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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

5869 Resoluciéon de 28 de marzo de 2012, de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, por la que se convocan ayudas dentro
del Subprograma de Formacién de Personal Investigador, en el marco del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolédgica
2008-2011.

En la Orden ECI/266/2008, de 6 de febrero (publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 35, de 9 de febrero de 2008) se establecieron las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas en el marco de la Linea Instrumental de Actuacion
en Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica (I+D+i) 2008-2011, prorrogado por acuerdo de Consejo de
Ministros de 7 de octubre de 2011, que fija los objetivos y principios de gestion basicos de
esta Linea Instrumental.

Dentro de la Linea Instrumental de Recursos Humanos, el Programa Nacional de
Formacion de Recursos Humanos tiene el objetivo de garantizar el aumento de la oferta
de recursos humanos altamente cualificados, en todos los niveles educativos, tanto para
asegurar la disponibilidad de investigadores, tecndélogos, personal técnico de apoyo, y
gestores para la |+D e innovacién, necesarios para hacer frente a los ambiciosos objetivos
de crecimiento del sistema, como para garantizar la mas eficaz formacién de recursos
humanos para las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, en
cantidad y calidad, asi como promover la formacion permanente y continua en la sociedad
del conocimiento.

Mediante la presente resolucion se aprueba la convocatoria, para el afio 2012, de
ayudas para la formacion de personal investigador a través del subprograma Formacién
de Personal Investigador FPI-INIA. Esta convocatoria pretende incrementar la cantidad y
la calidad de los nuevos doctores, por lo que los Centros de Investigacion Agraria y
Alimentaria incluidos en la Comisiéon Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-CCAA, y
particularmente sus grupos de formacién e investigacion con solvencia cientifica y
académica, deben concentrar sus esfuerzos y atraer a los mejores candidatos para
formarlos al mas alto nivel. Ademas este programa contempla otros beneficios
complementarios (ayudas para estancias fuera del centro receptor, para el pago de las
matriculas de los programas de doctorado, asistencia a congresos reuniones cientificas,
seminarios etc.) que permiten reforzar la formacion cientifica, adquirir nuevas técnicas,
compartir conocimientos, asi como rebajar los costes del proceso formativo con el objeto
de incrementar el nivel educativo de los ciudadanos y mejorar la equidad social.
Igualmente responde esta convocatoria a la Recomendacion de 11 de marzo de 2005, de
la Comision, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la
contratacién de investigadores (2005/251/CE). En dicho documento se hace referencia a
la formacion de los investigadores en el Espacio Europeo de Investigacion, desde el inicio
de la misma como estudiantes de posgrado.

El subprograma objeto de la presente convocatoria se enmarca en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion.

En virtud del articulo sexto.1 de la Orden ECI/266/2008, de 6 de febrero, se faculta al
Secretario de Estado de Universidades e Investigacion para la convocatoria de ayudas
dentro del subprograma objeto de la presente resolucion.

Tras los cambios operados en la estructura ministerial por los Reales Decretos 1823/2011,
de 21 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de diciembre), y 1887/2011, de 30
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciembre), por el que se reestructuran
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los departamentos ministeriales en relacién con el R.D. 345/2012, de 10 de febrero, por el
que se modifica el anterior y se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Economia y Competitividad, se atribuye al Ministerio de Economia y Competitividad a
través de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, entre ofras,
la propuesta y ejecucion de las politicas del Gobierno en materia de la investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion en todos los sectores. Como consecuencia
de ello y en aplicacion del articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, corresponde al Secretario de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion la competencia para convocar y resolver las ayudas objeto de esta resolucion.
En virtud de todo lo expuesto, se resuelve:

CAPITULO |

Disposiciones generales del subprograma

Primero. Objeto.

El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria correspondiente al
afio 2012 del procedimiento de concesién de ayudas para la formaciéon de recursos
humanos, en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad
y objetividad, a través del siguiente subprograma, que se rige por lo dispuesto en este
capitulo y en el siguiente:

Subprograma de Formacion de Personal Investigador en agroalimentaciéon en los
centros de investigacion del INIA y de las CC.AA. (Subprograma FPI-INIA), previendo la
concesion de un maximo de 50 ayudas a titulados universitarios que deseen realizar una
tesis doctoral asociada a los temas especificos identificados por el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (en adelante INIA) y las Comunidades
Auténomas, en los Centros de Investigacion Agraria y Alimentaria incluidos en la Comision
Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-CC.AA., y que figuran en el servidor de
informacion del INIA (www.inia.es). Ademas el subprograma financia las matriculas y tasas
de los cursos de master y doctorado, la realizacion de estancias en el extranjero, asi como
la asistencia a reuniones, congresos y cursos de perfeccionamiento (Capitulo II).

Segundo. Beneficiarios.

1. En las disposiciones especificas del subprograma, contenidas en el capitulo Il, se
determinan los sujetos que pueden tener la condicién de beneficiarios, de entre los
definidos en el articulo cuarto de la orden de bases.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de
la citada Ley.

Tercero. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera el titular de la
Subdireccion General de Prospectiva y Coordinacion de Programas del INIA.

2. El 6rgano competente para dictar la resoluciéon de concesion de ayudas sera el
titular de la Direccion del INIA.

Cuarto. Financiacion de las ayudas.

1. La cuantia total maxima de ayuda que se concedera con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado para todas las anualidades, en el subprograma que se convoca en
esta resolucion, asciende a 5.224.457,00 euros.
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2. La financiacion de las ayudas a las que se refiere esta resolucion se imputara a
las siguientes aplicaciones presupuestarias para el afio 2012 y ejercicios posteriores, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias: 27.202.467D751, 27.202.467D.780,
27.202.467D.131 y 27.202.467D.160 del presupuesto de gastos del INIA.

3. Ladistribucion estimativa por anualidades de la financiacion es la siguiente:

AfRo
2012 2013 2014 2015 2016 Total

Subprograma FPI-INIA. | 550.000,00 835.000,00 1.247.894,00 | 1.634.510,00 | 957.053,00 5.224.457,00

Quinto. Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes se iniciara el 9 de mayo de 2012 y
concluira el 23 de mayo de 2012 a las 15h.

Sexto. Comunicaciones entre la Administraciéon y los interesados.
1. El régimen de comunicaciones se ajustara a lo dispuesto en este apartado.

a) Las notificaciones y comunicaciones de los actos adoptados en el procedimiento
de concesién de las ayudas de este subprograma, en su justificacion y seguimiento y en
los eventuales procedimientos de reintegro que se puedan iniciar se efectuaran mediante
la notificacion por escrito a los interesados, salvo respecto de aquellos actos para los
cuales se disponga especificamente en esta convocatoria un medio distinto.

Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano de instruccion podra remitir a los interesados
avisos de las publicaciones producidas, mediante correo electrénico. Dichos avisos no
tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada. Asimismo, en virtud de lo
previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se publicaran en
la sede electrénica del INIA la propuesta de resolucion provisional, la resolucién de
concesion de las ayudas u otros actos que pongan fin al procedimiento, surtiendo todos
los efectos de notificacion practicada.

b) La presentacion por los interesados de documentacion en el procedimiento de
concesion, justificacion, seguimiento y reintegro se efectuara a través de las aplicaciones
telematicas disponibles, para cada tipo de procedimiento, en la pagina web www.inia.es,
utilizandose, cuando asi se determine en esta convocatoria, un sistema de firma
electrénica avanzada. En el caso de personas fisicas, la presentacion con un sistema de
firma electronica avanzada tendra caracter preferente, pero sera voluntario. Debera
corresponderse con alguno de los certificados digitales admitidos en la plataforma @
firma, que pueden consultarse en la sede electronica del Ministerio de Economia y
Competitividad, dentro del apartado «Certificados digitales». Previamente al envio, el
investigador debera estar registrado en el Registro telematico del INIA. Este paso no sera
necesario si en una convocatoria anterior se hubiera inscrito en dicho registro.

En el caso de las personas fisicas que no opten por la utilizacién de un sistema de
firma electronica avanzada, tras la cumplimentacion del formulario electrénico que
corresponda a través de la sede electrénica, validaran y enviaran telematicamente el
mismo. Seguidamente, imprimiran los documentos que genere automaticamente la
aplicacién telematica donde consignaran la firma original y presentaran en el Registro
General del INIA, Ctra. de A Corufia, Km. 7,5, 28040, o en cualquiera de los lugares
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Subsanacion de las solicitudes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, si la documentacién aportada durante el periodo de presentacion de
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solicitudes fuera incompleta o contuviese errores subsanables, se requerira al solicitante
para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Tramite de audiencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el érgano competente para la instruccién, pondra de manifiesto a los
interesados la propuesta de resolucién provisional, concediéndoles un plazo de 10 dias
habiles para que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

No obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados.

Noveno. Resolucion.

1. El 6rgano instructor elevara al drgano competente para resolver la concesion de
las ayudas la correspondiente propuesta de resolucion definitiva.

2. De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, el érgano competente para la resolucion dictara y publicara en la pagina
web del INIA (http://www.inia.es) la correspondiente Resolucion en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia en el que se inicia el periodo de presentacién de
solicitudes de cada modalidad de ayuda. En virtud de lo establecido en el articulo 25.5 de
dicho texto legal, si transcurrido dicho plazo no se hubiera publicado resolucién, los
interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

3. En la resolucién de concesion se indicara el beneficiario o beneficiarios de las
ayudas, y candidatos de reserva, en su caso, asi como las condiciones de concesion de
las ayudas y su cuantia, hara alusion a los criterios de valoracién de las solicitudes y
recogera los recursos que, en su caso, quepan contra dicha Resolucién, plazo de
interposicion y érgano competente para su resolucion.

4. Contra la resolucién del procedimiento de concesién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el
drgano que la dictd, en el plazo de un mes, si la resolucién fuera expresa, o de tres meses
si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucién del procedimiento de concesién y, en
su caso, contra la resolucion del recurso potestativo de reposiciéon, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, si la resolucion fuera
expresa, o de seis meses si no lo fuera, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 m)
y 14.1 de la Ley de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décimo. Modificaciones.

Cualquier modificaciéon de las condiciones iniciales de concesion de las ayudas y de
los plazos para su ejecucién debera ser autorizada por el 6érgano concedente del
subprograma, que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la
modificacion de los términos de la concesion mediante nueva resolucion.
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Undécimo. Publicidad.

1. Las ayudas concedidas se publicaran en la Sede Electrénica del Ministerio de
Economia y Competitividad) o en la pagina web del INIA (http://www.inia.es), y en el
Boletin Oficial del Estado, indicando, entre otros, la entidad beneficiaria, la cuantia de la
ayuda y el subprograma y crédito presupuestario a los que se imputan.

2. Los beneficiarios deberan dar publicidad al caracter publico de la financiacién de
la actividad subvencionada, haciendo referencia expresa al subprograma y al érgano
concedente en los contratos laborales, asi como en las publicaciones, ponencias y otras
actividades de difusion de resultados que resulten de las ayudas concedidas al amparo
de la presente resolucion.

Duodécimo. Control.

Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos a las actuaciones de control que
lleven a cabo las instituciones facultadas para ello por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como, de conformidad con el articulo 46 de la citada ley, a
facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Intervencion General de la
Administracién del Estado y por el Tribunal de Cuentas.

Decimotercero. Incumplimiento.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en
esta resolucion y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso,
se establezcan en las correspondientes resoluciones de concesion, dara lugar, previo el
oportuno expediente de incumplimiento, a la pérdida de derecho al cobro de la ayuda y/o
a la obligacién de reintegrar ésta y los intereses de demora correspondientes, conforme a
lo dispuesto en el Titulo Il (reintegro de subvenciones), Titulo Il (control financiero) y en el
Titulo IV (infracciones y sanciones) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Los criterios proporcionales de graduacién de incumplimientos seran los que se
indican a continuacion:

a) Elincumplimiento total y manifiesto de los objetivos cientificos y técnicos para los
que se concedio la ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y
control cientifico técnico, sera causa de reintegro total de la subvencién, y en su caso de
la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas
conllevara la devolucion de aquella parte de la subvencién destinada a las mismas, y en
su caso la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

c) La falta de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, de los
informes de seguimiento anuales o finales conllevara la devolucién de las cantidades
percibidas y no justificadas, y en su caso la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir.

d) El incumplimiento de las medidas de difusion establecidas, en los términos del
articulo 31.3 del reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, serd causa del
reintegro parcial del importe asociado a dicho incumplimiento.

3. El régimen de infracciones y sanciones sera el dispuesto en el Titulo IV de la Ley
General de Subvenciones.

Decimocuarto. Devoluciones voluntarias.

La devolucion voluntaria de la ayuda percibida se atendra a lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento General de Subvenciones. Para hacerla efectiva se solicitara
a los 6rganos competentes para su expedicion carta de pago de ingresos no tributarios,
modelo 069, segun lo dispuesto en la Orden PRE/3662/2003, de 29 de diciembre (BOE
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de 31 de diciembre), por la que se regula el procedimiento de recaudacion de los ingresos
no tributarios recaudados por las Delegaciones de Economia y Hacienda y de los ingresos
en efectivo en las sucursales de la Caja General de Depo6sitos encuadradas en las
mismas, modificada por la Orden EHA/3967/2007, de 26 de diciembre (BOE de 8 de
enero de 2008).

Decimoquinto. Régimen juridico.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria estan sometidas a las bases
reguladoras contenidas en la Orden ECI/266/2008, de 6 de febrero, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas en el marco
de la Linea Instrumental de Actuacion de Recursos Humanos, del Plan Nacional e 1+D+|
2008-2011, y a las normas que le sean aplicables, entre ellas la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, y Ley 11/2007, de 22 de junio de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y el Real Decreto 1671/2009,
de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Decimosexto. Notificacion a la Comision Europea.

Los subprogramas recogidos en la presente Resolucién cumplen con las condiciones
y disposiciones pertinentes del Reglamento (CE) N.° 800/2008 de la Comision Europea,
de 6 de agosto de 2008 (publicada en el Diario Oficial de la Unién Europea L214, de 9 de
agosto de 2008), por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles
con el mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento
general de exencién por categorias), quedando este subprograma exentos de la
obligacién de notificacién contemplada en el articulo 108.3 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

CAPITULO I

Disposiciones especificas del Subprograma de Formacién del Personal Investigador
en agroalimentacion en los centros de investigacion INIA-CC.AA. (Subprograma
FPI-INIA)

Decimoséptimo. Caracteristicas y duracién de las ayudas.

1. La duracion de las ayudas sera de un maximo de 48 meses, contados a partir de
la fecha de incorporacién del personal investigador en formacion al Centro de 1+D, y se
estructuran en dos periodos diferenciados:

a) Enel primero, con una duracién de 24 meses, la ayuda revestira las caracteristicas
de una beca y, durante el mismo, el personal investigador en formacién debera obtener el
DEA, en el caso de los programas de doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril, o superar los 60 créditos u obtener el titulo de Master en el programa
oficial de posgrado que incluya el master y doctorado en el caso de estudios regulados
por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, o superar las actividades del periodo
formativo al que se refiere al articulo 18 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Aunque el investigador en formacion hubiera obtenido el DEA o el certificado
académico que acredita que se encuentra en el periodo de investigacion del Programa de
Doctorado al que se refiere al articulo 20 del Real Decreto 1393/2007 con anterioridad a
la finalizacion de los dos primeros afios de beca, no accedera a la fase de contrato hasta
que no haya completado el periodo de veinticuatro meses de beca.

b) En el segundo periodo, que comprendera como maximo los dos afios siguientes
desde la finalizacién del periodo de beca, el Centro de I1+D formalizara con el personal
investigador en formacioén, que esté en posesion del DEA o el certificado académico que
acredita que se encuentra en el periodo de investigacién del Programa de Doctorado, un
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contrato de trabajo en practicas en virtud del cual el investigador quedara vinculado al
centro de adscripcion de la ayuda, asumiendo ambas partes las obligaciones contractuales
que del mismo se deriven, y que en todo caso se adecuaran al contenido de la solicitud
de ayuda.

Con caracter excepcional, y siempre que se hayan cumplido los dos afios de beca, el
centro de adscripcion del personal investigador en formacion podra celebrar un contrato
en practicas sin que el sujeto afectado haya obtenido el DEA o el certificado académico
que acredita que se encuentra en el periodo de investigacién del Programa de Doctorado,
siempre que su actividad cientifica sea evaluada positivamente por la Comisiéon Nacional
de la Actividad Investigadora, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden
CIN/2657/2008, de 18 de septiembre.

2. Los periodos de disfrute de otras ayudas homologables por su analoga naturaleza,
atendiendo al objeto, la cuantia, el proceso de seleccién u otros, podran ser descontados
del cémputo total de esta ayuda, inicialmente del periodo de beca, y si es necesario del
de contrato.

3. Quienes accedan a la condicidon de beneficiarios como consecuencia de las
renuncias previstas en el apartado vigesimoséptimo disfrutaran igualmente de 48 meses
de ayuda desde la fecha de su incorporacién al Centro de 1+D, con independencia de los
meses que hubiesen disfrutado el anterior o anteriores beneficiarios, siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Decimoctavo. Dotacion de las ayudas

1. Durante el periodo de beca la cuantia de las ayudas serd de 1.200 euros
mensuales brutos, de la que se deducira la cuota de la seguridad social que esta obligado
a cotizar el investigador beneficiario, y serd abonada por meses vencidos y en funcién del
numero de dias que el personal investigador en formacién esté de alta, considerando en
todos los casos meses de treinta dias. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
estas ayudas para la formacion de personal investigador en su periodo de beca estan
exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Esta ayuda podra ser
actualizada por Resolucion de la Direccién del INIA, en cuanto a su dotacién econdmica
mediante Resolucion anual de renovacion de las ayudas, si la disponibilidad
presupuestaria lo permite.

2. De acuerdo con el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
el Estatuto del personal investigador en formacion, durante el periodo de beca, los
becarios quedaran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social. La solicitud de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social sera efectuada por el INIA con efectos del dia de incorporacién del
investigador beneficiario al Centro de 1+D adscrito, de acuerdo con lo indicado en los
articulos 26 y 27 de esta resolucion. Sin perjuicio de lo anterior, los becarios disfrutaran
de un seguro de accidentes.

3. En el periodo de contrato la cuantia del mismo, correspondiente a 14
mensualidades por afio, para los contratos formalizados en organismos de la
Administracion General del Estado, sera el 80% de lo establecido en Tabla Salarial del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, para la
contratacion de un titulado superior de investigacion y laboratorio, grupo profesional 1
(GP1). Los contratos laborales en practicas formalizados por los Centros de I+D e
instituciones de las Comunidades Autdonomas, podran ser de la misma cuantia que el
establecido para los organismos de la Administracién General del Estado, siempre que
estén de acuerdo con lo establecido por el articulo 11.1 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su
normativa de desarrollo, donde se establece que el importe del salario bruto no sera
inferior al 60% para el primer afio, ni inferior al 75% en el segundo afio de contrato,
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respecto a los valores de la tabla salarial vigente en la Comunidad Autébnoma, para la
contratacion de un titulado superior de investigacion y laboratorio, grupo profesional 1
(GP1) o categoria equivalente en la misma.

4. La ayuda para cada uno de los contratos que se formalicen al amparo de este
subprograma se destinara necesariamente a abonar el salario y la cuota empresarial de
la Seguridad Social de los investigadores contratados. La cuota empresarial de la
Seguridad Social que se aporte se calculara de acuerdo a los tipos de cotizacién que
correspondan cada afio. Los Centros de I1+D beneficiarios realizaran en su caso las
correspondientes retenciones fiscales e ingresos por los pagos que realicen al personal
investigador en formacion.

Decimonoveno. Caracteristicas especificas del desarrollo de la ayuda.

1. Los beneficiarios de las ayudas podran realizar «estancias en el extranjero»,
durante el segundo, tercer y cuarto afio, previa autorizacion del INIA, por un periodo
maximo de tres meses anuales, con el fin de ampliar conocimientos en técnicas y
metodologias de equipos pioneros, porque el desarrollo de la beca asi lo aconseje y el
informe del tutor sea favorable. Los tutores deberan solicitar autorizacién previa al INIA,
con vistas a la planificacién econémica y administrativa, de estas estancias en formacion.
Estas actividades en el extranjero estaran dotadas con la cantidad de 1.500 euros
mensuales o 50 euros por dia. Esta ayuda podra ser actualizada en cuanto a su duracion
y dotacién econémica mediante la Resolucién anual de la Direccion del INIA de renovacion
de las ayudas, si la disponibilidad presupuestaria lo permite.

2. Asimismo, los beneficiarios podran asistir a congresos y reuniones cientificas de
corta duracion, cursos de perfeccionamiento y realizar estancias no superiores a un mes
en centros nacionales. El INIA mediante la «Ayuda paralela», colaborara con la cantidad
maxima de 1.400 euros por becario y afo o la parte proporcional a los meses de duracion
de la beca. Esta ayuda podra ser actualizada, tanto econémicamente como por la
incorporaciéon de nuevas actividades, mediante la Resolucion anual de la Direccion del
INIA de renovacion de las becas, si la disponibilidad presupuestaria lo permite.

3. ElINIAreintegrara a los beneficiarios de la ayuda el desembolso por ellos realizado,
en concepto de la matriculaciéon en Universidades y Escuelas Técnicas superiores de los
cursos y tasas académicas necesarias para obtener su doctorado, siempre que el pago se
hubiera realizado después de obtener la condicion de becario INIA.

4. Las dotaciones resefiadas en los tres puntos anteriores seran abonados a los
becarios, una vez realizado el gasto, tras la presentacion de los justificantes originales del
mismo.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.°, del Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, las dotaciones econémicas complementarias a
las ayudas objeto de este capitulo que tengan por objeto compensar los gastos de
locomociéon, manutenciéon y estancia derivados de la asistencia a foros y reuniones
cientificas, asi como la realizaciéon de estancias temporales en universidades y centros de
investigacion distintos a los de su adscripcion para completar, en ambos casos, la
formacion investigadora del personal investigador, estan exentas del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.
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Vigésimo. Requisitos de los solicitantes.

1. Los solicitantes deberan acreditar estar en posesion del titulo o haber superado
los requisitos para acceder a las ensefianzas de tercer ciclo, a los estudios oficiales de
posgrado, o a los programas oficiales de doctorado, conforme a alguna de las siguientes
ordenaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril,
por el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedicion del
titulo de Doctor y otros estudios de postgrado:

Haber finalizado los estudios conducentes al Titulo oficial espafiol de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero, por el que se regulan los estudios oficiales de postgrado o por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales:

1.° Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafiol de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

2.° Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafiol de Diplomado,
Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, y tener superados al menos 60 créditos de
posgrado.

3.° No haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafol de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado, y tener superados 300 créditos entre grado
y posgrado, de los cuales al menos 60 correspondan a posgrado.

c) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el titulo o realizado los estudios
que den acceso al doctorado conforme a sistemas educativos extranjeros, se estara a lo
dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. La fecha de finalizacion de estudios, considerandose como aquella en la que se
acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen
el programa completo de las titulaciones que se indican a continuacion, debera ser:

a) Posterior al 1 de enero de 2008, en el caso de Licenciados, Ingenieros,
Arquitectos y Graduados o equivalente en sistemas universitarios extranjeros. En el
caso de estudios no finalizados (Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o Graduados) el
ultimo requisito o asignatura que le haya dado acceso al posgrado debera ser posterior
al 1 de enero de 2008.

b) Posterior al 1 de enero de 2007, en el caso de Diplomados, Ingenieros Técnicos y
Arquitectos Técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros.

c) Anterior a las sefaladas anteriormente y posterior al 1 de enero de 2004, en los
siguientes casos:

1.° Los que se encuentren en posesion del titulo oficial de la especialidad en
Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el momento de solicitar la
ayuda estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica
(FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica
(QUIR) o Psicologia (PIR).

2.° Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis
afnos, entre el 1 de enero de 2004 y el 1 de enero de 2008.

3. Podran ser solicitantes quienes estén en disposicién de obtener el titulo o reunir
los requisitos para acceder a las ensefianzas de tercer ciclo o a los estudios Oficiales de
Posgrado, las personas fisicas que a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion
de solicitudes 23 de mayo, cumplan los requisitos recogidos en este articulo.
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Vigésimo primero. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas durante el periodo de beca, al que se
refiere el apartado decimoséptimo, las personas fisicas que en la fecha de finalizacion del
periodo de presentacién de solicitudes, 23 de mayo, cumplan los requisitos recogidos en
el apartado vigésimo.

2. Podran ser beneficiarios de estas ayudas durante el periodo de contrato, al que
se refiere el apartado decimoséptimo, los Centros de Investigacion Agraria y Alimentaria
incluidos en la Comision Coordinadora de Investigacion Agraria INIA-CC.AA., y que
figuran en el servidor de informacién del INIA (www.inia.es).

Vigésimo segundo. Solicitudes

1. Las solicitudes de participacién en este subprograma podran ser presentadas por
los candidatos que cumplan los requisitos establecidos en el apartado vigésimo de este
subprograma, de conformidad con el procedimiento que se describe en este apartado y
siguientes.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 9 hasta el 23 de mayo
de 2012, hasta las 15 h.

3. La presentacion de la solicitud se realizara obligatoriamente a través de la
cumplimentacion por el investigador del formulario electrénico de solicitud, disponible en
la direccién electronica www.inia.es. Al formulario de la solicitud debera adjuntarse, de
manera telematica, la documentacion prevista en el punto 5 de este apartado. En dicha
direccion también podra encontrarse la relacion de temas que se ofertan, asi como tutores
y centros. Una vez finalizada la cumplimentacién, el candidato validara y enviara
telematicamente la solicitud. Si el candidato opta por la presentacion de la solicitud
mediante su firma electronica, la firma se realizara en la pagina web del INIA (www.inia.
es) con un sistema de firma electronica avanzada. El certificado electronico debera
corresponderse con alguno de los certificados digitales validos admitidos en la plataforma
@firma, que pueden consultarse en el manual de ayuda disponible en la direccion www.
inia.es.

Si el candidato no opta por la presentacién de la solicitud mediante su firma
electronica, seguidamente, imprimird los documentos que genere automaticamente la
aplicacion telemética donde consignara la firma original y presentara en el Registro del
INIA de la Crtra. De la Coruina km 7,5, 28040 Madrid, o en cualquiera de los lugares
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que los investigadores solicitantes optaran por presentar su solicitud en una oficina de
Correos de Espana, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
por el personal de Correos antes de ser certificada. En el caso de que los investigadores
solicitantes presenten su solicitud en el extranjero, podran hacerlo en las representaciones
diplométicas u oficinas consulares de Espana en el extranjero. Los servicios de correos
en el extranjero, publicos o privados, no son registros validos a efectos de la Ley 30/1992.
En el caso de presentar la solicitud ante uno de estos servicios, la fecha de registro de la
misma sera cuando sea recibida en un registro vélido. No se aceptaran las solicitudes
que presenten un registro que no sea de entrada.

4. Cada solicitante podra presentar hasta un maximo de dos solicitudes, que debera
priorizar.

5. Asimismo, con la solicitud se adjuntard en formato electréonico la siguiente
documentacién digitalizada:

a) Fotocopia del D.N.I., N.l.E. para ciudadanos extranjeros, o su equivalente en
caso de ciudadanos de la UE.

b) Fotocopia del certificado de estudios, donde conste la fecha en la que se han
finalizado los estudios y constancia expresa de que las materias relacionadas constituyen
el programa completo de la titulacidon correspondiente, las calificaciones obtenidas y
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fechas de obtencion de las mismas. Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el
extranjero y posean certificacion académica extendida en idioma distinto del espafiol
deberan acompafarla de la correspondiente traduccion oficial. En tales casos, la
certificacion indicara cuales son las calificaciones maxima y minima dentro del sistema de
evaluacion correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar; asimismo
debera constar la fecha en la que se han finalizado los estudios y constancia expresa de
las materias que constituyen el programa completo de la titulacion correspondiente, las
calificaciones obtenidas y fechas de obtencion de las mismas.

c) Curriculum vitae.

d) En el supuesto previsto en el apartado 20.1.c, en el caso de los solicitantes que
hayan obtenido o realizado estudios que den acceso al doctorado conforme a sistemas
educativos extranjeros, el interesado debera acreditar documentalmente, mediante un
certificado de la universidad espafiola correspondiente, que relne los requisitos para ser
admitido en los programas de doctorado.

e) Las personas que se acojan al supuesto contemplado en el apartado 20.2.c.2,
deben hacerlo constar en el formulario de solicitud y adjuntar documento acreditativo.

6. La presentacion de una solicitud de ayuda conlleva el consentimiento para la
comunicacioén a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del tratamiento
posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal. No
obstante, el investigador solicitante podra denegar expresamente el consentimiento.

Vigésimo tercero. Subsanacion de errores en las solicitudes.

De ser necesaria la subsanacién de la solicitud, se requerira al solicitante, mediante
publicacién en la pagina web del INIA (www.inia.es) para que, en el plazo de 10 dias
habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos. Adicionalmente también
podra comunicarse dicha incidencia por correo electronico.

Durante el periodo de subsanacién no se podran reformular las solicitudes
presentadas.

Vigésimo cuarto. Evaluacion y seleccién de las solicitudes.

1. Una vez finalizada la revisién administrativa de las solicitudes, el érgano
concedente comunicara a los Tutores de las plazas susceptibles de asignacion de ayuda
que pueden acceder a la base de datos donde se encuentra la informacién de todos
aquellos candidatos que han solicitado la plaza que les afecte.

2. En el plazo de 15 dias naturales desde la fecha de notificacion, los Tutores
deberan remitir al 6rgano concedente, siguiendo las instrucciones recibidas al efecto, una
relacion priorizada de todos los solicitantes y las razones de dicha priorizacién, que se
justificara mediante un breve informe. La elaboracién de la relacién priorizada debera
basarse en los siguientes criterios:

a) Expediente académico del candidato (hasta un maximo de 3 puntos).

b) Nota media de las calificaciones de las cinco asignaturas que tienen mayor
relacién con el tema de la beca (hasta un maximo de 3 puntos).

c) Experiencia adecuada al tema de la beca, publicaciones, cursos y otros méritos
(hasta un maximo de 4 puntos). Si alguno o todos los solicitantes se considera inadecuado,
se hara constar en el informe.

3. Eltitular de la Direccién del INIA designara una Comision de Evaluacion, presidida
por el titular de la Subdireccién General de Prospectiva y Coordinacion de Programas del
INIA, e integrada por expertos y por un funcionario del INIA, que actuara como secretario,
que efectuara la seleccién de los candidatos y elevara al titular de la Direccion del INIA la
relacion de candidatos seleccionados y de reserva.
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4. La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Informe del tutor (hasta un maximo de 5 puntos).
b) Adecuacion del curriculum vitae del candidato (hasta un maximo de 5 puntos).

Vigésimo quinto. Tramite de audiencia y propuesta de resolucion.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados 8 y 9, el 6rgano concedente
publicara en la pagina web del INIA la propuesta de resolucién provisional, que contendra
la relacion de los candidatos seleccionados y de reserva, y los Centros de I+D de
adscripcion, concediendo a los interesados un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de
publicacién en la pagina web para que puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas. Adicionalmente, se enviard una copia de este escrito de alegaciones, con el
correspondiente sello de presentacién en un registro vélido en plazo, al fax 91 3473931
en la fecha de presentacion del mismo. Los interesados, con propuesta estimatoria, de no
contestar en dicho plazo, se entendera que aceptan las condiciones y términos de la
propuesta de concesion de la ayuda.

2. Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas por los interesados, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que incluira la relacion de candidatos
seleccionados y de reserva.

Vigésimo sexto. Incorporacion del personal investigador en formacion.

1. El personal investigador en formacién debera incorporarse a su Centro de I1+D en
el primer dia habil de cualquiera de los dos meses siguientes al de la publicacion de la
Resolucion de concesion de las ayudas de este subprograma, a la que se refiere el
apartado 9, en la pagina web del INIA (www.inia.es) y presentar al érgano concedente los
documentos correspondientes a la incorporacion. Esta documentacion debera ser enviada
dentro de los diez dias habiles siguientes al de la fecha de incorporacion. Se entendera la
no incorporacion en este plazo como renuncia a la ayuda.

2. En casos excepcionales y debidamente justificados el 6rgano concedente, previa
solicitud dentro del periodo de incorporacion indicado en este apartado, podra ampliar el
plazo de incorporacion.

Vigésimo séptimo. Renuncias e incorporacién de reservas.

1. Las renuncias del personal investigador en formacion a las ayudas objeto de esta
resolucion deberan ser comunicadas al Centro de 1+D al que estan adscritos, que dara
traslado de este hecho al 6rgano concedente.

2. Las comunicaciones de renuncias de ayudas, recibidas dentro de los cuatro
meses siguientes a partir de la fecha de publicacién en la web del INIA de la resolucién de
concesioén, podran dar lugar a la sustitucion por alguno de los candidatos de la lista de
reserva, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, de acuerdo al
procedimiento siguiente:

a) El Centro de I+D debera solicitar por escrito al érgano concedente la sustitucion
del investigador que ha renunciado a la ayuda por el candidato reserva situado en primer
lugar para el proyecto de I1+D en cuestion, adjuntando al escrito la aceptacion del
candidato reserva a la ayuda y la renuncia del titular.

b) En el caso de que el primer reserva no acepte, se podra solicitar la sustitucion por
el siguiente o siguientes reservas, en el caso de que existan, y respetando el orden de
prelacion de los mismos.
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Vigésimo octavo. Pago de las ayudas.

1. Durante el periodo de beca, el pago de la misma a los investigadores beneficiarios
se realizara mensualmente, en funciéon del niumero de dias que el personal investigador
en formacion esté de alta, considerandose en todos los casos meses de 30 dias, y de
acuerdo con el cumplimiento de las instrucciones que establezca en su caso el érgano
instructor. La dotacion de la beca sera abonada directamente por el INIA a los
beneficiarios, realizandose el primer pago a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha de recepcion en el é6rgano instructor del certificado de incorporacion,
independientemente de los atrasos que le corresponda recibir al becario.

2. Durante el periodo de contrato, el importe de la ayuda se librara a los centros
de I+D. Los centros de |1+D adelantaran el importe de las ayudas para la contratacion del
personal de investigacion en formacidén que tienen adscritos y el INIA transferira en el
ultimo trimestre de la anualidad presupuestaria, hasta un maximo del 80% de lo
establecido en la Tabla Salarial del Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, para la contratacién de un Titulado Superior de
Investigacion y Laboratorio, Grupo Profesional 1.

3. En el periodo de contrato, con anterioridad a cada pago, se requerira la
presentacion de las declaraciones responsables del representante legal del organismo
solicitante o la verificacion a través de certificados de encontrarse al corriente en sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y en el pago de obligaciones por
reintegro.

4. Las ayudas a las que se refiere esta convocatoria se financiaran con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 27.202.467D.751, 27.202.467D.780, 27.202.467D.131 y
27.202.467D.160 o equivalentes del presupuesto de gastos del INIA para el afio 2012 y
posteriores, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. El INIA asumira el pago
de la dotacidn de las ayudas en la fase de beca (dos primeros afos) contempladas en el
apartado 18, punto 1 con cargo a la aplicacién presupuestaria 27.202.467D.780. La
distribucion entre créditos presupuestarios y anualidades tiene caracter estimativo, lo que
se declara a efectos de lo dispuesto en al articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Vigésimo noveno. Régimen de incompatibilidades.

1. El disfrute de una subvencion objeto de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda de analoga naturaleza y, con caracter general, con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario.

2. No obstante lo anterior, las ayudas del subprograma objeto de esta convocatoria
si seran compatibles con las percepciones que procedan de tareas docentes o
investigadoras directamente asociadas con la actividad de investigacion desarrollada por
el personal investigador en formacién y con los complementos provenientes de su
proyecto de 1+D, de contratos realizados en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica, y de las ayudas
complementarias financiadas por la Comisiéon Europea para fomentar la formacién y
movilidad de investigadores.

3. Los beneficiarios deberan comunicar al drgano concedente, si se produce el caso,
la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, tan pronto como tengan conocimiento de ello y, cuando
proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos,
lo que podré originar las correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda
concedida.
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Trigésimo. Suspension de las ayudas.

1. Durante el periodo de beca, el personal investigador en formacion tendra derecho
a la interrupcidon temporal de la misma, unicamente en los supuestos de baja por
incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo, descanso
por maternidad o paternidad y adopciéon o acogimiento, en los mismos términos que se
establecen en la normativa laboral. Durante todo el tiempo de permanencia en dicha
situacion, se complementara la prestacion econémica de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de la cuantia mensual de la beca. En estas situaciones, el tiempo
interrumpido podra recuperarse, siempre que este sea por periodos de al menos 30 dias
y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

2. Durante el periodo de contrato, la suspensién del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores no comportara
la ampliacion de la duracion de la ayuda, salvo las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad durante el periodo de duracién del contrato, que interrumpiran su
cémputo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.1.b) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Trigésimo primero. Cambio de director de tesis, proyecto y/o Centro de I+D.

El personal investigador en formacién debera realizar su labor en el Centro de 1+D en
el que se encuentre incorporado, siendo necesario para cualquier cambio de Centro, de
director de tesis o de proyecto de I+D, que el Centro de [+D inicialmente receptor obtenga
autorizacion expresa del 6rgano concedente, asi como la aceptacion del cambio por parte
del investigador y, en su caso, del nuevo Centro de I+D receptor. En el caso de cambio de
proyecto de I+D, sera necesario que el nuevo proyecto esté financiado por el Plan
Nacional de [+D+l y que haya aceptacién del cambio por parte de los Investigadores
Principales de ambos proyectos, asi como de todos los Centros de I+D implicados. No
obstante, el érgano concedente podra, en casos excepcionales y debidamente
justificados, autorizar cambios que no cumplan los requisitos indicados anteriormente.

Trigésimo segundo. Transicion de la fase de beca a la de contrato.

1. Cuando el beneficiario de la ayuda en periodo de beca, transcurridos los 24
primeros meses de ayuda, cumpla los requisitos para pasar a contrato en practicas, este
debera formalizarse de forma inmediata sin que exista interrupcion en la actividad.

2. Si al término del periodo de beca el investigador en formacién no cumpliera los
requisitos establecido en el apartado 17.1.b) para formalizar el contrato en practicas,
tendra un plazo maximo de cuatro meses para poder acreditarlos, y durante el mismo el
beneficiario no percibira ninguna de las dotaciones de la ayuda. Dicho periodo no sera
recuperable en el periodo de contrato.

3. Eltranscurso de dicho plazo de cuatro meses sin que el investigador en formacién
cumpla los requisitos indicados para formalizar el contrato en practicas, supone un
incumplimiento de la actividad que dara lugar a la pérdida del derecho al cobro y, en su
caso, al reintegro de la subvencion.

Trigésimo tercero. Justificacion de las ayudas en fase de contrato.

La justificaciéon de las ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, segun las disposiciones que sobre
seguimiento y justificacion econémica establezcan las resoluciones de convocatorias y de
concesion y, en su caso, segun lo establecido en la normativa aplicable a la cofinanciacién
de los fondos estructurales de la Unién Europea. La justificaciéon final de las ayudas se
realizara mediante cuenta justificativa que, haciendo uso de la facultad otorgada por el
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articulo 72.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones para limitar el contenido
de la cuenta justificativa en virtud de la naturaleza de estas ayudas, contendra con
caracter general la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacién cientifico-técnica, justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la ayuda, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1.° Fichas justificativas normalizadas y certificacion de los gastos y pagos realizados.
Los documentos acreditativos del gasto y del pago quedaran en poder de los beneficiarios,
a disposicion de los 6rganos de comprobacion y control.

2.° En su caso, justificacién de los costes indirectos imputados, con base en los
criterios de reparto de los mismos que se establezcan en las instrucciones de ejecucion y
justificaciéon, que se encontraran disponibles en la pagina web del érgano instructor de
cada subprograma.

3.° En su caso, relacion detallada de otros ingresos o ayudas percibidas que hayan
financiado la actividad incentivada, con indicacién de su importe y procedencia.

4.° En su caso, acreditacion del reintegro de remanentes no aplicados.

La cuenta justificativa debera presentarse en un plazo no superior a tres meses desde
la finalizacion de cada una de las anualidades correspondientes a la actividad incentivada,
o desde la total finalizacién de la misma si se tratase de la ultima anualidad.

La comprobacion formal para la liquidacion de la subvencion se realizara de modo
exhaustivo sobre las cuentas justificativas presentadas. Las facturas o documentos de
valor probatorio analogo que sustenten dichos informes seran objeto de comprobacion en
los cuatro afios siguientes sobre la base de una muestra representativa, a cuyo fin el
organo instructor podra requerir a los beneficiarios la remisién de los justificantes que
compongan dicha muestra, asi como realizar los controles recogidos en cada uno de los
planes anuales de actuacién mencionados en el articulo 85 del Reglamento la Ley
General de Subvenciones.

En caso de extincion de la ayuda para la que se hubiese concedido financiacion, los
fondos no invertidos deberan ser reintegrados al Tesoro Publico.

Trigésimo cuarto. Seguimiento y control.

1. EIl seguimiento cientifico-tecnoldgico del trabajo realizado por el personal
investigador en formacion corresponde al érgano concedente, que establecera los
procedimientos adecuados para ello y que podra designar los 6rganos, comisiones o
expertos que estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimiento y
comprobacion de la aplicacion de la ayuda y recabar la presentacion de la informacion
complementaria que considere oportuna.

2. Para la realizacién del mencionado seguimiento, el personal investigador en
formacion debera presentar al 6rgano concedente:

a) En el plazo de diez dias habiles desde la fecha en que hayan finalizado la fase de
beca, un informe, con una extension aproximada de 1.000 palabras, con las actividades
realizadas y sus resultados durante este periodo, el grado de cumplimiento del plan de
trabajo propuesto y el plan de trabajo previsto para la etapa de contrato. Se debera hacer
una referencia especifica a la situacion y evolucion de la tesis doctoral y a la realizacion
de los cursos de doctorado.

Se incluira asimismo un informe del Tutor, en el que se explique con claridad y
precision el grado de aprovechamiento del doctorando y el desarrollo de los trabajos
realizados.

b) En el plazo de un mes desde la fecha de finalizaciéon de la ayuda, una memoria
de 2.000 palabras como maximo, que contemple la totalidad del trabajo realizado y sus
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resultados, haciendo especial referencia a los resultados de la tesis doctoral y a los
objetivos logrados con el programa de formacion. A la memoria se acompafara
necesariamente un informe del Tutor.

3. Laevaluacion del informe de seguimiento de los primeros 24 meses correspondera
a una Comisién formada por expertos creada en el seno de la Direccién del INIA que
podra determinar la no continuidad de la ayuda, previo el oportuno expediente de
incumplimiento.

4. En las publicaciones y otros resultados a los que pueda dar lugar las
investigaciones realizadas al amparo de este subprograma debera hacerse referencia a
la financiacion con cargo al Subprograma de Formacion de Personal Investigador en
agroalimentacion en los centros de investigacion del INIA'y de las CC.AA. para promover
la formacion en investigacion agroalimentaria y, en su caso, por el Fondo Social Europeo.

5. Los beneficiarios de ayudas estaran sujetos a las actuaciones de control que
lleven a cabo las instituciones facultadas para ello por la Ley General de Subvenciones vy,
€n su caso, por la normativa comunitaria de los Fondos Estructurales.

Trigésimo quinto. Obligaciones de los Centros de I+D.

1. El desarrollo de las ayudas se realizara en los Centros de Investigacion Agraria y
Alimentaria que para cada beca, junto con los tutores, figura en los servidores de
informacion del INIA (www.inia.es).

2. Los Centros de I+D+l tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar al personal investigador en formacion el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacién de las instalaciones, equipos y medios materiales y formativos que resulten
precisos para el adecuado desarrollo de su actividad.

b) Designar un director de tesis y, en su caso, un tutor, para la coordinacion y
orientacién de la actividad del personal investigador en formacién, de acuerdo con lo
indicado en el apartado 22.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién del personal
investigador en formacion, sin que pueda exigirsele la realizacion de cualquier otra
actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su investigacién o de la formacién
especifica requerida para ésta durante su transcurso.

d) Comunicar al érgano concedente, la obtencién del grado de doctor del personal
investigador en formacion incorporado al Centro de 1+D en el plazo maximo de 10 dias
habiles desde la fecha de su obtencion.

e) Comunicar al 6rgano instructor la obtencion del DEA o documento que lo sustituya
de acuerdo con la nueva estructura de ensefanza adaptada al Espacio Europeo de
Educacién superior del personal investigador en formacion incorporado al Centro de 1+D,
en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de su obtencién.

f) Comunicar al érgano instructor la formalizacion del contrato en practicas con el
personal investigador en formacion, para lo cual se remitira una copia del mismo a la
Direccion del INIA en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de su firma. No
obstante, mensualmente los centros daran preaviso al érgano instructor de los contratos
que han de formalizarse al mes siguiente.

g) Comunicar al érgano concedente las renuncias, interrupciones y demas
incidencias de las becas y contratos financiados con cargo a este subprograma en el
plazo maximo de 15 dias habiles desde la fecha en que se produzcan.

h) Las restantes obligaciones establecidas en el articulo 7 del Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero.

3. Durante los dos ultimos afios de la ayuda, los Centros de I+D tendran la obligacién
de contratar laboralmente, de acuerdo con la legislacion laboral vigente y con la duracion,
retribucién y demas requisitos que se indiquen en la Resoluciéon de convocatoria, al
personal investigador en formacion que tras haber finalizado los dos primeros afos de
beca haya obtenido el Diploma de Estudios Avanzados o documento equivalente.
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Trigésimo sexto. Derechos del personal investigador en formacion.

1. De manera general, el personal investigador en formacion tendra los siguientes
derechos:

a) Obtener de los Centros de I1+D a los que se incorporen la colaboracion y apoyo
necesario para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de
acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

b) Percibir la ayuda econémica que corresponda en la forma establecida en el
subprograma.

c) Los restantes derechos establecidos en el articulo 5 del Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

2. Durante el periodo de contrato, tendran del mismo modo derecho a todos los
beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral que suscriban.

Trigesimo séptimo. Obligaciones del personal investigador en formacion.
1. El personal investigador en formacion tendra las siguientes obligaciones:

a) Realizar su labor en el Centro de 1+D en el que se encuentre incorporado,
cumpliendo con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de
realizacién de la tesis, asi como ajustarse a las normas propias de funcionamiento del
centro de adscripcion, en cuanto a la dedicacion, funciéon que debe desempefiar, horarios
y vacaciones.

b) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, a los efectos
del disfrute de la ayuda, le sean requeridos por el érgano concedente del subprograma
reflejado en el articulo 3.2 y las entidades que colaboran en su gestion. Con caracter
general, estos documentos se cumplimentaran de acuerdo a los modelos e instrucciones
publicados en la pagina web del érgano concedente del subprograma.

¢) Comunicar al érgano concedente del subprograma la renuncia a la beca, al
contrato o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier incidencia
que se oponga 0 menoscabe la obtencién de los objetivos de la ayuda en el plazo
maximo de 15 dias habiles desde la fecha en que se produzcan.

d) Las restantes obligaciones establecidas en el articulo 6 del Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero.

2. La aceptacion de la ayuda por parte del personal investigador en formacién
implica el respeto de las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el 6rgano
concedente del subprograma y los centros de adscripcion de las ayudas determinen, en
el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo.

3. En relacién con los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos de
caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante
todo el periodo de la ayuda, ya sea en fase de beca o de contrato, se aplicara la normativa
vigente en la materia, por lo que los mismos perteneceran unica y exclusivamente al
centro de adscripcioén del personal investigador en formacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa de dichos centros sobre la participacion en los beneficios derivados de los
mencionados derechos.

Disposicion adicional primera. Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores.

1. La Recomendacién de la Comision Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 (DOUE
L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores, se aplicara en los subprogramas incluidos en esta
Resolucién.
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2. Los investigadores que reciban una ayuda con cargo a los subprogramas
incluidos en esta Resolucion deberan cumplir los principios y exigencias generales
aplicables a los investigadores.

3. Las entidades a las que estén adscritos los investigadores en el ambito de los
subprogramas incluidos en esta Resolucién, asi como los departamentos o entidades que
financian las ayudas, deberan cumplir los principios y exigencias generales de las
entidades empleadoras y financiadoras.

Disposicion adicional seqgunda. Recursos contra la convocatoria.

1. Contra esta resolucién de convocatoria de ayudas podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Alternativamente, esta resolucion de convocatoria podra recurrirse en via
Contencioso-Administrativa ante la Audiencia Nacional, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». En caso de silencio administrativo ante
el recurso de reposicion, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en
que dicho recurso se entienda desestimado.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

La presente resolucion se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.15.2
de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en el fomento y
coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 28 de marzo de 2012.—La Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, Carmen Vela Olmo.
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