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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

7602 Resolucién de 23 de mayo de 2012, de la Universitat Politécnica de Valéencia,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo
A1, sector administraciéon especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Administraciéon Publica
encargada del servicio publico de la educacion superior, este Rectorado de conformidad
con lo dispuesto en el art. 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, acuerda convocar pruebas de acceso al grupo A, subgrupo A1,
sector de administracion especial, técnico superior de apoyo a la investigacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia (cédigo: 2012/P/FC/C/12), con arreglo a las siguientes
bases:

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
una plaza vacante del grupo A, subgrupo A1, sector de administracion especial, técnico
superior de apoyo a la investigacién de la Universitat Politécnica de Valéncia, por el turno
que a continuacién se indica, y hasta un maximo de un 10% adicional, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Turno libre: 1.

Previo a la declaracion de la superacién de estas pruebas selectivas, la Universitat
Politécnica de Valéncia podra incrementar el numero de vacantes hasta un maximo
del 10% adicional, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peticiéon correspondiente en la solicitud de participacién en el presente
concurso-oposicion.

1.2 Larealizacién de las presentes pruebas selectivas se ajustara a lo previsto en la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestidn de la Funcion
Publica Valenciana y normativa de desarrollo.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la
publicacién en el DOCV, la que se tomara como referencia a los efectos del cémputo de
plazos para presentacién de instancias. El resto de resoluciones administrativas derivadas
de esta convocatoria se publicaran unicamente en el DOCV.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los estados miembros de la
Union Europea, los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes, y a los de su cdnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de esa edad
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

2.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que debera ser impresa a través de la
pagina de Internet, de acceso publico, de la Universitat Politécnica de Valéncia (www.upv.
es/rrhh).

Cada instancia tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera
diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias impresas mediante la
pagina de Internet mencionada (copias para Registro General, Servicio de Recursos
Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicion
de los interesados que lo requieran los recursos informaticos suficientes para acceder a
dicha pagina web, rellenar e imprimir la instancia.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana», debiendo adjuntar una fotocopia del documento nacional de identidad o del
pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Uniéon Europea o
de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras. La publicacion de la convocatoria en el BOE tendra unicamente caracter
informativo.

3.3 La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro General de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado,
camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica de
Alcoi, sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoi; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Gandia, sito en la calle Paranimf, n.° 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada
en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el plazo expresado en
la base 3.2, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

El interesado/a adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 27,36 €, que se ingresaran en la cuenta
corriente nimero ES15 2038 6543 92 6000022653-tasas, de Bankia.

El pago de los derechos de examen podra realizarse en efectivo o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el recibo emitido por
la aplicacion de instancias en la direccion de Internet citada en el punto 3.1.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de rellenar e imprimir la
instancia a través de la aplicacién mencionada.

3.5 Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

3.5.1 Estaran exentos del pago de los derechos de examen a pruebas selectivas,
las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.5.2 Estaran exentos del pago de los derechos de examen a pruebas selectivas,
los miembros de familias numerosas de categoria especial, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.5.3 Tendran una bonificaciéon del 50% del pago de los derechos de examen a
pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria general, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion, siendo en este caso los
derechos de examen 13,68 €.

3.6 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7 En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara una
resolucién, que se publicara en el DOCV, que contendra la relacién provisional de
admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas, asi como los nombramientos de los
miembros que componen el tribunal de seleccion.

4.2 Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por
conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
de la relacion provisional de admitidos y excluidos en el DOCV.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los
mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos,
sino ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes
relaciones de admitidos.

4.4 Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defectos si procediera,
y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara resoluciéon que contendra la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, y con al menos una antelacién de 15 dias
habiles, la fecha, el lugar, la hora de celebraciéon y comienzo de los ejercicios, que se
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publicara en el DOCV. En su caso se publicara también el orden de actuacion de los
aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 7.2.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

5. Pruebas selectivas

5.1 El procedimiento de seleccién se realizara por el sistema de concurso-oposicién
en turno libre.
5.2 Fase de oposicion: constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

5.2.1 Primer ejercicio: se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que
se especifican en el anexo | de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test con cuatro alternativas
de respuesta, siendo unicamente una de ellas la correcta.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la suficiente antelacion.

5.2.2 Segundo ejercicio: consistira en una prueba/ejercicio practico sobre el temario
especificado en el anexo | bloque de conocimientos especificos de la presente
convocatoria, y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la suficiente antelacion.

5.2.3 En todos los ejercicios el tribunal adoptara las medidas que sean necesarias
para garantizar el anonimato en la valoracién de los mismos, siempre y cuando lo permita
la tipologia del ejercicio, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar a su autor.

5.3 Fase de concurso: se valoraran los méritos acreditados fehacientemente por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme al baremo que figura en la
presente convocatoria y cuya acreditacion documental se haya realizado dentro del plazo
establecido a tal efecto, en la base 6.3 de la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de los aspirantes que superaron la
fase de oposicion.

6. Calificacion de los ejercicios

6.1 EIl primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta contestada
erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las correctas y las
contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar este ejercicio.

La férmula de correccion sera la siguiente:

(n.° aciertos) - (n.° fallos/3)
Puntuacién= x 30

(n.° preguntas)

A continuacién se configurara una relacién que se ordenara por puntuacién de mayor
a menor con aquellos aspirantes que hayan superado este primer ejercicio, publicandose
en el tablén de anuncios y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web
del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (Apartado
de PAS).

6.2 EIl segundo ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

A continuacién se configurara una relacién que se ordenara por puntuacién de mayor
a menor con aquellos aspirantes que hayan superado este segundo ejercicio, sumandole
la nota obtenida en el primer ejercicio, publicandose en el tabléon de anuncios v,
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complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (apartado de PAS).

6.3 La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al
publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones
presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en
anexo I, en el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio
3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; en el
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoi sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n,
de Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle
Paranimf, n.° 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados suficientemente
por los interesados y cuya fecha de obtencién no sea posterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias prevista en la base 3.2.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacion presentada fuera de plazo concedido a tal efecto en
esta misma base.

6.4 Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base
anterior, el tribunal publicara en el tabléon de anuncios del PAS sito en el edificio de
Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/ (apartado de PAS), la lista
provisional de valoraciones de la fase de concurso y concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que los interesados
formulen las reclamaciones y subsanaciones de errores que estimen pertinentes en
relaciéon a su baremacion.

6.5 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal dictara resolucién
fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados.

Para la confeccion de esta relaciéon se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concurso. A continuacién se ordenaran
por orden de puntuacion de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el
numero de aspirantes coincida con el numero de puestos de trabajo convocados,
publicandose en el tablon de anuncios y, complementariamente y sin caracter oficial, en la
pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/rrhh/
(apartado de PAS).

En caso de empate entre aspirantes incluidos en la misma relacion el orden se
establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio, y en segundo lugar, de mantenerse éste, a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio. Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso en lo que se refiere al apartado de experiencia profesional. En
ultima instancia, el orden se establecera por sorteo publico entre éstos.

En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior al de puestos de trabajo convocados, excepto en lo previsto en la base 1.1
de esta convocatoria.

En el supuesto de que el nUmero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

6.6 Bolsa de trabajo. Se confeccionara una bolsa de trabajo con el personal
aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al grupo, sector, cuerpo/
escala de la convocatoria, haya aprobado algun ejercicio de los que constituyen el
proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion
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alcanzada, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor numero de ejercicios
sumandose a tal efecto la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo, incluyendo el orden de prioridad se publicara en el tablén de
anuncios del PAS sito en el edificio Rectorado y, complementariamente y sin caracter
oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es: http://
www.upv.es/rrhh (apartado de PAS).

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion por la que se aprueba y publica en el DOCV, la lista definitiva de admitidos y
excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacion no inferior a 15
dias habiles.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Los
miembros del tribunal de seleccion y el personal colaborador, no permitiran el acceso a la
sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez
concluido el llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencién de los
aspirantes comenzara por la letra «V», siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme
a la Resolucidon de 27 de septiembre de 2010 de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas (DOCV numero 6.376 de 14 de octubre de 2010).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacién del DNI, o
del resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que para este
efecto sean validas las fotocopias cotejadas de dichos documentos, asi como del ejemplar
para el interesado de la solicitud de admision a las pruebas.

7.3 Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los restantes ejercicios
se hara publico, por el tribunal, en el local en que se haya celebrado el anterior, en el
tablon de anuncios del PAS sito en el edificio de Rectorado y, complementariamente y sin
caracter oficial, en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccién es:
http://www.upv.es/rrhh/ (apartado de PAS), con una antelacion minima de 48 horas.

Las valoraciones de la fase de concurso seran publicadas en el tablon de anuncios
del PAS sito en el edificio de Rectorado, y complementariamente y sin caracter oficial, en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/
rrhh/ (apartado de PAS).

Los aspirantes quedaran decaidos de su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

8. Publicidad de las listas

El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes que han superado
las pruebas por orden de puntuacion, para su insercion en el DOCV.

9. Conocimientos de Valenciano

9.1 La acreditacién de los conocimientos de valenciano por los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el articulo 53.2 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana,
podra realizarse mediante la presentacién de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de bachiller o equivalente cursado en la Comunidad Valenciana, con
superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer curso de
conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.
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d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano expedido u
homologado por el Area de Promocién y Normalizacién Linglistica de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

9.2 Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a lo establecido en
el punto anterior, deberan realizar el curso especifico de valenciano al que se refiere el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién
de la Funcién Publica Valenciana.

10. Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién en el DOCV de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes
propuestos deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad
Politécnica a través del Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en
el edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia;
del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoi, sito en la plaza Ferrandiz y
Carbonell, s/n, de Alcoi; del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en
la calle Paranimf, n.° 1, del Grao de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, y
en su caso los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tenga dicho vinculo.
Asimismo deberan presentar declaracién firmada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o0 esta a su cargo.

b) Copia cotejada del titulo académico exigible segun la presente convocatoria o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la
credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario de cualquier administracién o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar
la declaracion de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempeio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados. A estos efectos
los reconocimientos se realizaran a través del Servicio Integrado de Prevencion y Salud
Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que éste realice el pertinente
reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certificacion de la Conselleria
de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas, que
acredite discapacitacion igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempenar
las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

10.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o de personal
laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma. En
todo caso deberan presentar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado d)
y en su caso la del apartado e).
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10.3 Losy las aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido en el punto
anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acreditativa o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La plaza no ocupada por el aspirante que no presente la documentacién quedara
vacante.

11.  Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacion de la
documentacioén, quienes lo hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera
mediante resolucién que se publicara en el DOCV, con especificacion del destino
adjudicado, en base al orden de puntuacién obtenido por los aspirantes y segun la
peticion de destino a la vista de los puestos vacantes que le oferten.

El plazo de toma de posesion del destino adjudicado, se hara constar en la resolucion
sefialada en el primer parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el rector podra requerir al tribunal de seleccion, relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

12. Informacién respecto de los datos recogidos

12.1 De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal (LOPD), los datos suministrados por los
interesados podran quedar incorporados en un fichero automatizado personal, cuyo titular
es la Universitat Politécnica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos
convocados por la Universidad asi como la gestién de la bolsa de trabajo que pudiera ser
constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2 El fichero personal quedara bajo la responsabilidad del Rectorado de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera, s/n, CP 46071 de Valencia.

12.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de
personal.

12.4 Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad y la integridad de la informacion.

12.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que establece la LOPD, ante el Servicio
de Recursos Humanos (PAS) de la Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el camino
de Vera, s/n, CP 46071 de Valencia.

13. Tribunal

13.1 El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas, sera nombrado
por el rector en la resolucién que haga publica la relacién provisional de admitidos y
excluidos con una antelacion minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas,
estando compuesto por:

Presidente/a, designado/a por el rector de la Universitat Politécnica de Valéncia,
funcionario/a de carrera.

Cuatro vocales, designados por el rector de la Universitat Politécnica de Valéncia,
funcionarios/as de carrera.
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Un/a secretario/a, funcionario/a de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma composicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

13.2 Eltribunal, para la realizacion de las pruebas, podra designar los colaboradores,
ayudantes y asesores especialistas que estime oportunos.

13.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién
de la Funcién Publica Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos debera
tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.

13.4 El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal especialista,
podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.

13.5 Alos efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el tribunal
tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valéncia, camino de Vera, s/n, CP 46071,
Valencia.

13.6 El tribunal tendra la categoria sefialada en el Decreto 88/2008, de 20 de junio,
del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios.

El tribunal tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la Administracion, y como
tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

14. Recursos

14.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes desde la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la presente Resolucion.

14.2 Contra los actos del tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el rector
de esta Universidad en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la correspondiente resolucion del tribunal.

Valencia, 23 de mayo de 2012.—El Rector, Juan Julia Igual.

ANEXO |

Caodigo de Puesto: PF1790. Denominacion del Puesto: Técnico Superior de Apoyo a
la Investigacién. Unidad: Comisién de [+D+i. Localidad: Valencia. Catalogacioén del
Puesto: Grupo A, Subgrupo A1, 22 E040. Titulacién: Ingeniero Industrial.

Funciones del puesto:
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Funciones generales:

= Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias para el correcto
funcionamiento de los laboratorios/taller del Instituto/estructura de Investigacion, de
conformidad con las necesidades docentes e investigadoras.

= Responsabilidad sobre el personal del Instituto, Centro y Grupo de Investigacion
de menor cualificacion, en su ambito competencial.

= Manejo de PC’s a nivel de usuario.

= Colaboracién y apoyo técnico al profesorado y personal de Investigacion, en los
trabajos de investigacion, de acuerdo con las especificaciones del profesor o investigador
responsable de las mismas.

= Manejo, utilizacién y mantenimiento de los equipos, instrumentos y material de los
laboratorios del Instituto, Centro y Grupo de Investigacion, asi como supervision de la
adquisicion del mismo.

= Realizacién de todos aquellos trabajos técnicos para los que le capacite el nivel de
conocimientos exigidos.

= Manejo e instalacién de paquetes informaticos a nivel de usuarios.

= Gestionar el inventario de los laboratorios del Instituto, Centro y Grupo de
Investigacion.

= Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud,
emanadas por los érganos técnicos competentes.

= Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

= Participar en los Equipos y/o Grupos de mejora que se establezcan en la unidad
para el desarrollo de Planes de mejora.

= Apoyo a la preparacién de la documentacion que sea requerida para la realizacion
de las tareas anteriores.

» Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la
categoria profesional.

Funciones especificas:

= Disefo, desarrollo y montaje de sistemas mecanicos para prototipos,
demostradores y maquinas bajo demanda.

= Instalacion, montaje y soporte de equipos electromecanicos, hidraulicos y
neumaticos.

= Gestion de proveedores, seleccion, compras y mantenimiento del equipamiento
mecanico, hidraulico y neumatico

= Adquisicién, uso y mantenimiento de la infraestructura para el desarrollo de
prototipos mecanicos.

Temario:
Bloque General.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Sus principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los principios rectores de la politica
econdmica y social. La reforma de la Constitucién. La organizacion territorial del Estado.

2. EIl Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Significado. Las
instituciones de la Comunidad Valenciana: composicion, organizaciéon y competencias.

3. LaLey 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La Ley Organica de Universidades.

5. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: Naturaleza y fines.
Régimen Juridico. De la Estructura de la Universitat. Del Gobierno de la Universitat.

6. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia. El Ciclo Presupuestario.
Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion del presupuesto de Gastos e
Ingresos en la Universitat Politecnica de Valéncia. Modificaciones presupuestarias.
Gestion del presupuesto de ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.
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7. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacién. Principios de
contratacién publica. El expediente de contratacién en las administraciones publicas. Las
partes en el contrato. La tramitacién del expediente de contratacion y adjudicacion. Los
contratos de suministros y de servicios: principales caracteristicas.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

9. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. El plan estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

12. Ley Organica 3/07, 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar.—Objeto y ambito de la Ley. Titulo I.—El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo Il.—Capitulo I: Principios Generales. Titulo IV.—Capitulo I:
Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo Il.—lgualdad y
Conciliacién. Capitulo llI: Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocién de la igualdad. Titulo V.—Capitulo I: Criterios de actuacién de las
Administraciones Publicas.

13. Ley Organica 1/04, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Titulo Preliminar.—Objeto de la Ley. Titulo I.—Capitulo I: En el ambito
educativo. Capitulo Il: En el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion.
Titulo 1l.—Capitulo I: Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la
asistencia juridica gratuita. Capitulo lll: Derechos de las funcionarias publicas. Titulo III.
Articulo 30. Titulo V.—Capitulo IV: Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas.

14. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVNET. La Internet.
Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de la Universitat Politécnica de
Valéncia. La Intranet. El correo electronico. Webmail.

15. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas basicas de la
navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

16. Generacion de documentos basicos con Word. Edicién e impresion. Formatos.
Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Estilos. Imagenes y graficos.

17. Calculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion de hojas.
Operaciones basicas. Funciones. Graficos. Generacion y edicion de diapositivas y
presentaciones con Powerpoint.

18. La investigacion en la Universitat Politécnica de Valéncia. Estructura, Centros y
Programas de [+D+i.

Bloque especifico.

19. Introduccién al Disefio para la Fabricacion.

20. Conocimientos basicos del CAD.

21. Introduccién al modelado sdlido.

22. Modelado mediante Croquis.

23. Barridos y operaciones booleanas.

24. Disefo de sélidos.

25. Transformaciones y Curvas en CAD.

26. Ensamblajes, componentes y condiciones de ajuste.
27. Herramientas CAD: NX

28. El método de los Elementos finitos.

29. Técnicas de preproceso para elementos finitos.

30. Condiciones de contorno.

31. Simulacién Mecanica.

32. Simulacién de mecanismos.

33. Herramientas CAE: Ansys Workbench, Visual Nastran.
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34. Caracteristicas fisicas de los materiales. Modelado del comportamiento plastico
de los materiales. Analisis plastico de componentes mecanicos. Enfoque en deformaciones
de fatiga. Introduccion a la mecanica de la fractura.

35. Materiales para elementos de maquinas. Materiales resistentes a fatiga. Aceros
y aleados para tratamiento térmico. Aceros especiales de alta resistencia.

36. Materiales compuestos de matriz polimérica. Disefo: matrices, refuerzos, fibras
y tejidos. Vidrio, carbono, aramidas. Procesos de elaboracion. Caracterizacion.

37. Maquinas Herramienta de Control Numérico. Configuracion y enlace con las
aplicaciones informaticas. 1ISO 841.

38. Programacion Off-line segun la ISO 6983.

39. Conceptos sobre programacion asistida en modo grafico.

40. Utillaje modular. Utilizacion en el entorno grafico.

41. Tolerancias de mecanizado.

42. Mecanizado asistido por ordenador para Torno. Secuencias CN y parametros.

43. Mecanizado asistido por ordenador para Centros de Mecanizado Vertical.
Secuencias CN y parametros.

44. Introduccion al mecanizado asistido de moldes.

45. Soldadura y técnicas de unidon. Tipos de uniones: clasificacion. Uniones
soldadas. Fundamentos de la soldadura en estado sélido. Fundamento de las soldaduras
de fusion. Técnicas de union. Fuentes energéticas. Técnicas de proteccion. Materiales de
aporte y equipamiento. Uniones con adhesivos: seleccion, caracterizacién. Aplicacién a
materiales compuestos, metalicos y poliméricos.

46. Cinematica de brazos robot.

47. Programacion de robots.

48. Implantacion de robots.

49. Introduccion a la automatizacién oleohidraulica y neumatica.

50. Produccion y tratamiento del aire comprimido. Compresores.

51. Produccion y tratamiento del aceite a presién. Bombas volumétricas.

52. Elementos de trabajo: Simbologia y descripcion de su funcionamiento. Valvulas
distribuidoras. Valvulas de presion. Valvulas de caudal. Valvulas de bloqueo.

53. Riesgos de origen mecanico. http://www.sprl.upv.es/D7_3_b.htm

54. El proceso de implantacion del Sistema de Gestion Ambiental en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

55. Gestién de los residuos no peligrosos en la Universitat Politecnica de Valéncia.
Normativa aplicable.

56. Gestion de los residuos peligrosos en la Universitat Politécnica de Valencia.
Normativa aplicable.

Enlaces de interés.

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html.
http://www.sprl.upv.es.
http://www.upv.es/medioambiente

ANEXO Il
Baremo

Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 4 afios y 24 puntos la
experiencia profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria,
grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la presente convocatoria,
prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar los periodos
inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:
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Exoeriencia laboral en: Puntuacioén por mes Puntuacion por afio
P ’ completo trabajado: completo trabajado:
Universitat Politécnica de Valéncia. . ........ 0.5000 6.00
Otras Universidades Publicas ............. 0.2500 3.00
SectorPublico . ............ . ... ... ..... 0.1250 1,50
Empresaprivada ....................... 0.0625 0,75

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el ambito de otras
Universidades Publicas distintas a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en el sector publico.

Por servicios prestados como contratado laboral en el sector privado.

Unicamente se considerara acreditada esta experiencia profesional si se aporta
certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen general de la Seguridad Social
0 en alguno de los regimenes especiales dentro del grupo de cotizacion de la categoria,
grupo y subgrupo mencionados en el apartado 1.1 de la presente convocatoria, junto con
los contratos de trabajo; nombramientos de funcionario interino y/o ndminas que acrediten
la relacion contractual y categoria profesional.

En el caso de los empleados publicos, se admitira a tal efecto la certificacién de
servicios prestados donde consten los datos anteriores (grupo y subgrupo profesional y
categoria profesional, asi como periodos de contratacion o nombramientos) expedidos
por el érgano competente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de 8 puntos
Unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los
cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, sélo
sera considerado el de mayor duracion:

N.° de horas Puntuacion total
De 10a 14 0.40
De 15a19 1.00
De 20 a 29 1.60
De 30 a 49 2.00
De 50a 74 2.40
75 0 mas horas 3.00

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente
reconocidos, o si estan homologados por un organismo publico competente en el marco
de programas de formacién continua, de formaciéon ocupacional o de formacién de
empleados publicos, debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con la Administracion.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y
los de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacion académica oficial de nivel superior
a las especificadas en el anexo |, con 1,50 puntos.
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Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o por el Area de Promoci6 i
Normalitzacié Linguistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o de las Universidades
Publicas Valencianas, con arreglo a la escala que a continuacion se indica, valorandose
en caso de estar en posesion de dos o mas niveles, Unicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los subgrupos A1 y A2:

Elemental (B1): 1.50 puntos.
Mitja (C1); 3.00 puntos.
Superior (C2): 4.00 puntos.

Para puestos de los subgrupos C1y C2:

Oral (A2): 1.50 puntos.
Elemental (B1): 3.00 puntos.
Mitja (C1): 4.00 puntos.
Superior (C2): 4.00 puntos.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un
determinado nivel de conocimiento de valenciano Unicamente serdn considerados los
superiores a éste.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certificaciones se
encuentra publicado en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, pudiéndose
acceder a través del siguiente enlace: http://www.upv.es/entidades/SRH/
pas/751636normalc.html, para obtener informacién mas detallada al respecto se puede
acceder al siguiente enlace: http://www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/
certificats_valencia_upv.pdf.

Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos.

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracién general y
administracion especial:

Haber obtenido el certificado de nivel basico de Idioma Comunitario de la Escuela
Oficial de Idiomas, (equivalente a A2): 0,375 puntos.

Haber obtenido el certificado de nivel intermedio de Idioma Comunitario de la Escuela
Oficial de Idiomas o haber superado el 3.°" curso de idioma comunitario de la Escuela
Oficial de Idiomas, (equivalente a B1): 0,75 puntos.

Haber obtenido el certificado de nivel Avanzado de Idioma Comunitario de la Escuela
Oficial de Idiomas o haber superado el 5.° curso de idioma comunitario de la Escuela
Oficial de idiomas, (equivalente a B2): 1,50 puntos.

Solo para puestos de los subgrupos A1 y A2, de administracién especial:

Imparticion de Cursos (por cada 10 créditos): 0,50 puntos.

Ponencias presentadas y aprobadas en Congresos sobre materias relacionadas con
las funciones del puesto: 1,25 puntos por ponencia.

Becas, Unicamente se valoraran las becas una vez obtenida la titulacion académica
correspondiente, y siempre que estén relacionadas con materias del puesto de trabajo
ofertado: 1,25 puntos por afio completo.

Publicaciones en S.C.1.: 0,25 por citacion.

La equivalencia de estudios establecida en la disposicion transitoria segunda del
decreto 155/2007, de 21 de septiembre, entre las ensefianzas reguladas por el Real
Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las ensefanzas a las que se refiere el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el se fijan los aspectos basicos del curriculo
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de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, son las siguientes:

Ensefianzas reguladas por el Real Decreto 967/1988 | Ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1629/2006

Primer curso ciclo elemental. Primer curso nivel basico.
Segundo curso nivel basico.

Segundo curso ciclo elemental.

Certificado de nivel basico

Tercer curso ciclo elemental. Primer curso nivel intermedio.
Segundo curso nivel intermedio.

Certificado elemental Certificado de nivel intermedio
Primer curso ciclo superior Primer curso nivel avanzado.
Segundo curso ciclo superior. Segundo curso nivel avanzado.
Certificado de aptitud Certificado de nivel avanzado

Conocimiento de idiomas de la Uniéon Europea: se valorara el conocimiento de
lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espafola acreditandose
documentalmente mediante certificados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas,
segun los niveles especificados.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los
cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental,
graduado escolar, formacién profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de
cualquier nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso o
con el mismo contenido, valorandose en este caso el curso impartido de mayor duracion.
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