BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) b:.
g &)

= B

Lunes 8 de octubre de 2012 Sec. I.B. Pag. 71526

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

12544 Resolucién de 24 de septiembre de 2012, de la Direccion de la Agencia
Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, por la que se
aprueban las bases y se publica la convocatoria para la provision de la plaza
de Director del Centro Cultural de la AECID en Guinea Ecuatorial-Malabo.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos, autoriza en su disposicion adicional tercera la creacién de la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), entidad de derecho publico
adscrita el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, es el érgano de gestién de
la politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo, sin perjuicio de las
competencias asignadas a otros Departamentos ministeriales.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, aprobado por Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, y modificado por el
Real Decreto 845/2011, de 17 de junio, establece en su articulo 17.6 la estructura basica de
la Agencia en el exterior, sefalando que estara integrada por las Oficinas Técnicas de
Cooperacién, Centros de Formacion de la Cooperacién Espariola y los Centros Culturales
que aparecen relacionados en el Anexo | del Estatuto, determinando que, conforme establece
la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, son unidades
adscritas organicamente a las Embajadas que, bajo la direccion de su Jefe de Misién y la
dependencia funcional de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional aseguran la
coordinacién y, en su caso, la ejecucion de los recursos de la cooperacién en su demarcacion.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.1b) del citado Estatuto el personal
al frente de los 6rganos de la AECID en el exterior tendra la consideracion de personal
directivo y sus puestos de trabajo seran cubiertos en régimen laboral mediante contratos de
alta direccién, formalizados al amparo del Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto.

Por tanto, en uso de la autorizacién prevista en el Apartado 4 del Contrato de Gestion de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, aprobado por la Orden
PRE/1914/2009, de 13 de julio, aprobadas las Bases por la Direccion General de la Funcién
Publica y teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y
lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado, se
anuncia a convocatoria publica y abierta la provision de la plaza de Director del Centro Cultural
de la AECID en Guinea Ecuatorial - Malabo, de acuerdo con las siguientes

Bases

I. Caracteristicas de la Plaza y Funciones

El Director del Centro Cultural de la AECID en Guinea Ecuatorial - Malabo ocupara
plaza prevista en el Catalogo de Personal Laboral de la AECID en el exterior y prestara
servicios en el Centro Cultural de la AECID, integrado en la Embajada de Espafia en
Guinea Ecuatorial-Malabo.

Desempefiara las siguientes funciones:

Dirigir el Centro Cultural de la AECID en Guinea Ecuatorial-Malabo.
Elaborar y actualizar el Plan de Centro como documento programatico base del Centro
Cultural de acuerdo con las indicaciones de la Direccion de Relaciones Culturales y Cientificas.
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Programar y ejecutar las actividades culturales a realizar por el Centro tras su
aprobacion por la Direccion de Relaciones Culturales y Cientificas.

Identificar y programar actividades y programas culturales de cooperacion para el
desarrollo.

Identificar programas y proyectos para promocionar la cooperacién cultural entre
Espafia y Guinea Ecuatorial - Malabo.

Coordinar sus actividades con la Embajada, la consejeria cultural y la Oficina Técnica
de Cooperacion.

Mantener relaciones de comunicacion e intercambio con los responsables culturales
del pais de destino.

Informar periddicamente y presentar una memoria anual a la Direccion de Relaciones
Culturales y Cientificas de las actividades realizadas.

Participar en el trabajo de la Red del Sistema de Informacion y Cooperacion Cultural
Exterior.

Il.  Régimen de contratacion

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca, suscribira contrato de
alta direccion, regulado por el Real decreto 1382/85, de 1 de agosto, en el modelo
utilizado por esta Agencia para los Directores de los Centros Culturales de la AECID en el
exterior y con mencién expresa del posible traslado de mutuo acuerdo a otro pais a plaza
de similares caracteristicas.

Su relacién laboral quedara regulada por lo establecido en el contrato, en el Real
Decreto anteriormente citado y en las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas, para la categoria de Director/a de
Centro Cultural en Malabo-Guinea Ecuatorial, por la Comision Interministerial de
Retribuciones, conforme a lo establecido en la Orden de 26 de abril de 2012, del Ministerio
de Hacienda Administraciones Publicas, por la que se aprueba la clasificaciéon de las
Agencias Estatales de conformidad con el Real Decreto 452/2012, por el que se aprueba
el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades.

lll. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) La titulacién de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el titulo universitario de
grado. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Experiencia demostrable de al menos cuatro afios en el ambito de la cooperacion
para el desarrollo o gestién cultural.

g) Dominio del idioma franceés.
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IV. Méritos especificos

En esta fase se valoraran los méritos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, adecuados a las caracteristicas del puesto convocado.
Experiencia profesional:

a) Experiencia en gestion cultural, preferentemente en el exterior

b) Experiencia en cooperacién cultural internacional, preferentemente con la region
de actuacién

c) Experiencia de trabajo en la realidad sociopolitica y cultural de la regién de
actuacion.

d) Experiencia en direccién de organizaciones y gestion de recursos humanos y
econdémicos.

e) Experiencia en el funcionamiento de la Administraciéon Publica espafiola

Formacion:

a) Formacion en gestion cultural o en cooperacion cultural al desarrollo
b) Formacién en técnicas de direccién y gestion publica.

c) Formacion en el funcionamiento de la Administraciéon Publica.

d) Otros idiomas, especialmente inglés, arabe, portugués u otros.

V. Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo constar mediante
instancia, acompanada de Curriculum Vitae, dirigida al Sr. Director de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que podra ser presentada
directamente en el Registro General de la AECID (avenida Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madrid),
citando expresamente «Plaza de Director del Centro Cultural de la AECID en Guinea
Ecuatorial-Malabo», o en el resto de formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta
convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina espafiola de
Correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de su
certificacion, dirigiendo el envio a la Secretaria General de la AECID (avennida Reyes
Catdlicos, 4, 28040 Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccién todos aquellos aspirantes que no reunan
los requisitos de participacion establecidos en la Base IlIl) o que hayan presentado su
solicitud fuera de plazo o incumpliendo los términos formales de presentacion sefalados
en los parrafos anteriores.

VI. Lista de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se expondran en el tablén
de anuncios de la AECID (avenida Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madrid), las listas con los
candidatos que, por reunir todos los requisitos de participacion, hayan sido declarados
provisionalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros que hayan
sido declarados provisionalmente excluidos, con indicacién de las causas que han
motivado su exclusion.

A efectos de su mayor difusion, estas listas podran ser también publicadas en la
pagina web de la AECID (http://www.AECID.es/).

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles.
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VII. Proceso de seleccion

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera evaluada, de acuerdo
con los méritos acreditados por los mismos, por un érgano de seleccion constituido de la
siguiente forma:

Presidenta:

Dofa Laura Lépez de Cerain Salsamendi, Secretaria General de la AECID, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, o persona en quién delegue.

Vocales:

Dona ltziar Taboada Aquerreta, Directora de Relaciones Culturales y Cientificas,
Carrera Diplomatica, o persona en quien delegue.

Don Carlos Ruiz Gonzalez, Director del Gabinete Técnico, Carrera Diplomatica, o
persona en quién delegue.

Dofia Maria Teresa Diez Garcia, Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
Conciliacion y Servicios Generales, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, o persona en quién delegue.

Secretaria (cor] voz pero sin voto): Dofa Casilda Martin-Montalvo Rodriguez de
Trujillo, Jefa del Area de Personal en el Exterior, Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autbnomos o persona en quién delegue.

Asimismo, y en funcion de las caracteristicas de la plaza el 6rgano de seleccién podra
contar con colaboradores técnicos de otras unidades de la AECID.

El érgano de seleccion ajustara su actuacion a lo previsto en el capitulo I, del titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El érgano de seleccion establecera los criterios para evaluar los méritos de los
candidatos en relacién con los especificos requeridos en la presente convocatoria, de
conformidad con los criterios aprobados por el Consejo Rector de la AECID.

El érgano de seleccidén determinard qué candidatos podran ser citados para la
realizacion de una entrevista personal que versara sobre los méritos aportados por el
aspirante y sobre todas aquellas cuestiones que, a juicio de la Comision, permitan valorar
la adecuacion de los aspirantes al perfil profesional requerido para el desempefio del
puesto convocado, asi como su dominio o conocimiento del idioma o idiomas indicados
en la convocatoria.

Terminados sus trabajos, y de conformidad con lo establecido en el Art. 38.4 del
Estatuto de la AECID, el 6érgano de seleccion elevara una propuesta de terna al Sr.
Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo que
resolvera, proponiendo al Consejo Rector el nombramiento de uno de los tres para el
desemperio del puesto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pueda interponer.

Madrid, 24 de septiembre de 2012.—El Director de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Juan Lopez-Dériga Pérez.
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