BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 5 de abril de 2013 Sec. lll. Pag. 25723

lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3667 Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Universidad de Murcia, por la que
se publica el plan de estudios de Master en Orientacion e Intermediacién
Laboral.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion, y acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros de 23
de noviembre de 2012 (publicado en el «BOE» de 8 de febrero de 2013, por Resolucién
de la Secretaria General de Universidades de 17 de enero de 2013),

Este Rectorado, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion
del titulo oficial de Master Universitario en Orientacion e Intermediacién Laboral.

Murcia, 21 de marzo de 2013.—El Rector, José Antonio Cobacho Gémez.

MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

Tipo de Asignatura Créditos

Obligatorias . ..................... 36

Optativas . .......... ... ... ... .... 12

Practicas. . . ........ ... ... ... ... 6

Trabajofinde Master . . ............. 6

Total. .. ... 60

Materias/ Asignaturas Tipo Cuatrimestre | Créditos

Exigencias y retos de la orientacion profesional . . ............ Obligatoria. 1 3
Consejo laboral y praxis de la orientacion profesional .. ....... Obligatoria. 1 3
Habilidades sociales y comunicacion para la orientacion. . . . . .. Obligatoria. 1 3
Instrumentos para la busqueda activade empleo. . ........... Obligatoria. 1 3
Formacioén y orientacion profesional . ...................... Obligatoria. 1 3
Gestion de la orientacion profesional basada en la evidencia . . . | Obligatoria. 1 3
Intermediacion y prospectiva laboral . .. .................... Obligatoria. 1 3
Emprendedores . . ........ ... Obligatoria. 1 3
Instrumentos de analisis e investigacion laboral. .. ........... Obligatoria. 1 3
Mercados locales de empleo y Desarrollo Local. .. ........... Obligatoria. 2 3
Politicasdeempleo . .. ... .. Obligatoria. 2 3
Seminario de especializacién y buenas practicas. .. .......... Obligatoria. 1/2 3
Gestion de serviciosdeempleo. . . ........... ... . ... ... Optativa. 2 3
Orientacion laboral en colectivos especificos .. .............. Optativa. 2 3
Programacién y Disefio de proyectos . .. ................... Optativa. 2 3
Orientacion laboral para trabajadores inmigrantes . . .. ........ Optativa. 2 3
Orientacion laboral para pequefios grupos .. . .. .............. Optativa. 2 3
Asesoramiento de proyectos empresariales para el autoempleo. | Optativa. 2 3
Mercadointerno. . ........ ... Optativa. 2 3
Régimen juridico del Autoempleo . .. ......... .. ... ... ..., Optativa. 2 3
Practicas. . ... Obligatoria. 2 6
TEM Obligatoria. 2 6
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