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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL DE CUENTAS

4808 Resolucién de 22 de abril de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo.

Dado el tiempo transcurrido desde el ultimo concurso de traslados celebrado en este
Tribunal, tiempo en el que se han ido produciendo inevitables movimientos de personal
motivados por las propias necesidades de la Institucién, es necesario llevar a cabo una
reubicacion de los efectivos con que cuenta el Tribunal, sin que ello comporte la necesidad
de incorporar nuevos funcionarios al mismo.

La Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de las atribuciones
que le confiere el articulo 6, apartados c) y h), en relacion con el articulo 93, ambos de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en su reunién
de 19 de abril de 2013, acordé las bases de la convocatoria de un concurso especifico de
méritos entre funcionarios de los Subgrupos A2, C1 y C2 destinados en el Tribunal de
Cuentas, Acuerdo que por la presente Resolucion se hace publico.

El concurso se regira por lo previsto en el articulo 20.1, apartados a) y c), de la
Ley 30/1984 y 39 y concordantes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; todos ellos
de aplicacion conforme a los articulos 37.1 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del
Tribunal de Cuentas, y 88 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal.
En particular, la convocatoria del concurso se ampara en lo establecido en el penultimo
parrafo del apartado c) del articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, sobre convocatoria
de concursos para la provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios
destinados en determinados ambitos.

El procedimiento de provision, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espanola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios.

De acuerdo con todo lo anterior, y en el ejercicio de la competencia que le atribuye el
articulo 2.1.b) de la Ley 7/1988, de 5 de abril, esta Presidencia resuelve convocar un
concurso especifico de méritos entre funcionarios de los subgrupos A2, C1 y C2
destinados en el Tribunal de Cuentas para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se
relacionan en el anexo A de esta resolucion, y que se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera pertenecientes a los
Cuerpos y Escalas de los Subgrupos A2, C1y C2 que, a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, se encuentren en servicio activo y estén destinados, sea
con caracter definitivo o provisional, en el Tribunal de Cuentas o se hallen en la situacion
de servicios especiales declarados por el Tribunal o en cualquier situacion administrativa
con derecho a reserva de puesto o de nivel en el mismo y en los que, ademas, concurran
las condiciones y circunstancias que, para cada puesto de trabajo, se sefialan en el
anexo A de la presente resolucion.
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2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en el Tribunal de
Cuentas, salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar
en el presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional,
que solo tendran obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente, si éste hubiera sido convocado.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares, si no
hubieran obtenido destino definitivo antes de pasar a dicha situacion, estaran obligados a
participar en el concurso.

Segunda. Modelos, plazos y formalidades de solicitud.

1. Las solicitudes para participar en el concurso se dirigiran a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas y se ajustaran al modelo que figura como anexo 1 de esta resolucion.
La presentacion debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadoy», en el Registro General del Organismo (calle Fuencarral, numero 81, 28004
Madrid, o calle Padre Damian, numero 19, 28036 Madrid) 0, en su caso, en los registros y
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las
solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de Correos deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

2. Para participar en el concurso se debera presentar la siguiente documentacion,
ajustada a los modelos que se acompanan:

Anexo 1. Solicitud de participacion.

Anexo 2. Certificado de méritos.

Anexo 3. Meéritos alegados en relacién con el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4. Memoria sobre concepcion del contenido y desempefio del puesto o
puestos que se soliciten. Esta memoria sera opcional para los funcionarios de los
subgrupos C1y C2 que participen en el concurso.

La cumplimentacion de estos anexos debera seguir estrictamente las instrucciones
que en los mismos se contienen.

3. El anexo 2 (certificado de méritos) debera ser expedido por la Subdireccién de
Personal y Asuntos Generales del Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de que ésta pueda
solicitar de los interesados la acreditacién de aquellos datos y antecedentes que no
consten en sus expedientes personales.

Tercera. Valoracion de los méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara en dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la
segunda, los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.
1.1 Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en funcion de su posicion en el intervalo
correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un
maximo de 5,00 puntos, de la siguiente forma:
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Grado personal del concursante respecto del nivel del puesto Puntos
al que concursa
Superiorendosomasniveles. . ........ ... . ... . .. 5,00
Superiorenun Nivel . .. ... .. e 4,50
Deigual nivel . ... ... . . 4,00
Inferiorenunnivel . ........ . ... . . . . 3,50
Inferiorendosomasniveles . . ............. ... . .. 3,00

Se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cualquier Administracion
Publica, siempre que se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, para el subgrupo al que pertenezca el
Cuerpo o Escala del funcionario.

En el supuesto de que el grado estuviera reconocido por una Comunidad Auténoma y
excediera el maximo establecido en la Administracion General del Estado, conforme al
articulo 71.1 citado en el parrafo anterior, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a dicho subgrupo en la Administracion
General del Estado.

1.2 Trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se evaluara, hasta un maximo de 5,00 puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto actualmente desempefiado,
hasta un maximo de 3,00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Nivel del actual puesto del concursante respecto del nivel del puesto Puntos
al que concursa
Superiorendosomasniveles. ............. .. ... .. i 3,00
Superiorenunnivel . . ... .. e 2,75
Deigual nivel . ... ... .. 2,50
Inferiorenunnivel ...... ... .. . . . . . e 2,25
Inferiorendosomasniveles . . .......... ... ... . 2,00

En el caso de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por cuidado
de familiares o de servicios especiales declarados por el Tribunal de Cuentas o de otras
situaciones administrativas con reserva de puesto o de nivel en el Tribunal, se atendera al
nivel del puesto que tuvieran reservado o, en su caso, al del ultimo puesto que
desempefiaron en activo.

1.2.2 Se valorara, hasta un maximo de 2,00 puntos, el desempefio del puesto
solicitado o de otros puestos de trabajo pertenecientes a la misma o distinta area y al
mismo Departamento o Unidad al que correspondan los solicitados.

A tales efectos, se consideraran como areas la Seccion de Fiscalizacion, la de
Enjuiciamiento y la Secretaria General, entendiéndose incluidas en la Seccion de
Fiscalizacion, ademas de su Presidencia y Departamentos, la Subdireccion de
Fiscalizacion de la Contabilidad de los Partidos Politicos; en la Seccion de Enjuiciamiento,
su Presidencia y Departamentos y, en la Secretaria General, la Intervencién. La
Presidencia del Tribunal y la Fiscalia se consideraran a estos efectos incluidas en ambas
Secciones.
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Los dos puntos de este epigrafe se distribuiran, segun la adscripcién organica del
puesto actual ocupado por el concursante respecto del puesto solicitado, de la siguiente
forma:

Puesto ocupado por el concursante Puntos
Enotradrea . ... ... ... . . . 0,50
Enlamismadrea. ........ ... .. . . . 1,00
En el mismo Departamento/Unidad . .. .......... ... . ... ... ... ... .. 1,50
En comisién de servicios o adscripcion provisional en el puesto solicitado 2,00

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que, con una
duraciéon minima unitaria de diez horas, guarden relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo objeto de concurso, hasta un maximo de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

1.3.1 Por la participacion y superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

1.3.2 Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos
por cada uno.

Tanto de la participacién y superacion como de la imparticion de cursos, se deberan
aportar las pertinentes certificaciones.

1.4 Antigiedad.

Se valorara la antigiiedad a razéon de 0,20 puntos por afio de servicio, hasta un
maximo de 6,00 puntos, incluyéndose en el computo los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario. No se
consideraran, a estos efectos, los servicios prestados simultdaneamente con otros ya
computados.

La puntuaciéon maxima de esta fase es de 18,50 puntos y para que la Comisién de
Valoracioén pueda considerar cualquier solicitud en la segunda fase, la puntuaciéon minima
que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser de 2,50 puntos.

La valoracion provisional de esta fase primera se publicara en los paneles de anuncios
del Tribunal de Cuentas, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias para que
puedan solicitar de la Comisién de Valoracion la rectificacion de los errores en que hubiera
podido incurrir.

2. Fase segunda.

2.1 Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién por la Comision de
Valoracion de los méritos especificos alegados por los solicitantes, considerando su nivel
de adecuacién a los requerimientos y caracteristicas de cada puesto, a la vista de los
certificados presentados, de la Memoria (anexo 4), opcional para los funcionarios de los
subgrupos C1y C2y, en su caso, de la entrevista con los candidatos.

2.2 La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

2.3 La Comision de Valoracion, discrecionalmente, podra convocar a todos o a parte
de los candidatos a la realizaciéon de una entrevista, que versara sobre los méritos
especificos alegados y su adecuacion a las caracteristicas del puesto o puestos a los que
se opte.

La puntuaciéon maxima de esta segunda fase es de 10,00 puntos y, para superarla,
sera necesario alcanzar un minimo de 5,00 puntos.
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Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos (anexo 2).

2. En la primera fase, la valoracion del trabajo desarrollado se acreditara también
mediante el anexo 2. Para su valoracion en la segunda fase, los aspirantes cumplimentaran
el Anexo 3, en el que describiran someramente su experiencia y trayectoria profesional,
debiendo justificar los datos expresados en el mismo mediante aportacion de las
oportunas certificaciones u otros documentos acreditativos que deberan estar expedidos
al menos por Subdirectores o cargos asimilados, o con su visado, cuando quien expida el
documento ocupe puesto de nivel inferior a aquéllos.

3. Los funcionarios que aleguen participacién o imparticion de cursos en su solicitud,
deberan aportar los certificados correspondientes, salvo que, constando en su expediente
personal, ya figuren en la certificacion de méritos (anexo 2).

4. La antigledad quedara acreditada en el correspondiente apartado del citado
anexo 2.

Quinta. Criterios y procedimiento de valoracion de los méritos.

1. Los méritos, requisitos de participacién y cualesquiera otros datos alegados por
los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

2. En la segunda fase del concurso, cada miembro de la Comisién de Valoracién
debera puntuar a los candidatos tomando en consideracion las caracteristicas y los
méritos preferentes que se establecen para cada puesto, a partir de los criterios de
valoracion, puntuaciones e iniciativa de adjudicacién expuestos motivadamente por el
miembro de la Comisién de Valoracion que actie en representacion del Organo o
Departamento donde figure adscrito el puesto correspondiente, que los formalizara por
escrito para su debida constancia en el expediente.

3. Lavaloracion de los méritos especificos de la fase segunda se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante
la puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos las
puntuaciones maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. La puntuacion final determinara el orden
de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de los puestos.

4. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que, en cada
puesto, haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

5. En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira para dirimirlo a los
méritos enunciados en la base tercera de la presente convocatoria, por el mismo orden
alli expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso, como funcionario
de carrera, en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero
obtenido en el proceso selectivo.

6. Tanto la solicitud de participacion como el resto de los anexos deberan
cumplimentarse de forma que permita a la Comisién de Valoracién el conocimiento y
cémputo de las diferentes circunstancias y méritos de los candidatos, para lo que deberan
éstos acreditar, mediante los pertinentes documentos, todos los datos alegados. La
Comisién de Valoracion, en cualquier momento, podra contrastar estos datos con los
existentes en la Subdireccién de Personal y Asuntos Generales del Tribunal de Cuentas
0, en su caso, en el Registro Central de Personal, solicitar las oportunas aclaraciones y
comprobantes al concursante y, si procediera, modificar la puntuacion otorgada. Las
posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas, definitivamente, segun los
datos aportados por la Subdireccidon de Personal y Asuntos Generales del Tribunal de
Cuentas o, en su caso, por el Registro Central de Personal.
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7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hubiesen obtenido
las puntuaciones minimas exigidas.

Sexta. Comisiéon de Valoracion.

1. La valoracion de los méritos y la propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos al solicitante que obtuviera mayor puntuacién sera realizada por una Comision de
Valoracién. Esta estara compuesta del siguiente modo: Presidente: un funcionario de
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1, con destino en el Tribunal de Cuentas. Vocales:
cinco funcionarios de Cuerpos o Escalas de los Subgrupos A1 o A2, con destino en el
Tribunal de Cuentas, y cinco funcionarios en representacion de las organizaciones
sindicales con presencia en el Tribunal de Cuentas. Secretario: un funcionario de Cuerpos
o Escalas de los Subgrupos A1 o A2 con destino en la Secretaria General del Tribunal de
Cuentas. Todos ellos tendran el caracter de miembros permanentes titulares, de cada uno
de los cuales, con iguales requisitos de condicién y adscripcion, se designara un suplente.

2. Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta
de las mismas.

3. Una vez que se determine la composiciéon nominal de la Comisién de Valoracién
mediante Resolucién de la Secretaria General, ésta se hara publica en los paneles de
anuncios del Tribunal de Cuentas para general conocimiento y, en particular, a los efectos
de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Con el caracter de miembro no permanente participara en los cometidos de la
Comision de Valoracion, cuando sea convocado para ello, un representante por cada uno
de los Organos o Departamentos de adscripcion de los puestos objeto del concurso.
Dichos miembros no permanentes seran designados por la Secretaria General del
Tribunal de Cuentas, a propuesta de los titulares de los Organos o Departamentos
afectados.

5. Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan, ademas de pertenecer
a un subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

6. La Comision de Valoracion podra solicitar de la Secretaria General del Tribunal la
designacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz y sin voto.

Séptima. Resolucién del concurso.

1. La Comision de Valoracién propondra a la Comision de Gobierno del Tribunal los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, de acuerdo con lo
establecido en la Base quinta.

2. El concurso se resolvera por la Comisién de Gobierno del Tribunal de Cuentas,
mediante resolucion de la Presidencia, que se hara publica en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Laresolucion, que debera dictarse en un plazo no superior a dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debera
expresar, ademas del puesto adjudicado, el de origen de cada adjudicatario, con
indicacién del respectivo Organo o Departamento y nivel de complemento de destino, asi
como su Subgrupo de clasificaciéon y, en su caso, la situacion administrativa de
procedencia.

4. La resolucién del concurso se motivara con expresa referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las presentes Bases. En todo caso, deberan quedar
acreditados en el procedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.
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5. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
o de un mes si implica el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de toma de posesién
comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion se contara desde dicha publicacion.

Lo establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion, en su
caso, de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en materia de posible aplazamiento de las fechas de cese y toma de posesion por
necesidades del servicio.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causa
justificada, acuerde el 6rgano convocante suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que, por ello, sea
necesario que finalice la licencia que tengan concedida.

7. Los funcionarios que concursen podran desistir de su solicitud de participaciéon
hasta la fecha de la primera reunion de la Comision de Valoracion encargada de realizar
la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados.

8. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
el adjudicatario podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando
obligado a comunicar la opcién realizada a los Organismos en cuyos concursos participo
en el plazo de tres dias.

9. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en
consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria y los actos derivados de ella, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas en el plazo de un mes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.3.c), de la Ley 2/1982, de 12 de mayo,
Organica del Tribunal de Cuentas, y en el articulo 3.j) y disposiciéon adicional primera, 1
y 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal, en relacién con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de abril de 2013.—El Presidente del Tribunal de Cuentas, Ramon Alvarez
de Miranda Garcia.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Concurso especifico convocado por Resolucion de ....... de.iiiiiinnn, de 2013, de la Presidencia del
Tribunal de Cuentas (B.O.E. n°........ ,de......... (o [T de 2013)

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

D.N.I.:

Destino en el Tribunal de Cuentas:
Teléfono de contacto:

PUESTOS SOLICITADOS (relacionados por orden de preferencia del solicitante)

Puestos convocados

Ne Puestode trabajo
Orden de | orden
preferencia A”XXO NCD Denominacién Departamento/Unidad
BN - ISR (o [T de 2013
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

cve: BOE-A-2013-4808
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ANEXO 2
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacién:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . . ..o DN
Cuerpoo Escala: . ... ..o Subgrupo: . . . .. N R P
Administracion a la que pertenece (1): . .......... ..... Titulacion(es) académica(S) (2): & . .. v v vt

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA (marcar con X)

O Servicio activo O Servicios especiales O Excedencia para el cuidado de familiares, Art.29.4.Ley 30/1984

Departamento:. . . . . ..
Denominacion del PUESTO: . . . . .. oo e e
Localidad: ............ ... .. ... .. L Fecha de toma de posesion: ........... .Niveldelpuesto: . ..................... ..

a) Comisiénde serviciosen (5) .. ... ..ot Denominacién del puesto: . ........... .. ... i
Localidad: .. ... ... ... ... . Fecha de toma de posesién: ................ Nivel del puesto: .......
b) Adscripcién provisionalen: . ....... ... ... . L Denominacion del puesto: . ...... ... ... ...
Localidad: . . ......... ... ... .. Fecha de toma de posesién: ................ Nivel del puesto: .......

4.1.- Grado personal consolidado (7): .. .............. Fecha de reconocimiento: .. ......... .t

4.2.- Puestos desempefiados, excluido el destino actual (8):

. ” Tiempo
Subdireccion General Nivel (afios y
Denominacion o Unidad asimilada Centro Directivo C.D. meses)
4.3- Cursos con duracién minima de diez horas, indicando, en su caso, la condicién de ponente:
Denominacion Centro Horas

4.4.- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria (9):

Administracion Cuerpo o Escala Subgrupo Afios Meses Dias

Total afios servicios

Lo que expido, a peticién del interesado, y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,

de fecha de de 2013, publicadaenel B.O.E,n°....... ,defecha............ ......
Observaciones al dorso: O Si O No
En Madrid, a de 2013
(firma y sello)
CONFORME

EL INTERESADO:
(fecha y firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

cve: BOE-A-2013-4808
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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C) - Administracion del Estado
A) - Administracién Autonémica
S) - Administracién de la Seguridad Social
L) - Administracion Local
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado, adjuntando la documentacion pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso.

(4) Supuestos de comision de servicios y de adscripcion provisional regulados respectivamente en los articulos 64 y 63 del Reglamento aprobado
por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril).

(5) Sise desempefara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran también en el apartado 3.1 los datos del puesto al que el funcionario/a
esta adscrito con caracter definitivo.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse en tramitacion el reconocimiento de grado, se debera aportar certificacion acreditativa de esta circunstancia, expedida por el Organo
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar certificaciones acreditativas de los restantes
puestos desempefiados.

(9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(10) Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2013-4808



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 8 de mayo de 2013 Sec. I.B. Pag. 34733
ANEXO 3
MERITOS ALEGADOS
APELLIDOS Y NOMBRE ...ttt D.INL ...,
PSERI,:EI)EEI\IIEREIA ONF:D':E’E
(Coincidira con | "\ "g MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

el expresado | ANEXO A
en el Anexo |)

(Este Anexo se debera acompariar de los documentos que prueben lo alegado; de lo contrario, no se valoraran los méritos en cuestion, salvo que ya
aparezcan certificados en el Anexo 2).

En Madrid a............... (o [ TSRO de 2013
(firma del concursante)

cve: BOE-A-2013-4808
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ANEXO 4
MEMORIA (*)

APELLIDOS Y NOMBRE

CONCEPCION DEL CONTENIDO Y DESEMPENO DEL/ DE LOS PUESTO/S SOLICITADO/S

(*) Opcional para los funcionarios de los Subgrupos C1y C2. Su extension maxima sera de tres paginas, en formato DIN A-4

En Madrid, a ............. (o Y de 2013
(firma del concursante)

cve: BOE-A-2013-4808
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