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II.  AUTORIDADES Y PERSONAL

B.  Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO
4834 Orden FOM/785/2013, de 25 de abril, por la que se convoca concurso general 

para la provisión de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, cuya 
provisión se estima conveniente en atención a las necesidades del servicio, este 
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, según redacción dada por el 
artículo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como en el artículo 40.1 del 
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, previa autorización del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, 
y en uso de las facultades atribuidas por el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, ha resuelto 
convocar concurso general Ref. FG4/13 para cubrir las vacantes que se relacionan en el 
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

1.  En el marco de la racionalización y optimación de los recursos humanos 
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo público que hace 
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribución del personal, 
no podrán participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que 
presten servicios en las siguientes unidades:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio 
Público de Empleo Estatal y Fondo de Garantía Salarial.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas: Oficinas de Extranjería en las 
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Fomento y 
organismos públicos adscritos podrán participar en la provisión de todos los puestos de 
este concurso sin limitación alguna por razón de su destino, siempre que reúnan el resto 
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relación con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos 
y Telégrafos, de acuerdo con la Resolución de 27 de julio de 2007 de la Comisión 
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de 
exclusión que se asignaban a los puestos que no podían ser ocupados por este colectivo. 
Se permite la participación a todos los puestos convocados por el presente concurso del 
citado colectivo, siempre y cuando reúnan el resto de requisitos de participación y 
ocupación exigidos en la convocatoria y en la correspondiente Relación de puestos de 
trabajo del Departamento.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los funcionarios públicos 
entre las Administraciones Públicas, al que se han incorporado las Comunidades 
Autónomas de Castilla y León, Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, 
Murcia, Canarias, Cantabria y Madrid, así como las Ciudades Autónomas de Ceuta y 
Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios periféricos de la Dirección 
General de la Marina Mercante en los que figure la clave «AM» en la columna de 
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adscripción a Administración Pública (ADM), podrán ser solicitados por funcionarios de la 
Administración General del Estado y por funcionarios propios de las Comunidades 
Autónomas y Ciudades Autónomas mencionadas, siempre que cumplan el resto de los 
requisitos y condiciones de participación.

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de 
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que 
recoge la definición de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de 
la función administrativa, regulado en el artículo 12.3 del derogado Estatuto del Personal 
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de 
trabajo en la Administración General del Estado a la fecha de la aprobación de la 
resolución de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolución aprobada por la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave de 
exclusión que impedía a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del 
Transporte Aéreo y Meteorología, código 17, Cuerpo Especial Técnico de 
Telecomunicaciones Aeronáuticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas 
Aeronáuticos, a extinguir, ocupar determinados puestos en la Administración General del 
Estado. En consecuencia los funcionarios de estos colectivos podrán participar en este 
concurso siempre que reúnan el resto de los requisitos de la convocatoria.

2.  Los funcionarios con discapacidad podrán pedir la adaptación del puesto o de los 
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberá acompañar un informe 
expedido por el órgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la 
adaptación y la compatibilidad con el desempeño de las funciones que tenga atribuido el 
puesto o los puestos solicitados.

3.  Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que se 
encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo los que se hallen en comisión 
de servicios, solicitando como mínimo todas las vacantes de la localidad en la que se 
halle el puesto al que están adscritos y que puedan acceder por reunir los requisitos 
establecidos en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio 
activo mediante la adscripción provisional a un puesto, sólo tendrán la obligación de 
participar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4.  Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no participen, teniendo 
obligación de hacerlo, podrán ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad 
en la que están adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

5.  Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en servicios especiales 
o en excedencia por cuidado de familiares, sólo podrán tomar parte en esta convocatoria 
si, al término del plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años desde la 
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo en el ámbito de una 
Secretaría de Estado, de un departamento ministerial en defecto de aquélla, o en los 
supuestos previstos en el artículo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por 
supresión del puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por promoción interna o por 
integración y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará 
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a 
efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior.

6.  Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades Autónomas (Servicio 
en otras Administraciones públicas ex artículo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público), sólo podrán participar si, al término del plazo de 
presentación de instancias, han pasado dos años desde su transferencia o traslado y en 
todo caso desde la toma de posesión de su último destino si es definitivo.

7.  Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 
Ley 7/2007) y excedencia voluntaria por agrupación familiar (art. 89.3 Ley 7/2007), sólo 
podrán participar si, al término del plazo de presentación de instancias, han cumplido el 
plazo mínimo de dos años que han de permanecer en dicha situación.
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8.  Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reservados puestos en 
exclusiva no podrán participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos 
con carácter indistinto, salvo autorización del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados 
cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén 
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, corresponderá al mismo conceder 
la referida autorización, de acuerdo con el artículo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo.

9.  De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los 
funcionarios que desempeñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, 
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Públicas, estará 
sometida a la condición de la previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en 
atención a las necesidades del servicio.

Segunda.

1.  Baremos de valoración.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habrá de alcanzarse 
un mínimo de 5 puntos.

La valoración de los méritos se referirá a la fecha del cierre del plazo de presentación 
de instancias y deberá efectuarse mediante la puntuación obtenida con la media aritmética 
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración. Las 
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se 
levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se efectuará de acuerdo 
con el siguiente baremo:

1.1  Valoración del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo en función de su 
posición en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de 
trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Administración de 
las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido 
en el artículo 71.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, para el 
grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autónoma exceda del 
máximo establecido en la Administración del Estado, de acuerdo con referido artículo 71.1 
del Reglamento para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario, deberá 
valorarse el grado máximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulación en la Administración del Estado.

La valoración de este apartado, hasta un máximo de tres puntos se efectuará de la 
siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o más) al puesto que se concursa: 3 
puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se concursa: 2,5 puntos.
Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50 puntos.
Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa: 1,25 puntos.
Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se concursa: 1 punto.
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Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del puesto que se 
concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al convocante, y considere 
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentación de instancias, que no 
conste en el anexo II, deberá aportar certificación expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoración. Esta certificación, según modelo del anexo V, será expedida por la 
Unidad de Personal del departamento u organismo autónomo, o por las Secretarías 
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2  Valoración del nivel del puesto de trabajo.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente 
desempeñado, con una antigüedad mínima de seis meses en dicho puesto, se adjudicará 
hasta un máximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se 
concursa: 3 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al que se concursa: 2 puntos.
Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto 

al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a)  Los funcionarios que estén desempeñando un puesto de trabajo con antigüedad 
menor de seis meses, la valoración prevista en este apartado se hará considerando el 
nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el 
mínimo del grupo de adscripción como funcionario.

b)  Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto de trabajo sin nivel de 
complemento de destino o procedente de la situación de excedencia, se entenderá que 
prestan sus servicios en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo de su cuerpo o 
escala.

c)  Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situaciones de 
excedencia por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a 
reserva de puesto, se valorará el nivel del último puesto que desempeñaban en activo o, 
en su defecto, el nivel mínimo correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o 
escala.

d)  Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por supresión de 
puesto de trabajo, cese o remoción, la valoración se referirá al puesto suprimido o al que 
ocupaban.

1.3  Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formación y perfeccionamiento correspondientes a 
las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los que así se especifica, 
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, 
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Públicos o por entidades de reconocido 
prestigio, se otorgarán 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado como 
alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La puntuación máxima por este 
concepto será de 3 puntos.

1.4  Antigüedad.

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones públicas: 0,10 
puntos, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos se computarán los servicios 
prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente 
reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente 
con otros igualmente alegados.
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1.5  Méritos referidos a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

–  El destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pública, 
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se 
acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

–  El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción o 
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce años, siempre que 
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una 
mejor atención del menor: 1,5 puntos.

–  El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o 
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no 
pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida, siempre que se acceda 
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los 
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atención del familiar. La 
valoración de este supuesto será incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 
puntos.

1.6  Méritos específicos.

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las características y contenido de 
cada puesto de trabajo descritos en el anexo I, hasta un máximo de 8 puntos.

En este apartado podrá valorarse la experiencia en funciones similares a las descritas 
en el puesto.

El certificado del trabajo desarrollado puede ser expedido por el superior jerárquico. 
En ese caso, deberá incluir el «visto bueno» del responsable de la unidad correspondiente.

En este apartado, se tendrá en cuenta la posesión por los candidatos de títulos 
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente cuerpo 
o escala, relacionados con el área a que corresponde el puesto.

Tercera.  Solicitudes.

1.  Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la Subsecretaría de 
este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta resolución, se 
presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación 
de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro General del 
Departamento (paseo de la Castellana, 67 - Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las 
oficinas a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

2.  Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por orden de 
preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el anexo I, siempre que reúna los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3.  No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello de entrada 
de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentación 
de instancias.

4.  Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo III), los siguientes 
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a)  Certificado del órgano competente en materia de gestión de personal, a que se 
refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b)  Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato desempeñó los 
puestos de trabajo con los requisitos especificados en la base segunda. 1.6.

c)  Méritos alegados por el candidato, así como los documentos acreditativos de 
dichos méritos.

5.  Los concursantes que procedan de la situación de suspenso acompañarán a su 
solicitud documentación acreditativa de la terminación del período de suspensión.
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6.  Todas las solicitudes y demás documentos acreditativos deberán presentarse en 
formato UNE-A4 en el orden señalado en el punto 4 de esta Base, sin encuadernación y 
con una sola grapa.

7.  Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener simultáneamente puestos, 
de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden condicionar en la solicitud sus 
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, 
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos. 
Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro funcionario.

Cuarta.  Acreditación de los méritos.

1.  Los méritos no específicos deberán ser acreditados mediante certificación, según 
modelo que figura como anexo II que deberá ser expedido, a los funcionarios que se 
encuentren en las situaciones de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o 
servicios especiales, por la Subdirección General competente en materia de personal de 
los Departamentos Ministeriales o la Secretaría General u órgano similar en los 
organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y 
por las Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, 
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional 
o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la certificación 
será expedida por la Subdirección General de Personal Civil, si están destinados en 
Madrid, o por los Delegados de Defensa, en los demás casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha certificación 
deberá ser expedida por la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u 
organismo similar, o bien por la Consejería o departamento correspondiente, en el caso 
de funcionarios de cuerpo o escala de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia voluntaria o de excedencia 
forzosa la certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si 
pertenecen a los Cuerpos de la Administración General del Estado adscritos a la 
Secretaría de Estado de Administraciones Públicas o a las Escalas a extinguir de la AISS, 
teniendo en cuanta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones 
públicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situación administrativa serán 
acreditados por el órgano competente de la Administración pública en la que presten los 
servicios.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que 
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y 
Telégrafos, S.A., o que se encuentren situación de excedencia voluntaria o forzosa y que 
hayan ocupado su último destino en servicio activo en la misma, la certificación de los 
méritos no específicos deberá ser expedida por la Unidad de Personal de dicha sociedad 
estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en 
situación administrativa de excedencia voluntaria o forzosa cuyo último destino en servicio 
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado deberá ser expedido por la 
Subdirección General de Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Competitividad.

2.  Asimismo, los méritos referidos a la conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral (base segunda punto 1.5) se acreditaría de la siguiente forma:

–  Con respecto al destino previo del cónyuge funcionario se acreditará con 
certificación actualizada del Registro Civil de Inscripción matrimonial y con una 
certificación de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino del cónyuge, el 
puesto que desempeña y la forma en que lo ha obtenido.

–  En cuanto al cuidado de un familiar, deberá acreditarse el parentesco (fotocopia del 
Libro de Familia u otro documento público fehaciente), la situación de dependencia 
(mediante certificación médica oficial o de los órganos de la Administración pública 
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competente en la materia), no desempeño de actividad retribuida (mediante certificado 
que acredite que no se está de alta en ningún Régimen de la Seguridad Social por la 
realización de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaración de la persona 
dependiente de que no desempeña actividad retribuida alguna), si se accede desde 
municipio distinto, el funcionario solicitante deberá prestar su consentimiento fehaciente 
para realizar la consulta al Sistema de Verificación de Datos de Residencia para que los 
datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o 
se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante 
deberá aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real 
Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas 
que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento 
probatorio del domicilio y residencia, y mejor atención del familiar (declaración del 
solicitante).

–  En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o 
de la resolución administrativa o judicial correspondiente) y mejor atención del menor 
(declaración del progenitor solicitante). Así como cualquier otra documentación que a 
juicio de la Comisión de Valoración justifique la solicitud presentada.

La declaración prevista en este apartado podrá no tenerse en cuenta si la Comisión 
de Valoración dispone de documentación oficial que invalide, de forma negativa, la 
justificación contenida en dicha declaración.

3.  Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo de 
presentación de instancias y se acreditarán documentalmente con la solicitud de 
participación. En los procesos de valoración podrán recabarse de los interesados las 
aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para la 
comprobación de los méritos alegados.

Quinta.  Comisión de Valoración.

1.  Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta por los siguientes 
miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de 
Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representación del Centro Directivo al que pertenecen los puestos de 
trabajo excepto la Dirección General de la Marina Mercante que designará tres para la 
valoración del puesto 15 y uno en representación de la Subsecretaría del Departamento 
que actuará como Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración un miembro en 
representación y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales más 
representativas y de las que cuenten con más del 10 % de representantes en el conjunto 
de las Administraciones públicas, o en el ámbito correspondiente.

En todo caso, formará parte de la Comisión y podrá asistir a sus reuniones un solo 
representante de cada organización sindical.

La composición de dicha Comisión se ajustará al principio de composición equilibrada 
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo párrafo del artículo 53 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la 
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

2.  Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplentes que en caso de 
ausencia justificada les sustituirán con voz y voto, deberán pertenecer a cuerpos o 
escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante la designación 
de expertos que en calidad de asesores actuarán con voz pero sin voto; tanto la solicitud 
como la designación de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de 
este supuesto, no podrán participar en la Comisión de Valoración más representantes que 
los indicados en los párrafos anteriores. cv
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La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que hayan obtenido mayor 
puntuación entre los que consigan la mínima exigida para cada puesto en la presente 
convocatoria.

3.  En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2, la Comisión de 
Valoración podrá recabar del interesado en entrevista personal, la información que estime 
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos 
técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, a 
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el 
desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente 
de la Comisión de Valoración comunicará al centro directivo, del que depende el puesto 
solicitado, la posibilidad de la adaptación. El Centro Directivo, a través de sus 
representantes en la Comisión de Valoración, trasladará a ésta informe al respecto.

Sexta.  Adjudicación de plazas.

1.  El orden de prioridad para la adjudicación de plazas vendrá dado por la puntuación 
total obtenida según el baremo de la base segunda.

2.  En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo a la puntuación 
otorgada a los méritos alegados, en el orden establecido por el artículo 44.1 del 
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en caso de igualdad, al 
número obtenido en el proceso selectivo.

3.  Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán declararse 
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la 
puntuación mínima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como 
consecuencia de una reestructuración o modificación de las correspondientes relaciones 
de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus características 
funcionales, orgánicas o retributivas.

Séptima.  Destinos.

1.  Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en 
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno, sin 
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de 
servicio.

2.  Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el 
plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria 
pública.

Octava.  Resolución y tomas de posesión.

1.  El plazo de resolución del concurso será de tres meses contados desde el día 
siguiente al de la finalización del plazo de presentación de instancias, de conformidad con 
lo establecido por el artículo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicará en el Boletín Oficial del Estado.

2.  La resolución expresará el puesto de origen de los interesados a quienes se les 
adjudique destino, así como su grupo de clasificación (artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público) con indicación del Ministerio, 
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en 
su caso, situación administrativa de procedencia.

3.  De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y la Directiva 
Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y del contenido de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
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marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Orden APU/526/2005, de 7 
de marzo, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 
de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la 
Administración General del Estado, la Administración pública lleva a cabo una política de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la 
formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4.  El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podrá participar en 
otros, cualquiera que sea la Administración que los convoque, hasta que hayan 
transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los 
supuestos contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5.  El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de 
localidad de residencia del funcionario, o de un mes si comporta dicho cambio o el 
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día siguiente al del 
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de 
la resolución del concurso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución comporta el 
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha 
publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o 
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas 
el órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se considerará como de servicio 
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situación de 
excedencia voluntaria.

6.  El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podrá 
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte días hábiles, comunicándose a la 
unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigencias del normal 
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Públicas 
podrá aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga 
prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos anteriores, el Subsecretario 
de Fomento podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte 
días hábiles, si el destino implica cambio de localidad de residencia y así lo solicita el 
interesado por razones justificadas.

Novena.

Contra la presente orden, que agota la vía administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo 
a lo dispuesto en los artículos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de su publicación (artículo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y 
con carácter previo, recurso administrativo de reposición ante el mismo órgano que lo 
dictó, en el plazo de un mes (artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, según redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 25 de abril de 2013.–La Ministra de Fomento, P.D. (Orden FOM/1644/2012, 
de 23 de julio), La Inspectora General de Fomento, Pilar Fabregat Romero.
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 d
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 d
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te
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: D
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o 
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an
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 d
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se
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de
 

D
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an
te

ni
m

ie
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ne
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oc
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ie
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 d
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 d
e 
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 d
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D
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C
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st
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 p
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st
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 e
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-C
on

oc
im

ie
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 d
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 le
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ua
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 d
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og
ra

m
ac

ió
n 
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l B
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ce
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im
ie
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 d
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m
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O

pe
ra

tiv
o 

W
in
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w

s 
7 

en
 e

l á
m
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de

 la
 A
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in

is
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ci
ón

, i
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lu
id

a 
la

 
co

nf
ig

ur
ac

ió
n 

de
 la
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ed

 d
e 

Ár
ea

 
Lo

ca
l e

n 
lo

s 
pu

es
to

s 
cl

ie
nt
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. 

-E
xp

er
ie

nc
ia
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n 

el
 d

ia
gn

ós
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er
ía

s 
ha
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w
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e 
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s 
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ba
jo
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l m
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ta
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 d
e 

la
s 
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pl
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 d
e 

ci
er
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s 
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s.
 

-C
on

oc
im

ie
nt
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 e

n 
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pl
an

ta
ci
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, e

n 
el

 á
m

bi
to

 d
e 
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 S

G
C

, d
e 
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s 

po
lít

ic
as
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 s
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ur
id

ad
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia
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n 

la
 g

es
tió

n 
 d
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in
ve

nt
ar

io
 d
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ui
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-E
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er
ie
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ia
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n 
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 o

rg
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n 

y 
lo
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ie
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os

 d
e 

tra
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jo
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C
, e

n 
co
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re

to
, l
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 re

la
tiv
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 a

 la
 

ge
st
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n 
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 e

xp
ed

ie
nt

es
 d

e 
in

ve
rs

ió
n,

 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 d

e 
ob

ra
s,

 
ce

rti
fic

ac
io

ne
s,
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qu

id
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io
ne

s,
 e

tc
. 

             

-P
ro

gr
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ce
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. 
-L

en
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e 
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m
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s 
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L.
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 d
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. 

-F
la
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 D
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D

em
ar

ca
ci
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 A

ra
gó
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H
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ilit
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H
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ilit
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Pa

ga
do

r/P
ag

ad
or
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52
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) 
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Za

ra
go
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C

1C
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EX
11

 
-C

on
tro

l d
e 

lib
ra

m
ie

nt
os

 a
 

ju
st

ifi
ca

r y
 a

nt
ic

ip
os

 d
e 

ca
ja

 fi
ja

. P
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os
. 

-C
on

tro
l y

 p
ag

o 
de

 lo
s 

ex
pe

di
en

te
s 
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ex
pr

op
ia

ci
on
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sí
 c
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o 
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 ju

st
ifi

ca
ci

ón
 a
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e 

la
 

In
te

rv
en

ci
ón

 T
er

rit
or

ia
l y

 
U

ni
da

d 
C

en
tra

l d
e 

C
aj

a.
 

-E
st

ad
os

 d
e 

si
tu

ac
ió

n 
de

 
Te

so
re

ría
. 

 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

la
 g

es
tió

n 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 d

e 
lo

s 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
pa

go
 e

xp
ro

pi
ac

io
ne

s 
(d

ep
ós

ito
s 

pr
ev

io
s,

 m
ut

uo
s-

ac
ue

rd
os

, 
ju

st
ip

re
ci

os
 d

e 
ju

ra
do

, s
en

te
nc

ia
s 

tri
bu

na
le

s,
 in

te
re

se
s)

. 
-C

on
oc

im
ie

nt
o 

de
 la

 le
gi

sl
ac

ió
n 

y 
no

rm
at

iv
a 

de
 e

xp
ro

pi
ac

io
ne

s 
y 

ge
st

ió
n 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

la
 tr

am
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

en
 la

 C
aj

a 
de

 D
ep

ós
ito

s 
(g

es
tió

n,
 c

on
st

itu
ci

ón
 y

 
de

sc
on

si
gn

ac
ió

n)
. 

 

-T
éc

ni
ca

s 
y 

pr
oc

es
os

 d
e 

la
 

ge
st

ió
n 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
 

pú
bl

ic
a.

 
-P

rin
ci

pi
os

 b
ás

ic
os
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 e

xp
ro

pi
ac

ió
n 

fo
rz

os
a.

 
-G

es
tió

n 
de

 
nó

m
in

as
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se

gu
rid

ad
 s

oc
ia

l. 
-In

fo
rm

át
ic

a:
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ce

ss
, E

xc
el

, 
W

or
d.

 
 

SE
C

R
ET

AR
ÍA

 G
EN

ER
AL

 D
E 

TR
AN

SP
O

R
TE

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
G

ab
in

et
e 

Té
cn

ic
o 
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Se

cr
et

ar
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/S
ec

re
ta
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 d

e 
Su

bd
ire
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or

 G
en

er
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) 

 

1 
M

ad
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6.

06
9,
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C
1C

2 
AE

 
EX

11
 

-F
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es
 p

ro
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as
 d

e 
se

cr
et

ar
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: a
te

nc
ió

n 
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, p

re
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ra
ci

ón
 d

e 
vi

aj
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, r
ec

ep
ci

ón
 d

e 
vi

si
ta

s 
y 

de
m
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 a
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ot
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ol
ar

io
s.

 
-O

rg
an

iz
ac

ió
n 
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 lo

s 
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iv

os
 d

e 
do

cu
m

en
ta

ci
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de
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 d
e 
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rre
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de
nc

ia
. 
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tro
l, 
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n 

y 
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ge
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. 
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m
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 d
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pe
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ad
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n 
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na

 d
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m
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 s
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m
ie
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o 
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 d
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-E
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n 
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s 
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 p
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n 
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es
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W
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y 
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 c
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 E
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. 

-E
xp

er
ie

nc
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n 

m
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 re
gi

st
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 p
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se
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te
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io
ne
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so

 d
e 
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d 
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-E
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. 
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po
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m
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ip

ci
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 d
e 
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s 
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ió

n 
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 c
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on
su
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 d
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 c
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rm

át
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ia

. 
                      

-E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 la

s 
fu

nc
io

ne
s 

de
sc

rit
as

 e
n 

el
 p
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 d
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 d
e 
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en

da
. 

 

-W
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d.
 

-T
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m
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ac
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a 

de
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) 
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M
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rid
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3.
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C
1C

2 
AE

 
EX

11
 

-T
ra

m
ita
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 d
e 

C
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ne
s 
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 S

er
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ci
o.

 
-C

on
tro

l d
e 

en
tra

da
 y

 
sa

lid
a 
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 la

 
do

cu
m

en
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ci
ón

 d
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 s
er

vi
ci

o 
re

la
ci
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ad

a 
co

n 
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se

gu
rid

ad
 d

e 
ae

ro
na

ve
s.

 
-G

es
tió

n 
de

 b
uz

on
es

 
ge

né
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os
 p

ar
a 

la
 a

te
nc

ió
n 

de
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dm
in

is
tra

do
s 

ex
te

rn
os
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-T

ra
m

ita
ci

ón
 d

e 
Ac

ta
s 

y 
G

es
tió

n 
de

 e
xp

ed
ie

nt
es

 d
e 

in
sp

ec
ci

ón
 a

er
on

áu
tic

a.
 

-C
on

tro
l y

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

 
in

ci
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nc
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s,
 v

ac
ac

io
ne

s,
 

as
un

to
s 

pr
op

io
s 

y 
ba

ja
s 

de
 

pe
rs

on
al

 d
el

 s
er

vi
ci

o.
 

-C
on

tro
l y

 re
gi

st
ro

 e
n 

ba
se

 
de

 d
at

os
 d

e 
AE

SA
 d

e 
eq

ui
pa

m
ie

nt
o 

ae
ro

ná
ut

ic
o 

(E
LT

s,
 A

C
AS

…
). 

-C
on

tro
l y

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

 
la

 c
ua

lif
ic

ac
ió

n 
de

 lo
s 

in
sp

ec
to

re
s 

en
 ra

m
pa

. 
-A

rc
hi
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 d

e 
do

cu
m

en
ta

ci
ón
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ro
ná

ut
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a.
 

               

-E
xp

er
ie

nc
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n 
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 c

on
tro

l y
 

se
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im
ie

nt
o 
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ci
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m

ed
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nt
e 
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ió
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C
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-E

xp
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ie
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ia
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ita
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 d
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m
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o 
m

ed
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e 
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R
O
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A 
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er
ie
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n 
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 m

an
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o 
de
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 re
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 d
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s 
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ná
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a 

m
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m
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rm
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 d
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d 
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. 
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n 
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 d
e 
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y 
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s 
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en
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m
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 a
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s 
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os
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gr
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A 
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). 

-E
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er
ie
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n 
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o 
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in
ge

ni
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pe
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ci
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 y
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d 
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m
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-E

xp
er

ie
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st
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 d
e 
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 d
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 d
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l d
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 d
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 p
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tra
ci

on
es

 
Pú

bl
ic

as
 y

 d
el

 
Pr

oc
ed

im
ie

nt
o 

Ad
m

in
is

tra
tiv

o 
C

om
ún

. 
-O

fim
át

ic
a 

(E
xc

el
, 

W
or

d,
 A

cc
es

s,
 

Po
w

er
 P

oi
nt

). 
-E

la
bo

ra
ci

ón
 y

 
pr

es
en

ta
ci

ón
 d

e 
es

cr
ito

s.
 

-A
rc

hi
vo

 d
e 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
. 

-In
fo

rm
ac

ió
n 

y 
at

en
ci

ón
 a

l p
úb

lic
o.

 
 

 
D

IR
EC

C
IÓ

N
 G

EN
ER

AL
 D

E 
TR

AN
SP

O
R

TE
 T

ER
R

ES
TR

E 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
U

ni
da

d 
de

 A
po

yo
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
 

Je
fe

/J
ef

a 
de

 S
ec

ci
ón

 d
e 

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
Ad

m
in

is
tra

tiv
a 

(9
55

95
4)

 
 

1 
M

ad
rid

 
22

 
3.

91
2,

58
 

A2
C

1 
AE

 
EX

11
 

-M
an

ej
o,

 c
on

su
lta

 e
 

in
tro

du
cc

ió
n 

de
 d

at
os

 c
on

 
lo

s 
pr

og
ra

m
as

 d
e 

la
 

U
ni

da
d.

 
-E

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
es

cr
ito

s.
 

-A
po

yo
 a

 la
s 

re
la

ci
on

es
 

in
te

rn
ac

io
na

le
s 

e 
in

st
itu

ci
on

al
es

 d
el

 C
en

tro
 

D
ire

ct
iv

o.
 

-A
po

yo
 e

n 
la

 S
ec

re
ta

ría
 

de
l D

ire
ct

or
 G

en
er

al
 d

e 
Tr

an
sp

or
te

 T
er

re
st

re
. 

 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

la
 p

re
pa

ra
ci

ón
 d

e 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 e
n 

el
 m

ar
co

 d
e 

la
s 

re
la

ci
on

es
 in

te
rn

ac
io

na
le

s 
de

 la
 A

G
E.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
el

 m
an

ej
o 

de
 b

uz
ón

 d
e 

co
ns

ul
ta

s,
 q

ue
ja

s 
y 

su
ge

re
nc

ia
s 

de
 lo

s 
ci

ud
ad

an
os

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 la
s 

re
la

ci
on

es
 c

on
 c

om
ité

s 
se

ct
or

ia
le

s 
y 

ór
ga

no
s 

co
ns

ul
tiv

os
 d

e 
la

 A
G

E.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

or
ga

ni
za

ci
ón

 y
 

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 m

es
as

 d
e 

D
ire

ct
or

es
 

G
en

er
al

es
 y

 o
tro

s 
ór

ga
no

s 
de

 
co

op
er

ac
ió

n 
en

tre
 e

l E
st

ad
o 

y 
la

s 
C

om
un

id
ad

es
 A

ut
ón

om
as

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
el

ab
or

ac
ió

n 
y 

co
ns

ul
ta

 
de

 b
as

es
 d

e 
da

to
s.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
tra

m
ita

ci
ón

 y
 g

es
tió

n 
de

 p
re

gu
nt

as
 p

ar
la

m
en

ta
ria

s.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

tra
m

ita
ci

ón
 d

e 
co

nv
en

io
s 

de
 c

ol
ab

or
ac

ió
n.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
el

 d
es

em
pe

ño
 d

e 
la

s 
fu

nc
io

ne
s 

de
l p

ue
st

o.
 

 

-A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

el
ec

tró
ni

ca
. 

-T
éc

ni
ca

s 
de

 
ex

pr
es

ió
n 

es
cr

ita
. 

-In
gl

és
 p

ar
a 

pu
es

to
s 

de
 s

ec
re

ta
ría

. 
-P

ro
to

co
lo

 
Ad

m
in

is
tra

tiv
o:

 
M

on
ta

je
 d

e 
es

ce
na

rio
s 

pa
ra

 
ev

en
to

s.
 

-L
ey

 O
rg

án
ic

a 
de

 
Pr

ot
ec

ci
ón

 d
e 

D
at

os
. 

-A
cc

es
s 

av
an

za
do

. 
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D
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n 
pu
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to
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e 

tra
ba

jo
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Lo
ca

lid
ad

 

Nivel 
 

C
om

pl
em

en
to

 
es

pe
cí

fic
o 

an
ua

l (
en

 €
) 

G
R

 
AD

M
 

C
ue

rp
o 

D
es

cr
ip

ci
ón

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 
M

ér
ito

s 
es

pe
cí

fic
os

 
M

at
er

ia
 d

e 
lo

s 
cu

rs
os

 

 
Su

bd
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 d

e 
G

es
tió

n,
 A

ná
lis

is
 e

 
In

no
va

ci
ón

 d
el

 T
ra

ns
po

rt
e 

Te
rr

es
tr

e 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
 

An
al

is
ta

 d
e 

Si
st

em
as

 
(1

40
73

94
) 

 

1 
M

ad
rid

 
22

 
8.

97
0,

22
 

A2
C

1 
AE

 
EX

11
 

-C
on

fig
ur

ac
ió

n 
y 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 

si
st

em
as

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

ge
og

rá
fic

a.
 

-M
on

ito
riz

ac
ió

n 
de

 
ap

lic
ac

io
ne

s,
 p

ru
eb

as
 d

e 
re

nd
im

ie
nt

o,
 c

ar
ga

 y
 

ca
pa

ci
da

d.
 

-M
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 

ap
lic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ic
as

 
co

n 
te

cn
ol

og
ía

 W
eb

. 
-D

is
eñ

o 
y 

ed
ic

ió
n 

de
 

pá
gi

na
s 

w
eb

. 
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

co
nf

ig
ur

ac
ió

n,
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
op

tim
iz

ac
ió

n 
de

l 
si

st
em

a 
ge

og
rá

fic
o 

de
 L

ín
ea

s 
R

eg
ul

ar
es

 G
eo

si
tra

nb
us

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
pr

ue
ba

s 
de

 
re

nd
im

ie
nt

o,
 c

ar
ga

 y
 c

ap
ac

id
ad

 c
on

 
JM

et
er

 p
ar

a 
el

 s
is

te
m

a 
de

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
ge

og
rá

fic
a 

G
eo

si
tra

nb
us

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
co

nf
ig

ur
ac

ió
n,

 
ge

st
ió

n 
de

 a
le

rta
s 

y 
m

on
ito

riz
ac

ió
n 

so
br

e 
se

rv
ic

io
s 

y 
se

rv
id

or
es

 d
e 

ap
lic

ac
io

ne
s 

a 
tra

vé
s 

de
 S

ite
Sc

op
e.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
co

nf
ig

ur
ac

ió
n 

y 
ge

st
ió

n 
de

 lo
gs

 s
ob

re
 L

og
4J

av
a 

pa
ra

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
ge

og
rá

fic
as

 y
 

ap
lic

ac
io

ne
s 

Ja
va

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

co
nf

ig
ur

ac
ió

n 
de

 a
pl

ic
ac

io
ne

s 
Ja

va
 a

 
tra

vé
s 

de
 re

de
s 

M
PL

s 
en

 la
 

pl
at

af
or

m
a 

de
 m

en
sa

je
ría

 M
en

Te
s.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
G

es
lin

ea
s,

 d
es

ar
ro

lla
da

 
en

 p
ág

in
as

 A
sp

 y
 V

bs
cr

ip
t, 

so
br

e 
W

in
do

w
s 

y 
O

ra
cl

e.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

ed
ic

ió
n,

 d
is

eñ
o 

y 
pu

bl
ic

ac
ió

n 
de

 p
ág

in
as

 w
eb

 a
 tr

av
és

 
de

 M
ic

ro
so

ft 
Sh

ar
eP

oi
nt

 2
01

0 
pa

ra
 

la
 p

ág
in

a 
w

eb
 F

om
en

to
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

ed
ic

ió
n,

 d
is

eñ
o 

y 
pu

bl
ic

ac
ió

n 
de

 p
ág

in
as

 w
eb

 e
n 

Ap
ac

he
. 

         

-In
fra

es
tru

ct
ur

a 
de

 
D

at
os

 E
sp

ac
ia

le
s.

 
-A

pa
ch

e 
y 

To
m

ca
t. 

-M
ed

id
as

 d
e 

Se
gu

rid
ad

 d
e 

Pr
ot

ec
ci

ón
 d

e 
D

at
os

 
Pe

rs
on

al
es

 e
n 

Si
st

em
as

 d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n.

 
-C

on
fig

ur
ac

ió
n 

de
 

Se
gu

rid
ad

 e
n 

Se
rv

id
or

es
 L

in
ux

. 
-S

of
tw

ar
e 

lib
re

 
ap

lic
ad

o 
a 

la
 

G
eo

m
át

ic
a.

 
-A

dm
in

is
tra

ci
ón

 d
e 

Si
st

em
as

 R
ed

 H
at

 
En

te
rp

ris
e 

Li
nu

x.
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D
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pu
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e 
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Lo
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lid
ad

 

Nivel 
 

C
om

pl
em

en
to

 
es

pe
cí

fic
o 

an
ua

l (
en

 €
) 

G
R

 
AD

M
 

C
ue

rp
o 

D
es

cr
ip

ci
ón

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 
M

ér
ito

s 
es

pe
cí

fic
os

 
M

at
er

ia
 d

e 
lo

s 
cu

rs
os

 

15
 

Je
fe

/J
ef

a 
de

 N
eg

oc
ia

do
 

(4
86

07
17

) 
 

1 
M

ad
rid

 
18

 
3.

37
6,

52
 

C
1C

2 
AE

 
EX

11
 

-R
eg

is
tro

 d
e 

en
tra

da
 y

 
sa

lid
a 

de
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

. 
-A

rc
hi

vo
 d

e 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 d
el

 á
re

a 
de

 
vi

aj
er

os
 p

or
 c

ar
re

te
ra

. 
-G

es
tió

n 
de

 a
su

nt
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 e

st
as

 
ta

re
as

. 
-M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

gr
ab

ac
ió

n 
de

 la
 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
. 

-U
so

 d
e 

pr
og

ra
m

as
 

in
fo

rm
át

ic
os

 d
e 

tra
ta

m
ie

nt
os

 d
e 

te
xt

o.
 

-U
so

 d
e 

ba
se

s 
de

 d
at

os
 

co
rre

sp
on

di
en

te
s.

 
-D

ev
ol

uc
ió

n 
de

 a
va

le
s.

 
      

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

sc
rit

as
 e

n 
el

 p
ue

st
o 

de
 

tra
ba

jo
 s

ol
ic

ita
do

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
el

 m
an

ej
o 

de
 la

 b
as

e 
de

 d
at

os
 P

IX
EL

 W
AR

E.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

el
 m

an
ej

o 
de

 la
 b

as
e 

de
 d

at
os

 S
IT

R
AN

BU
S.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
es

cr
ito

s 
re

fe
re

nt
es

 a
l c

on
te

ni
do

 d
el

 
pu

es
to

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 in

fo
rm

át
ic

a 
en

: W
or

d,
 

Ex
ce

l, 
Po

w
er

 P
oi

nt
, A

cc
es

s,
 In

te
rn

et
 

y 
O

ut
lo

ok
. 

-C
on

oc
im

ie
nt

os
 s

ob
re

 la
 n

or
m

at
iv

a 
de

l T
ra

ns
po

rte
 d

e 
vi

aj
er

os
 y

 
m

er
ca

nc
ía

s 
po

r c
ar

re
te

ra
 n

ac
io

na
l e

 
in

te
rn

ac
io

na
l. 

 

-E
l t

ra
ns

po
rte

 d
e 

vi
aj

er
os

 y
 

m
er

ca
nc

ía
s 

po
r 

ca
rre

te
ra

 n
ac

io
na

l e
 

in
te

rn
ac

io
na

l. 
-W

or
d 

v.
 O

ffi
ce

 n
iv

el
 

av
an

za
do

. 
-E

xc
el

 n
iv

el
 

av
an

za
do

. 
 

 
Su

bd
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 d

e 
In

sp
ec

ci
ón

 d
e 

Tr
an

sp
or

te
 

Te
rr

es
tr

e 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16
 

Ay
ud

an
te

 d
e 

In
sp

ec
ci

ón
 

Tr
an

sp
or

te
 T

er
re

st
re

 
(1

77
01

46
) 

 

1 
M

ad
rid

 
20

 
3.

91
2,

58
 

C
1 

AE
 

EX
11

 
-F

un
ci

on
es

 a
ux

ilia
re

s 
de

 
in

sp
ec

ci
ón

 d
el

 tr
an

sp
or

te
 

po
r c

ar
re

te
ra

, v
ig

ila
nd

o 
el

 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

 
no

rm
at

iv
a 

vi
ge

nt
e 

en
 

tra
ns

po
rte

 d
e 

vi
aj

er
os

, 
tra

ns
po

rte
 d

e 
m

er
ca

nc
ía

s 
y 

ac
tiv

id
ad

es
 a

ux
ilia

re
s,

 
ex

ig
ie

nd
o 

de
sp

la
za

m
ie

nt
o 

po
r e

l t
er

rit
or

io
 n

ac
io

na
l. 

         

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

le
gi

sl
ac

ió
n 

de
 

tra
ns

po
rte

 p
or

 c
ar

re
te

ra
 e

 
in

sp
ec

ci
ón

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
tra

m
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

sa
nc

io
na

do
re

s.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

m
an

ej
o 

de
 

ap
lic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ic
as

. 
 

-C
ur

so
s 

en
 m

at
er

ia
 

de
 tr

an
sp

or
te

. 
-O

fim
át

ic
a:

 W
or

d,
 

Ex
ce

l, 
Ac

ce
ss

, 
In

te
rn

et
. 

 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
48

34



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 111	 Jueves 9 de mayo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 34931

N.º de Orden 

D
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e 
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Nivel 
 

C
om

pl
em

en
to

 
es

pe
cí

fic
o 

an
ua

l (
en

 €
) 

G
R

 
AD

M
 

C
ue

rp
o 

D
es

cr
ip

ci
ón

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 
M

ér
ito

s 
es

pe
cí

fic
os

 
M

at
er

ia
 d

e 
lo

s 
cu

rs
os

 

 
C

EN
TR

O
 D

E 
ES

TU
D

IO
S 

Y 
EX

PE
R

IM
EN

TA
C

IÓ
N

 D
E 

O
B

R
AS

 P
Ú

B
LI

C
AS

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Se

cr
et

ar
ía

 C
ED

EX
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

17
 

Je
fe

/J
ef

a 
de

 S
ec

ci
ón

 
(1

13
10

74
) 

 

1 
M

ad
rid

 
22

 
3.

91
2,

58
 

A2
C

1 
AE

 
EX

11
 

-T
ra

m
ita

ci
ón

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 g

as
to

 y
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 d
es

de
 s

u 
in

ic
io

 h
as

ta
 s

u 
to

ta
l 

te
rm

in
ac

ió
n 

y 
su

 c
on

tro
l 

pr
es

up
ue

st
ar

io
. 

-P
ar

tic
ip

ac
ió

n 
en

 m
es

as
 d

e 
co

nt
ra

ta
ci

ón
. 

-S
eg

ui
m

ie
nt

o 
y 

co
nt

ro
l d

e 
ex

pe
di

en
te

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

. 
-S

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 la

 
ej

ec
uc

ió
n 

pr
es

up
ue

st
ar

ia
. 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 in

fo
rm

es
. 

-C
om

un
ic

ac
io

ne
s 

a 
la

 
pl

at
af

or
m

a 
de

 
co

nt
ra

ta
ci

ón
, D

O
U

E 
y 

BO
E.

 
-P

re
pa

ra
ci

ón
 y

 re
m

is
ió

n 
de

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
pr

ec
ep

tiv
a 

a 
la

 
Ju

nt
a 

C
on

su
lti

va
 d

e 
C

on
tra

ta
ci

ón
 

Ad
m

in
is

tra
tiv

a 
y 

Tr
ib

un
al

 
de

 C
ue

nt
as

. 
                 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

sc
rit

as
 e

n 
el

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o.
 

-C
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 d
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ANEXO II – Certificado de Méritos 
 

Don/Dº:  
Cargo: 
Ministerio u Organismo: 
Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos: 
1. DATOS DEL FUNCIONARIO 

D.N.I.: Apellidos y Nombre: 

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:  

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidación: Orden P.S.: 

Fecha Orden: Fecha Boletín Oficial: Fecha Ingreso:

Antigüedad (basada en trienios):              Años,        Meses,         Días,   a fecha de …………………………………………. 

Admón. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):  
 

2. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 

Tipo: Modalidad: Fecha: 

 

3. DESTINO: 
3.1 DESTINO DEFINITIVO 

Denominación del puesto Unidad de Destino  Nivel del 
puesto 

Fecha de toma 
de posesión 

Municipio 

 
 

    

 
3.2 DESTINO PROVISIONAL 

Denominación del puesto Unidad de Destino Nivel  
puesto 

Fecha toma 
de posesión 

Forma de 
Ocupación 

Municipio 

 
 

     

 
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA:              Años,         Meses,         Días. 
4. MÉRITOS: 
4.1 PUESTOS DESEMPEÑADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL 

  Denominación del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Años     Meses     Días 
 
 

    

     

     

4.2 CURSOS 
  Denominación del curso Centro que lo impartió  Nº Horas Año Imp/Rec 
 
 

    

     

     

4.3 ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicios reconocidos 
Admón. Cuerpo o Escala  Gr/Sb Años    Meses    Días 

 
 

   

    

    

 
Lo que expido a petición del interesado/a y para que surta efectos en el concurso …………….. convocado por Orden de ……………. de fecha 
…………………………………, B.O.E. de ……………………………….. 
  

En ……………, a ……………de ………….  de 20..  

OBSERVACIONES AL DORSO     SI          NO                (firma y sello) 
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Observaciones (4) 

Firma y Sello       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INSTRUCCIONES 
 
(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitación, el interesado deberá aportar certificación exigida por el órgano competente. 
(2) Especifique  la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas: 

C – Administración del Estado 
A – Autonómica 
L – Local 
S – Seguridad Social 

(3) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación correspondiente. 
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 
 
Solicitud de participación en el concurso general (REF.ª FG4/13) para la provisión de puestos de trabajo en el 
Ministerio de Fomento convocado por Orden FOM/                                 /2013, de _____de_______________ 
(B.O.E. ___________________________). 
 
DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

   

Fecha de nacimiento D.N.I. Dirección correo electrónico Teléfonos de contacto  

    

Domicilio (Calle o plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad) 

   

Solicitud condicionada 
 (Base Tercera.7) 

Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos referidos a la 
conciliación de la vida personal y familiar)  Sí        No      

¿ Alguna discapacidad? 
(Base Primera.2)  

Sí            No      
Cónyuge funcionario 
Cuidado hijos  Cuidado familiar   

Sí            No      

 
DATOS PROFESIONALES 

Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo 

   

Situación administrativa actual: 
Activo       Servicio en Comunidades Autónomas   Otras:                                                                               
El destino actual lo ocupa con carácter: 

 Definitivo         Provisional         En comisión de servicios    
Ministerio / Comunidad Autónoma Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad 

   

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

  

 
PUESTOS/S SOLICITADO/S: 

Nº 
Preferencia 

Nº 
Orden 
conv. 

Puesto de trabajo Grupo Nivel 
Complemento 

específico Localidad 

1       

2       

3       

4       

5       

 (En caso necesario se continuará en el la Hoja nº 2 del mismo  Anexo III) 
 
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la 
convocatoria para desempeñar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar 
en el presente anexo son ciertos. 

En ....................... a ......... de ..................... de 2013 
 (Firma) 

 

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdirección General de Recursos Humanos.  
P.º Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
48

34



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 111	 Jueves 9 de mayo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 34944

     
ANEXO III (Hoja 2) 

  
(Sólo se cumplimentará si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.) 
 
APELLIDOS ............................................................................... 
 
 
NOMBRE ...................................................................................          Firma del candidato: 
 
                                                                          

 
 
 
 

 
PUESTOS/S SOLICITADO/S: 

N.º 
Preferencia 

N.º Orden 
conv. Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento 

específico Localidad 

6       
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ANEXO IV 

 Hoja n.º: 
 
 
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/      /2013, de _____de__________  
(B.O.E. ___________________________). 
 
APELLIDOS ................................................................... 
 
NOMBRE ........................................  N.º R.P. ......................  
 
 

Vacantes 
solicitadas 

Orden 
preferencia 

N.º orden 
conv. 

Méritos específicos alegados (1) Especificación de cursos, diplomas, 
publicaciones, etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos 

solicitados. 
 
 - Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación, sin la cual no se 

procederá a su valoración. 
 
 - Los requisitos y méritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha del plazo de 

presentación de solicitudes. 
 
 En ......................... a ..... de ................. de ....... 
                                (Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO IV (Hoja 2) 

 Hoja n.º: 
 
 
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/      /2013, de _____de__________  
(B.O.E. ___________________________). 
 
APELLIDOS ................................................................... 
 
NOMBRE ........................................  N.º R.P. ......................  
 
 

Vacantes 
solicitadas 

Orden 
preferencia 

N.º orden 
conv. 

Cursos realizados o impartidos, en relación con el contenido del puesto, de acuerdo 
con lo establecido por la base segunda 1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 - Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación, sin la cual no se

procederá a su valoración. 
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ANEXO V 

 CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO 

 

 

 

D./DÑA. __________________________________________________________________________________ 

 

CARGO: _________________________________________________________________________________ 

 

 

 

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, 

 

 

D./DÑA. __________________________________________________________________________________ 

 

N.R.P.: ________________________, funcionario del Cuerpo/Escala _________________________________ 

con fecha _________________________, ha consolidado el grado personal ___________________________, 

encontrándose el reconocimiento del mismo en tramitación. 

 

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificación 

en, _________________________________, a ______ de __________________de dos mil trece. 
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