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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

5306 Resolucién de 29 de abril de 2013, de la Universidad de Huelva, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y establecido el caracter
oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de enero de 2010 (publicado
en el «<BOE» de 26 de febrero de 2010, por Resolucién de la Secretaria General de
Universidades de 9 de febrero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha
resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, que quedara estructurado segun consta
en el anexo de esta Resolucion.

Huelva, 29 de abril de 2013.—El Rector, Francisco José Martinez Lépez.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales por la Universidad de Huelva (Rama Ciencias Sociales y Juridicas)

Estructura de las ensefianzas

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias .......................... 40
Optativas ................ ... .. ...... 36
Trabajo finde Master . . .. ............... 24
Total. . ... ... 100

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Materia CSCdT'th Caréacter
Fundamento de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo . .......... 3 Obligatorio.
Ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales. .. ..................... 4 Obligatorio.
Seguridadeneltrabajo . ... 4 Obligatorio.
Higiene industrial .. ... . 4 Obligatorio.
Ergonomia y Psicosociologia aplicada. . ........... ... ... ... 4 Obligatorio.
Vigilanciade lasalud . . ... ... ... 4 Obligatorio.
Formacién y técnicas de comunicacién y negociacion. .. ..................... 4 Obligatorio.
Metodologia de investigacion: epidemiologia laboral. ... ..................... 4 Obligatorio. §
Taller para elaboracion de proyectos de investigacion. . ...................... 1 Obligatorio. &
Gestion de la calidad y gestion medioambiental . ........................... 4 Obligatorio. §
Gestion de la prevencion de riesgos laborales. .. ........... . ... oo . 4 Obligatorio. E
Especialidad de seguridad eneltrabajo. . ................. .. ... oo 6 Optativo. g
Especialidad de higiene industrial ........... ... ... ... ... 6 Optativo. s
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. Créditos .
Materia ECTS Caracter
Especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada. . ..................... 6 Optativo.
Practicas + memoria de la especialidad de seguridad en el trabajo ............. Optativo.
Practicas + memoria de la especialidad de higiene industrial .................. Optativo
Préacticas + memoria de la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada . . . . Optativo

Trabajo fin de master especialidad seguridad en el trabajo. . ..................
Trabajo fin de master especialidad higiene industrial. . .......................
Trabajo fin de master especialidad ergonomia y psicosociologia aplicada . . . . . . ..
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