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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

6402 Resolucién de 21 de mayo de 2013, de la Universidad a Distancia de Madrid,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion y
declarado el caracter oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo
de 2013 (publicado en el «BOE» de 23 de abril de 2013, por Resolucion de la Secretaria
de Estado de Universidades, de 2 de abril de 2013) este Rectorado ha resuelto publicar el
plan de estudios conducente a la obtencion del Titulo de Master Universitario en Direccion
y Gestidon de Recursos Humanos.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucion quedara estructurado
conforme figura en el Anexo de la misma.

Collado Villalba, 21 de mayo de 2013.—El Rector, José Andrés Sanchez Pedroche.

ANEXO
5.1 Estructura de las ensefianzas

Materias que constituyen el Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos
Humanos y su distribucién en créditos Ects.

Asignaturas obligatorias: 48.
Optativas: —.

Trabajo fin de master: 6.
Practicas externas: 6.

Total: 60.

De conformidad con el articulo 5.° 1 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre [modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio («<BOE» de 3 de julio de 2010)
y por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero («BOE» de 10 de febrero de 2011)], se detallan
a continuacién en una tabla los siguientes contenidos:

Organizacion Organizacion
. . . Créditos temporal- temporal- .
Asignatura Materia (Mddulo) ECTS dedicacion parcial | dedicacién plena Caracter
(18 meses) (12 meses)
Informatica Aplicada a RR.HH. Informatica Aplicada. 1 1 semana 1 semana Obligatoria.
Gestion Integrada de los Sistemas de G.estlon Integrada de-Ig)s . .
e : Sistemas de Prevencion y 3 4 semanas 2-3 semanas | Obligatoria.
Prevencion y Calidad en la Empresa. .
Calidad en la Empresa.
Analisis, Descripcién y Valoracion de | Direccion, Gestion 'y . .
Puestos de Trabajo. Desarrollo de RR.HH. 3 4 semanas 2-3 semanas | Obligatoria.
. . Direccion, Gestion y . .
Gestion por Competencias. Desarrollo de RR.HH. 3 4 semanas 2-3 semanas | Obligatoria. N
L Direccion, Gestion y : . 3
Seleccion de Personal en la Empresa. Desarrollo de RR.HH. 3 4 semanas 2-3 semanas | Obligatoria. g
e . Direccion, Gestion y ; : B
Formacion en las Organizaciones. Desarrollo de RR.HH. 6 7 semanas 5semanas |Obligatoria. u
om
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Organizacion Organizacion
. ) . Créditos temporal- temporal- .
Asignatura Materia (Mddulo) ECTS dedicacion parcial | dedicacion plena Caracter
(18 meses) (12 meses)
Comunicacion Interna y Clima Laboral | Direccién, Gestion y . .
en la Empresa. Desarrollo de RR.HH. 3 4 semanas 2-3 semanas | Obligatoria.
Direccion por Objetivos y Gestion del . . .
z . - . | Direccion, Gestion y . .
Desempenio; Evaluacion del Potencial 3 4 semanas 2-3 semanas | Obligatoria.
Desarrollo de RR.HH.
y Planes de Carrera.
" oL Direccion, Gestion y . .
Politicas Retributivas. Desarrollo de RR.HH. 5 6 semanas 4 semanas | Obligatoria.
Direccion, Gestion y . .
Cuadro de Mando de RR.HH. Desarrollo de RR.HH. 3 4 semanas 2-3 semanas | Obligatoria.
Relaciones Laborales en la Empresa. |Administracion de RR.HH. 6 7 semanas 5 semanas | Obligatoria.
La Seguridad Social en la Empresa. | Administracion de RR.HH. 4 5 semanas 3-4 semanas | Obligatoria.
HgblllQades y Competencias Desarrollo Directivo. 5 6 semanas 4 semanas | Obligatoria.
Directivas.
Practicas Externas. Practicas Externas. 6 7 semanas 5 semanas |Obligatoria.
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. 6 7 semanas 5 semanas | Obligatoria.
Totalcréditos . .. ........ ... ... . .. 60 75 semanas 47-54 semanas -
Totalhorasestudio . . . ......... ... .. ... . .. ... 1.500 h estudio | 1.500 h estudio -
Estimacioén horas estudio diarias. 4 h/estudio 6 h/estudio -
La implantacion del presente plan de estudios implica la extincién del Master
Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos por la Universidad a Distancia
de Madrid (UDIMA) publicado en el «<BOE» de 28 de marzo de 2012 mediante Resolucion
de 9 de enero de 2012.
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