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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

7501 Resolucion de 5 de julio de 2013, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, por la que se convocan plazas de personal laboral técnico.

El articulo 23, uno, apartado 2, letra J), de la Ley 17/2012, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, contempla que a las Administraciones Publicas
respecto de la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos
intervienen, no les sea de aplicacion la limitacién contenida sobre la incorporacion de
nuevo personal a lo largo del ejercicio 2013.

Al amparo de lo establecido en la citada norma, se dispone la publicaciéon de la
convocatoria 02/13, cuyas bases figuran en el anexo 1 de la presente resolucion.

Madrid, 5 de julio de 2013.—-La Presidenta de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, Maria Elvira Rodriguez Herrer.

ANEXO 1

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién General del Estado y en sus
Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Plazas.

1. Las plazas son las que a continuacién se relacionan, con indicacién de la
categoria, salario bruto anual y localidad:

N.° Categoria Salario bruto anual Localidad
7 Técnico nivel 6. 29.612,38 euros. Madrid.
1 Técnico nivel 6. 29.612,38 euros-horario tarde. Madrid.

2. La contratacion laboral tendra el caracter de indefinida.

3. El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido, en materia de
incompatibilidades, a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y disposiciones complementarias.

4. La Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) es el organismo encargado
de la supervisién e inspeccion de los mercados de valores espafioles y de la actividad de
cuantos intervienen en los mismos. El objetivo de la CNMV es velar por la transparencia
de los mercados de valores espafoles y la correcta formacién de precios, asi como la
proteccion de los inversores.

Las plazas convocadas estan adscritas a las distintas Direcciones Generales y
Departamentos de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y su objetivo sera la
realizacion de las actividades de supervision, inspeccion y control atribuidas a la CNMV.
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Segunda. Aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta la formalizacién del contrato:

1.1 Nacionalidad:

a) Serespanol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiin
afios o mayores dependientes.

d) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuentren en Espafia en situacion de legalidad.

1.2 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3 Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

1.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5 Estar en posesion de uno de los siguientes titulos de licenciado universitario o
de grado: Licenciada/o en Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Direccion y
Administracién de Empresas, Derecho o similares. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

1.6 Acreditar una experiencia profesional de, como minimo, 20 meses, realizando
funciones relativas a las competencias y funciones reguladas en el capitulo V del
Reglamento de Régimen Interior de la CNMV, en entidades sujetas a supervision
financiera por parte de un organismo oficial; organismos reguladores o supervisores
econodmicos o financieros.

La experiencia laboral debera haber sido obtenida en los ultimos cuatro afos.

Seran admitidos, asimismo, a este proceso selectivo, todos aquellos empleados de la
CNMV que presten servicios en la misma actualmente, acrediten antigliedad en el
Comision igual o superior al nimero de meses de experiencia requeridos en el apartado 1.6
y ostenten la titulacion exigida en el punto 1.5 de esta base segunda.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar la
documentacién que a continuacién se indica dirigida al Secretario General de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, en el Registro General de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, en la calle Edison, numero 4, de Madrid, o en el paseo de Gracia,
numero 19, de Barcelona, o bien a través de la sede electronica de la CNMV (www.cnmv.es)
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por medio de los sistemas de firma electrénica previstos en el Real Decreto 1671/2009,
de 6 de noviembre:

— Curriculum vitae detallado segun el modelo de curriculum vitae Europass (http://
europass.cedefop.europa.eu y www.coe.int/portfolio). Debe especificarse de la forma mas
pormenorizada posible las actividades desarrolladas por el aspirante asi como los
periodos exactos en los que se han llevado cada una de las mismas.

— Solicitud cuyo modelo se acompafia en las presentes bases.

— Fotocopia del titulo de licenciado universitario o de grado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacion que acredite su
homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario

— Fotocopia de cursos de formacién complementaria, conforme a lo exigido en la
base cuarta, sistema de seleccién, fase de concurso, de la presente convocatoria.

— Documento acreditativo del cumplimiento de las funciones requeridas, conforme a
lo exigido en la base cuarta, sistema de seleccion, fase de concurso, de la presente
convocatoria.

— Informe de vida laboral actualizada.

2. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al
33 % que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios deberan adjuntar un dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de
minusvalia.

3. El érgano de seleccion podra solicitar en cualquier momento del proceso de
seleccion la acreditacion de los datos que hayan sido expuestos en el curriculum vitae o
la solicitud.

4. El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 30 de julio de 2013.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano de seleccion,
analizara las candidaturas recibidas para determinar los candidatos admitidos y excluidos,
provisionales, en funcién de la documentacion aportada segun lo requerido en esta base
tercera.

En el caso de resultar adjudicatario de plaza, los requisitos establecidos deberan ser
acreditados conforme a lo establecido en la base séptima de la presente convocatoria.

6. En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo para
la presentacion de solicitudes, se haran publicos en el Registro General de la Comision
Nacional del Mercado de Valores y en su pagina web la fecha, el lugar y la hora de
realizacion de la primera parte de la fase de oposicion.

En ese mismo plazo se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos en
el Registro General de la Comision Nacional del Mercado de Valores. De forma simultanea
se informara al Centro de Informacién Administrativa, calle Maria de Molina, 50, de que
han sido expuestas las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar, en su
caso, el defecto que haya motivado la exclusion.

Una vez analizada la documentacion presentada y en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de terminacién del plazo para la presentacién de
documentacion para subsanar, se hara publica en el Registro General de la Comision
Nacional del Mercado de Valores la lista definitiva de admitidos al proceso de seleccion.

Cuarta. Sistema de seleccioén.

1. EIl sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
constando de las siguientes fases:

a) Fase de concurso.
b) Fase de oposicion.
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Entre la terminacidon de una fase y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

2. Enla fase de concurso se valoraran los cursos de formacién complementaria a la
titulacion académica exigida y la experiencia profesional.

— Cursos de formacion complementaria a la titulacién académica: Se valoraran los
cursos de formacion complementaria a la titulacion académica exigida en materias
relacionadas con el temario anexo a la convocatoria, a juicio del Tribunal Evaluador, hasta
un maximo de 5 puntos. Para que un curso sea valorado debera acreditarse que su
duracion ha sido igual o superior a 60 horas lectivas y se acompafara de un certificado de
aprovechamiento del mismo, emitido por la institucion que lo haya impartido.

— Experiencia: Los aspirantes presentaran un documento acreditando las funciones
requeridas en el apartado 1.6, base segunda de la presente convocatoria.

Este documento, debera detallar las funciones desempefiadas por el aspirante
relacionadas con las competencias recogidas en el capitulo V del Reglamento de
Régimen Interior de la CNMV, especificando el apartado y letra o letras del articulo que
recogen las competencias con las que se relacionan las funciones desempenadas.

Se valoraran los meses de experiencia en el desempefio de las funciones que
cumplan con las condiciones recogidas en el parrafo anterior, a juicio del érgano de
seleccion, a razén de un punto por mes completo de experiencia, hasta un maximo de 20
puntos.

La puntuacién resultante, obtenida de la suma de los méritos valorados, sera la
correspondiente a la fase de concurso.

El 6rgano de seleccioén hara publica en el Registro General de la CNMV, la relacién de
candidatos con las puntuaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del listado, para realizar alegaciones, en su caso, sobre la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El érgano de seleccion hara publica con al menos 72 horas de antelacion respecto de
la fecha de la realizacién de la primera parte de la fase de oposicion, la relacion de
candidatos con las puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso.

3. Lafase de oposicidn constara de tres partes:

a) Ejercicio escrito.
b) Ejercicio de lengua inglesa.
c) Entrevista personal.

3.1 Primera parte: Ejercicio escrito. Consistira en la realizacion de dos pruebas y
tendra caracter eliminatorio.

3.1.1. Primera prueba. Resolucién de un supuesto practico relativo al analisis de
una situacion concreta de los mercados de valores, o de una o varias sociedades
cotizadas. Los aspirantes deberan elegir un supuesto de los dos propuestos por el érgano
de seleccién y realizar un informe sobre el mismo.

Se valorard, entre otros aspectos, la amplitud y adecuaciéon de conocimientos, el rigor
analitico, la estructura y organizacion de ideas y la capacidad de expresion escrita.

3.1.2. Segunda prueba. Resolucién de un supuesto practico relativo al andlisis de
una situaciéon concreta de informacion publica de productos financieros y su
comercializacion. Los aspirantes deberan elegir un supuesto de los dos propuestos por el
organo de seleccién y realizar un informe sobre el mismo.

Se valorard, entre otros aspectos, la amplitud y adecuacion de conocimientos, el rigor
analitico, la estructura y organizacion de ideas y la capacidad de expresion escrita.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.
Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los candidatos que no
obtengan un minimo de 15 puntos.
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El 6rgano de seleccidn hara publica en el Registro General de la CNMV, la relacion de
candidatos que han superado esta primera parte con indicacion de las puntuaciones
obtenidas. Junto con las listas de aspirantes que han superado esta primera parte se hara
publico el lugar, fecha y hora de realizacion de la segunda parte de la fase de oposicion.
La convocatoria de esta segunda parte se realizara al menos con 72 horas de antelacion
a su inicio.

3.2 Segunda parte: Ejercicio de lengua inglesa. Todos los aspirantes que hayan
superado la primera parte de la oposicion seran convocados para la realizacién de esta
segunda parte que consistira en la realizacion de dos pruebas.

3.2.1. Primera prueba: Prueba de lengua inglesa. Esta primera prueba tiene como
objetivo evaluar el nivel de inglés en cuanto a comprension oral y comprension escrita
entre otros aspectos. Para superar esta prueba sera necesario obtener una puntuacién
equivalente al Nivel B2 del Marco Europeo Comun de Referencia. (http://europass.
cedefop.europa.eu y www.coe.int/portfolio).

Esta prueba tiene caracter eliminatorio.

La duraciéon maxima de esta primera prueba sera de tres horas.

3.2.2. Segunda prueba: Prueba escrita de lengua inglesa. Sobre un texto, en lengua
inglesa, relacionado con los efectos en la regulacién y normativa espanola de valores, de
un aspecto o aspectos concretos de la normativa europea o de las recomendaciones de
organismos internacionales en materia de valores o instituciones de inversion colectiva,
se realizara un comentario de texto, en lengua inglesa, destacando los puntos principales
del mismo. Esta prueba se valorara, unicamente, a los candidatos que hayan superado la
primera prueba de lengua inglesa, conforme a lo establecido en el epigrafe anterior.

Se tendra en cuenta, entre otros aspectos, el rigor analitico, la estructura y
organizacion de ideas y la capacidad de expresion escrita.

El tiempo para la realizacién de esta segunda prueba sera de 60 minutos.

Esta prueba se valorara de 0 a 16 puntos, siendo eliminados los candidatos que no
obtengan un minimo de 8 puntos.

El 6rgano de seleccién hara publica en el Registro General de la CNMV. la relaciéon de
candidatos que han superado esta segunda parte conforme a lo establecido en la misma.
Junto con la lista de aspirantes que han superado la segunda parte se hara publico el
lugar, fecha y hora de realizacién de la tercera parte. La convocatoria a esta tercera parte
se realizara al menos con 72 horas de antelacion a su inicio.

3.3 Tercera parte: Entrevista personal. Todos los aspirantes que hayan superado las
dos primeras partes de la oposicidn seran convocados para la realizacion de esta tercera
parte.

El érgano de seleccion efectuara una entrevista personal que tendra por objeto
determinar y valorar la adecuacion del candidato al puesto de trabajo, su iniciativa y su
capacidad de organizacion, su capacidad de expresion oral, asi como el interés para
integrarse en la organizacién en el desempefio de las plazas convocadas y que han sido
descritas en el numero 4 de la base primera. Con este propésito, el érgano de seleccion,
ademas de contrastar el alcance y contenido de los requisitos establecidos en el niumero 1.6
de la base segunda, podra requerir del candidato la exposicion y desarrollo, tanto en
inglés como en castellano, de alguna cuestion referente a su experiencia profesional en
las materias enumeradas en el anexo.

Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos siendo necesario obtener al menos 3 puntos
para superarla.

En la ejecucion de esta tercera parte de la fase de oposicion, el orden de actuacion de
los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «A». En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «A», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», y asi
sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucion de 6 de febrero de 2013, de la
Secretaria de Estado para la Funciéon Publica (BOE de 12 de febrero de 2013).
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La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las tres partes de la fase de oposicion.

4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Quinta. Organo de seleccién.

1. El érgano de seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velaré por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

2. El 6rgano de seleccion titular y, en su defecto, el suplente tiene la siguiente
composicion:

a) Tribunal titular:

Presidente: Jesualdo Dominguez-Alcahud Martin-Pefia.
Vocales:

Carolina Moral Sanchez.
Fabian Arrizabalaga Uriarte.
Silvia Risco Monterroso.
Ana Maria Garcia Ramirez.

b) Tribunal suplente:

Presidente: José de la Torre Calvo.
Vocales:

Regina Belda Hofheinz.
Gregorio E. Urdiroz Garcia.
Silvia Sdnchez Pavon.
Jorge Rodellar Peralta.

3. El érgano de seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que
rigen la presente convocatoria y resolvera todas las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las pruebas selectivas.

4. El érgano de seleccién, en caso de que concurra a las pruebas algun aspirante
discapacitado, podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones de
medios y tiempos que sean posibles para la normal realizacién de aquellas.

5. El érgano de seleccion se constituird con la asistencia de Presidente y Secretario
y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Se constituira en el plazo
maximo de treinta dias desde su designacion.

6. A partir de su constitucion, el érgano de seleccion requerira para actuar
validamente la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

7. El 6rgano de seleccion podra contar con la asistencia técnica externa de
empresas 0 asesores especializados para la realizacion de las diferentes fases del
proceso selectivo en caso de estimarlo necesario.

Sexta. Adjudicacion de plaza.

1. Finalizadas las evaluaciones del concurso-oposicién, el érgano de seleccion hara
una relacién de los candidatos cualificados para las plazas a cubrir, en orden de mayor a
menor puntuacion (no se relacionaran aquellos candidatos que hayan resultado excluidos
de alguna de las partes de la oposicion).

2. Tendran opcion a la adjudicacion de las plazas, los aspirantes que haya obtenido
mayor puntuacion, siguiendo el orden establecido en la relacion a que alude el apartado
anterior. En caso de empate entre dos o mas candidatos, la opcion a la adjudicacion de la
plaza sera para el aspirante que de entre ellos haya obtenido la mejor puntuacién en la
entrevista personal.
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3. El 6rgano de seleccion elevara a la autoridad competente la propuesta de
candidatos seleccionados junto con la relacién ordenada de los candidatos cualificados.

Séptima. Presentacion de documentos.

1. Antes de la formalizacion del contrato, el candidato seleccionado debera
presentar, en un plazo maximo de veinte dias naturales desde que se haga publica su
designacion los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

b) Declaracion de no hallarse desempefando ninguna otra actividad publica o
privada que pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad, asi
como de no percibir pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

c) Titulo académico que se requiere para la obtencién de la plaza. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentaciéon que acredite
su homologacién o convalidacién en su caso.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibilite para el desempefio de sus funciones.

e) Acreditaciéon de la experiencia laboral exigida en el apartado 1.6 de la base
segunda de la convocatoria, referida a la fecha de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion. La acreditacion se realizara mediante la
aportacion de informe de vida laboral, certificado de empresa en aquellos casos en los
que el contrato de trabajo no acredite las funciones realizadas, recibos de salarios y
contratos.

En el caso de que el candidato seleccionado no presente en el plazo establecido la
documentacién que se indica en esta base séptima y sea cual sea el motivo de la no
presentacion de la misma, o en el caso de que no supere el periodo de prueba establecido
en las presentes bases, el 6rgano de seleccion adjudicara la plaza al siguiente de la lista
de cualificados establecida en la base sexta de esta convocatoria, siguiendo a partir de
este momento los pasos establecidos en esta base séptima.

Octava. Periodo de prueba y formalizacion del contrato.

1. El personal de la Comision Nacional del Mercado de Valores esté sujeto a las
normas generales de incompatibilidades de los empleados publicos, asi como a las
normas especificas que se recogen en el Reglamento de Régimen Interior de la Comision
Nacional del Mercado de Valores y del Codigo General de Conducta de los miembros de
la Comisién, normas que afectan, entre otras materias, a sus inversiones en valores. La
sujecion a estas normas se recoge de forma expresa en el contrato de trabajo que los
candidatos seleccionados deberan firmar con caracter previo a su incorporacion a la
CNMV.

2. Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuard, tras la firma del correspondiente
contrato, dentro de los quince dias siguientes al requerimiento formal por parte de la
CNMV.

3. El periodo de prueba sera de seis meses.

4. Finalizado el periodo de prueba el seleccionado adquirira la condicién de fijo.
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Novena. Bolsa de trabajo.

A efectos de la seleccion de personal para el desempefio de puestos de caracter
temporal, con categoria de técnico, se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes
que hayan superado al menos una de las pruebas de la oposicion.

El orden de la bolsa se establecera, en primer lugar teniendo en cuenta el nimero de
pruebas superadas, quedando en posicidn prioritaria los que mas pruebas hayan
superado. A igual numero de pruebas superadas, se valorara para ocupar la mejor
posicion, el que mayor puntuacién total haya obtenido en las pruebas superadas. A
igualdad de puntos tendra prioridad el aspirante que de entre ellos haya obtenido la mejor
puntuacion en la entrevista personal.

ANEXO
Temario

1. Aproximacion al marco normativo aplicable a la CNMV, los mercados de valores y
sujetos supervisados. Nociones fundamentales de procedimiento administrativo.

1.1 CNMV, mercados y sujetos.

1.1.1 Regulacion basica de la CNMV.

1.1.2 Normativa europea. Reglamentos, directivas y planes de accion.
1.1.3 Regulacion de los Mercados de Valores.

1.1.4 Regulacion de los Sujetos Supervisados.

1.1.5 Instituciones de Inversion Colectiva.

1.1.6 Entidades de capital riesgo.

1.1.7 Referencia al fondo de garantia de inversiones.

1.1.8 Mercado hipotecario.

1.2 Procedimiento administrativo.

1.2.1 Procedimiento general. Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun (Ley 30/1992).

1.2.2 Procedimiento sancionador.

1.2.3 Normativa articulos 127 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992).

1.2.4 Tramitacion.

1.2.5 Real decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

1.2.6 Real Decreto 2119/1993, de 3 de diciembre, sobre el procedimiento sancionador
aplicable a los sujetos que actian en los Mercados Financieros.

1.2.7 Nociones generales sobre responsabilidad patrimonial.

1.2.8 Reclamaciones.

2. Agentes e instituciones del sistema financiero.

2.1 Intermediarios financieros supervisados por la CNMV.

2.1.1 Tipos.

2.1.2 Funciones de los intermediarios financieros.
2.1.3 Condiciones de acceso y ejercicio de la actividad.
2.1.4 Fondo de Garantia de Inversores.

2.2 Alcance de la supervision de la CNMV sobre ECAy ESI.
2.3 Diferencias y similitudes operativas de ESI y ECA.
2.4 Otfros intervinientes: SGFP, depositarios, custodios...
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3. Organizacion de los mercados y abuso de mercado.

3.1 Mercados secundarios oficiales de renta variable: Bolsa, normativa, estructura,
funcionamiento, miembros e instrumentos negociados.

3.2 Mercados secundarios oficiales de renta fija: Bolsa, AIAF y mercado de deuda
publica: Normativa, estructura, funcionamiento, miembros e instrumentos negociados.

3.3 Mercados secundarios oficiales de derivados: MEFF, MFAO y MIBEL: Normativa,
estructura, funcionamiento, miembros e instrumentos negociados.

3.4 Sistemas multilaterales de negociacion SENAF, MAB y LATIBEX: Normativa,
estructura, funcionamiento, miembros e instrumentos negociados.

3.5 Internalizadores sistematicos: Normativa, estructura, funcionamiento, miembros
e instrumentos negociados operaciones especiales.

3.6 Manipulacién y uso de informacién privilegiada.

4. Instrumentos financieros: caracteristicas legales, econdmicas y operaciones.
4.1 Productos a analizar y sus operaciones.

4.1.1 Renta fija: letras, bonos, obligaciones, pagarés (fijos, indiciados, convertibles,
canjeables...).

4.1.2 Renta variable (diferentes operaciones de modificacion del capital social o de
las acciones).

4.1.3 Titulos del mercado hipotecario.

4.1.4 Productos financieros derivados.

4.1.5 Depdsitos estructurados (contratos financieros atipicos).

4.1.6 Participaciones preferentes.

4.1.7 Fondos y Bonos de titulizacion (FTAy FTH).

4.1.8 Fondos y sociedades de inversion (garantizados, ETF, Hedge Fund...).

4.1.9 Fondos y sociedades de capital-riesgo (ECR).

5. Contabilidad de instrumentos financieros.
5.1 Criterios de reconocimiento, medicion y baja segun NIIF:

511 NIC 32/39y NIIF 7.
5.1.2 Novedades: NIIF 9.

6. Folletos informativos.
6.1 Folletos informativos de emisores:

6.1.1 Contenido: Resumen, documento de registro y nota de valores.
6.1.2 Clases de folletos informativos: Mddulos y documentos equivalentes.

6.2 OPV, emisiones y admisiones a negociacion, salidas a bolsa: Puntos criticos.
6.3 Folletos informativos de IIC.

7. Titulizaciones y OPAS.
7.1 Titulizaciones.

7.1.1 Concepto, funcionamiento y normativa.
7.1.2 Tipos de Fondos.
7.1.3 Folletos y documentos acreditativos.

7.2 OPAS.

7.2.1 OPAS.
7.2.2 Regulacion.
7.2.3 La OPA obligatoria.
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7.2.4 Elfolleto de OPA.
7.2.5 Compraventas forzosas.
7.2.6 Excepciones y dispensas.

8. Regulacion sobre gobierno corporativo y recomendaciones del codigo unificado.

8.1 Marco normativo sobre transparencia.

8.1.1 Informacidn continua sobre declaraciones de participaciones significativas.

8.1.2 informacion periddica sobre gobierno corporativo, retribuciones, principio
cumplir y explicar y codigo unificado de buen gobierno.

8.1.3 Comité de auditoria.

8.2 Sistema de supervision continua y peridédica: Mapa de riesgos, seleccion
muestral, tipos de revision, incidencias e incumplimientos, medidas.

9. Supervisidn de la informacion financiera regulada de las entidades cotizadas.

9.1 Cuentas anuales e informacioén publica periddica (IPP).

9.2 Alcance, plazos de remisién y formatos.

9.3 Exenciones.

9.4 Contenido basico de cuentas anuales, semestrales y trimestrales.

9.5 Procedimiento de supervision o enforcement (areas de riesgo preseleccionadas
ex ante, analisis incidencias, revisidon formal vs. sustantiva, requerimientos y puesta al
publico, etc.).

10. Mercados secundarios: Transparencia y supervision.

10.1 Informacién relevante: Normativa y llevanza.

10.2 Suspensiones de negociacion y levantamientos.

10.3 Exclusiones de negociacion.

10.4 Procedimientos y herramientas de supervisién: Alarmas, COS y transaction
reporting.

10.5 Nuevo sistema SAMMS

11. Técnicas de supervision de entidades (l): Solvencia de ESI.
11.1  Normativa de solvencia de ESI.

11.1.1  Fondos propios computables.

11.1.2 Fondos propios exigibles por riesgo de crédito, de liquidacién, de posicion, de
contraparte, por grandes riesgos, operacional, etc.

11.1.3 Supervisién en base individual y consolidada.

11.2 Supervision a distancia de ESI.
11.3 Informacioén periddica de ESI.

11.3.1 Estados financieros publicos y reservados.
11.3.2 Informes (auditoria, de capital, de normas de conducta,...)

12. Técnicas de supervision de entidades (ll): Prestacion de servicios de inversion.
12.1  Normativa de la prestacién de servicios de inversion:

12.1.1 Requisitos organizativos.
12.1.2 Normas de conducta.

12.2  Supervisién a distancia de ECA.
12.3 Informacién periodica de ECA.

12.3.1 Estados financieros publicos y reservados.
12.3.2 Informes (auditoria, de capital, de normas de conducta...).
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13. Técnicas de supervision de entidades (IlI): Normativa aplicable a las IIC.
13.1  Normas generales sobre inversion de IIC.

13.1.1 Activos aptos.
13.1.2 Limites y coeficientes.

13.2 Supervisién a distancia de IIC.
13.3 Informacién periddica de IIC.

13.3.1 Estados financieros publicos y reservados.
13.3.2 Informes (auditoria, de capital, de normas de conducta...).

14. Técnicas de supervision de entidades (IV): Supervision in situ de entidades.

14.1  Supervision in situ de ESI.
14.2 Supervision in situ de ECA.
14.3 Supervision in situ de IIC.

15. Analisis de la informacion financiera de sociedades cotizadas.

15.1 Combinaciones de negocio.

15.2 Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias.
15.3 Introduccion a la NIIF 2.

15.4 Ratios financieros.

15.5 Informes de auditoria.

15.6 Algunas especificidades de las entidades financieras.

15.7 Arrendamientos.

15.8 Concesiones.

16. Infraestructuras de mercados financieros: Instituciones, funciones y normativa
de aplicacion.

16.1 Actividades de post contratacién: Compensacioén, liquidacion, registro y
custodia.

16.2 Depositario central de Valores (IBERCLEAR).

16.3 Entidad de Contrapartida Central (MEFFCLEAR).

16.4 Clearing House (MEFF).

16.5 Trade Repository (REGIS-TR).

16.6 Normativa Espanola de Aplicacion.

16.7 Participantes de las Infraestructuras.

16.8 las Infraestructuras de post contratacion en Europa.

16.9 Normativa Comunitaria en Desarrollo: EMIR, CSD, LEGAL.

17. ESMA; I0OSCO; MOUS.
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ANEXO 2

Solicitud de admisién en el proceso de selecciéon para puestos de trabajo en la Comision Nacional del
Mercado de Valores

TECNICOS PARA VARIAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS DE LA CNMV

Puesto Plazas ofertadas Localidad Titulacion Retrib:rc];ilj')ar: bruta Ref.
Técnico 8 Madrid Titulo de licenciado universitario o de grado 29.612,38 02/13

ESPECIFIQUE EL MEDIO POR EL QUE CONOCIO LA OFERTA

DATOS PERSONALES

1. Primer apellido 2. Segundo apellido

3. Nombre 4.D.N.I. 5. N° Seg. Social

6. Fecha de nacimiento 7. Nacionalidad 8. Domicilio: Calle, Plaza, etc. y n.°

9. Domicilio: Municipio 10. Domicilio: Provincia 11. Cédigo Postal 12. Tfnos. de contacto

DISCAPACIDAD LEGAL

RECONOCIDA GRADO BREVE DESCRIPCION

si[] nol[ ]| %

INDIQUE ADAPTACIONES NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas y especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud. Asimismo DECLARA conocer las bases de la convocatoria y en especial lo recogido en la Base
Séptima, en relacién con la documentacion que debe presentar a la C.N.M.V. en caso de resultar seleccionado, con caracter previo a su contratacion.

Segun lo dispuesto en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, se informa a los candidatos solicitantes que sus datos
personales seran incluidos en los ficheros de “Gestién Interna de la Comision Nacional del Mercado de Valores”, cuya finalidad sera el proceso de seleccion y
todas las acciones que deriven del mismo, pudiendo los titulares de los datos, ejercitar los derechos recogidos en la citada ley dirigiéndose a esta misma entidad.

Conforme a lo establecido en el R.D. 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, se requiere el consentimiento
del interesado para que sus datos de identidad personal puedan ser consultados. Si el interesado no prestara su consentimiento debera aportar fotocopia del
documento o tarjeta de identidad correspondiente, siendo la no aportaciéon de aquélla causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de
al Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

|:| Consiento la verificacion de datos personales conforme a lo dispuesto en R.D. 522/2006, de 28 de abril.

No consiento la verificacion de datos personales conforme a lo dispuesto en R.D. 522/2006, de 28 de abril y aporto fotocopia del documento
o tarjeta de identidad.

En Madrid, de de 2013
(Firma)

INSTRUCCIONES GENERALES

1.- Escriba solamente a maquina o con boligrafo en mayusculas. Asegurese de que los datos son claramente legibles.

2.-.Evite realizar correcciones o tachaduras, firme el impreso.

3.- Rellenar obligatoriamente el consentimiento o no, de la verificacién de datos personales

4.- Aportar necesariamente curriculum segtn el modelo de curriculum vitae Europass (http://europass.cedefop.europa.eu ) y (www.coe.int/portfolio)

Fecha de finalizacion del plazo de entrega de solicitudes: 30 de julio de 2013.
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