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II.  AUTORIDADES Y PERSONAL

B.  Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR
7966 Orden INT/1382/2013, de 16 de julio, por la que se corrigen errores en la 

Orden INT/1315/2013, de 19 de junio, por la que se convoca proceso selectivo 
para ingreso, por el sistema de promoción interna, en la Escala Superior de 
Técnicos de Tráfico.

Por Orden INT/1315/2013, de 19 de junio, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 166, de 12 de julio de 2013, se hizo pública la convocatoria del proceso selectivo 
para ingreso, por el sistema de promoción interna, en la Escala Superior de Técnicos de 
Tráfico.

Advertidos errores en la página 51728, apartado 5. Requisitos específicos para el 
acceso por promoción interna, punto 5.2,

Donde dice:

«5.2  Quienes pertenezcan como personal laboral fijo a la categoría profesional de 
Titulado Superior de Gestión y Servicios Comunes del grupo profesional 1 del III Convenio 
Único para el personal laboral de la Administración General del Estado…»

Debe decir:

«5.2  Pertenecer como personal laboral fijo al grupo profesional 1 del III Convenio 
Único para el personal laboral de la Administración General del Estado…»

Asimismo, se modifican en el mismo sentido los apartados 1 y 3 del anexo VI 
«Certificado de requisitos y méritos para Personal Laboral fijo», cuyo nuevo modelo se 
acompaña.

La presente corrección de errores reabre el plazo de presentación de solicitudes 
durante veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de la fecha de 
publicación de esta corrección en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 2013.–El Ministro del Interior, P. D. (Orden INT/985/2005, de 7 
de abril), el Subsecretario del Interior, Luis Aguilera Ruiz.
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ANEXO VI 
 

(Certificado de requisitos y méritos para Personal Laboral fijo) 
 

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN:………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Convocado por Orden………………………………………………………… BOE………………………………………………………………………………………… 

 

D/Dª……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Cargo…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Centro Directivo o Unidad Administrativa…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

CERTIFICO QUE D/Dª 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

con DNI………………………………… y  con  situación administrativa(1)……………….....................................…. 

 

Con destino a la fecha de publicación de la convocatoria en……………………………………………………………………………………………… 

 

Administración General del Estado (Indíquese Centro Directivo)……………………………………………………………………………………… 

 

Otros Órganos o Administraciones Públicas: (Indíquese Centro Directivo)……………………………………………………………………… 

 

tiene acreditados los siguientes requisitos a la fecha de publicación de esta Convocatoria: 

 

1.- (Poner sí o no) Pertenece, como personal laboral fijo al Grupo Profesional 1 del III Convenio Único para el personal 
laboral de la Administración General del Estado, o a una categoría o grupo profesional equivalente de otros convenios 
de Organismos Públicos, Agencias y demás Entidades de derecho público con personalidad jurídica propia, vinculadas o 
dependientes de la Administración General del Estado. o categorías equivalentes fuera de convenio al servicio de la 
Administración General del Estado, sus Organismos Públicos, Agencias y demás Entidades de derecho público con 
personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de la Administración General del Estado 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

Convenio Categoría Código Categoría Área Funcional Grupo Profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

2.-  Que desarrolla las siguientes tareas propias de la Escala Superior de Técnicos de Tráfico (especificar cuáles): 

 

3.-  (Poner sí o no) Ha prestado servicios efectivos durante al menos dos años como personal laboral fijo, en el Grupo 
Profesional 1 del III Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, o a una 
categoría o grupo profesional equivalente de otros convenios de Organismos Públicos, Agencias y demás Entidades de 
derecho público con personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de la Administración General del Estado. 
o categorías equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administración General del Estado, sus Organismos 
Públicos, Agencias y demás Entidades de derecho público con personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes 
de la Administración General del Estado……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Tiene acreditados los siguientes méritos referidos a la fecha de publicación de esta Convocatoria. 

 

1.- Número total de años de servicios completos prestados en la Administración General del Estado, o en Organismos 
Públicos, Agencias y demás Entidades de derecho público con personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes 
de la Administración General del Estado……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.- Números de años de pertenencia como personal laboral fijo en la categoría profesional del grupo 1 o fuera de 
convenio………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.- Número de pruebas o ejercicios superados para acceder a la condición de personal laboral fijo ……………………………… 

 

4.- Número total de años destinado en la Jefatura Central de Tráfico……………………………………………………………………………… 

 

Y para que conste expido la presente en……………………………………………………………………………………………………………………………… 

       (Localidad, fecha, firma y sello) 

 

 

(1) Especifíquese la letra que corresponda: 

 
a) Servicio Activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en sector público. 
b) Servicios Especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular. 
c) Servicio en Comunidades Autónomas. i) Excedencia voluntaria por agrupación familiar. 
d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada. 
e) Excedencia forzosa. k) Suspensión de funciones. 
f) Excedencia para el cuidado de hijos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR 
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