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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

9898 Acuerdo de 25 de julio de 2013, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se convoca un proceso selectivo para provision de plazas,
entre juristas de reconocida competencia con mas de diez afios de ejercicio
profesional, para el acceso a la Carrera Judicial por la categoria de Magistrado.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién de fecha 25 de julio de
2013, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 301.5, 311.1 y 311.3 y 313 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ha acordado:

1. Convocar un proceso selectivo para la provision de 11 plazas, entre juristas de
reconocida competencia con mas de diez afios de ejercicio profesional, para el ingreso en
la Carrera Judicial por la categoria de Magistrado o Magistrada.

2. De las plazas expresadas, la tercera parte se reservara a miembros del Cuerpo
de Secretarios y Secretarias Judiciales de primera o segunda categoria, acreciendo a las
del resto de juristas en el caso de no ser cubiertas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 311.1 de la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Se reservara una plaza para ser cubierta por personas con discapacidad en grado
igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten el
grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las funciones y tareas
correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 301.8 de la
Ley Organica del Poder Judicial y en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento 2/2011, de
28 de abril, de la Carrera Judicial, cuyas previsiones resultaran de aplicacién a este
proceso selectivo.

4. El proceso selectivo se ajustara en su desarrollo a las siguientes bases:

Base primera

A) Normas aplicables

El proceso selectivo para el ingreso en la Carrera Judicial por la categoria de
Magistrado o Magistrada entre juristas de reconocida competencia, con mas de diez afos
de ejercicio profesional, se regira por las normas contenidas en el presente acuerdo y, en
lo no contemplado expresamente, por las disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y el Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial.

B) Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran ajustadas
al modelo oficial en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial,
directamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. EI modelo oficial para
solicitar la participacion en el proceso selectivo y liquidar la tasa por derecho de examen
estara disponible en la pagina web www.poderjudicial.es, en el portal del Consejo General
del Poder Judicial, dentro de la seccion «Acceso a la carrera judicial».

2. Las personas aspirantes aportaran junto a su solicitud:

cve: BOE-A-2013-9898

2.1 Fotocopia del documento nacional de identidad.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

1%

rE

Martes 24 de septiembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 76965

2.2 En su caso, las certificaciones que acrediten el derecho a la exencién del pago
de la tasa por derecho de examen.

2.3 Certificado al que se refiere la base E) 4, al objeto de acreditar que cuentan con,
al menos, diez afios de ejercicio profesional.

2.4 Curriculum adaptado al baremo recogido en la base segunda.

2.5 Autovaloracion, conforme a dicho baremo, de los méritos alegados.

2.6 Documentacion relativa a los méritos alegados.

3. Toda la documentacién se presentara debidamente escaneada, en dos soportes
digitales (CD o DVD) y siguiendo las instrucciones que apareceran en la pagina web
www.poderjudicial.es. La autovaloracién también se adaptara al modelo colgado en la
pagina web. Solamente la solicitud se presentara en formato papel. No se admitira
ninguna solicitud que no cumpla con estos requisitos. Dicha documentacion digital
quedara en poder del Consejo General del Poder Judicial, que tratara los datos obtenidos
de conformidad con las disposiciones de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal, respecto de los cuales la persona interesada
podra ejercer los derechos previstos en la misma. El Tribunal podra exigir la presentacion
de la documentacién original en cualquier momento del proceso.

4. Las personas aspirantes por el turno de reserva para discapacitados, ademas de
lo indicado en el punto anterior, y en el mismo formato, presentaran junto a su solicitud la
eventual peticion sobre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su
participacion en el proceso en condiciones de igualdad, consignando las necesidades
especificas que se precisan y si se solicitan para el ejercicio escrito o para la entrevista,
debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo, emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que dan origen al grado de minusvalia reconocido. La
adaptacién de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar,
correspondiendo al Tribunal calificador resolver la procedencia y concrecién de la
adaptacion.

C) Tasa por derechos de examen

1. Latasa por derechos de examen asciende a 29,30 euros, segun establece la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
actualizada por Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2013. Se abonara en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.
Para efectuar el abono sera imprescindible acompaniar el impreso oficial de solicitud. De
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado. Los ingresos desde el
extranjero se realizaran en la cuenta restringida con Coddigo IBAN
ES0601822370490200203962 y Cdédigo BIC/SWIFT: BBVAESMMXXX, bajo la
denominacion «Ministerio de la Presidencia, S.G. de Administracion Financiera. Cuenta
restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero».

2. Estaran exentas del pago de la tasa, en virtud de lo establecido en la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditar
ese extremo mediante la presentacion —junto a la solicitud de admisién al proceso
selectivo— de certificacion del departamento ministerial competente o en su caso del
organo correspondiente de la Comunidad Autbnoma con la competencia transferida en
esa materia.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en dicho plazo, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional, justificando esas circunstancias con la aportacion junto a la solicitud de
admision al proceso selectivo, de un certificado extendido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
con la competencia transferida en esa materia y una declaracion jurada de la persona
interesada en la que se haga constar que se carece de rentas superiores, en cdmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

D) Publicacioén de listas

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisiéon Permanente del
Consejo General del Poder Judicial aprobara las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. En el correspondiente acuerdo, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, se indicara unicamente la relacion de personas excluidas, con
expresion de las causas de la exclusion. Las personas excluidas dispondran de un plazo
de diez dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo, para subsanar los
defectos advertidos o formular las reclamaciones a que hubiere lugar.

2. Las listas provisionales completas con las personas admitidas y excluidas se
publicaran en la pagina web www.poderjudicial.es y seran expuestas en los tablones de
anuncios del Consejo General del Poder Judicial, de los Tribunales Superiores de Justicia
y de las Audiencias Provinciales.

3. Concluido el plazo para la subsanacion de defectos y presentacién de
reclamaciones, la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial resolvera
acerca de estas Ultimas y elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y
excluidas, publicando este Acuerdo en el Boletin Oficial del Estado.

4. Lainclusion en la lista definitiva a que se refiere el apartado anterior no prejuzga
el cumplimiento del requisito de contar con mas de diez afios de ejercicio de profesion
juridica, cuya concurrencia pueda examinar posteriormente el Tribunal calificador al
amparo de lo dispuesto en el apartado siguiente, ni tampoco prejuzga la valoracién de los
méritos que resulte de dicho ejercicio.

5. En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra excluir del mismo
a quien no acredite los requisitos exigidos en la convocatoria.

E) Reaquisitos de las personas aspirantes

1. Para concurrir a este proceso selectivo se requiere ser mayor de edad y tener
nacionalidad espafiola y la licenciatura en derecho, asi como no haber incurrido en
ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Las personas aspirantes no deberan tener la edad de jubilaciéon en la Carrera
Judicial prevista en el articulo 386 de la misma Ley Organica, ni alcanzarla durante el
tiempo que dure el proceso selectivo hasta la toma de posesioén, segun dispone el articulo
301.6 de la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Sera preciso contar con mas de diez afios de profesion juridica, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 311.1 de la Ley Organica del Poder Judicial.

4. El tiempo de ejercicio profesional se computara, para quien ejerza la funcién
publica, desde su nombramiento en practicas o desde la toma de posesion de su primer
destino, certificada por el organismo del que dependa el Cuerpo o Escala y, para quien
ejerza la abogacia, desde la fecha de la primera alta como ejerciente en cualquier Colegio,
certificada por el Consejo General de la Abogacia.
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5. Los requisitos anteriores se entienden referidos a la fecha en la que expire el
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

F) Tribunal calificador

1. Sera nombrado por el Consejo General del Poder Judicial y lo presidira el
Presidente del Tribunal Supremo o Magistrado o Magistrada del Tribunal Supremo, de la
Audiencia Nacional o del Tribunal Superior de Justicia en quien delegue, y seran vocales:
dos magistrados o magistradas, un o una fiscal, un secretario o una secretaria judicial de
primera categoria, dos catedraticos o catedraticas de universidad designados por razén
de la materia, un abogado o una abogada con mas de diez afos de ejercicio profesional,
un abogado o una abogada del Estado y un miembro de los 6rganos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial, que tenga la licenciatura en derecho y que actuara como
Secretario o Secretaria. Cuando no sea posible designar catedraticos o catedraticas de
universidad, podra nombrarse, excepcionalmente, profesores o profesoras titulares. La
composicién del Tribunal sera paritaria, en atencion a lo dispuesto en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El nombramiento de los miembros del tribunal, a que se refiere el apartado
anterior, sera realizado por el Consejo General del Poder Judicial de la siguiente manera:
el Presidente y los dos magistrados seran nombrados directamente por el Consejo
General del Poder Judicial; el fiscal, oido el Fiscal General del Estado; el secretario
judicial y el abogado del Estado, oido el Ministerio de Justicia; los catedraticos, oido el
Consejo de Universidades y el abogado, oido el Consejo General de la Abogacia.

3. El Tribunal sera nombrado en el plazo maximo de un mes contado a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de las listas definitivas de las personas
admitidas y excluidas.

4. El nombramiento del Tribunal se hara publico en el Boletin Oficial del Estado.

5. El tribunal no podra actuar sin, al menos, la presencia de los dos tercios de sus
miembros. De no hallarse presente el Presidente o Presidenta, realizara sus funciones el
magistrado o magistrada de mayor antigliedad. En caso de ausencia del Secretario o de
la Secretaria, realizara sus funciones el abogado o abogada o, en su defecto, otro de los
miembros del Tribunal, por el orden inverso a aquel en que aparezcan enumerados en el
acuerdo de su nombramiento.

6. Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacion de su nombramiento,
el Tribunal, a instancia de su Presidencia, procedera a constituirse, levantandose la
correspondiente acta.

7. En la sesién de constitucién, los miembros del Tribunal en quienes concurra
alguna de las causas de abstencién establecidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, deberan manifestarlo expresamente, salvo que tuvieren conocimiento
de ella en un momento posterior. Por los mismos motivos podran las personas aspirantes,
en su caso, promover la recusacion de los miembros del Tribunal.

8. La Presidencia del Tribunal pondra en conocimiento del Consejo General del
Poder Judicial la abstencion o la recusacion de cualquiera de sus miembros, a fin de que
aquél resuelva sobre ella y proceda, en su caso, a la designacién de otro miembro del
Tribunal de la misma condicién que el que se hubiera abstenido o hubiera sido recusado.
En el interin, sin embargo, el Tribunal podra seguir actuando si cuenta con el quérum
minimo reglamentario.

9. Las decisiones de cada Tribunal se adoptaran por la regla de la mayoria de los
miembros presentes. En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente o de
la Presidenta.

10. Las sesiones se documentaran por el Secretario o la Secretaria, que levantara
acta de las mismas, suscribiéndolas con el visto bueno del Presidente o de la Presidenta.
En las actas se indicaran necesariamente los miembros presentes, las causas de la
ausencia de los demas y las motivaciones de las decisiones del Tribunal.
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11. Los actos y resoluciones adoptados por el Tribunal podran ser impugnados ante
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas
que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

G) Desarrollo del proceso selectivo
G.1 Valoracion de méritos.

1. Una vez constituido, el Tribunal determinara los criterios para la ponderacién y
valoracion de los méritos sefialados en el Baremo que sean susceptibles de graduacion.

2. A continuacion, se distribuira la documentacion aportada por las personas
aspirantes entre los miembros del Tribunal, a fin de que cada uno lleve a cabo un examen
preliminar de los méritos alegados y justificados por las personas concursantes que le
hayan correspondido.

3. Posteriormente, la Presidencia del Tribunal convocara las sesiones que resulten
necesarias para la valoracion conjunta de la documentacion, actuando en cada caso
como ponente el miembro del Tribunal a quien hubiera correspondido el mencionado
examen preliminar.

4. EIl Tribunal, teniendo en cuenta la documentacién aportada por las personas
aspirantes, valorara los méritos con arreglo a los pardmetros de puntuacion que se
expresan en el Baremo. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 313.2 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

5. La calificacién correspondiente a cada aspirante sera la que apruebe el Tribunal
por mayoria de sus miembros, superando provisionalmente esta primera fase de concurso
quienes obtengan la puntuacién previamente establecida por el Tribunal en su primera
sesion. Esta puntuacion no podra ser inferior a 12 puntos, de los que al menos 10
procederan de la suma de las puntuaciones obtenidas conjuntamente en los apartados
que van del «c» al «f» y en el «h.2». La superacion definitiva de esta fase dependera, en
su caso, del resultado de la entrevista de valoracion de los méritos, y en concreto de lo
dispuesto en la base G.3.3.

6. EIl Tribunal calificador adoptara el correspondiente acuerdo con la valoracion
provisional de los méritos, debiendo constar en acta qué méritos especificos han sido
considerados y valorados, asi como los que no lo fueron y por qué razon. El citado
acuerdo contendra asimismo la puntuacion total otorgada y su desglose con arreglo a
cada uno de los apartados que conforman el baremo, facilitando esta informacioén soélo a
la persona interesada.

7. El Tribunal calificador elaborara un listado de las personas aspirantes que han
superado esta fase de valoraciéon con su puntuaciéon, convocandolas a participar en la
siguiente fase del proceso selectivo en un plazo no inferior a quince dias naturales. El
acuerdo del Tribunal sera publicado en el Boletin Oficial del Estado, dando comienzo al
plazo anteriormente sefalado.

G.2 Elaboraciéon de un dictamen.

1. Las personas aspirantes que superen la fase de valoracién de méritos seran
convocadas para efectuar uno o varios dictamenes que permitan al Tribunal evaluar su
aptitud y deducir el grado de capacitacion profesional necesario para el ejercicio de
funciones jurisdiccionales, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo
313 de la Ley Organica del Poder Judicial.

2. El Tribunal podra disponer que su confeccion se realice por medios informaticos.
Los dictdmenes versaran sobre aspectos sustantivos y procesales y podran contener uno
o varios supuestos, inspirados sustancialmente en casos reales tomados de la
jurisprudencia. El tiempo del que dispondran las personas aspirantes sera, como maximo,
de cinco horas, pudiendo sefalar el Tribunal una duracion inferior en atencion a su grado
de dificultad. En su caso, el Tribunal calificador indicara qué tipo de documentacion
podran utilizar las personas aspirantes para la realizacion del dictamen, o qué tipo de
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bases de datos electrénicas se pondran a su disposicién a estos efectos. El Tribunal
calificador resolvera sobre las adaptaciones solicitadas por las personas que concurran
por el turno de reserva para discapacitados, velando por que compitan con el resto de
personas en condiciones de igualdad.

3. El Tribunal calificador puntuara el dictamen de 0 a 30 puntos. Para su valoracién
se tendra en cuenta:

a) La formacion juridica en las materias sobre las que verse el dictamen.

b) La actualizacion y suficiencia de su preparacién mediante el conocimiento de las
novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales en dichas materias.

¢c) La capacidad de argumentacion juridica y razonamiento légico para alcanzar
conclusiones validas, tanto formal como materialmente.

4. Realizado el dictamen, el tribunal calificador convocara a las personas aspirantes
para que procedan a su lectura, que tendra lugar en audiencia publica.

5. Cuando el Tribunal, consultado a tal efecto por su Presidencia y por decisién
unanime de sus miembros, apreciara en cualquier momento de la exposicion del dictamen
una manifiesta deficiencia de contenido, invitara a la persona aspirante a retirarse y dara
por concluido para ésta el desarrollo de las pruebas, dejando sucinta motivacion de ello
en el acta de la sesion correspondiente.

6. Al concluir cada aspirante la exposicion del dictamen, el Tribunal, previa
deliberacién, votara sobre el aprobado o suspenso, exigiéndose para el aprobado la
mayoria de votos del Tribunal y decidiendo, en caso de empate, el voto de la Presidencia.
En caso de que la persona aspirante resulte eliminada, la decisidon aparecera motivada en
el acta. En caso contrario, cada miembro del Tribunal le concedera una puntuacién de 0 a
30 puntos y la nota final resultante se obtendra con la suma de todas las puntuaciones,
excluyendo la maxima y la minima, sin que en ningun caso pueda ser excluida mas de
una maxima y de una minima, y dividiendo el total entre el numero de puntuaciones
computadas, siendo la nota minima para acceder a la siguiente fase de 15 puntos.

7. Finalizadas las lecturas de los dictamenes, el Tribunal calificador hara publica la
relacion de personas candidatas que hayan superado esta fase, y las convocara a la
realizacion de una entrevista en los términos recogidos en el apartado siguiente.

G.3 Entrevista de acreditacion de méritos.

1. Las personas aspirantes que hubieren superado el dictamen seran convocadas
por el Tribunal a una entrevista personal, de una duracién maxima de una hora, en la que
se debatiran los méritos aducidos y su curriculum profesional. Se celebrara en audiencia
publica y sera registrada en soporte audiovisual. La entrevista tendra como exclusivo
objeto la acreditacion de la realidad de la formacién juridica y la capacidad para ingresar
en la Carrera Judicial que se deduzcan de los méritos alegados, sin que pueda convertirse
en un examen general de los conocimientos juridicos de la persona candidata, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.7 de la Ley Organica del Poder Judicial.

2. En la entrevista, el Tribunal valorara los méritos profesionales de las personas
candidatas que se pongan de manifiesto a lo largo de su desarrollo, con arreglo a los
siguientes criterios:

a) La formacién juridica en las materias propias de uno o varios érdenes
jurisdiccionales.

b) La actualizacion y suficiencia de su preparacién mediante el conocimiento de las
novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales en dicho orden.

c) La capacidad de argumentacion juridica y razonamiento Idgico.

d) La aptitud que se infiera del debate sobre los méritos aducidos.

3. Como consecuencia de la entrevista y por la aplicacion de los criterios expuestos,
el Tribunal calificador podra aumentar o disminuir motivadamente la puntuacion provisional
concedida en la fase de valoracion de méritos a cada aspirante en un 25 por 100 de la

cve: BOE-A-2013-9898



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 24 de septiembre de 2013 Sec. I.B. Pag. 76970

misma como maximo. La disminucién por debajo de la nota fijada conforme a la base
G.1.5 determinara la no superacion de la fase de valoracion de méritos y la consiguiente
exclusién del proceso selectivo.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.9 de la Ley Organica del Poder
Judicial, el Tribunal levantara acta suficientemente expresiva del contenido y del resultado
de la entrevista, asi como de los criterios aplicados para la calificacién de cada aspirante.

5. El Tribunal se dirigira a las entidades u organismos en los que las personas
aspirantes hubieran desarrollado con anterioridad su actividad, segun resulte de la
documentacién aportada o, en su caso, a los Servicios de Inspeccion o Salas de Gobierno
correspondientes, a fin de tener conocimiento directo y reservado de las demas
incidencias que les hubieran afectado a lo largo de su vida profesional y que pudieran
tener importancia en orden a valorar su aptitud para el ejercicio de la funcion jurisdiccional,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 313.6 de la Ley Organica del Poder
Judicial. Respecto a las personas candidatas que hayan ejercido la Abogacia, el Tribunal
pedira al Consejo General de la Abogacia y a la Sala de Gobierno respectiva informacion
sobre aquellas incidencias de caracter disciplinario que hubieran afectado a la persona
aspirante durante su ejercicio profesional y que no se hallaren canceladas. En ningun
caso se podra solicitar o proporcionar informacion relativa a la intimidad de las personas
candidatas.

6. El Tribunal, por mayoria de votos, teniendo en cuenta los méritos alegados por
las personas aspirantes, los resultados tanto de la entrevista como del dictamen realizado,
y las informaciones recibidas conforme a lo establecido en el apartado anterior, podra
excluir mediante acuerdo motivado a aquellos aspirantes en quienes se aprecie
insuficiencia o falta de aptitud deducida de los datos objetivos del expediente, por existir
circunstancias concretas que supongan un demérito incompatible con la pertenencia a la
Carrera Judicial, aun cuando se hubiese superado, a tenor del baremo fijado, la
puntuacién minima exigida. Todo ello de conformidad con lo prevenido en el articulo
313.10 de la Ley Organica del Poder Judicial.

7. El Tribunal calificador motivara por separado la exclusion a la que se refiere el
apartado anterior, que sera notificada a las personas interesadas por el Consejo General
del Poder Judicial.

8. Sobre las circunstancias que supongan demérito incompatible, habra de oirse a
la persona afectada en la entrevista, notificandosele la correspondiente resolucion
debidamente motivada.

9. Al finalizar las entrevistas, el Tribunal, previa peticién de los informes a que se
refiere el apartado 5 y tras la deliberacion y tramites descritos en los apartados 6 al 8,
elevara al Consejo General del Poder Judicial la relacién de personas aprobadas
Igualmente, el Tribunal calificador remitira al Consejo General del Poder Judicial el
acuerdo motivado sobre exclusion de personas candidatas para su notificacion a las
afectadas.

10. Recibida en el Consejo General del Poder Judicial la propuesta de aspirantes
declarados aptos por el Tribunal calificador, su Comisién Permanente establecera un
orden de prelacion unico, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por cada uno de
ellos, deshaciendo los posibles empates entre los mismos a favor del que mayor
puntuaciéon hubiera obtenido en el dictamen y si persistiera el empate, a la mayor
puntuacién alcanzada en la entrevista de acreditaciéon de méritos. Si no hubiera plazas
suficientes para los declarados aptos, se seguira el orden de prelacion respectivo.

11. También podra el Consejo General del Poder Judicial rechazar a una persona
aspirante, de forma motivada y previa audiencia, a pesar de la propuesta favorable del
Tribunal calificador, siempre que, con posterioridad a la misma, se hubiere tenido
conocimiento de alguna circunstancia que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
313.11 de la Ley Organica del Poder Judicial, suponga un demérito insuperable.

A los mismos efectos, y antes del ingreso en la Escuela Judicial, podra someterse a
las personas aspirantes a un examen de personalidad y aptitud para el desarrollo de las
funciones judiciales.
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12. Cumplidos los anteriores tramites, la Comisiéon Permanente del Consejo
dispondra lo necesario para el comienzo de la siguiente fase tedrico-practica en la
Escuela Judicial.

G.4 Curso de formacion.

1. Las personas aspirantes aprobadas accederan a la fase tedrico-practica del
proceso selectivo, que tendra una duracién de 12 semanas.

2. Comprendera médulos tedrico-practicos repartidos en dos fases, con una
duracion, la primera, de cuatro semanas y, la segunda, de ocho semanas. Las personas
aspirantes realizaran las actividades programadas para estas pruebas selectivas que se
desarrollaran, en la primera fase, en la sede de formacion inicial de la Escuela Judicial. La
segunda fase se llevara a cabo mediante tutorias en érganos judiciales.

3. El programa formativo del curso comprendera elaboracién de resoluciones,
estudio de jurisprudencia, seminarios y realizacion de trabajos o ponencias, asi como
todas las actividades docentes que se estimen necesarias para el ejercicio de la funcion
jurisdiccional. El programa formativo se elaborara por los érganos correspondientes de la
Escuela Judicial y sera sometido a la aprobacioén de la Comisiéon Permanente del Consejo
General del Poder Judicial.

4. La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial podra dispensar
de la fase de tutorias en 6rganos jurisdiccionales o acordar su sustituciéon por formacién
tedrica complementaria a quienes hubieran ejercido tiempo suficiente como jueces
sustitutos o magistrados suplentes, previo informe favorable al respecto de la
correspondiente Sala de Gobierno.

5. Mientras dure el curso, las personas aprobadas tendran la consideracién de
funcionarios en practicas, dependiendo del Consejo General del Poder Judicial.

6. Concluidas las dos fases del curso tedrico-practico, profesorado y tutores que
hubieran intervenido efectuaran un informe razonado de las actividades realizadas por
cada aspirante, con una evaluacién de aptitud final.

7. Siguiendo el anterior informe, la Escuela Judicial confeccionara la relaciéon de
personas aspirantes que hayan participado en el curso, con la calificaciéon de apta o no
apta, con la debida motivacién en este Ultimo supuesto, y la elevara al Consejo General
del Poder Judicial para que el Pleno disponga el hombramiento de las primeras como
Magistrados o Magistradas, de conformidad con el art. 301.5 LOPJ.

8. Si no se superase alguna de las dos fases, la persona repetira el curso en su
totalidad y si no fuera declarada apta en esa segunda ocasién, no podra acceder a la
Carrera Judicial al amparo de esta convocatoria. De aprobar la fase tedérico-practica en la
segunda ocasion, se incorporaria al escalafén al final de esta promocion.

G.5 Nombramiento.

1. Las personas aspirantes incluidas en la lista de aprobadas publicada en el Boletin
Oficial del Estado se incorporaran al escalaféon inmediatamente a continuacion de la
ultima Magistrada o Magistrado que hubiese accedido a la categoria, desde la fecha del
Real Decreto del nombramiento, a tenor de lo dispuesto en el articulo 311.4 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

H) Recursos

El presente Acuerdo y los actos que en su ejecucién se adopten, podran ser
impugnados en los términos previstos en los articulos 142 y 143 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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Base segunda

La valoracion de los méritos de las personas participantes se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 313.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, teniendo en cuenta la
documentacién aportada a tal efecto, y en concreto al siguiente baremo de méritos:

1. Los méritos a valorar por el Tribunal son los siguientes, teniendo en cuenta que la
suma de las puntuaciones obtenidas conjuntamente en los apartados que van del «c» al
«f» y en el «h.2», no podra superar los 18 puntos:

a) Licenciatura en Derecho con calificacion superior al aprobado, incluido el
expediente académico (hasta 6 puntos).

Premio Extraordinario: 5 puntos.

Por cada matricula de honor: 0, 50 puntos.
Por cada sobresaliente: 0,25 puntos.

Por cada notable: 0,10 puntos.

PN~

b) Doctorado en Derecho y calificaciéon alcanzada en su obtencién, incluido el
expediente académico (hasta 6 puntos).

1. Premio extraordinario: 6 puntos.
2. Aptitud «cum laude»: 4 puntos.
3. Restantes calificaciones: 3 puntos.

En este apartado, son validas las equivalencias contenidas en las diferentes
regulaciones de los estudios de doctorado.

c) Ejercicio efectivo de la abogacia ante los juzgados y tribunales, dictamenes
emitidos y asesoramientos prestados (hasta 12 puntos).

1. Se computara 0,50 puntos por cada afio de ejercicio profesional de la abogacia
ante los juzgados vy tribunales o la proporcidon correspondiente en caso de periodos
inferiores. Ademas, por cada asunto en que haya tenido participacion efectiva al menos
en una instancia completa, se reconocera 0,01 puntos.

2. Se equiparara, a estos efectos, los asesoramientos prestados y los servicios
efectivos realizados en departamentos juridicos de empresas relevantes en su sector,
asociaciones, corporaciones, organismos o empresas publicas, pudiéndose computar
hasta un maximo de 0,50 puntos por cada afio en atencién a la complejidad y dedicacion
realizada, o la proporcion correspondiente en caso de periodos inferiores. En su caso, se
valorara con hasta 0,75 puntos cada ano de ejercicio como director o responsable de
dichos servicios juridicos o la proporcion correspondiente en caso de periodos inferiores.
Estos periodos no podran valorarse cumulativamente, en periodos concurrentes, con la
practica de la abogacia forense.

3. El periodo total de ejercicio efectivo profesional se acreditara mediante la
presentacion conjunta de:

— Certificacion del Consejo General de la Abogacia;

— Certificacion del Colegio de Abogados correspondiente;

— Justificacién de participacion efectiva en asuntos o bien de prestacién de
asesoramientos o de realizacion de servicios en departamentos juridicos.

4. El nimero de asuntos en los que haya intervenido en al menos una instancia
completa se acreditara exclusivamente mediante certificacion expedida por los Tribunales
y organismos correspondientes. Si cursada la solicitud de dicha certificacién, con
indicacién concreta y precisa de los procedimientos de referencia, no fuera oportunamente
cumplimentada en plazo, debera acompanarse, ademas de la solicitud mencionada, una
declaracion jurada de haber asumido dicha direccion letrada.
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5. El periodo total del tiempo en el que se ha ejercido el cargo como director o
responsable de los servicios juridicos se acreditara mediante certificacion emitida por la
empresa, asociacion, corporacién, organismo o empresa publica en la que ha trabajado.

d) Anfos de servicio efectivo como catedratico o catedratica o como profesor o
profesora titular de disciplinas juridicas en universidades publicas o en categorias
similares en universidades privadas, con dedicacion a tiempo completo (hasta 12 puntos).

1. Se valorara hasta 0,75 puntos cada afo de ejercicio como catedratico o
catedratica o la proporcion correspondiente en caso de periodos inferiores.

2. Se valorara hasta 0,50 puntos cada afio de ejercicio como profesor o profesora
titular o la proporcion correspondiente en caso de periodos inferiores.

3. Para el reconocimiento de estos méritos sera necesario presentar certificado
extendido por el Rectorado correspondiente, detallando los afios de servicio, asignaturas
impartidas, programa y créditos correspondientes a las mismas, asi como copia del
nombramiento como funcionario o funcionaria.

e) Anos de servicio como funcionario o funcionaria de carrera en la Carrera Fiscal,
en el Cuerpo de Secretarios Judiciales o en cualquier cuerpo de las Administraciones
publicas para cuyo ingreso se exija expresamente estar en posesion del Doctorado o la
Licenciatura en Derecho e impliquen intervencion ante los Tribunales de Justicia, destinos
servidos y funciones desempefiadas en los mismos (hasta 12 puntos).

1. Se valorara un punto por cada afo de servicio o la proporcion correspondiente en
el caso de periodos inferiores. La prestacion del servicio se acreditara mediante
certificacion de la Administracion o Corporacion a la que hubiere estado vinculado, que
especificara con detalle el tiempo de ejercicio y las caracteristicas de las funciones
desempefiadas, asi como aquellas otras circunstancias que pudieran tener importancia
en orden a valorar la aptitud para el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

2. Se considerara que implican participacion en el proceso aquellas profesiones
que, sin que sea necesaria actuacion directa, lleven a cabo la presentacién de dictamenes,
informes o cualesquiera actuaciones que coadyuven en la imparticion de la justicia,
valorandose en este caso con 0,50 puntos cada afio de servicio.

3. La superacién de la oposicion para acceder a la Carrera o el Cuerpo respectivo
se valorara con dos puntos adicionales, siempre respetando el maximo de 12 puntos
atribuido a este apartado.

f) Afos de ejercicio efectivo de funciones judiciales sin pertenecer a la Carrera
Judicial y numero de resoluciones dictadas, valorandose ademas la calidad de las mismas
(hasta 12 puntos).

1. El cargo de juez o jueza de provision temporal se valorara con 1 punto por cada
afo de desempefio efectivo o la proporcién correspondiente para periodos inferiores.

2. El'nombramiento como juez sustituto o jueza sustituta se valorara con 0,20 puntos
por afo judicial. El tiempo de ejercicio efectivo se valorara con hasta 0,80 puntos por
cada afo judicial, siempre que la ocupacion sea equiparable al afio natural, computandose
en caso contrario la proporcién correspondiente.

3. El nombramiento como magistrado o magistrada suplente se valorara con 0,25
puntos por afo judicial. El tiempo de ejercicio efectivo se entendera referido a haber
desempenado la funcion de ponente en el dictado de sentencias, acreditandose 0,01
puntos por sentencia, con el limite de 0,75 puntos por afo.

4. Estos méritos se acreditaran exclusivamente mediante certificacion de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del ambito en el que se hayan desempefiado
los cargos. Los certificados deberan contener los siguientes extremos:

— Afo judicial y cargo para el que fueron nombrados.
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— Numero de dias en el que se llevaron a cabo actuaciones efectivas como juez
sustituto o jueza sustituta y 6rgano de destino.

— Numero de sentencias en las que fue ponente como magistrado o magistrada
suplente en el 6rgano correspondiente y periodos en que fueron dictadas.

5. El tribunal calificador podra valorar la calidad de las resoluciones dictadas hasta
en dos puntos, a cuyos efectos los participantes podran aportar copia de las mismas, en
numero maximo de 25, siempre respetando el maximo de 12 puntos atribuido a este
apartado.

6. Las funciones como fiscal sustituto o sustituta y secretario o secretaria en régimen
de provisidon temporal se valoraran de forma similar a las del ejercicio de juez sustituto o
jueza sustituta y se acreditaran exclusivamente mediante certificado extendido por la
Fiscalia o la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia que corresponda,
sefialando expresamente el niumero de dias por afo judicial de prestacion efectiva de
servicios.

g) Publicaciones cientifico-juridicas (hasta 6 puntos).

1. El Tribunal calificador, en el ejercicio de su discrecionalidad técnica, podra otorgar
hasta un punto por cada libro, atendiendo a su contenido y valor doctrinal, o la fraccion
correspondiente en caso de coautoria.

2. lgual criterio se adoptara con los articulos, puntuandose con hasta 0,15 puntos
cada uno de los que presenten diferente contenido.

3. La publicacion de tesis doctorales no se valorara si formé parte de los trabajos
para la obtencion de doctorado que hubiera sido tenido en cuenta en el apartado «b)» de
este baremo.

h) Ponencias y comunicaciones en congresos y cursos de relevante interés juridico
(hasta 6 puntos).

1. Cada ponencia, comunicacién, memoria o trabajo similar se valorara con hasta
0,10 puntos, siempre que sean de diferente contenido.

La persona concursante debera indicar el nUmero de ponencias, etc., de diferente
contenido y acompanar la certificacion de ellas y/o una copia de la misma en el soporte
digital. La imparticion reiterada de la misma ponencia no podra ser objeto de valoracién
cumulativa.

La publicacion de la ponencia, comunicacién, memoria o trabajo similar, excluira su
cémputo por este apartado, valorandose exclusivamente por el apartado g).

2. En este apartado, se valorara la actividad docente, siempre que no corresponda a
la actividad de servicios que le haya sido previamente valorada al aspirante en el apartado
d): hasta 0,25 puntos por cada curso académico completo, o la proporcion inferior que
corresponda a la duracién del curso, teniendo en cuenta la/s asignatura/s impartida/s,
programa y numero de créditos correspondiente.

i) Realizacion de cursos de especializacion juridica de duracién no inferior a
trescientas horas, asi como la obtencidn de la suficiencia investigadora (hasta 6 puntos).

1. Cada curso de especializacion juridica de duracion no inferior a trescientas horas
se valorara con hasta un punto.

2. La obtencion de la suficiencia investigadora se valorara con hasta 2 puntos, sin
gue en ningun caso se valoren créditos tenidos en cuenta para la puntuacion asignada en
el apartado «b)».

j) Haber aprobado alguno de los ejercicios que integren las pruebas de acceso a la
Carrera Judicial (hasta 6 puntos).

1. Por haber superado alguno de los ejercicios orales de las pruebas convocadas
desde el Acuerdo de 20 de noviembre de 1996, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, acreditado por certificacién extendida por dicho Organo:

cve: BOE-A-2013-9898



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 24 de septiembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 76975

a) Desde 12,51 hasta 15 (o puntuacion equivalente): 1 punto.
b) Desde 15,01 hasta 20 (o equivalente): 1,50 puntos.
c) Desde 20,01 hasta 25 (o equivalente): 2 puntos.

2. Por haber superado alguno de los ejercicios escritos en las convocatorias
realizadas a partir del ano 2003: 0,25 puntos por ejercicio aprobado, hasta un maximo de
un punto.

3. Por haber superado algun ejercicio con anterioridad al Acuerdo de 20 de
noviembre de 1996: 1 punto. Este mérito se acreditara mediante certificacion extendida
por el Consejo General del Poder Judicial, en lo que respecta al proceso selectivo
convocado por Acuerdo de 15 de mayo de 1995, y por el Ministerio de Justicia en el caso
de ser anterior.

4. Por haber superado el dictamen en las pruebas de acceso a la Carrera Judicial
por la categoria de Magistrado o Magistrada en las convocatorias de 2005, 2008, 2009 y
2010, hasta 2 puntos.

5. Por haber superado ejercicios en pruebas de ingreso en la Carrera Fiscal, se
otorgara una puntuacion similar a la sefialada en los puntos anteriores, graduada en
funcion de la homogeneidad de los procesos aprobados con los de acceso a la Carrera
Judicial.

Madrid, 25 de julio de 2013.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
Gonzalo Moliner Tamborero.
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