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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
2041 Resolución de 27 de enero de 2014, de la Universidad de Cádiz, por la que se 

publica el plan de estudios de Graduado en Gestión y Aministración Pública.

Obtenida la verificación positiva del plan de estudios por el Consejo de Universidades, 
previo informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, y 
una vez establecido el carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros en su 
reunión de 1 de octubre de 2010 (publicado por Resolución del Secretario de Estado de 
Universidades de 18 de octubre de 2010 en el BOE núm. 273, de 11 de noviembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el artículo 35.4 de la Ley Orgánica 
6/2001, de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, ha resuelto 
ordenar la publicación del plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de 
Graduado en Gestión y Administración Pública por la Universidad de Cádiz, que quedará 
estructurado según figura en el Anexo de la presente Resolución.

Cádiz, 27 de enero de 2014.–El Rector, Eduardo González Mazo.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TÍTULO OFICIAL DE GRADUADO EN 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

Rama de conocimiento: Ciencias Jurídicas

Centro de impartición: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación

Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos

Formación básica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114
Optativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Trabajo de fin de grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

  Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240
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Estructura de las enseñanzas por módulos y materias

Módulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS Curso Organización 
temporal Carácter

Básico: Formación 
para la Gestión y 
la Administración 
Publica.

Derecho. Derecho Constitucional I. 6 1.º Semestre 1.º Formación Básica 
Obligatoria.

Derecho Constitucional II. 6 1.º Semestre 2.º Formación Básica 
Obligatoria.

Empresa. Fundamentos de 
Contabilidad.

6 1.º Semestre 2.º Formación Básica 
Obligatoria.

Estadística. Introducción a la 
Estadística.

6 1.º Semestre 1.º Formación Básica 
Obligatoria.

Economía. Economía. 6 1.º Semestre 1.º Formación Básica 
Obligatoria.

Sociología. Sociología. 6 1.º Semestre 1.º Formación Básica 
Obligatoria.

B á s i c o :  O t r a 
Formación para 
la Gestión y la 
Administración 
Publica.

Derecho. Derecho Administrativo. 6 1.º Semestre 1.º Formación Básica 
Obligatoria.

Derecho Constitucional III. 6 2.º Semestre 1.º Formación Básica 
Obligatoria.

Empresa. Teoría de las 
Organizaciones.

6 1.º Semestre 2.º Formación Básica 
Obligatoria.

Informática. Informática Aplicada. 6 1.º Semestre 2.º Formación Básica 
Obligatoria.

C o m ú n :  L a s 
Administraciones 
Publicas.

Economía. Economía del Sector 
Publico.

6 1.º Semestre 2.º Obligatoria.

Derecho. Estructuras Administrativas. 6 2.º Semestre 2.º Obligatoria.
Común: 

Instrumentos de 
Gestión.

Informática. Gestión de la Información. 6 2.º Semestre 1.º Obligatoria.
Empresa. Gestión Administrativa. 6 2.º Semestre 2.º Obligatoria.

Técnicas y Métodos de 
Gestión Publica.

6 2.º Semestre 2.º Obligatoria.

Sociología. Técnicas de Investigación 
Social.

6 2.º Semestre 2.º Obligatoria.

Común:
Gestión Jurídico-
Administrativa.

Informática. Información y 
documentación 
administrativa.

6 3.º Semestre 1.º Obligatoria.

Derecho. Gestión Jurídico-
Administrativa I.

6 3.º Semestre 1.º Obligatoria.

Gestión Jurídico-
Administrativa II.

6 3.º Semestre 2.º Obligatoria.

Común:
Gestión 
Económico-
Financiera.

Derecho. Derecho Tributario. 6 3.º Semestre 1.º Obligatoria.
Empresa. Gestión Presupuestaria 

de la Administración 
Pública.

6 2.º Semestre 1.º Obligatoria.

Contabilidad Pública. 6 2.º Semestre 2.º Obligatoria.
Control de Gestión y 

Auditoria en el Sector 
Público.

6 3.º Semestre 1.º Obligatoria.

Gestión Financiera. 6 3.º Semestre 2.º Obligatoria.
Común:

Gestión de 
Recursos 
Humanos.

Empresa. Gestión de Recursos 
Humanos.

6 3.º Semestre 2.º Obligatoria.

Derecho. Regímenes de Empleo 
Público.

6 4.º Semestre 2.º Obligatoria.

Común: Proyección 
Profesional.

Empresa. Promoción Pública de la 
Creación de Empresas.

6 4.º Anual. Obligatoria.

Practicas. Prácticas de Empresa. 12 4.º Anual. Obligatoria.
Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. 6 4.º Anual. Obligatoria.
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Módulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS Curso Organización 
temporal Carácter

Módulos Optativos. Participación Ciudadana y 
Administración Pública.

Participación Ciudadana y 
Administración Pública.

6 4.º Semestral. Optativa.

Régimen Jurídico en las 
Ent idades Locales y 
Autonómicas.

Régimen Jurídico en las 
Entidades Locales y 
Autonómicas.

6 4.º Semestral. Optativa.

Gestión de las ayudas 
públicas para el fomento 
empresarial.

Gestión de las ayudas 
públicas para el fomento 
empresarial.

6 4.º Semestral. Optativa.

P o l í t i c a  E c o n ó m i c a 
Autonómica y Local.

Po l í t i ca  Económica 
Autonómica y Local.

6 4.º Semestral. Optativa.

Instituciones Andaluzas. Instituciones Andaluzas. 3 4.º Semestral. Optativa.
D e s a r r o l l o  L o c a l  y 

Sostenibilidad.
Desar ro l lo  Loca l  y 

Sostenibilidad.
3 4.º Semestral. Optativa.

Redes de Datos. Redes de Datos. 6 4.º Semestral. Optativa.
Las Relaciones Laborales en 

la Administración Pública.
Las Relaciones Laborales 

en la Administración 
Pública.

6 4.º Semestral. Optativa.

Diseño de Encuestas de la 
Administración Pública.

Diseño de Encuestas de 
l a  A d m i n i s t r a c i ó n 
Publica.

6 4.º Semestral. Optativa.

Marketing Público. Marketing Público. 6 4.º Semestral. Optativa.
Administración Electrónica. Administración 

Electrónica.
6 3.º Semestral. Optativa.

Psicología Social de las 
Organizaciones.

Psicología Social de las 
Organizaciones.

6 3.º Semestral. Optativa.

Derecho In ternac iona l 
Público y Derecho de la 
Unión Europea.

Derecho Internacional 
Público y Derecho de la 
Unión Europea.

6 2.º Semestral. Optativa.

Ing les ap l icado a la 
Administración Pública.

Ingles aplicado a la 
Administración Pública.

6 2.º Semestral. Optativa.

Francés aplicado a la 
Administración Pública.

Francés aplicado a la 
Administración Pública.

6 2.º Semestral. Optativa.

Gestión de la Calidad en la 
Administración Pública.

Gestión de la Calidad en la 
Administración Pública.

6 3.º Semestral. Optativa.
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