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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
2943 Resolución de 4 de marzo de 2014, de la Universidad a Distancia de Madrid, 

por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Administración y 
Dirección de Empresas.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación y 
declarado el carácter oficial del Título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de 
enero de 2014 (publicado en el «BOE» de 7 de febrero de 2014, por Resolución de la 
Secretaría General de Universidades, de 23 de enero de 2014),

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtención del 
Título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolución quedará estructurado 
conforme figura en el Anexo de la misma.

Collado Villalba, 4 de marzo de 2014.–El Rector, José Andrés Sánchez Pedroche.

ANEXO

5.1 Estructura de las enseñanzas

La estructura general de las enseñanzas conducentes al Grado en Administración y 
Dirección de Empresas, atendiendo al carácter de las materias y su contenido en créditos 
ECTS, queda recogida en la tabla siguiente:

DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS

Tipo de materia Créditos

Formación básica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Optativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Trabajo Fin de Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

   TOTAL 240

Las asignaturas que componen los 60 créditos de formación básica, se detallan a 
continuación en una tabla con los siguientes contenidos:

Asignatura Rama de Conocimiento Materia Créditos 
ECTS

Tecnología y Gestión de la Información y del Conocimiento. Ingeniería y Arquitectura. Informática. 6

Introducción a la Economía de la Empresa. Ciencias Sociales y Jurídicas. Empresa. 6

Introducción a la Economía. Ciencias Sociales y Jurídicas. Economía. 6

Introducción a la Contabilidad. Ciencias Sociales y Jurídicas. Empresa. 6

Matemáticas. Ciencias. Matemáticas. 6

Operaciones Financieras. Ciencias. Matemáticas. 6

Marketing y Globalización. Ciencias Sociales y Jurídicas. Empresa. 6
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Asignatura Rama de Conocimiento Materia Créditos 
ECTS

Introducción al Derecho. Ciencias Sociales y Jurídicas. Derecho. 6

Introducción a la Organización de Empresas. Ciencias Sociales y Jurídicas. Empresa. 6

Estadística. Ciencias Sociales y Jurídicas. Estadística. 6

        Total créditos ECTS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

Las asignaturas que componen los 150 créditos de formación obligatoria se detallan a 
continuación en la siguiente tabla:

Asignatura Módulo Créditos ECTS

Matemáticas para Economistas. Métodos Cuantitativos de la Empresa. 6

Derecho Mercantil. Entorno Económico y Marco Jurídico. 6

Finanzas Empresariales I. Finanzas. 6

Normativa Contable Española. Contabilidad. 6

Economía Española y Mundial. Entorno Económico y Marco Jurídico. 6

Introducción al Derecho Tributario. Entorno Económico y Marco Jurídico. 6

Contabilidad de Sociedades. Contabilidad. 6

Finanzas Empresariales II. Finanzas. 6

Dirección Comercial. Comercialización e Investigación de Mercados. 6

Contabilidad de Costes. Contabilidad. 6

Dirección de la Producción. Organización de Empresas. 6

Fiscalidad de las Personas Físicas. Entorno Económico y Marco Jurídico. 6

Historia Económica Española y Mundial. Entorno Económico y Marco Jurídico. 6

Análisis de Estados Financieros. Contabilidad. 6

Dirección Financiera. Finanzas. 6

Fiscalidad de las Personas Jurídicas. Entorno Económico y Marco Jurídico. 6

Investigación de Mercados. Comercialización e Investigación de Mercados. 6

Derecho del Trabajo. Entorno Económico y Marco Jurídico. 6

Dirección Estratégica de la Empresa. Organización de Empresas. 6

Auditoría de Estados Financieros. Contabilidad. 6

Responsabilidad Social Corporativa y Deontología Profesional. Organización de Empresas. 6

Dirección y Gestión de Personal. Organización de Empresas. 6

Creación y Gestión de Empresas. Organización de Empresas. 6

Control de Gestión. Contabilidad. 6

Consolidación de Estados Financieros. Contabilidad. 6

        Total créditos ECTS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

4-
29

43



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 67 Miércoles 19 de marzo de 2014 Sec. III.   Pág. 23806

Las asignaturas optativas están organizadas en tres menciones diferentes y una bolsa 
de optativas genérica, de carácter multidisciplinar, no asociadas a ningún itinerario. 
Asimismo también se establecen Prácticas Externas de carácter optativo.

MATERIAS OPTATIVAS DE CARÁCTER MULTIDISCIPLINAR 
Y PRÁCTICAS EXTERNAS

Asignaturas Módulo Créditos ECTS

Derecho Mercantil. Estructura de la Organización Empresarial. Formación Multidisciplinar. 6

Derecho Mercantil. Los Contratos Mercantiles. Formación Multidisciplinar. 6

Fundamentos de Derecho Administrativo. Formación Multidisciplinar. 6

Inglés para el Mundo de los Negocios. Formación Multidisciplinar. 6

Informática. Formación Multidisciplinar. 6

Habilidades Profesionales. Formación Multidisciplinar. 6

Análisis de la Viabilidad Empresarial. Formación Multidisciplinar. 6

Marketing Electrónico. Formación Multidisciplinar. 6

Prácticas Externas. Prácticas Externas. 6

El Grado en Administración y Dirección de Empresas tiene tres menciones. Cada una 
de ellas se compone de 24 créditos ECTS, pudiendo los estudiantes optar por una de las 
menciones para poder finalizar el Grado o bien obtener el título sin mención cursando 24 
créditos optativos a su libre elección de los ofertados en las menciones y en el Módulo de 
Formación Multidisciplinar. La composición de las menciones, en lo que a asignaturas se 
refiere para obtener cada una de ellas, es la siguiente:

– Mención en Análisis Económico: Se ofrece la posibilidad de optar entre ocho 
asignaturas, de las cuales el estudiante debe cursar obligatoriamente cuatro de ellas a su 
elección (24 créditos ECTS) para conseguir dicha mención.

– Mención en Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional: Se 
ofrece la posibilidad de optar entre ocho asignaturas, de las cuales el estudiante debe 
cursar obligatoriamente cuatro de ellas a su elección (24 créditos ECTS) para conseguir 
dicha mención.

– Mención en Empresa Financiera: Se ofrece la posibilidad de optar entre seis 
asignaturas, de las cuales el estudiante debe cursar obligatoriamente cuatro de ellas a su 
elección (24 créditos ECTS) para conseguir dicha mención.

MATERIAS OPTATIVAS EN LAS MENCIONES

Asignaturas de la Mención en Análisis Económico Módulo Créditos ECTS

Microeconomía. Análisis Económico. 6

Macroeconomía. Análisis Económico. 6

Macroeconomía Monetaria y Financiera. Análisis Económico. 6

Macroeconomía Internacional. Análisis Económico. 6

Políticas Económicas Comparadas. Análisis Económico. 6

Economía de los Países Emergentes. Análisis Económico. 6

Economía del Sector Público. Análisis Económico. 6

Econometría. Análisis Económico. 6

     Créditos para la mención . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
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Asignaturas de la Mención en Aspectos Jurídicos y 
de Organización de la Empresa Internacional Módulo Créditos ECTS

Gestión del Comercio Exterior. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

Gestión Internacional de la Empresa. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

Economía del Comercio Internacional. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

Contratación Internacional. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

Organismos Económicos Internacionales. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

Derecho Comunitario. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

Fiscalidad Internacional. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

Derecho Internacional Privado. Aspectos Jurídicos y de Organización de la Empresa Internacional. 6

     Créditos para la mención . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Asignaturas de la Mención en Empresa Financiera Módulo Créditos ECTS

Instituciones y Mercados Financieros. Empresa Financiera. 6

Gestión de Riesgos Financieros y Actuariales. Empresa Financiera. 6

Teoría General del Seguro. Empresa Financiera. 6

Marketing Financiero y de Servicios. Empresa Financiera. 6

Derecho Mercantil. Títulos Valores y Derecho Concursal. Empresa Financiera. 6

Econometría Financiera. Empresa Financiera. 6

     Créditos para la mención . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

La implantación del presente plan de estudios implica la extinción del Título de 
Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad a 
Distancia de Madrid (UDIMA), publicado en el «BOE» de 6 de agosto de 2009 mediante 
Resolución de 30 de junio de 2009.
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