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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
3181 Resolución de 6 de marzo de 2014, de la Universidad Carlos III, por la que se 

publica el plan de estudios de Máster en Economía de la Empresa y Métodos 
Cuantitativos / Master in Business and Quantitative Methods.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, y 
declarado el carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de 
enero de 2014 (publicado en el BOE de 7 de febrero de 2014 mediante Resolución de 
la 23 de enero de 2014 de la Secretaría General de Universidades), este Rectorado ha 
resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de Máster 
Universitario en Economía de la Empresa y Métodos Cuantitativos/Master in Business 
and Quantitative Methods.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolución quedará estructurado 
conforme figura en el Anexo de la misma.

Getafe, 6 de marzo de 2014.–El Rector, Daniel Peña Sánchez de Rivera.

ANEXO

UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Plan de estudios conducentes al título de: Máster Universitario en Economía de la 
Empresa y Métodos Cuantitativos/Master in Business and Quantitative Methods

RD. 1393/2007, Anexo I, apartado 5.1.Estructura de las enseñanzas

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución general del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo:

Tipo ECTS

Obligatorias (O) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
Optativas (OP) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
Trabajo Fin de Máster (TFM) . . . . . . . . . . . . . . 15

   Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120

Plan de estudios por materias

Máster universitario en Economía de la Empresa y Métodos Cuantitativos/Master in 
Business and Quantitative Methods

Materia Asignatura ECTS 
ofertados Tipo

Economía/Economics. Economía de la empresa I/Economics for business I. 5 O

Economía de la empresa II/Economics for business II. 5 OP
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Materia Asignatura ECTS 
ofertados Tipo

Finanzas de Empresa/Corporate Finance. Finanzas de empresa/Corporate finance. 5 OP

Temas de finanzas de empresa/Topics in corporate finance. 5 OP

Gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa/
Corporate governance and corporate social responsibility.

5 OP

Banking. Banking. 5 OP

Finanzas Empiricas/Empirical Finance. Finanzas empiricas/Empirical finance. 5 OP

Gestión de Riesgos/Risk Management. Gestión de riesgos/ Risk management. 5 OP

Investigación En Actuariales/Research In 
Actuarial Models.

Investigación en actuariales/Research in actuarial models. 5 OP

Técnicas de Investigación/Research 
Techniques.

Técnicas de regresion/Regression techniques. 5 O

Métodos de investigación/Research methods. 5 O

Series Temporales y Modelos 
Econométricos/Time Series And 
Econometric.

Econometria/Econometrics. 5 O

Series temporales/Time series. 5 OP

Econometria financiera/ Financial econometrics. 5 OP

Modelos dinámicos/Dynamic models. 5 OP

Modelos Probabilísticos/Probabilistic 
Models.

Procesos estocásticos/Stochastic processes. 5 OP

Estadística matemática/Mathematical statistics. 5 OP

Optimización y Clasificación/Optimization 
And Classification.

Investigación operativa/Operational research. 5 OP

Optimización/Optimization. 5 OP

Métodos avanzados de análisis multivariante/Advanced 
techniques in multivariate analysis.

5 OP

Técnicas de Inferencia/Inference 
Techniques.

Estadística/Statistics. 5 O

Inferencia bayesiana/Bayesian inference. 5 OP

Métodos Cuantitativos/Quantitative 
Methods.

Métodos cuantitativos/Quantitative methods. 5 OP

Análisis Multivariante/Multivariate Analysis. Análisis multivariante/Multivariate analysis. 5 OP

Contabilidad/Accounting. Contabilidad/Accounting. 5 OP

Investigación contable/Accounting research. 5 OP

Marketing. Marketing. 5 OP

Investigación en dirección comercial/Marketing research. 5 OP

Dirección de Operaciones/Operations 
Management.

Dirección de operaciones/Operations management. 5 OP

Diseño y Estrategia Organizativa/
Organization & Strategy.

Teoría de la organización/Organization theory. 5 OP

Fundamentos económicos de la estrategia/Strategic 
management.

5 O

Comportamiento organizativo/Organizational behavior. 5 OP

Recursos Humanos/Human Resources. Dirección de personas/Personnel management. 5 O

Economía de las personas/Personnel economics. 5 OP
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Materia Asignatura ECTS 
ofertados Tipo

Seminarios de Investigacion/Research 
Seminars.

Seminarios internos de investigación en finanzas y 
management/Internal research seminars in finance & 
management.

3 OP

Seminarios de investigación en finanzas/Research seminars 
in finance.

5 OP

Seminarios de investigación en management/Research 
seminars in management.

5 OP

Seminarios de investigacion en estadistica/Research 
seminars in statistics.

5 OP

Economia Financiera/Financial Economics. Economia financiera I/Financial economics I. 5 O

Economia financiera II/Financial economics II. 5 OP

Economia financiera III/Financial economics III. `5 OP

Gestion de la Tecnologia /Technology 
Management.

Gestión de la tecnología/Technology management. 5 OP

Trabajo Fin de Máster/Master Thesis. Trabajo fin de máster/Master thesis. 15 TFM
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