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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
5509 Resolución de 20 de mayo de 2014, del Instituto Nacional de Administración 

Pública, por la que se ofertan nuevas plazas para la realización de actividades 
formativas on line en materia de ofimática para los empleados públicos de la 
Administración General del Estado.

El pasado 29 de enero se publicó en el «BOE» la Resolución del Instituto Nacional de 
Administración Pública por la que se convocaban actividades formativas on line en 
materia de ofimática para empleados públicos de la Administración General del Estado.

En el momento de cerrarse el plazo de inscripción a esas actividades aún no habían 
sido aprobados los planes de formación de los departamentos y organismos de la 
Administración General del Estado financiados con fondos de formación para el empleo 
en las Administraciones públicas. Por este motivo, y ante la posibilidad de que empleados 
públicos no hubieran presentado su solicitud en previsión de que fueran incluidas en los 
planes de formación de sus departamentos u organismos, se considera oportuno realizar 
una segunda convocatoria complementaria.

Por ello, teniendo en cuenta las necesidades formativas de los empleados públicos 
para el adecuado ejercicio de sus funciones, esta Dirección adopta la siguiente resolución:

Primera. Objeto.

Mediante esta resolución se convocan nuevas plazas para la formación en materia de 
ofimática, con tutorías y derecho a certificación, en las herramientas del paquete 
MS Office (Word, Excel, Access, Power Point y Outlook) y LibreOffice/OpenOffice, 
indicadas en el anexo.

Segunda. Destinatarios.

Sólo podrán participar en estas actividades los empleados públicos de la 
Administración General del Estado que no hayan sido admitidos en la convocatoria 
publicada en el «BOE» de 29 de enero de 2014 y contenida en la Resolución de 27 de 
enero de 2014, del Instituto Nacional de Administración Pública, por la que se convocan 
actividades formativas on line en materia de ofimática para empleados públicos de la 
Administración General del Estado.

Tercera. Presentación de solicitudes.

1. El plazo de presentación de solicitudes será de diez días naturales contado desde 
el día siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

2. Quienes deseen participar en estas actividades deberán inscribirse mediante la 
cumplimentación del modelo de solicitud electrónica que figura en la página web del INAP 
(www.inap.es), entrando en «Aprendizaje», seleccionando «Formación en TIC», 
«Ofimática», y, finalmente, el apartado denominado «Inscripción electrónica». Una vez 
ejecutada la acción «Grabar solicitud», se generará una copia del modelo de solicitud que 
deberán imprimir y pasar a la firma del superior jerárquico. Una vez firmada, deberán 
conservar la solicitud en su poder por si fuera requerida su presentación.

3. Los interesados podrán solicitar su participación en un máximo de tres 
herramientas.
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Cuarta. Requisitos para poder realizar el curso.

Los alumnos deberán disponer de un equipo informático con la herramienta y versión 
correspondiente, y con una conexión a internet. Cualquier duda o problema técnico 
derivado del acceso a páginas web o de la descarga o instalación de las aplicaciones 
requeridas para la realización del curso deberá ser consultada con el administrador del 
sistema del equipo que esté utilizando.

Quinta. Selección de alumnos.

1. El INAP generará una base de datos por departamento ministerial u organismo 
público, con las solicitudes de sus efectivos, que será enviada al responsable de cada 
unidad de formación para que seleccione a los alumnos de su departamento u organismo. 
Las unidades de formación deberán remitir al INAP (ft@inap.es) dicha base de datos con 
la selección final de admitidos en un plazo máximo de diez días desde su recepción.

2. Los empleados públicos podrán participar en cursos de formación durante los 
permisos por parto, adopción o acogimiento, así como durante la situación de excedencia 
por cuidado de familiares, según lo dispuesto en los artículos 49 y 89.4 de La Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

3. De acuerdo con el artículo 60 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgará preferencia en la selección a quienes 
se hayan incorporado en el plazo de un año al servicio activo, procedentes del permiso de 
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situación de excedencia por 
razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con 
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados públicos y 
empleadas públicas. Asimismo, se reservará al menos un 40 por ciento de las plazas en 
los cursos de formación para su adjudicación a mujeres que reúnan los requisitos 
establecidos, salvo que el número de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir 
este porcentaje.

4. En aplicación del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, se valorará como 
criterio de selección a quienes se encuentren afectados por una discapacidad cuyo grado 
de minusvalía sea igual o superior al treinta y tres por ciento. Las personas con 
discapacidad que soliciten el curso podrán hacer constar tal circunstancia en la inscripción, 
y podrán indicar, asimismo, las adaptaciones necesarias en el curso formativo, siempre y 
cuando hayan sido seleccionadas.

5. La empresa adjudicataria comunicará individualmente la admisión a los alumnos 
por correo electrónico, para cada herramienta y nivel, facilitándoles un nombre de usuario 
y la contraseña de acceso a la plataforma, indicando el plazo con el que cuenta para su 
realización. Asimismo, la empresa adjudicataria enviará un correo electrónico a los 
participantes solicitando que indiquen la versión (2003/2007/2010) en la que desean 
formarse. Será requisito imprescindible para realizar el curso que el alumno seleccionado 
conteste a dicho correo confirmando su participación. Los alumnos que no reciban el 
correo invitándoles a participar en las actividades formativas deberán entender que no 
han resultado admitidos.

Sexta. Modalidad formativa y calendario.

1. En aquellas herramientas que tengan dos niveles (Word, Excel y Access) será 
requisito imprescindible que el alumno admitido realice una prueba de nivel, cuyo resultado 
determinará el nivel en el que finalmente será admitido (nivel I o II). En el caso de Power 
Point, Outlook y LibreOffice / OpenOffice, no será necesario realizar prueba de nivel.

2. Cada curso de MS Office durará seis semanas, plazo que se ampliará en dos 
semanas más para consultas y revisiones de los alumnos. En esas ocho semanas existirá 
la opción de superar los dos niveles de dificultad, de tal manera que los alumnos admitidos 
en el nivel I podrán completar el nivel II, siempre que hayan realizado las actividades 
propuestas y superado la prueba final del nivel I, que no podrá ser realizada en ningún 
caso antes de la tercera semana de duración del curso. cv
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3. El curso de Open Office/Libre Office tendrá una duración de ocho semanas, plazo 
que se ampliará en dos semanas más para consultas y revisiones.

4. En ambos casos, se establecerá un período inicial, que podrá oscilar entre una 
semana y diez días, en el que todos los participantes deberán cubrir unos objetivos 
mínimos de trabajo en forma de actividades y/o tiempos de conexión obligatorios. La 
empresa adjudicataria procederá a comprobar si se cumplen o no dichos objetivos; de no 
cumplirse, se propondrá la baja del alumnado.

5. Toda baja de alumnos será comunicada a la Subdirección de Formación del INAP.
6. Los alumnos aprenderán mediante la realización de actividades y/o ejercicios 

prácticos diseñados para la consecución de los objetivos de aprendizaje relacionados en 
el anexo, para cada una de las herramientas y niveles previstos. La metodología será 
proactiva y contará con un servicio de tutorías que motive a los alumnos para continuar 
avanzando en el desarrollo del curso. Este servicio también les permitirá resolver sus 
dudas, de acuerdo con el compromiso alcanzado con la empresa adjudicataria del 
servicio, que será oportunamente comunicado a los alumnos.

Séptima. Certificación.

Los alumnos, además de realizar las actividades del curso, tendrán que superar una 
prueba final de aprovechamiento, que podrán realizar a través de la plataforma virtual.

Los participantes que superen las enseñanzas impartidas obtendrán un diploma de 
aprovechamiento (apto) del INAP, por herramienta y nivel, en el que se detallarán los 
objetivos de aprendizaje, es decir, los contenidos que el participante realmente ha 
aprendido, y su duración.

La falta de conexión a la plataforma, sin previo aviso o cumplida justificación, podrá 
determinar la exclusión en convocatorias posteriores.

El INAP remitirá a las unidades de formación, por cada acción formativa, una relación 
detallada de su personal, en la que se informará sobre la obtención o no del diploma 
acreditativo de la superación del curso.

Octava. Régimen académico.

Los alumnos seleccionados que no observen las reglas elementales de participación, 
respeto y consideración hacia profesores, compañeros o personal del INAP y, en general, 
que contravengan lo dispuesto en el Código Ético del INAP (que podrá consultarse en 
www.inap.es/conocenos) podrán ser excluidos de las actividades formativas.

Novena. Información adicional.

Para cualquier problema técnico relacionado con la inscripción electrónica se podrá 
contactar con el INAP a través de la dirección de correo electrónico ft@inap.es o en los 
teléfonos 912739215-912739274.

Madrid, 20 de mayo de 2014.–El Director del Instituto Nacional de Administración 
Pública, Manuel Arenilla Sáez.

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

4-
55

09



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 127 Lunes 26 de mayo de 2014 Sec. III.   Pág. 39839

A
N

EX
O

 
 

 

C
ód

ig
o 

H
er

ra
m

ie
nt

as
 

N
iv

el
 

O
bj

et
iv

os
 d

e 
ap

re
nd

iz
aj

e 
H

or
as

 

I 

1.
 R

ea
liz

ar
 ta

re
as

 h
ab

itu
al

es
 re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 la

 c
re

ac
ió

n,
 e

di
ci

ón
, f

or
m

at
eo

, p
er

so
na

liz
ac

ió
n,

 im
pr

es
ió

n,
  a

rc
hi

vo
 y

 d
is

tri
bu

ci
ón

 d
e 

do
cu

m
en

to
s. 

2.
 R

ea
liz

ar
 ta

re
as

 re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 la
 c

re
ac

ió
n 

de
 ta

bl
as

, i
nc

or
po

ra
ci

ón
 d

e 
im

ág
en

es
, g

rá
fic

os
 y

 v
ín

cu
lo

s. 
3.

 U
sa

r y
 m

od
ifi

ca
r p

la
nt

ill
as

. 
4.

 E
la

bo
ra

r e
sq

ue
m

as
 e

 ín
di

ce
s d

e 
co

nt
en

id
os

. 
5.

 T
ra

ba
ja

r c
on

  h
er

ra
m

ie
nt

as
 p

ar
a 

la
 c

om
bi

na
ci

ón
 d

e 
co

rr
es

po
nd

en
ci

a 
en

 e
l e

nv
ío

 d
e 

co
rr

eo
s e

le
ct

ró
ni

co
s. 

20
 

13
31

 
W

or
d.

 
20

03
/2

00
7/

20
10

 

II
 

1.
 C

re
ar

 p
la

nt
ill

as
. 

2.
 T

ra
ba

ja
r c

on
 d

oc
um

en
to

s m
ae

st
ro

s (
cr

ea
ci

ón
 e

 im
pr

es
ió

n 
de

 d
oc

um
en

to
s c

om
bi

na
do

s)
. 

3.
 E

la
bo

ra
r í

nd
ic

es
 y

 ta
bl

as
 d

e 
co

nt
en

id
o 

en
 d

oc
um

en
to

s e
xt

en
so

s. 
4.

 R
el

ac
io

na
r i

nf
or

m
ac

ió
n 

en
 e

l d
oc

um
en

to
 y

 h
ac

er
 a

cl
ar

ac
io

ne
s n

ec
es

ar
ia

s:
 m

ar
ca

do
re

s, 
re

fe
re

nc
ia

s c
ru

za
da

s y
 n

ot
as

 a
l p

ie
. F

or
m

at
os

 a
va

nz
ad

os
. 

5.
 A

pl
ic

ar
 d

is
tin

to
s n

iv
el

es
 d

e 
se

gu
rid

ad
 e

n 
lo

s d
oc

um
en

to
s. 

6.
 C

om
pa

rti
r d

oc
um

en
to

s e
n 

el
 tr

ab
aj

o 
co

la
bo

ra
tiv

o 
y 

co
nt

ro
la

r c
am

bi
os

. 
7.

 E
la

bo
ra

r f
or

m
ul

ar
io

s. 
8.

 P
ub

lic
ar

 e
n 

la
 w

eb
. 

30
 

I 

1.
 U

til
iz

ar
 la

s h
er

ra
m

ie
nt

as
 q

ue
 p

ro
po

rc
io

na
 E

xc
el

 p
ar

a 
la

 c
re

ac
ió

n 
de

 h
oj

as
 d

e 
cá

lc
ul

o 
y 

m
od

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

su
 e

st
ru

ct
ur

a.
 

2.
 A

pl
ic

ar
 fó

rm
ul

as
 y

 fu
nc

io
ne

s s
en

ci
lla

s a
 lo

s d
at

os
 d

e 
un

a 
ho

ja
 d

e 
cá

lc
ul

o 
pa

ra
 re

al
iz

ar
 c

ál
cu

lo
s s

en
ci

llo
s a

rit
m

ét
ic

os
 y

 e
sta

dí
st

ic
os

 p
ud

ie
nd

o 
ge

ne
ra

r g
rá

fic
os

 
de

 d
ife

re
nt

es
 e

st
ilo

s e
 im

pr
im

irl
os

. 
3.

 G
en

er
ar

 li
st

as
 d

e 
da

to
s o

 ta
bl

as
 d

e 
da

to
s, 

or
de

na
r y

 u
til

iz
ar

 fi
ltr

os
 a

ut
om

át
ic

os
. 

4.
 U

til
iz

ar
 la

s d
is

tin
ta

s t
éc

ni
ca

s r
el

ac
io

na
da

s c
on

 la
 im

pr
es

ió
n 

de
 d

at
os

. 
5.

 Im
po

rta
r y

 e
xp

or
ta

r d
at

os
 d

e 
Ex

ce
l. 

V
in

cu
la

r d
at

os
 W

or
d,

  E
xc

el
 y

 A
cc

es
s. 

20
 

13
32

 
Ex

ce
l. 

20
03

/2
00

7/
20

10
 

II
 

1.
 T

ra
ba

ja
r c

on
 ta

bl
as

 y
 u

til
iz

ar
 fo

rm
ul

ar
io

s d
e 

da
to

s p
ar

a 
m

od
ifi

ca
r r

eg
is

tro
s. 

V
al

id
ac

ió
n 

de
 d

at
os

. 
2.

 U
til

iz
ar

 la
s  

fu
nc

io
ne

s d
e 

ba
se

 d
e 

da
to

s d
e 

Ex
ce

l p
ar

a 
ag

ru
pa

r y
 fi

ltr
ar

 d
at

os
. 

3.
 R

ea
liz

ar
 re

sú
m

en
es

 d
e 

da
to

s y
 c

ál
cu

lo
 d

e 
su

bt
ot

al
es

. 
4.

 E
la

bo
ra

r t
ab

la
s y

 g
rá

fic
os

 d
in

ám
ic

os
. 

5.
 C

om
pa

rti
r l

ib
ro

 d
e 

Ex
ce

l y
 e

xp
or

ta
rlo

 c
om

o 
pá

gi
na

 w
eb

. 
6.

 Im
po

rta
r d

at
os

 d
e 

ot
ra

s f
ue

nt
es

 d
e 

da
to

s (
SQ

L 
Se

rv
er

, M
S 

Q
ue

ry
). 

30
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

4-
55

09



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 127 Lunes 26 de mayo de 2014 Sec. III.   Pág. 39840

C
ód

ig
o 

H
er

ra
m

ie
nt

as
 

N
iv

el
 

O
bj

et
iv

os
 d

e 
ap

re
nd

iz
aj

e 
H

or
as

 

I 

1.
 C

re
ar

 y
 g

es
tio

na
r b

as
es

 d
e 

da
to

s. 
2.

 C
re

ar
 u

na
 ta

bl
a 

de
 d

at
os

  c
on

 u
na

 e
st

ru
ct

ur
a 

de
te

rm
in

ad
a.

 
3.

 B
us

ca
r, 

or
de

na
r, 

fil
tra

r y
 u

til
iz

ar
 lo

s d
at

os
 d

e 
m

an
er

a 
ef

ic
ie

nt
e.

 
4.

 C
re

ar
 c

on
su

lta
s d

e 
se

le
cc

ió
n 

y 
or

de
na

r r
es

ul
ta

do
s. 

5.
 C

re
ar

 fo
rm

ul
ar

io
s b

ás
ic

os
. 

20
 

13
33

 
Ac

ce
ss

. 
20

03
/2

00
7/

20
10

 

II
 

1.
 D

is
eñ

ar
  c

on
su

lta
s d

e 
se

le
cc

ió
n 

y 
ac

ci
ón

 p
ar

a 
ed

ita
r r

eg
is

tro
s y

 g
es

tio
na

r b
as

es
 d

e 
da

to
s. 

2.
 D

is
eñ

ar
 y

 u
til

iz
ar

  c
on

su
lta

s c
om

pl
ej

as
. 

3.
 M

an
ej

ar
 la

s r
el

ac
io

ne
s e

nt
re

 ta
bl

as
 y

 c
on

su
lta

s m
ul

tit
ab

la
. 

4.
 P

ro
gr

am
ar

 fo
rm

ul
ar

io
s p

ar
a 

la
 in

tro
du

cc
ió

n 
de

 d
at

os
 y

 g
en

er
ar

 in
fo

rm
es

 a
va

nz
ad

os
 a

 p
ar

tir
 d

e 
el

lo
s. 

5.
 Im

po
rta

r y
 e

xp
or

ta
r d

at
os

 d
e 

Ac
ce

ss
 a

 c
ua

lq
ui

er
 o

tra
 h

er
ra

m
ie

nt
a 

of
im

át
ic

a.
 

30
 

13
34

 
Po

w
er

 P
oi

nt
. 

20
03

/2
00

7/
20

10
 

 

1.
 C

re
ar

 u
na

 d
ia

po
si

tiv
a 

bá
si

ca
 c

on
 te

xt
o,

 im
ág

en
es

, o
bj

et
os

, o
rg

an
ig

ra
m

as
, t

ab
la

s y
 d

ib
uj

os
. 

2.
 M

od
ifi

ca
r o

rg
an

ig
ra

m
as

 o
 d

ia
gr

am
as

 o
rg

an
iz

at
iv

os
 in

cl
ui

do
s e

n 
un

a 
di

ap
os

iti
va

, i
ns

er
ta

nd
o 

y 
/o

 m
od

ifi
ca

nd
o 

te
xt

o,
 e

st
ru

ct
ur

as
 y

 a
pl

ic
an

do
 d

is
tin

to
s e

st
ilo

s. 
3.

 C
re

ar
 u

na
 p

re
se

nt
ac

ió
n 

en
 b

la
nc

o 
y 

ot
ra

 u
sa

nd
o 

al
gu

na
 d

e 
la

s 
pl

an
til

la
s 

gr
at

ui
ta

s 
qu

e 
of

re
ce

 la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
y 

gu
ar

da
rla

s 
en

 d
is

tin
to

 f
or

m
at

o 
pa

ra
 d

es
pu

és
 

m
od

ifi
ca

rla
s y

 re
pa

sa
rla

s e
n 

la
s d

is
tin

ta
s v

is
ta

s d
is

po
ni

bl
es

 (n
or

m
al

, c
la

si
fic

ad
or

, v
is

ta
 le

ct
ur

a 
y 

pr
es

en
ta

ci
ón

). 
4.

 C
re

ar
 p

re
se

nt
ac

ió
n 

de
 a

lto
 im

pa
ct

o 
co

n 
la

 in
cl

us
ió

n 
de

 to
do

s l
os

 re
cu

rs
os

 d
is

po
ni

bl
es

: a
ud

io
, v

íd
eo

, e
tc

.. 
5.

 A
pl

ic
ar

 d
e 

in
te

ra
ct

iv
id

ad
  a

 la
s p

re
se

nt
ac

io
ne

s. 
6.

 E
xp

or
ta

r l
a 

pr
es

en
ta

ci
ón

 a
 w

eb
, C

D
, v

íd
eo

 y
 o

tra
s o

pc
io

ne
s a

va
nz

ad
as

. 

30
 

13
35

 
O

ut
lo

ok
. 

20
03

/2
00

7/
20

10
 

 

1.
 Id

en
tif

ic
ar

 y
 sa

be
r c

óm
o 

se
 u

sa
n 

lo
s e

le
m

en
to

s b
ás

ic
os

 d
e 

O
ut

lo
ok

 p
ar

a 
co

m
po

ne
r y

 e
nv

ia
r u

n 
co

rr
eo

 c
on

 a
rc

hi
vo

s a
dj

un
to

s y
 fi

rm
ad

o.
 

2.
 E

la
bo

ra
r, 

ge
st

io
na

r e
 im

pr
im

ir 
 li

st
a 

de
 c

on
ta

ct
os

 y
 li

st
as

 d
e 

di
st

rib
uc

ió
n.

 
3.

 G
es

tio
na

r l
a 

ba
nd

ej
a 

de
 e

nt
ra

da
 y

 o
rd

en
ar

 lo
s c

or
re

os
  p

or
 re

m
ite

nt
e,

 fe
ch

a 
de

 e
nt

ra
da

, a
su

nt
o,

 im
po

rta
nc

ia
. V

is
ua

liz
ar

 y
 g

ua
rd

ar
 a

ne
xo

s. 
4.

 C
re

ar
 c

ar
pe

ta
s y

 g
es

tio
na

rla
s (

m
od

ifi
ca

rla
s, 

m
ov

er
la

s, 
co

pi
ar

la
s, 

el
im

in
ar

la
s, 

re
no

m
br

ar
la

s)
. 

5.
 I

de
nt

ifi
ca

r y
 m

an
ej

ar
 la

s o
pc

io
ne

s d
e 

tra
ba

jo
 (a

vi
so

s, 
ac

us
es

 d
e 

re
ci

bo
, r

es
pu

es
ta

s y
 re

en
ví

o,
 se

gu
im

ie
nt

o)
, c

re
ar

 re
gl

as
 y

 re
sp

ue
st

as
 a

ut
om

át
ic

as
. 

6.
 U

til
iz

ar
 fi

rm
as

 y
 c

ifr
ad

o.
 

7.
 C

on
vo

ca
r r

eu
ni

on
es

 y
 c

ita
s p

er
ió

di
ca

s. 
8.

 M
an

ej
ar

 e
l  

ca
le

nd
ar

io
 y

 p
ro

gr
am

ar
 ta

re
as

. 

20
 

13
36

 
Li

br
eO

ffi
ce

/O
pe

nO
ffi

ce
 

 

1.
 R

ea
liz

ar
 ta

re
as

 re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 la
 c

re
ac

ió
n 

de
 ta

bl
as

, i
nc

or
po

ra
ci

ón
 d

e 
im

ág
en

es
, g

rá
fic

os
 y

 v
ín

cu
lo

s. 
2.

 E
la

bo
ra

r e
sq

ue
m

as
 e

 ín
di

ce
s d

e 
co

nt
en

id
os

. 
3.

 U
sa

r y
 a

pl
ic

ar
 d

is
tin

to
s e

st
ilo

s y
 p

la
nt

ill
as

. 
4.

 T
ra

ba
ja

r c
on

  h
er

ra
m

ie
nt

as
 p

ar
a 

la
 c

om
bi

na
ci

ón
 d

e 
co

rr
es

po
nd

en
ci

a 
. 

5.
 U

til
iz

ar
 c

al
c 

pa
ra

 c
ál

cu
lo

s s
en

ci
llo

s a
rit

m
ét

ic
os

 y
 e

st
ad

ís
tic

os
 . 

6.
 E

la
bo

ra
r g

rá
fic

os
 e

n 
di

fe
re

nt
es

 e
st

ilo
s c

on
 d

at
os

 p
ro

ce
de

nt
es

 d
e 

di
st

in
to

s o
ríg

en
es

. 
7.

 C
re

ar
 u

na
 p

re
se

nt
ac

ió
n 

se
nc

ill
a 

qu
e 

in
cl

uy
a 

di
st

in
to

s o
bj

et
os

. 
8.

 M
an

ej
ar

 c
on

 so
ltu

ra
 la

s f
un

ci
on

es
 d

e 
im

pr
es

ió
n 

de
 c

ad
a 

un
a 

de
 la

s h
er

ra
m

ie
nt

as
 d

is
po

ni
bl

es
 e

n 
el

 p
aq

ue
te

. 

40
 

.  

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

4-
55

09

http://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X


		2014-05-23T20:38:47+0200




