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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

7201 Acuerdo de 29 de mayo de 2014, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se aprueban los «criterios del concurso-oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de Letrados del Consejo General del Poder Judicial», de
conformidad con lo establecido en el articulo 621.3 de la Ley Organica 4/2013,
de 28 de junio, de reforma del Consejo General del Poder Judicial, por la que
se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

CUERPO DE LETRADOS/AS DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Introducciéon

Destaca el preambulo de la Ley Organica 4/2013, de 28 de junio, de reforma del
Consejo General del Poder Judicial, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, que una novedad en materia de organizacion y funcionamiento
del Consejo tiene que ver con la profesionalizacidon del Consejo como administracion
llamada a gestionar las vicisitudes de la carrera de Jueces y Magistrados. Se afiade que
tratandose de una institucion que debe renovarse integramente cada cinco afios, lo que
implica una cierta falta de continuidad institucional, se establece que, dentro del Cuerpo
de Letrados/as del Consejo, un numero determinado tenga caracter permanente, siendo
seleccionados mediante concurso-oposicion que garantice, en cualquier caso, los
principios de mérito y capacidad, y que esté destinado a desarrollar labores técnico-
juridicas dentro del Consejo.

De acuerdo con ello, el articulo 560 de la referida LOPJ, en la redaccién que le da la
ley reformadora citada, atribuye el Consejo General del Poder Judicial, la facultad de, entre
otras, regular y convocar el concurso-oposicion de ingreso en el Cuerpo de Letrados/as del
Consejo General del Poder Judicial.

En este mismo sentido, el articulo 621 dispone: «1. En el Consejo General del Poder
Judicial existira un Cuerpo de Letrados. El ingreso en el mismo se realizara mediante un
proceso selectivo en el que se garanticen los principios de mérito y capacidad. 2. La
plantilla del Cuerpo de Letrados del Consejo General del Poder Judicial estara integrada
por Letrados de caracter permanente y Letrados de caracter temporal. El nimero de
plazas de la plantilla de Letrados, tanto las de caracter permanente como las de caracter
temporal, se determinara reglamentariamente por el Pleno del Consejo. 3. Los Letrados
de caracter permanente, que deberan estar en posesién del titulo de Licenciado en
Derecho o del Titulo de Grado en Derecho equivalente, ingresaran mediante concurso-
oposicidn que se adecuara a los criterios que sean aprobados por el Pleno y publicados
en el «Boletin Oficial del Estado».

Finalmente, la disposicion transitoria segunda de esta Ley Organica dispone que
«Una vez constituido el primer Consejo General del Poder Judicial conforme a lo dispuesto
en la presente Ley Organica, éste procedera a convocar anualmente un concurso
oposicion al Cuerpo de Letrados del Consejo General del Poder Judicial, hasta que se
cubra integramente su plantilla. Cada convocatoria, en la que no podran incluirse mas de
cinco plazas, sera comunicada anualmente con caracter previo por el Consejo al
Ministerio competente, a efectos de su reflejo en la oferta publica de empleo.»

Criterios del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Letrados/as del
Consejo General del Poder Judicial.
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Han de ser aprobados por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial y
publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Seran, por tanto, los que regulen las
pruebas selectivas, conforme dispone el articulo 621.3 de la Ley Organica 4/2013, de 28
de junio, de reforma del Consejo General del Poder Judicial, por la que se modifica la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Convocatoria

Sera anual y comprendera cinco plazas. El 6rgano que debe proceder a efectuar la
convocatoria es la Comision Permanente, a la vista de lo dispuesto en el articulo 602 de
la referida Ley Organica, en relaciéon con el articulo 599 de la misma Ley.

Aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o del Titulo de Grado en
Derecho equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

c) No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefo de las
funciones correspondientes.

e) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente convocatoria en el
momento en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en
Su caso.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun/a aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la documentacion aportada resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Letrados/as del Consejo
General del Poder Judicial podra acordar, previa audiencia del/de la interesado/a, su
exclusion.

Reserva

Como quiera que en cada convocatoria del concurso-oposicién al Cuerpo de
Letrados/as del Consejo General del Poder Judicial, hasta completar la plantilla que
reglamentariamente se establezca, no podran incluirse mas de cinco plazas, se hace
complejo cumplir la prevision establecida en el articulo 59 de Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme al cual «En las ofertas de empleo
publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publicay.

Ante ello, se considera por el grupo de trabajo que cada dos afios se debe reserva
una plaza para ser cubierta por personas con discapacidad en grado igual o superior al
33%, siempre que acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad para el
desempeno de las funciones y tareas correspondientes. Todo ello de conformidad con lo
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dispuesto en las disposiciones legales citadas. Con ello el porcentaje se eleva al 10% y
se cumple holgadamente con las referidas exigencias y se atiende adecuadamente el
valor de integracion social que de ellas se desprende, a la par que facilita la gestion de
este proceso. En suma, un afio no se podra atender esta reserva, pues dado el reducido
n° de plazas es materialmente imposible, y ese defecto se satisface con la reserva al afio
siguiente de un porcentaje superior (el 20%), que distribuido en dos afios da lugar al
expresado porcentaje del 10%.

Las plazas no cubiertas por este turno acreceran las del turno libre.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes que toman parte en el proceso
por el turno de reserva para personas con discapacidad superase el concurso oposicion y
no obtuviera plaza en ese turno, si su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras
personas opositoras del turno libre, seria incluido por su orden de puntuacion en éste.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado al cupo de
personas con discapacidad, llamamientos a los ejercicios y relacion de personas
aprobadas.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se presentaran en el Registro General
del Consejo General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, nim. 8, 28004
Madrid); directamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Junto con la solicitud, so6lo se debera aportar copia del documento nacional de
identidad en los supuestos en los que las personas interesadas no autoricen, de forma
expresa, a la Gerencia del Consejo General del Poder Judicial a acceder a los sistemas
de verificacion de datos de identidad que el Ministerio del Interior ha facilitado al Ministerio
de Administraciones Publicas, tal y como establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de
abril.

2. Quienes aspiren al turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de
lo indicado en el punto anterior, presentaran junto a su solicitud la eventual peticion sobre
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacién en el proceso en
condiciones de igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan y si
se solicitan para los ejercicios, debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de minusvalia
reconocido. La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de las pruebas resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concrecién de la adaptacion. Para la adaptacion de
tiempos adicionales, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

3. Las solicitudes suscritas por aspirantes residentes en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el punto 1 de esta base, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al Consejo General del Poder Judicial. Las personas interesadas
adjuntaran a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho la tasa por
derechos de examen o su derecho a la exencion de la misma, de acuerdo con la base
que regula el pago de dicha tasa.

4. El impreso gratuito para solicitar la participacién en el proceso y liquidar la tasa
por derechos de examen estara disponible en las paginas web www.poderjudicial.es.

5. Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, respecto
de los cuales la persona interesada podra ejercer los derechos previstos en la misma.

6. Con las solicitudes los/las aspirantes aportaran la documentacién acreditativa de
todos los méritos valorables: Certificaciones académicas, libros y articulos publicados,
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certificaciones acreditativas de la actividad profesional desempefada, certificaciones
acreditativas de las oposiciones superadas y/o de los nombramientos y tomas de posesion
de los empleos publicos obtenidos, y certificados de la inscripcion en el padron municipal
para acreditar la convivencia con las personas que cuida, copia del libro de familia, en su
caso, certificaciones del Registro Civil, resoluciones judiciales de nombramiento de tutela
o curatela, asi como certificaciones de los servicios sociales que confirmen el cuidado y
atencién de las personas que dan lugar a su valoracién como mérito segun las bases de
la convocatoria.

Tasa por derechos de examen

1. La tasa por derechos de examen asciende a 29,59 euros, segun establece la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
actualizada por Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011. La tasa se abonara en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria,
para lo cual sera imprescindible acompafiar el impreso oficial de solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. Por tanto, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Los ingresos realizados en el extranjero se recogeran en la cuenta restringida 0182-
2370-49-0200203962, abierta en la sucursal del BBVA de la calle de Alcala, numero 16
(1. @ planta), de Madrid, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Administraciones
Pudblicas. Cuenta Restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina del BBVA o mediante transferencia
desde cualquier otra entidad bancaria.

2. Estaran exentas del pago de la tasa, en virtud de lo establecido en la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que acreditaran
ese extremo presentando, junto a la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social o,
en su caso, del drgano correspondiente de la Comunidad Auténoma con la competencia
transferida en esa materia.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en dicho plazo, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, justificando esas circunstancias con la aportacion junto a la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, de un certificado extendido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal u érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma con la competencia
transferida en esa materia y una declaracion jurada de la persona interesada en la que se
haga constar que se carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Admision de solicitudes

Dentro del mes siguiente al término del plazo fijado para la presentacion de solicitudes,
la Presidencia del Tribunal dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», acompanada de la relacion de los/as aspirantes excluidos/as, con expresion de
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la causa de exclusion, a los/las que se concedera un plazo de diez dias para aportar los
documentos o para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion provisional.

Transcurrido dicho plazo, la Presidencia dictara nueva Resolucién, la cual sera
igualmente publicada en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando el plazo dentro del
cual habra de resolverse la fase de concurso. Las listas certificadas completas,
provisionales y definitivas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as seran publicadas en
el tablén de anuncios del Consejo General del Poder Judicial y se difundira en la web del
Consejo.

Tribunal

El Tribunal calificador que juzgara el concurso-oposicion al Cuerpo de Letrados/as del
Consejo General del Poder Judicial sera nombrado por la Comision Permanente del
Consejo junto con el Acuerdo de convocatoria del concurso-oposicion, y sera publicado
en el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose atender al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y estara
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El/la Presidente/a del Consejo General del Poder Judicial o el/la Vocal del
Consejo en el que delegue que tenga la categoria de Magistrado/a del Tribunal Supremo.
Vocales:

Un/una Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Un/una Letrado/a Mayor del Consejo General del Poder Judicial.
Un/una Magistrado/a.

Un/una Fiscal.

Un/una Catedrético/a de Universidad de disciplinas juridicas.

Secretario: Un/una funcionario/a del Cuerpo de Letrados/as del Consejo General del
Poder Judicial.

Para la valida constitucion del Tribunal calificador sera necesaria la presencia de
todos/as sus miembros. Para actuar validamente se exigira la asistencia de, al menos,
cinco de sus integrantes. En caso de ausencia del/de la Presidente/a del Tribunal actuara
de Presidente/a el/la Vocal que corresponda segun el orden de su designacion.

El Tribunal podra asesorarse de personas expertas en idiomas que tendran voz, pero
no voto, en el gjercicio correspondiente a su especialidad.

Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacion de su nombramiento, el
Tribunal, a instancia de su Presidencia, procedera a constituirse, levantandose la
correspondiente acta.

En la sesidén de constitucion, los/las miembros del Tribunal en quienes concurra
alguna de las causas de abstencion establecidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan manifestarlo expresamente, mediante
declaracion individual, salvo que tuvieren conocimiento de ella en un momento posterior.
Por los mismos motivos podran las personas opositoras, en su caso, promover la
recusacion de los miembros del Tribunal.

La Presidencia del Tribunal pondra en conocimiento de la Comisiéon Permanente del
Consejo General del Poder Judicial la abstenciéon o la recusacién de cualquiera de sus
miembros, a fin de que aquélla resuelva sobre la misma y proceda, en su caso, a la
designacion de otro/a miembro del Tribunal de la misma condicion que quien se hubiera
abstenido o hubiera sido recusado. En el interin, sin embargo, el Tribunal podra seguir
actuando si cuenta con el quérum minimo reglamentario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos, siendo de calidad, en
caso de empate, el voto de quien ocupe la Presidencia.

cve: BOE-A-2014-7201



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 9 de julio de 2014 Sec. I.B. Pag. 53698

El Tribunal resolvera cuantas incidencias se planteen durante el desarrollo de la
oposicion que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Las sesiones se documentaran por quien ocupe la Secretaria, que levantara acta de
las mismas, suscribiéndolas con el visto bueno de la Presidencia.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 59.5, letra b), de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
correspondientes actos del proceso selectivo seran publicados en el tablén de anuncios
del Consejo General del Poder Judicial, sustituyendo a la notificaciéon de los mismos.
Todo ello sin perjuicio de las notificaciones o publicaciones especificamente exigidas en
las bases de la convocatoria.

En lo no previsto expresamente en los presentes criterios, los actos y resoluciones
adoptados por el Tribunal podran ser impugnados ante la Comisién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que establece
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Fase de concurso

1. Tendréa caracter eliminatorio, siendo necesario obtener en ella un minimo de 22
puntos para poder acceder a la fase de oposicidon. El maximo de puntos atribuibles en
razon de los méritos alegados en el concurso sera, en todo caso, de 42.

2. Los méritos alegados se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente
cuadro:

A) Méritos académicos.

B) Escritos y publicaciones.

C) Actividad profesional.

D) Superacion de otras oposiciones para el ingreso en un cuerpo incluido en el
Subgrupo A1 de las distintas Administraciones Publicas.

E) Conciliacién e igualdad.

F) Conocimiento de la lengua oficial propia de alguna Comunidad Auténoma.

3. Puntuacion:
A) Hasta 10 puntos.

Doctorado (4 puntos)
Master (2 puntos)
Expediente académico (hasta 4 puntos)

B) Hasta 5 puntos.

Autor unico de un libro: 2 puntos

Autor de un articulo: 0,2 puntos

Coautor de un libro o de un articulo: La referida puntuaciéon en proporcién al nimero
de autores.

C) Hasta 10 puntos.

Un punto por afo de ejercicio efectivo en profesion juridica (juez, secretarios judicial,
funcionario publico al que se le exija titulacion de Licenciado/a en Derecho o de Grado en
Derecho o equivalente, abogado/a, procurador/a, graduado social)

D) Hasta 10 puntos.

E) Méritos referidos a la igualdad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
se valoraran con un maximo de 5 puntos las siguientes situaciones:

El cuidado de hijos dentro de los cinco afios anteriores a la convocatoria de las
pruebas, ya lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, siempre que tengan menos de doce afios, se valorara con 0,5 puntos por

cve: BOE-A-2014-7201



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de julio de 2014 Sec. Il.B. Pag. 53699

afio; si son varios los hijos se incrementa 0,2 puntos por cada afio de cuidado del segundo
0 sucesivo hijo.

El cuidado, dentro de los cinco afios anteriores a la convocatoria de las pruebas, de
un familiar de hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempenfe actividad retribuida, se valorara con 0,3 puntos por afio; si son
varios los familiares, se incrementa 0,1 puntos por cada afio de cuidado del segundo o
sucesivo familiar.

F) Hasta 2 puntos.

Fase de oposicion

El orden de actuacion de los/las aspirantes se determinara conforme a lo previsto en
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Constara esta fase de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios, salvo el correspondiente
al idioma voluntario.

1. El primero tendra dos partes:

En la primera, los/las aspirantes redactaran durante un tiempo maximo de tres horas,
un tema comun para todos los/las opositores/as, sacado a la suerte, del bloque 1 del
programa anexo a esta convocatoria, sin que se pueda consultar por aquéllos ningun
género de textos o notas.

En la segunda, los/las aspirantes redactaran durante un tiempo maximo de tres horas,
un tema comun para todos los/las opositores/as, sacado a la suerte, del bloque 2 del
programa anexo a esta convocatoria, sin que se pueda consultar por aquéllos ningun
género de textos o notas.

Los ejercicios se elaboraran por medios informaticos, se imprimiran dos ejemplares a
presencia de los/las aspirantes, que firmaran ambos, se custodiaran por el Tribunal y en
sesion publica seran leidos ante el Tribunal por los/las aspirantes. El Tribunal tendra a la
vista uno de los ejemplares de los ejercicios.

Tras la lectura, los miembros del Tribunal se podran dirigir a los/las aspirantes para
solicitar aclaracion sobre los extremos que consideren sobre los ejercicios leidos.

La puntuacion total de este ejercicio sera de 40 puntos, y para su superacion habra de
obtenerse una puntuacién mayor a 20 puntos.

2. Prueba de idioma: Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter
obligatorio y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio:

Primera prueba: Realizacion durante una hora de una traduccion directa, por escrito,
en castellano, de un documento juridico redactado en inglés sin ayuda de diccionario.

Segunda prueba: Realizacion durante una hora de una traduccion directa, por escrito,
en castellano, de un documento redactado en un idioma oficial de la Unién Europea,
segun la eleccién del/de la aspirante, sin ayuda de diccionario.

Los ejercicios se elaboraran por medios informéaticos, se imprimiran dos ejemplares a
presencia de los/las aspirantes, que firmaran ambos, se custodiaran por el Tribunal y en
sesion publica seran leidos ante el Tribunal por los/las aspirantes. El Tribunal dispondra
de un periodo maximo de quince minutos para dialogar con el/la aspirante en la lengua en
que se haya realizado el ejercicio.

La puntuacion total de este ejercicio sera de 20 puntos, y para su superacion habra de
obtenerse una puntuacion mayor a 10 puntos. La superacién de la prueba del idioma
voluntario se valorara, segun la calidad del ejercicio, con hasta 5 puntos.

3. El tercero consistira en la redaccion de dos dictamenes sobre dos supuestos de
los que pueda conocer el Consejo General del Poder Judicial. El primero referido a la
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actividad de informe del Consejo a anteproyectos de ley y disposiciones generales que
versen sobre las materias que la LOPJ atribuye a la competencia de informe del Consejo.
El segundo consistira en la elaboraciéon de una propuesta de resolucién a un recurso cuya
resolucion corresponda al Consejo.

Para la redaccién de cada dictamen los/las aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de seis horas, durante las cuales podran ayudarse de las bases de datos legales
y jurisprudenciales que se le proporcione al efecto en soporte informatico, y consultar los
libros y revistas que soliciten de la biblioteca del Consejo General del Poder Judicial.

Los ejercicios se elaboraran por medios informaticos, se imprimiran dos ejemplares a
presencia de los/las aspirantes, que firmaran ambos, se custodiaran por el Tribunal y en
sesion publica seran leidos ante el Tribunal por los/las aspirantes.

Tras la lectura, los miembros del Tribunal se podran dirigir a los/las aspirantes para
solicitar aclaracion sobre los extremos que consideren sobre los ejercicios leidos.

La puntuacion total de este ejercicio sera de 40 puntos, y para su superacion habra de
obtenerse una puntuacién mayor a 20 puntos.

Nombramiento

Concluido el concurso-oposicién, el Tribunal calificador hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado» la lista de los/as aprobados/as por el orden de la puntuacion total
obtenida y la elevara en union de las actas de sus sesiones al Consejo General del Poder
Judicial.

En ningun caso dicha lista podra contener mayor numero de aprobados/as que de
plazas.

Una vez aportada por los/las aspirantes aprobados/as la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos, el/la Presidente/a del Consejo General del
Poder Judicial los nombrara funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Letrados/as del
Consejo General del Poder Judicial, mediante Resolucién que sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», debiendo tomar posesion los/as nombrados/as en el plazo
de un mes a contar desde la referida publicacion.

Temario de la oposicion
Primera parte:
Teoria General del Derecho:

Tema 1. EI concepto de Derecho. La norma juridica. Aplicacion e interpretacion de
normas.

Tema 2. Teoria general de las fuentes del Derecho. Fuentes del ordenamiento
espanol: enumeracion y ordenacion.

Tema 3. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y
error de Derecho. La nulidad como sancion general. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 4. EI derecho subijetivo. Ejercicio de los derechos; sus limites: abuso del
Derecho, buena fe y teoria del levantamiento del velo de la personalidad juridica.
Renuncia. Modificacion, transmision y extincién de derechos.

Tema 5. Comienzo y fin de la vigencia de las normas; la derogacion tacita. Normas
de transicion. El principio de irretroactividad.

Derecho Constitucional:

Tema 1. La Constitucidon. El concepto de Constitucidén. La Constitucion de 1978.
Sistematica y estructura. Caracteristicas generales de la Constitucion. La Constitucion
como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucion.
La soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion
politica.
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Tema 3. El Estado en la Constitucion: El Estado social y democratico de Derecho. El
Estado espafiol como Estado compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de
reforma en el Derecho comparado. Mutacién constitucional. Reforma constitucional en el
Derecho espafiol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones
constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del
Rey.

Tema 5. EI Gobierno: Su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El
Gobierno y la Administracién. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La
funcion politica. La funcién administrativa.

Tema 6. Las Cortes Generales. El funcionamiento de las Camaras. Las funciones de
las Cortes: funcion legislativa, de control y financiera.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros 6érganos. La
independencia y actuacion judiciales.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas, los Estatutos de Autonomia. La distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténoma. Control del Estado sobre
las Comunidades Auténomas.

Tema 9. Especial referencia a la Administraciéon de Justicia. Los Estatutos de
Autonomia y la Administracion de Justicia. Las distintas etapas. Las sentencias del
Tribunal Constitucional en la materia. La situacion actual.

Tema 10. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién. Su
eficacia, garantia y limites. El/la Defensor/a del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 11. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la
igualdad de género y su garantia en nuestro Derecho. Derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral; especial referencia a la proteccion contra la violencia de género.

Tema 12. Derecho a la libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y a la
seguridad. El «habeas corpus». Libertades de residencia y desplazamiento.

Tema 13. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del
domicilio. Secreto de las comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informatica.
Libertades de expresion e informacién. Conflicto entre estos derechos.

Tema 14. Derecho de reunion. Derecho de asociacion: Los partidos politicos. El
derecho de asociaciéon de los miembros de las carreras judicial y fiscal. Derecho de
sindicacion y libertad sindical. Derecho de huelga.

Tema 15. Derechos de participacién en los asuntos publicos. Derecho a la educacion
y libertad de ensefianza. Derecho de peticion.

Tema 16. Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Deberes constitucionales: especial referencia al deber tributario y a los
principios que lo rigen.

Tema 17. Ladefensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional:
Naturaleza. Sus funciones. Composicién del Tribunal Constitucional. Nombramiento y
cese de los/as Magistrados/as.

Tema 18. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones
generales. Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos.

Tema 19. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad.

Tema 20. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos
procesales. Tramitacion del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension
del acto impugnado.

Tema 21. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las
Comunidades Autonomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 22. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Declaracion previa
de inconstitucionalidad de los Tratados Internacionales.
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Derecho de la Unién Europea y Derecho Internacional Publico:

Tema 1. La Union Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos.
Especial referencia a los Tratados de reforma.

Tema 2. El sistema institucional de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El
Consejo Europeo. El Consejo de la Unién. La Comisiéon Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. EI sistema normativo de la Unidn Europea. Principales tipos de normas
juridicas. Caracteres del sistema: primacia, efecto directo y responsabilidad de los
Estados miembros por incumplimiento del Derecho de la Unién. El juez nacional en la
aplicacion del Derecho de la Union. Principios de atribucién, subsidiariedad vy
proporcionalidad.

Tema 4. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal General y el Tribunal de la Funcion Publica de la Unién Europea. Composicion,
competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento.

Tema 5. La cuestion prejudicial. El recurso de incumplimiento. El recurso de
anulacion. El recurso de inaccién. La accion de responsabilidad extracontractual.

Tema 6. Derecho internacional publico: Concepto y contenido. La obligatoriedad y
juridicidad del Derecho internacional. Las relaciones del Derecho internacional con los
Derechos internos. Los tratados internacionales. Otras fuentes del Derecho internacional
publico.

Tema 7. La proteccion internacional de los derechos humanos. La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y los pactos subsiguientes. Las organizaciones
internacionales. La Organizacion de las Naciones Unidas: Origen, miembros, érganos y
funciones.

Tema 8. EIl Consejo de Europa. El Convenio de Roma de 1950: El Tribunal Europeo
de Derechos Humanos. Valor y eficacia juridica de las sentencias del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos. Consejo consultivo de Jueces Europeos.

Tema 9. Las diferencias internacionales y su soluciéon pacifica. El arbitraje
internacional. El Tribunal Internacional de Justicia. Los Tribunales Penales Internacionales.

Tema 10. La actividad internacional del Consejo General del Poder Judicial: 1)
Apoyo al auxilio judicial internacional en materia penal y en materia civil y mercantil; 2)
Relaciones internacionales institucionales; y 3) Cooperacién al desarrollo en el sector
justicia. La actividad de coordinacién de las redes judiciales internas por parte del Servicio
de Relaciones Internacionales: la Red Judicial Espanola de Cooperacion Juridica
Internacional (REJUE) y la Red de Expertos en Derecho de la Unién Europea (REDUE).
La Red de Fiscales de Cooperacion Juridica Internacional. La Red de Secretarios
Judiciales de Cooperacion Juridica Internacional (RESEJ).

Tema 11. Herramientas institucionales y técnicas de apoyo al auxilio judicial
internacional en materia penal y en materia civil y mercantil en el ambito de la Unién
Europea. Eurojust. Los/as magistrados/as de enlace. Las Redes Judiciales Internacionales
en el ambito europeo: la Red Judicial Europea en materia penal y la Red Judicial Europea
en materia civil y mercantil. Especial referencia a las paginas web de la Red Judicial
Europea y a sus funcionalidades.

Tema 12. Herramientas institucionales y técnicas de apoyo al auxilio judicial
internacional en materia penal y en materia civil y mercantil en el ambito iberoamericano.
La Red Iberoamericana de Cooperacion Juridica Internacional (IberRed). Especial
referencia a la pagina web de IberRed y a sus funcionalidades. La Red Hemisférica de
Intercambio de Informacién para la Asistencia Mutua en Materia Penal y Extradicion de la
Organizacion de Estados Americanos.

Tema 13. La cooperacion judicial penal internacional. Instrumentos bilaterales y
multilaterales de cooperacion judicial penal. El Estatuto de Roma y la Corte Penal
Internacional. Cooperacion judicial penal en el marco del Consejo de Europa: el Convenio
de Asistencia Judicial Penal de 1959 y el Convenio Europeo de Extradicion. Doctrina
derivada de las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el ambito del
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proceso penal. La cooperacion judicial penal en la Uniéon Europea. El principio de
reconocimiento mutuo y su desarrollo. La orden europea de entrega y detencion.

Tema 14. Organizaciones institucionales vinculadas al Poder Judicial de ambito
europeo. La Red Europea de Consejos de Justicia (RECJ). La Red Europea de Formacion
Judicial (REFJ). Las organizaciones institucionales relativas al Poder Judicial del Consejo
de Europea: el Consejo Consultivo de Jueces Europeos, el Consejo Consultivo de
Fiscales/as Europeos/as y la Comision Europea para la Eficacia de la Justicia (CEPEJ).

Tema 15. Organizaciones institucionales de la Comunidad Iberoamericana de
Naciones en el ambito de la justicia. La Conferencia Iberoamericana de Jefes/as de
Estado y de Gobierno. La Conferencia de Ministros/as de Justicia de los Paises
Iberoamericanos (COMJIB). La Cumbre Judicial Iberoamericana: principales documentos
y estructuras vinculadas a la misma. La Asociacién Iberoamericana de Ministerios
Publicos (AIAMP).

Tema 16. La cooperacion al desarrollo en el sector de la Justicia. Instituciones
espanolas con competencias en el ambito de la cooperacién al desarrollo en el sector de
la Justicia: la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
y la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas
(FIIAPP). Los instrumentos de cooperacién al desarrollo en el ambito de la UE: los
programas TWINNING y TAIEX. Otros instrumentos de cooperacion al desarrollo en el
sector de la Justicia.

Derecho Organico Judicial:

Tema 1. EI Poder Judicial. La sumision del Juez/a a la Ley y la independencia
judicial; la inamovilidad. La responsabilidad de Jueces/zas y Magistrados/as.

Tema 2. El gobierno interno del Poder Judicial. Experiencias de Derecho comparado.
El Consejo General del Poder Judicial. Evolucion histérica.

Tema 3. Los/as Vocales del Consejo General del Poder Judicial. Designacién y
sustitucion de Vocales. Procedimiento de designacién de Vocales de origen judicial.
Estatuto de los/as Vocales del Consejo General del Poder Judicial. Las retribuciones de
los/las Vocales del Consejo.

Tema 4. El/la Presidente/a del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder
Judicial: procedimiento de eleccion y competencias. El/la Vicepresidente/a del Tribunal
Supremo: procedimiento de eleccién y competencias. El Gabinete de la Presidencia del
Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. EI Pleno del Consejo General del Poder Judicial: competencias, tipo de
sesiones. La Comision Permanente: composicién, competencias. La Comision
Disciplinaria. La Comision de Asuntos Econdémicos. La Comisién de Igualdad. El
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género.

Tema 6. Los drganos técnicos del Consejo General del Poder Judicial. El/la
Secretario/a General: nombramiento y funciones. El/la Vicesecretario/a General:
nombramiento y funciones. El Gabinete Técnico. La Oficina de Comunicacion. El personal
del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. EIl Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo General del
Poder Judicial. EI Reglamento de Personal del Consejo General del Poder Judicial.
Especial referencia al Cuerpo de Letrados/as.

Tema 8. La competencia reglamentaria del Consejo General del Poder Judicial. Los
Reglamentos dictados por el Consejo General del Poder Judicial. Las instrucciones. La
funcion de informe del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9. La potestad disciplinaria del Consejo General del Poder Judicial. El/la
Promotor/a de la Accién Disciplinaria: nombramiento y funciones. Quejas y denuncias. El
procedimiento disciplinario.

Tema 10. La funcion inspectora del Consejo General del Poder Judicial. El Servicio
de Inspeccion. El/la Jefe/a del Servicio de Inspecciéon: nombramiento y funciones.
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Tema 11. El amparo de la independencia de Jueces/zas y Magistrados/as por el
Consejo General del Poder Judicial. Las previsiones de la Ley Organica del Poder Judicial
y del Reglamento de la Carrera Judicial. Criterios del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 12. EIl régimen de los actos del Consejo General del Poder Judicial. La
adopcion de acuerdos: sistemas de votacién y votos particulares. Motivacién,
documentacion, forma y publicacion. Sistema de impugnacion de los actos del Consejo.
La ejecucion. La responsabilidad patrimonial del Consejo General del Poder Judicial. La
defensa en juicio del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 13. La Escuela Judicial. La actividad internacional de la Escuela Judicial. El
Centro de Documentacion Judicial (CENDOJ). La publicacion oficial de la jurisprudencia.
Participacion del CENDOJ en la Red Europea de Consejos del Poder Judicial.
Participacién en proyectos de cooperacién internacional: su contribucién a la Red
Iberoamericana de Informaciéon y Documentacion Judicial (Iberius). La proteccién de
datos personales en el ambito de la Administracién de Justicia.

Tema 14. Otros 6rganos de gobierno del Poder Judicial: las Salas de Gobierno.
Competencias. Composicion. Miembros natos y electivos. Eleccion de sus miembros
electivos. Funcionamiento de las Salas de Gobierno. Adopcion de acuerdos. Régimen de
sus actos. Las Comisiones Mixtas de las Salas de Gobierno.

Tema 15. Las reuniones de Jueces/zas. Las Juntas de Jueces/zas. Competencias
de las Juntas de Jueces/zas. Funcionamiento de las Juntas de Jueces/zas. Adopcién de
acuerdos. Régimen de sus actos.

Tema 16. Los/as Jueces/zas Decanos/as. Clases de Jueces/zas Decanos/as. Los/
as Decanos/as exentos/as. La eleccién de Jueces/zas Decanos/as. Competencias.
Especial consideracion del reparto de asuntos. Régimen de sus actos.

Tema 17. Los/las Presidentes/as de Tribunales y Audiencias. Los/as Jueces/zas.
Competencias gubernativas. Régimen de sus actos.

Tema 18. El control por el Consejo General del Poder Judicial de los actos de los
organos de gobierno interno de los Juzgados y Tribunales. Mecanismo, extensién y
alcance.

Tema 19. EIl régimen juridico de Jueces/zas y Magistrados/as. La seleccion y
formacion de Jueces/zas y Magistrados/as. Sistema de ingreso en la Carrera Judicial.
Ascenso, promocion y especializacion de Jueces/zas y Magistrados/as. Concursos de
traslado. Nombramientos para plazas discrecionales. Situaciones administrativas.
Licencias y permisos.

Tema 20. Inamovilidad de Jueces/zas y Magistrados/as. Incompatibilidades y
prohibiciones. La inmunidad judicial. La independencia econdmica: el régimen retributivo
de Jueces/zas y Magistrados/as.

Tema 21. La responsabilidad de los/as Jueces/zas y Magistrados/as,
Responsabilidad penal. Responsabilidad civil. Responsabilidad disciplinaria, infracciones,
sanciones. El principio La «non bis in idem».

Tema 22. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. Principios y finalidad. La
administracion de la Administracion de Justicia.

Tema 23. Planta y organizacion de los tribunales civiles: Tribunal Supremo,
Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales. Los Juzgados de Primera
Instancia, los Juzgados de Familia y los Juzgados de lo Mercantil. Juzgados de Paz.

Tema 24. Planta y organizacion de los tribunales penales: Tribunal Supremo,
Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales.
Juzgados de Instruccion, Juzgados de lo Penal, de Vigilancia Penitenciaria, de Menores y
de Violencia sobre la Mujer. Los Juzgados de Paz. Competencia de los 6rganos
unipersonales en el ambito de la Audiencia Nacional.

Tema 25. Planta y organizacion de los tribunales contencioso-administrativo:
Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia. Juzgados
Centrales de lo contencioso-administrativo y Juzgado de lo contencioso-administrativo.

Tema 26. Planta y organizacion de los tribunales del orden social: Tribunal Supremo,
Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia. Juzgados de lo Social.
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Tema 27. Las demarcaciones judiciales. Su determinacién y modificacion.
Participacion del Consejo General y Comunidades Autéonomas. La capitalidad de los
partidos judiciales. Las sedes de los tribunales. Efectos de las demarcaciones en la
competencia de los tribunales.

Tema 28. La creacién de érganos judiciales y de plazas judiciales. Tribunales, salas
y secciones. Secciones organicas y funcionales. Composicion de los tribunales, salas y
secciones.

Tema 29. Especializacion de juzgados y tribunales. Supuestos, finalidad,
procedimiento y efectos. La transformacion de juzgados. La constitucion de los tribunales
y juzgados fuera de su sede.

Tema 30. Elreparto de asuntos en los juzgados y tribunales. Las normas de reparto:
procedimiento de aprobacion. Su naturaleza. Medios de impugnacion de las normas de
reparto. Exenciones y liberaciones de reparto.

Tema 31. Los aspectos accesorios de las actuaciones judiciales: la publicidad de las
actuaciones judiciales. El Juzgado de Guardia.

Tema 32. Las sustituciones de Jueces/zas y Magistrados/as. Los planes anuales de
sustitucién. Los planes de apoyo a los 6rganos judiciales.

Tema 33. Ordenacion y funciones del Cuerpo de Secretarios/as Judiciales. Personal
al servicio de la Administracién de Justicia: clases y funciones. Organizacién de los
organos judiciales y la oficina judicial: principios que informan el sistema; unidades
procesales de apoyo directo y servicios comunes procesales.

Tema 34. Los medios materiales al servicio de la Administracion de Justicia. La
informatizacion de la Administracion de Justicia. El test de compatibilidad. El punto neutro
judicial.

Tema 35. EI Ministerio Fiscal. Su posicion constitucional. Principios configuradores.
La autonomia funcional. Organizacién y funciones, la especializacién. Organos del
Ministerio Fiscal. El/la Fiscal General del Estado, el Consejo Fiscal, la Junta de Fiscales
de Sala y la Junta de Fiscales Superiores de las Comunidades Autdnomas.

Tema 36. La Abogacia del Estado. Antecedentes, estructura organica y
funcionamiento. El/la Abogado/a General del Estado-Director/a del Servicio Juridico del
Estado.

Tema 37. Abogados. Procuradores. Su regulacion en la Ley Organica del Poder
Judicial.

Segunda parte:
Derecho Administrativo, Presupuestario y Financiero:

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la
Constitucion. Las leyes de las Comunidades Autdbnomas. Disposiciones del Gobierno con
valor de ley: Decretos legislativos y decretos-leyes. Los principios de reserva de ley,
jerarquia normativa y competencia.

Tema 2. EI reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Clasificacion de los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. La
impugnacioén de los reglamentos.

Tema 3. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la
discrecionalidad: en especial, la desviaciéon de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 4. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: Concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. La
motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.
Autorizaciones y concesiones administrativas.

Tema 5. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La
ejecucion forzosa por la Administracion de los actos administrativos: Medios en nuestro
Derecho. Examen de la via de hecho: Sus consecuencias procesales.
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Tema 6. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacién y
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: Concepto y
tratamiento.

Tema 7. Declaracién de nulidad de pleno derecho y anulaciéon de los actos
administrativos por la propia Administracion por la revision de oficio. La revocacién. La
revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracién: Declaracion
previa de lesividad.

Tema 8. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de Derecho privado; los actos separables. Disposiciones
comunes a los contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de
los contratos y al recurso especial en materia de contratacion. La actividad contractual del
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9. Organizacién administrativa para la gestién de la contratacion. Organos
competentes en materia de contratacion. Registros oficiales. Gestién de la publicidad
contractual por medios electronicos, informaticos y telematicos: la Plataforma de
Contratacion del Estado.

Tema 10. Prerrogativas de Derecho publico en la contratacion administrativa.
Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de los
empresarios y de los contratos. Acreditacion de la aptitud para contratar. Sucesién en la
persona del contratista.

Tema 11. Objeto, precio y cuantia del contrato. La revision de precios. Garantias
exigibles en los contratos administrativos.

Tema 12. El expediente de contratacion. Los pliegos de cldusulas administrativas y
de prescripciones técnicas. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos
administrativos. El dialogo competitivo. Normas especiales en los concursos de proyectos.
Criterios de valoracion de las ofertas. Perfeccion y formalizacion.

Tema 13. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 14. Normas especiales para contratos de obras, concesién de obra publica,
gestidn de servicios publicos, suministros y servicios.

Tema 15. Contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.
Referencia a los procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los
transportes y las telecomunicaciones.

Tema 16. EIl procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines. Regulacion legal:
Ambito de aplicacion de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 17. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos. En particular el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los
informes en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: La prueba.
Participacion de los interesados. Terminacion: La resolucion. Terminacidon convencional.
Otros modos de terminacion: Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 19. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de
su regulacion. La «reformatio in peius»: Recurso de alzada. Recurso de reposicion.
Recurso de revision. Otros procedimientos de impugnacion.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Evolucion
histérica. Lesién resarcible, imputacién del dafio y relacion de causalidad. El contenido
del deber indemnizatorio. Procedimiento administrativo de exigencia de responsabilidad.

Tema 21. La responsabilidad del Estado legislador. Doctrina del Tribunal
Constitucional. Doctrina del Tribunal Supremo.
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Tema 22. Responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia. Su regulaciéon en la Ley Organica de Poder Judicial.
Procedimiento. Intervencion del Consejo General del Poder Judicial. El error judicial.

Tema 23. Transparencia de la actividad publica. Ambito subjetivo de aplicacién.
Publicidad activa y derecho a la informacién publica.

Tema 24. Buen Gobierno. Ambito de aplicacién y principios de buen gobierno.
Infracciones en materia de conflicto de intereses y en materia de gestion presupuestaria.
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

Tema 25. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacion y organizacién del
sector publico estatal. Régimen de la Hacienda Publica. Fuentes. Exigibilidad y extincién
de las obligaciones de la Hacienda Publica. Prerrogativas de la Hacienda Publica.
Prescripcién de los derechos y obligaciones.

Tema 26. Principios y reglas de programacién y gestién presupuestaria. Régimen
juridico de la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado. Estructuras
presupuestarias. Los créditos y sus modificaciones. Compromisos de gasto. El Fondo de
Contingencia de Ejecucion Presupuestaria.

Tema 27. Aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado. Modificaciones
presupuestarias: transferencias, generaciones de crédito, ampliaciones de crédito,
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Liquidacion de los Presupuestos
Generales del Estado. Especialidades relativas a las entidades publicas empresariales,
sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico estatal. Especial referencia a los
presupuestos del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 28. Gestion presupuestaria. Principios generales. Aprobacion y comprobacion
del gasto. Reconocimiento de la obligacion. Ordenacion del pago y pago material.
Anticipos de caja y fondos de maniobra.

Tema 29. Relaciones financieras con otras Administraciones. La Unién Europea.
Las Comunidades Autonomas. Las Entidades Locales.

Tema 30. La Intervencion General de la Administracion de Estado; la funcion
interventora. El control financiero. Referencia al Tribunal de Cuentas. La Intervencion en
el Consejo General del Poder Judicial.

Tema 31. El gasto publico. Limitacién de los créditos presupuestarios para gastos.
Las subvenciones: exposicion del régimen juridico vigente.

Tema 32. La norma tributaria. Interpretacién de las normas tributarias. Elementos de
la norma tributaria: Obligados tributarios, base imponible, base liquidable. La relacion
juridico-tributaria y el nacimiento de la obligacion tributaria. La deuda tributaria. Pago de
la deuda tributaria y prescripcion.

Tema 33. La potestad tributaria del Estado, Comunidades Auténomas y Entes
Locales. La Politica fiscal de la Union Europea. Los ingresos publicos. El tributo: Concepto
y clases. Principios de la imposicion.

Tema 34. EIl impuesto: concepto, clases, principios y efectos. Los impuestos
directos: Concepto, caracteres y clases. Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres y
clases.

Tema 35. Las tasas: naturaleza y normas basicas de su régimen juridico. Ambito de
aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion.
Principales tasas establecidas. Los precios publicos: especial consideracion de su
naturaleza juridica. Contribuciones especiales: hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, cuota y devengo, imposicion y ordenacioén.

Derecho Procesal:

Tema 1. El Derecho procesal. Fuentes del Derecho procesal, en general; el papel de
los principios generales; costumbre y usos forenses. Normas procesales y normas
sustantivas. La ley procesal en el tiempo y en el espacio.

Tema 2. El proceso. El proceso y la potestad jurisdiccional. Principios informadores
de los distintos procesos. La predeterminacion legal del juez.
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Tema 3. Los actos procesales. Proceso y actos procesales. Términos y plazos.
Computo de los plazos. Defectos de los actos; nulidad, anulabilidad, irregularidad;
subsanacion de defectos.

Tema 4. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales: contenido y caracteristicas. Actos de comunicacién de los érganos judiciales.

Tema 5. Derechos de los justiciables. El derecho fundamental a obtener una tutela
judicial efectiva: principales aspectos definidos por la jurisprudencia constitucional.
Defensa y representacion procesal de los sujetos juridicos. El Abogado: su estatuto y
funcion procesal. El Procurador de los Tribunales: su estatuto y funcion. Intervencion
necesaria y libre de Abogado y Procurador. El Ministerio Fiscal: su funcion en los procesos
civiles. Defensa y representacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia
de los Abogados del Estado.

Tema 6. EIl proceso civil y el Derecho procesal civil. Los presupuestos procesales:
concepto y relevancia juridica. La jurisdiccion como presupuesto del proceso; extension y
limites; la inmunidad jurisdiccional. La competencia internacional: concepto, normas
internas y tratados internacionales sobre competencia internacional; su tratamiento
procesal. Convenios internacionales sobre reconocimiento y ejecucion de resoluciones
judiciales.

Tema 7. Las partes del proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal.
Representacion: sus clases. Tratamiento procesal. La legitimacion en el proceso civil.
Concepto y clases de legitimacion. Pluralidad de partes. La sucesion procesal: el cambio
de partes.

Tema 8. Las medidas cautelares. Concepto. Presupuestos: Apariencia de buen
derecho, peligro por la mora procesal, proporcionalidad, prestacion de caucion.
Caracteristicas. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar. Modificacion y
alzamiento de las medidas cautelares. Procedimiento para la adopcion de la tutela
cautelar. Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares.

Tema 9. Tipos de procesos declarativos: Ordinarios y especiales. Cuestiones
incidentales. Concepto. Clases. Procedimiento. Determinacién del proceso que
corresponde. Especial consideracion de las cuestiones prejudiciales y sus clases.

Tema 10. La demanda. La contestacion a la demanda. Excepciones y sus clases.
Reconvencion. Rebeldia.

Tema 11. La prueba. Concepto de prueba. Carga de la prueba. Valoracion de la
prueba. Los medios de prueba.

Tema 12. La sentencia. Concepto y clases. Formacion interna. Motivacion de la
sentencia. Requisitos internos de la sentencia: claridad, precision y exhaustividad o
congruencia. Estructura externa de la sentencia. La cosa juzgada

Tema 13. Crisis procesales. Paralizaciéon del proceso: Suspension e interrupcion.
Terminacion anormal del proceso: Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admision de
hechos. Transaccion. Caducidad de la instancia. Sobreseimiento.

Tema 14. Los recursos. Clases de recursos. Recursos de reposicién. Recurso de
revision. Recurso de queja. El recurso de apelacion. El recurso por infraccion procesal. El
recurso de casacion. El recurso en interés de la ley.

Tema 15. La rebeldia y la rescision de las sentencias firmes. La audiencia al
demandado rebelde. La revisién de las sentencias firmes. La nulidad de actuaciones. El
incidente de nulidad. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones.

Tema 16. La ejecucion forzosa. Concepto y naturaleza. Ejecucion de resoluciones
extranjeras en el espacio judicial europeo y en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ejecucion
de laudos arbitrales nacionales y extranjeros. La ejecucién provisional.

Tema 17. Ejecucion dineraria. Embargo de bienes. El procedimiento de apremio.
Terceria de mejor derecho. Ejecucién no dineraria. Ejecucién por deberes de entregar
cosas. Ejecucion por obligaciones de hacer y no hacer. Condena a emitir una declaracion
de voluntad. Liquidacion de dafios y perjuicios, frutos y rentas y la rendicion de cuentas.

Tema 18. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas.
La impugnacion de las costas. La asistencia juridica gratuita.
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Tema 19. El proceso penal. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal: principio del juez imparcial, separacion de instruccion y enjuiciamiento.

Tema 20. La competencia territorial. La competencia por conexion. Tratamiento
procesal de la jurisdiccién y de la competencia: inhibicion espontanea; requerimientos de
inhibicidn; cuestiones de competencia.

Tema 21. Las partes del proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular;
perjudicado y accién popular. El acusador privado. El actor civil. La Abogacia del Estado.
El imputado. EIl responsable civil. Representacion y defensa de las partes; defensa de
oficio y beneficio de justicia gratuita. Costas del proceso penal.

Tema 22. El objeto del proceso penal. El hecho punible y el objeto del proceso. La
llamada accion civil «ex delicto». Las cuestiones prejudiciales.

Tema 23. EIl sumario. Comprobacion del delito: cuerpo del delito. Los medios de
investigacion sobre la persona. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: la
entrada y registro en lugar cerrado; la intervencién de comunicaciones postales,
telegraficas y telefénicas. Medidas cautelares personales. Detencion y prision provisional.
La libertad provisional y otras medidas cautelares personales. El procedimiento de
«habeas corpus».

Tema 24. La prueba. Concepto, objeto y medios de prueba. Las pruebas obtenidas
con violaciéon de derechos fundamentales. La prueba producida irregularmente. Valor
probatorio de lo actuado en el sumario. La prueba preconstituida. La declaracion del
acusado. La prueba por indicios.

Tema 25. La sentencia. La valoracion de la prueba. La presuncién de inocencia. El
principio «in dubio pro reo». La cosa juzgada penal: concepto; sentido del principio «non
bis in idem». Tratamiento procesal de la cosa juzgada penal.

Tema 26. EIl proceso penal ordinario. El procedimiento abreviado. El enjuiciamiento
rapido. El juicio de faltas.

Tema 27. Régimen general de recursos en el proceso penal. La apelacion en el
proceso ordinario y en el procedimiento abreviado. El recurso de casacién penal.

Tema 28. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Concepto de la Administracion Publica a
efectos del recurso. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y cuestiones
excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 29 Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo. Actuacion administrativa impugnable: Exclusiones legales. El agotamiento
de la via administrativa.

Tema 30. EI procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. El
procedimiento ordinario. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. La
cuestion de ilegalidad. Las medidas cautelares en el recurso contencioso-administrativo.

Tema 31. La sentencia. Ejecucion provisional y definitiva de sentencias. La extension
de la sentencia a terceros. Recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de
apelacion. Recurso de casacion: sus clases. Recurso de revision.

Tema 32. EI proceso laboral. Principios y especialidades. Demanda, conciliacién
intraprocesal y acto de juicio. El proceso laboral ordinario y modalidades procesales.
Tutela de derechos fundamentales. Régimen de recursos. La ejecucion laboral.

Madrid, 29 de mayo de 2014.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
Carlos Lesmes Serrano.
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