BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 11 de septiembre de 2014 Sec. I.B. Pag. 70838

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

9273 Orden DEF/1616/2014, de 30 de julio, por la que se convoca proceso selectivo
para el acceso, por promocion interna, al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 228/2014, de 4 de abril (BOE del 10),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2014, y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso al Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se
aprueba el | Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General
del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 30).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en la pagina web del portal del
ciudadano (http://www.060.es) y en el portal del Ministerio de Defensa (http://www.
defensa.gob.es/info/procesos).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada, codigo 0406, por el sistema de promocion interna.

1.2 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especializacion en la
forma en que se relaciona a continuacion:

Especialidad N.° de plazas Centro de trabajo/Localidad
Quimica de Laboratorio . .......... 1 Arsenal de Ferrol. Ferrol (A Corufia)
Construcciones Metdlicas. . . ... .... 1 Arsenal de Cartagena. Cartagena (Murcia).
Construcciones Metdlicas.. . . . . .. 2
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1.3 A efectos de la adjudicacion de destinos a los aspirantes aprobados, se excluye
la aplicacion de lo previsto en los articulos 22.1, pendltimo parrafo, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, y 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

3. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

4. Requisitos de los aspirantes

4.1 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion, o convalidacion, en su caso.

4.2 Nacionalidad: Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segun lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes, ademas de los requisitos comunes, deberan cumplir:

5.1 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado del Subgrupo C1, o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos adscritos al Subgrupo C1, o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 del resto
de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos, en la
Administracién General del Estado.

Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria profesional de Titulado Medio de
Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 2 del vigente Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracién General de Estado, o categorias equivalentes
de otros convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado, o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la
Administracion General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Administracidon General del Estado, y desarrollar funciones coincidentes con las que,
para cada especialidad, se detallan a continuacion, en los términos previstos en el
anexo |l del citado Convenio Unico.

Especialidad: Tareas Titulado Medio Actividades Técnicas y Profesionales (grupo
profesional 2 del vigente Convenio Unico).

Quimica de Laboratorio: Realizacion de ensayos y analisis fisicos, quimicos y
agrarios.

Construcciones Metalicas: Construccién, mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y
equipos mecanicos e industriales, construcciones metalicas.
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5.2 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios,
como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 mencionados en el
punto 5.1.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos, como personal laboral
fijo en la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales
del grupo profesional 2 del vigente Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General de Estado, o categorias equivalentes de otros convenios de los
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado, o
categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del
Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del
Estado, y desarrollar las funciones que para cada especialidad se detallan en el punto
anterior.

5.3 La acreditacién de los requisitos establecidos en los puntos 5.1y 5.2 se realizara
mediante los certificados regulados en el anexo I, punto 1 de la presente Orden.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el formulario de solicitud, modelo 790, al que se accedera a través de la pagina web http://
www.060.es.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas «Inscripcién en procesos selectivos»
a través de la direccion de Internet http://www.minhap.gob.es o del portal del ciudadano
http://www.060.es.

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara igualmente el pago teleméatico
de la tasa de derechos de examen, en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen los recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel. En este caso, el
pago de la tasa de derechos de examen se efectuara en cualquier banco, caja de ahorros
o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

Para efectuar el pago de esta tasa sera necesario presentar el formulario de solicitud
debidamente cumplimentado en la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso.
En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, el formulario de
solicitud podra presentarse en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la
Castellana, 109, 28071 Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacién en las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompanaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso, exclusivamente para estas solicitudes
presentadas en el extranjero, podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria, a la cuenta corriente nimero 0182/7557/89/020/1501906
(codigo Iban: ES88, cédigo Bic: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen», siendo preciso
que quede claro ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la tasa
es el pago de los derechos de examen.

6.3 Ala solicitud se acompanara:

— Certificado de requisitos y méritos debidamente expedido por los servicios de
personal del Ministerio, Organismo, Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado
sus servicios. Estos certificados de requisitos y méritos se incluyen como anexos V y VI.
En el anexo V se incluye el modelo que corresponde al personal funcionario de carrera 'y
en el anexo VI el modelo que corresponde al personal laboral fijo.

— Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren, y que se recogen en el anexo |.

6.4 En todo caso la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Subsecretaria de Defensa. La no presentacion
de Esta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La documentacioén adicional a presentar, de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, podra adjuntarse en la solicitud telematica o podra ser presentada en los
lugares previstos en la base 6.2.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

6.6 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria, en los términos previstos en el
apartado duodécimo 5.b) de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

Estas personas deberan acompafar a la solicitud estos dos documentos:

— Certificado emitido por los servicios publicos de empleo sobre su condicién de
demandantes de empleo, con los requisitos senalados en la Orden APU/3416/2007, de
14 de noviembre.

— Declaraciéon jurada o promesa escrita del solicitante de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccidn de la familia numerosa («Boletin Oficial del Estado»
del 19). De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros
de las familias de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las
familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

6.7 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

6.8 En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6.9 Ningun aspirante podra concurrir a mas de un area de especializacién de las
sefialadas en la base especifica 1 de esta convocatoria.
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7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo |l
a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, y en las demas
disposiciones vigentes.

7.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 17), adoptara
las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

7.5 EIl Tribunal, con caracter previo a la valoraciéon de los méritos de la fase de
concurso, podra requerir al aspirante la documentacién original que se estime necesaria,
si se ha presentado la solicitud telematicamente, y justificacion acreditativa
complementaria de los méritos aportados y alegados.

7.6 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Seccion de Personal Civil de la Subdireccion de Gestion de Personal del Cuartel
General de la Armada, C/ Juan de Mena, nimero 1, 28014 Madrid, teléfono 91-3795927
0 91-3124486 y numero de fax 91-3795381, correo electronico pcsubdigperar@mde.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 EIl orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra C, segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 5 de febrero de 2014 («Boletin
Oficial del Estado» del 13).

8.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Autoridad Convocante
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicara la relacion de aspirantes excluidos, los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio anterior y en la sede del Tribunal.

8.4 Lainformacion sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
http://www.defensa.gob.es/info/procesos y en el portal del ciudadano http://www.060.es.

9. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
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valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia, y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el sefor Ministro de Defensa en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 30 de julio de 2014.—El Ministro de Defensa, P.D. (Orden DEF/1612/2004, de
1 de junio), la Directora General de Personal del Ministerio de Defensa, Adoracion Mateos
Tejada.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de concurso y certificado de requisitos y méritos
1.1 Acreditacion de requisitos.

El certificado de requisitos y méritos habra de contener la acreditacion de pertenecer
como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administracion
General del Estado del subgrupo C1, o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos,
adscritos al subgrupo C1, o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos en la Administracion
General del Estado, e igualmente acreditacion de haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios como funcionario de carrera en los Cuerpos o Escalas del
subgrupo C1 mencionados.

En el caso del personal laboral fijo, en los términos previstos en la base 5, acreditacion
de pertenecer como personal laboral fijo a la categoria profesional de Titulado Medio de
Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 2 del vigente Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, o categoria y grupo
profesional equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Administracion General del Estado, o categorias equivalentes fuera de convenio al
servicio de la Administracion General de Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracién General del Estado, e igualmente acreditacion de que
desarrolla las actividades que, para cada especialidad, se detallan en la base 5.1.
Asimismo, acreditacion de haber prestado, al menos, dos afios de servicios efectivos
como personal laboral fijo en las categorias y grupos profesionales mencionados,
incluidos los prestados en puestos que hayan sido encuadrados en las mismas.
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1.2 Esta fase, que tendra caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de 25 puntos para superarla. En la fase de
concurso se valoraran los siguientes méritos:

Personal funcionario de carrera:

a) Antigledad: Se valorara la antigiedad del funcionario, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos, o en Cuerpos y Escalas del resto
de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con
destino definitivo en la Administraciéon General del Estado, teniendo en cuenta los
servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de un punto por
afio completo de servicios, hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se tenga
consolidado el dia de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadoy, y formalizado en la Administracion General del Estado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la Autoridad competente, hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta grado 14: 10,00 puntos
Grado 15 a 18: 11,00 puntos
Grado 19 en adelante: 12,00 puntos

Asimismo, se otorgaran 10,00 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de
publicacién de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracion General del Estado, y hayan prestado servicios efectivos en la misma
como funcionario de carrera durante al menos dos afos.

c) Por el trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién General del
Estado o en los Organos Constitucionales el dia de publicacién de esta convocatoria,
como funcionario del subgrupo C1, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta nivel 14: 11,00 puntos.
Nivel 15 a 18: 12,00 puntos.
Nivel 19 en adelante: 13,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracién General del
Estado u Organos Constitucionales, y a los funcionarios en situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracion General del Estado y
Organos Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia
efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de
destino de su puesto de origen, y a los funcionarios en adscripcion provisional se les
valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del subgrupo C1.

Asimismo, se otorgaran 11,00 puntos a los funcionarios de Cuerpos y Escalas de la
Administracion General del Estado con destino en otras Administraciones o en otros
Organismos, no mencionados en los parrafos anteriores, y a los funcionarios de Cuerpos
y Escalas Postales y Telegraficos que no tengan destino en la Administracion General del
Estado.

d) Por estar desarrollando las tareas que, para cada especialidad, se detallan en la
base 5.1 como funcionario del Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada: 3 puntos.
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Por estar desarrollando las tareas que, para cada especialidad, se detallan en la
base 5.1 como funcionario de otros Cuerpos o Escalas del subgrupo C1: 2 puntos

Resto: 1 punto.

e) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion acreditados cuyo
contenido esté directamente relacionado con las tareas propias del Cuerpo y especialidad
a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, hasta un
maximo de 4 puntos a razén de 1 punto por cada curso.

La documentacion que acredite los cursos de formaciéon a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.

Personal laboral fijo:

a) Antigliedad: Se valorara la antigliedad total del empleado publico, hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, en la Administracion General del Estado o en
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado, a
razon de un punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 28 puntos.

b) Categoria profesional: Segun el tiempo de permanencia como personal laboral
fijo en la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales
del grupo profesional 2 del vigente Convenio Unico, o categorias y grupos profesionales
equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion General del Estado, o categorias equivalentes fuera de convenio al
servicio de la Administracion General de Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracion General del Estado, desarrollando las tareas que, para
cada especialidad, se detallan en la base 5.1, incluidos los servicios prestados en puestos
que han sido encuadrados en esta categoria, 0,80 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de 25 puntos.

c) Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicién de personal laboral
fijo: 3 puntos.

d) Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacién acreditados cuyo
contenido esté directamente relacionado con las tareas propias del Cuerpo y especialidad
a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, hasta un maximo
de 4 puntos a razén de 1 punto por cada curso.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.

2. Fase de oposicion

Constara de tres ejercicios. Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera
puntuable, pero no eliminatoria.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
multiples relacionado con la especialidad a la que se oposite, con una duracién de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de problemas o supuestos practicos
relacionados con la especialidad, con una duracién de dos horas.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del idioma inglés, que consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de preguntas multiples, sin diccionario, con una duracién de
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una hora, y en una practica de conversacion oral, para lo que se dispondra de treinta
minutos.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion de cero a 20 puntos, distribuido en un
maximo de 10 puntos para el cuestionario y de 10 puntos para la conversacion. Sera
necesario obtener un minimo de 10 puntos para que este ejercicio sea puntuado.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, penalizandose con el 25 por 100 del
valor de una contestacion aquellas que sean erréneas.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

3. Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

3.1 Personal funcionario de carrera:

En primer lugar la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicioén, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposiciodn, la mayor puntuacién obtenida en la valoraciéon del mérito de antigliedad, la
mayor puntuacién obtenida en la valoracién del grado personal, la mayor puntuacion
obtenida en la valoracién del trabajo desarrollado, y la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de los cursos de formacion, por este orden.

De persistir el empate se atendera a la antigliedad total en la Administracion General
del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria.

3.2 Personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicioén, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicidn, la mayor puntuacién obtenida en la valoraciéon del mérito de antigliedad, la
mayor puntuacién obtenida en la valoracién de la categoria profesional y la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion de los cursos de formacién, por este orden.

De persistir el empate se atendera a la antigliedad total en la Administracion General
del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicaciéon de esta convocatoria.

3.3 Personal funcionario y personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicién, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion. De persistir el empate se atendera a la antigliedad total en la Administracién
General del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el
Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria.

En el caso de que no consten los datos de antigliedad en el citado Registro, seran las
unidades de personal correspondientes las que acreditaran los referidos datos al dia de
publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de organismos internacionales
estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacién considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
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ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo internacional
correspondiente.

Tema 1

ANEXO Il
Programa
Especialidad: Quimica de Laboratorio

Teoria atdmica y molecular. Leyes fundamentales de la quimica. Estructura

del atomo. El nucleo atémico.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema 10
Tema 11
Tema 12
Tema 13
aniones.
Tema 14
Tema 15
Tema 16
Tema 17
Tema 18
Tema 19
Tema 20
Tema 21
Tema 22
Tema 23

O©CoO~NOOOPA,WN

Disoluciones. Propiedades.

El enlace quimico.

Equilibrio quimico. Estequiometria y velocidad de reaccion.
Solubilidad. Equilibrio iénico. Acido base.

Oxidacién-reduccién.

Formulacién quimica inorganica y organica.

Procesos de la quimica inorganica basica.

Hidrocarburos saturados. Hidrocarburos aromaticos y heterociclos.
Funciones oxigenadas: alcoholes, aldehidos, acidos y esteres.
Funciones nitrogenadas: aminas, amidas y nitrilos.

Materiales y operaciones basicas de laboratorio.

Analisis quimico cualitativo de cationes. Analisis quimico cualitativo de

Analisis organico elemental. Analisis quimico de funciones orgénicas.
Acidimetrias y alcalinometrias y volumetrias.

Espectrofotometria ultravioleta y visible.

Espectrofotometria de infrarrojo.

Espectroscopia de absorcién atémica.

Espectroscopia de resonancia magnética nuclear.

Espectrometria de masas.

Potenciometria. Conductometria. Electrogravimetria.

Cromatografia: capa fina, electroforesis, cromatografia de gases y liquidos
Instrumentacioén y control. Medida de temperatura, presion, viscosidad,

nivel y humedad.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema 10
Tema 11
Tema 12
Tema 13
Tema 14
Tema 15
Tema 16
Tema 17
Tema 18
Tema 19

O©CoO~NOOGOPRWN-=-

Especialidad: Construcciones metalicas

Dibujo técnico industrial.

Conos (conicidad, convergencia, inclinacion). Célculos generales.
Roscas. Calculos y representaciones.

Acabados superficiales. Rugosidad. Signos y representacion.
Sistemas de tolerancias y ajustes. Célculos. Tolerancias geométricas.
Normalizacion. Objeto. Ventajas y normas. Elementos normalizados.
Metrologia. Medir, comparar, verificar. Instrumentos utilizados.
Tratamientos térmicos de los aceros. Diagrama hierro- carbono.
Conocimiento de la materia. Propiedades y ensayos de materiales.
Normalizacién de perfiles metalicos.

Metalografia.

Operaciones de mecanizado a mano y a maquina. Herramientas.
Métodos de unién. Uniones fijas y desmontables. Calculos generales.
Estructuras metdlicas en la edificacion.

Protecciones en las estructuras metalicas. Clases y aplicaciones.
Normas basicas de la edificacién.

Normas basicas de proteccion contra incendios.

Soldadura eléctrica por arco. Técnicas de soldeo. Electrodos. Normativa.
Soldadura en diversos materiales. Métodos operativos.
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Tema 20 Soldadura TIG, MIG, MAG. Procedimientos y equipos. Soldeo por
resistencia.

Tema 21 Control de calidad en las uniones soldadas y defectos en las mismas.

Tema 22 Resistencia de materiales. Traccion, compresion, flexién, cortadura.

Tema 23 Esfuerzos simples y compuestos. Calculos generales. Centros de gravedad
en las estructuras y perfiles metalicos.

ANEXO 1l
Tribunal Calificador
Tribunal titular:

Presidente: D. Juan Luis Valero Vazquez, Coronel del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.

Secretaria: D.? Maria Forero Garofano, Capitan del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.

Vocales:

D. Juan Felipe Lépez Merenciano, Capitan de Fragata del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

D. Mauricio Rodrigo Madrigal, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

D.? Ana Isabel Garcia Garcia, Alférez de Navio del Cuerpo de Especialistas de la
Armada.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Esther Palacios Hernandez, funcionaria de la Escala de Gestiéon de
Empleo del INEM.

Secretario: D. Antonio Galan Cees, Teniente de Navio del Cuerpo de Especialistas de
la Armada.

Vocales:

D. Francisco J. Rasero Urbano, Teniente de Navio del Cuerpo de Especialistas de la
Armada.

D.2 Margarita Mateos Iniesto, Capitan del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

D.2 Sonia Rossifiol Ruiz, Capitan del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Arsenales de la Armada; cddigo: 0406.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
concreta a la que desea presentarse: «Quimica, Construcciones metélicas, etc., segun
proceda. No es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «PIl» (promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara Ministerio
de Defensa. No es necesario sefialar codigo.
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En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que
haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid»

En el recuadro 21, «Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacién que se
posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base especifica
4 de esta convocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segun la base de la convocatoria,
se indicara el Cuerpo o Escala de pertenencia del aspirante o categoria laboral.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 11,10
euros y para las familias numerosas de categoria general de 5,55 euros.

La solicitud se dirigira a la Sra. Subsecretaria de Defensa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por el que se regula el derecho
de informacion en la recogida de los datos, se informa que los datos de caracter personal
facilitados en la solicitud de admisién se incluiran y seran tratados con confidencialidad y
seguridad, con la unica finalidad de la realizacién del proceso de seleccion.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocién interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES DE LA ARMADA

Convocado por Orden

CERTIFICO: Que D/D.*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I N.C°RP. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCALOTIA ©N: ... .. .uuiui ettt et e e ee s

Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Piiblicas: (indiquese el Centro Directivo)

tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

I Antigiiedad: N° de afios de servicio ................... ANOS | N° de afios de servicios efectivos prestados como | ANOS
funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del
subgrupo C1, segin punto 5 de la convocatoria

1I Grado personal consolidado y formalizado

TII Nivel de complemento de destino..................... NIVEL

IV Otros (se consignara los que correspondan)

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. MINISTERIO DE DEFENSA.
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ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes personal laboral fijo debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES DE LA ARMADA

D/DA....
Cargo.

Centro directivo o unidad administrativa..
CERTIFICO: Que D/D2. ..o

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

DNI (en la fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos 0 Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo a la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, grupo profesional 2 del vigente
Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E., o categoria y grupo profesional equivalente de otros Convenios de Organismos Piblicos Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de la A.G.E., o categoria equivalente fuera de convenio al
servicio de la A.G.E., sus Organismos Publicos Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes
de la AGE

CATEGORIA CODIGO CATEGORIA AREA FUNCIONAL GRUPO PROFESIONAL

Desarrolla tareas de (base 5.1), en los términos previstos en el anexo III del vigente Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas
y Profesionales, grupo profesional 2 del vigente Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E. o categoria y grupo profesional equivalente de otros
Convenios de Organismos Publicos Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de la AGE,
o categoria equivalente fuera de convenio al servicio de la A.G.E., sus Organismos Publicos Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de la A.G.E.

@

I~

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
a) Antigiiedad:

N° total de afos de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado, o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades

de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado. ANOS

b) Categoria Profesional:

N° total de afios de servicios completos prestados como personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas
y Profesionales del grupo profesional 2 del vigente Convenio Unico para el personal de la Administracion General del Estado, o en categorias y | ANOS
grupos profesionales equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la A.G.E. o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la A.G.E., sus Organismos
Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la A.G.E., desarrollando
las tareas mencionadas en el punto 1 de este certificado (base 5.1).

¢) Superacion de procesos selectivos para acceder a la condicion de personal laboral fijo

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1)  Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. ¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares de la  f) Excedencia voluntaria por razon de violencia sobre la trabajadora
trabajadora. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner S o NO.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. MINISTERIO DE DEFENSA.
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