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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

10316 Resolucién de 1 de octubre de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio marco de colaboraciéon con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la realizacién de la fase de practicas en empresa de los
estudiantes de formacién profesional en centros penitenciarios.

Habiéndose suscrito con fecha de 24 de septiembre de 2014, el Convenio marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ministerio del Interior (en representacion de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) para la realizacion de la fase de
practicas en empresa de los estudiantes de formacion profesional en centro penitenciarios,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha Convenio que figura
como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 1 de octubre de 2014.—El Secretario General Técnico del Ministerio del
Interior, Juan Antonio Puigserver Martinez.

ANEXO

Convenio marco de colaboraciéon entre la Consejeria de Educacién, Cultura

y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ministerio del

Interior (en representacion de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias),

para la realizacion de la fase de practicas en empresa de los estudiantes
de formacién profesional en centros penitenciarios

En Madrid, a 24 de septiembre de 2014.

REUNIDOS

De una parte, don Marcial Marin Hellin, Consejero de Educacién, Cultura y Deportes
en virtud del Decreto de nombramiento 73/2011, de 27 de junio, conforme al Decreto
124/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica, organizacion de
funciones y competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De otra, don Jorge Fernandez Diaz, en su calidad de Ministro del Interior, por Real
Decreto 1826/2011 de 21 de diciembre («BOE» de 22 de diciembre), en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, asi como el articulo 6 y
Disposicién Adicional Decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan,

MANIFIESTAN

Que el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto, atribuye en su articulo 37.1 a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados modalidades y especialidades.
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Que a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, conforme al articulo 1 del Decreto 124/2011, de 7 de julio, por el
que se establece la estructura organica, organizacion de funciones y competencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, le corresponde disefiar y ejecutar la politica
regional en materia educativa, universitaria, cultural, deportiva, de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, conforme a los acuerdos del Consejo de Gobierno y
a la legislacion vigente.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, indica en los articulos 6 y 11.3 que la colaboracion de las empresas en el
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se
desarrollara entre otros ambitos, mediante su participaciéon en la formacion de los
estudiantes en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacién de practicas
profesionales de los estudiantes en empresas y otras entidades. Dispone, asi mismo, que
se podran establecer los mecanismos adecuados para que la formaciéon que reciba
financiacion publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas,
mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos. En este mismo
sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé en el articulo 42.2,
que el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluira una fase de
formacion practica en los centros de trabajo, siendo las Administraciones educativas las
que regularan esta fase practica.

Que por su parte, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, confiere a
las Administraciones educativas y laborales la competencia para promover la colaboracion
con las empresas y entidades empresariales y de profesionales autébnomos con las
siguientes finalidades, entre otras: la realizacion del médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo, la imparticion de los moédulos profesionales incluidos en los titulos de
formacion profesional en las instalaciones de las empresas para garantizar que la
formacion se realice con los equipamientos mas actuales, y el desarrollo conjunto de
proyectos de innovacion.

Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacion general
de la Formacién Profesional del sistema educativo, en su articulo 31 determina que
podran desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas,
y que para la aplicacién de lo establecido en este articulo sera necesaria la suscripcion de
un convenio de colaboracién entre la empresa y la Administracion educativa. Establece
también, que la duracion de estos programas se adaptara a las caracteristicas propias de
la formacion compartida entre centro educativo y empresa, y que en todo caso, debera
garantizarse que la duracion total del programa y la actividad docente que corresponda a
los centros, permita al alumnado adquirir los resultados de aprendizaje contenidos en los
diferentes médulos profesionales.

Que ambas partes consideran de interés reciproco contribuir al mejor conocimiento
de las Instituciones Penitenciarias ubicadas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, asi como colaborar en la formacién integral de los estudiantes de Formacion
Profesional de la citada Comunidad Auténoma, especialmente en el desarrollo del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT) que forma parte del
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ministerio del Interior (en representacion de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias) para el desarrollo de un programa de cooperaciéon educativa
a través del cual los estudiantes de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
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Castilla-La Mancha puedan complementar la formacién adquirida en el centro educativo
con la formacién practica que requiere el desarrollo de actividades profesionales dentro
de los Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social radicados en dicha Comunidad
Auténoma.

Segunda. Compromisos de las partes.

1. Por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a
través de los centros educativos correspondientes, se compromete, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente a:

Informar previamente a los Directores de los Centros Penitenciarios interesados,
sobre las caracteristicas del médulo profesional de FCT, la duracién fijada, horarios,
actividades a realizar y cuantas cuestiones sean necesarias para el desarrollo de tales
practicas etc., al objeto de poder tener en cuenta tales extremos a la hora de valorar la
realizacion de las mismas y poder programarlas en los Centros Penitenciarios.

Colaborar, conforme se acuerde, en la ejecucion del plan de formacién de tutores de
centros de trabajo contribuyendo a garantizar la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje a desarrollar en los Centros Penitenciarios.

Establecer las condiciones generales de realizacion de las practicas formativas de los
estudiantes en sus aspectos académicos y administrativos. La realizacién de practicas
formativas por parte de los estudiantes, al amparo del presente Convenio, no constituye
vinculo laboral ni contractual de ningun tipo entre éstos y las partes firmantes, ni supondra
contraprestacion econdmica alguna para la Administracion Penitenciaria durante su
desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo, los estudiantes
no podran cubrir ningun puesto de trabajo en plantilla en los centros donde realice las
practicas formativas.

Participar conjuntamente con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en
la confeccién del un plan de seguimiento y evaluacién individual y global de las practicas
formativas, supervisando el nivel de realizaciones obtenidas en los programas de
colaboracién desarrollados entre ambos organismos.

2. Por parte de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. La Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, a través de los establecimientos penitenciarios
implicados en este Convenio, se compromete a:

Autorizar a suscribir documentos de colaboracidon para la realizacién del médulo
profesional de FCT, a desarrollar en Centros Penitenciarios y Centros de Insercién Social
radicados en la Comunidad Autdonoma de Castilla-La Mancha, entre los Directores de los
centros educativos y los Directores de los Centros Penitenciarios y Centros de Insercion
Social.

Aprobar cada curso académico el numero de plazas de practicas que considere
conveniente de acuerdo a las caracteristicas de cada Centro Penitenciario o Centro de
Insercién Social. Dichos Centros seran los encargados de ofertar las plazas posibles
dentro de las especialidades formativas existentes, asi como fijar el horario, lugares de
acceso y medidas de control necesarias.

Ofrecer las condiciones necesarias para la recepcion de los estudiantes y de los
tutores del centro educativo, y facilitar el desarrollo y el desempefio de sus tareas.

Facilitar la colaboracion del profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten ensefianzas de Formacién Profesional, con personal penitenciario
cualificado, en el disefio y desarrollo de todo tipo de actividades y programas de
tratamiento relativo a los internos.

Promover, en colaboracion con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
proyectos de interés mutuo, impulsando la participacién voluntaria de profesionales
cualificados en las actividades que puedan resultar de interés a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y a los centros educativos de Castilla-La Mancha que
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imparten ensefianzas de Formacién Profesional, tales como charlas, mesas redondas,
presentacion de ponencias, cursos, etc.

Colaborar, en su caso, facilitando los medios necesarios para la materializaciéon de las
acciones que de mutuo acuerdo se concreten.

Tercera. Cobertura de riesgos

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse estara cubierta por el
seguro escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71,
de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los
estudiantes que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de Formacion Profesional, o por
la poliza que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes pueda suscribir como seguro
adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Cuarta. Documento de formalizacion del compromiso y seleccion de los estudiantes.

Los centros educativos y los centros penitenciarios suscribiran, al amparo del presente
convenio, un documento de acuerdo de formalizaciéon de la colaboracién entre ambos
para el desarrollo de un programa formativo de practicas en centros de trabajo a
desarrollar por los estudiantes de Formacioén Profesional. Dicho documento de acuerdo,
de efectos meramente operativos, debera ser suscrito por el Director del centro
penitenciario y el Director del centro educativo mediante el modelo de acuerdo que se
adjunta como anexo 0A.

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las practicas correspondera a
los centros educativos, por medio del oportuno procedimiento interno de seleccion, en
funcion del numero de plazas ofertadas por los Centros Penitenciarios. Los estudiantes
deberan tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el momento de iniciar el periodo
de formacion en el centro penitenciario. Una vez realizada la seleccion se facilitara al
Centro Penitenciario una relaciéon de los aspirantes con sus nombres y apellidos, DNI,
fecha de nacimiento y nombre le los padres. Analizado el listado, los centros penitenciarios
podran rechazar a los estudiantes que no consideren idéneos.

La relacién nominal definitiva del alumnado seleccionado se incorporara en el
documento que se adjunta como anexo |.

Por su parte, para la definicion del programa formativo a desarrollar por los estudiantes
de Formacion Profesional, se utilizard el modelo que se adjunta como anexo |l

Quinta. Formacién y evaluacion.

Cada uno de los centros penitenciarios que colabore en desarrollo de la FCT
designara un tutor responsable para la coordinacion de las actividades formativas (figura
que sera de aceptacion voluntaria entre los profesionales del centro penitenciario que se
consideren idoneos para realizar tal funcion y sin que colisione esta tarea auxiliar con la
prestacion de sus correspondientes servicios profesionales al centro penitenciario), que
junto con el profesor tutor del centro educativo seran los encargados de la programacion
de las actividades formativas a desarrollar por el alumnado, del seguimiento y control de
la formacion de los estudiantes durante su periodo de practicas y de la evaluacion de las
actividades realizadas. Asi mismo, seran los encargados de resolver en primera instancia
las incidencias que se produzcan, debiendo informar a los responsables correspondientes
de las instituciones que suscriben el presente Convenio, de los problemas o circunstancias
especiales que requieran de su intervencion.

La representacion de los trabajadores del centro penitenciario sera informada del
contenido especifico del programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al
documento de colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario
de las mismas.
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La gestion de la documentacién, asi como el seguimiento, supervision y evaluacion
de la fase de practicas de los estudiantes se realizara a través del tutor del centro
penitenciario y del tutor del centro educativo, de acuerdo al procedimiento establecido por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Sexta. Deberes de los estudiantes.

Los estudiantes estaran sujetos a la duracién, calendario, horario, lugar y actividad
establecidos, se aplicaran con diligencia a las tareas encomendadas, se mantendran en
contacto, tanto con el tutor responsable de las actividades formativas en el centro de
trabajo, como con el profesor tutor responsable del centro educativo. Dado el caracter
formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir responsabilidades
funcionales ni emitir informes ni decidir actuaciones que requieran cualificacion
profesional.

El alumno debera cumplir en todo momento y de forma obligatoria, con todos los
requisitos que en materia de prevencion de riesgos laborales sean practica habitual en las
empresas y en el centro penitenciario (pruebas alergoldgicas, utilizacion de equipos de
proteccion individual, etc.), asi como lo establecido en los programas de calidad y
seguridad medioambiental.

En todo momento, el alumno ira provisto de un documento acreditativo de su
identidad.

Séptima. Confidencialidad de la informacion.

La documentacion e informaciones que es necesario utilizar durante el desarrollo de
las actividades formativas, se limitan al uso exclusivo de la realizacién de las actividades
objeto del proyecto formativo. Por ello, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, sobre medidas de seguridad, el alumnado en
periodo de formacion debera guardar secreto profesional sobre las informaciones y
documentos a los que tenga acceso, tanto durante su estancia en el centro penitenciario/
centro de insercion social colaborador, como después de finalizar su formacién en el
mismo. Para ello debera firmar un documento de confidencialidad como declaracion
expresa de sometimiento a la normativa anteriormente citada.

Cada centro educativo se compromete a informar e instruir a los estudiantes de esta
obligacion.

Octava. Comisién Mixta de seguimiento.

Ambas partes acuerdan crear una comisién mixta paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en el presente Convenio, integrada por dos representantes de
cada institucion firmante que se designen y que se constituira en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de la firma del convenio, con alternancia anual de la
Presidencia, iniciada por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

La Comision Mixta se reunira cuando alguna de las partes lo solicite y en todo caso
una vez al afio, para supervisar el plan anual de practicas conjuntas. Su funcionamiento
se regira por lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Comision Mixta sera el 6rgano encargado de la potenciacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas de este Convenio, asi como del arbitraje en caso de
conflicto. Asi mismo, los organismos dependientes de ambas instituciones, podran, al
amparo de este Convenio, proponer a la Comisién Mixta, la adopcién de lineas de
actuacion para su consideracion y aprobacion.
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Novena. Legislacion aplicable y régimen de sanciones.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa estando excluido de la aplicacion del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico a tenor de lo previsto en su articulo
4,1.c); se regira por las estipulaciones contenidas en el Convenio y, en lo no previsto en
éstas asi como para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los
principios generales de la citada ley.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio,
deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision Mixta de
seguimiento constituida. Si no resultara posible alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencias del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

Décima. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra duracion
anual, prorrogable tacitamente por idénticos y sucesivos periodos, salvo denuncia de
alguna de las partes, que debera comunicarse por escrito con una antelacién minima de
dos meses.

Undécima. Causas de resolucion.

El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo expreso entre las partes,
por expiracion del tiempo convenido, o por denuncia unilateral expresa de cualquiera de
las partes, que sera comunicada a la otra parte con una antelacion minima de un mes.
También podra resolverse por alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo, o del centro penitenciario/centro de
insercion social.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente Convenio,
inadecuacion pedagodgica de las actividades formativas programadas, o vulneracion de
las normas que, en relacion con la realizacién de las actividades programadas, estén en
cada caso vigentes.

Igualmente, se podra rescindir la participacion en las actividades del proyecto
formativo para un determinado alumno o grupo de estudiantes, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluido de su participacion por decision unilateral o conjunta de
ambas partes, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

c) Por razones penitenciarias, valoradas por la Direcciéon del centro penitenciario,
que puedan afectar a la seguridad, tratamiento o buen orden del establecimiento, que
seran comunicadas al Director del centro educativo correspondiente.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el centro educativo debera informar al
Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente,
de la extincién o rescisién de la participacion del alumno, y dicho Servicio, a su vez, lo
comunicara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

cve: BOE-A-2014-10316



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 10 de octubre de 2014 Sec. lll. Pag. 82656

En los supuestos de extincion anteriormente mencionados, las actuaciones en curso
finalizaran con la elaboracion por cada una de las partes, de una memoria de las
actuaciones realizadas. En cualquier caso, debe garantizarse la finalizacién de las
actividades programadas.

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de conformidad, a lo acordado
en el presente Convenio por ambas partes, se firma el mismo, por cuadruplicado ejemplar
a un solo efecto, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—ElI Consejero de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Marcial Marin Hellin.—EI Ministro del Interior, Jorge Fernandez Diaz.
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ACUERDO CENTRO EDUCATIVO - CENTRO PENITENCIARIO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

ACUERDO N° ANEXO OA
De una parte:
D./Dha. con
D.N.I. como Director/a del centro educativo
Cddigo de Centro localizado en
provincia de , calle/plaza
C.P. ,con C.LLF. , Teléfono , Fax
y de otra:
D./Dha. , con
D.N.I. como Director/a del centro penitenciario
localizado en provincia de
calle/plaza C.P. ,
Teléfono , Fax

EXPONEN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para firmar el
presente documento.

- Que el objetivo del presente documento es la colaboracién entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un PROGRAMA FORMATIVO de Formacién en Centros de
Trabajo, para estudiantes matriculados en diferentes ensefianzas de Formacién Profesional del
sistema educativo.

- Que dicha colaboracion se fundamenta juridicamente en el articulo 42.2, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.) y en el convenio marco suscrito
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR (EN
REPRESENTACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS), PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS EN EMPRESA
DE LOS ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL EN CENTROS
PENITENCIARIOS.
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ACUERDAN

- Suscribir el presente documento de colaboracion para el desarrollo del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo de los ciclos formativos y practicas formativas de otras
ensefianzas, de acuerdo con la normativa vigente emitida por la Direccion General de
Organizacion, Calidad Educativa y Formacién Profesional para el curso escolar

, que ambas partes conocen y acatan, y en su caso, a lo estipulado

en el convenio de colaboracion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta

de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ministerio del Interior (en representacién de la

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias), de fecha __ de de 2014, y de

conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

- Al presente documento se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones
nominales de estudiantes acogidos al mismo (anexo 1), la programacion de actividades
formativas (anexo Il) a desarrollar por éstos en las empresas y los documentos que faciliten el
seguimiento y evaluacion de los mismos.

En a de 20
EL DIRECTOR DEL EL DIRECTOR DEL CENTRO
CENTRO EDUCATIVO PENITENCIARIO
Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA .- Los estudiantes que figuran en el anexo | (Relacién de estudiantes) del presente acuerdo desarrollaran
las actividades formativas programadas en el anexo Il (Programa formativo), en las dependencias del centro
penitenciario firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que se desarrolle la actividad objeto del presente
Acuerdo, sin que ello implique relacion laboral alguna para la Administracién Penitenciaria.

SEGUNDA.- El centro penitenciario se compromete al cumplimiento de la programacién de actividades formativas
que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del
progreso de los estudiantes y, junto con el tutor del centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de evaluacion de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el tutor-responsable del centro penitenciario en colaboraciéon con el profesor-tutor del centro
educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en el centro de
trabajo, con registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran en una Ficha de
Seguimiento y Evaluacion, que cumplimentara el tutor-responsable del centro penitenciario.

CUARTA.- El centro penitenciario nombrara un tutor-responsable para la coordinacion de las actividades formativas
a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el
profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin,
facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso al centro de trabajo y las actuaciones de valoraciéon y
supervision del proceso.

QUINTA.- El centro penitenciario no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en
plantilla con el alumno que realice actividades formativas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de
contraprestacion econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el
programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por el Director del centro penitenciario
al Director del centro educativo, quien a su vez lo comunicara al Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, correspondiente.

SEXTA.- Los estudiantes no percibiran cantidad alguna por la realizacién de las actividades formativas.
SEPTIMA - El presente acuerdo podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracién del tiempo convenido, o por

denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de treinta dias y
basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo, o del centro penitenciario colaborador.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio marco de colaboracién, inadecuacién
pedagodgica de las practicas formativas, o vulneracién de las normas que, en relacién con la
realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre los Directores del centro educativo y del centro penitenciario.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de estudiantes, por cualquiera de las partes
firmantes, y ser excluido de su participacion en el acuerdo por decision unilateral del centro educativo, del centro
penitenciario, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.
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En cualquier caso, el centro educativo debera informar al Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, correspondiente, de la extincion o rescision de los acuerdos especificos de colaboracion en cualquiera de
los casos, y ésta, a su vez, lo comunicara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

En los supuestos de extincién anteriormente mencionados, las actuaciones en curso finalizaran con la elaboracion
por cada una de las partes, de una memoria de las actuaciones realizadas.

Asi mismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido
especifico del programa formativo que desarrollaran los estudiantes sujetos al acuerdo de colaboracion con
anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de las mismas, y localizaciéon del centro o centros de trabajo
donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro
Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de
septiembre). Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes pueda suscribir
como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA .- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro penitenciario.
DECIMA.- Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes notificaran a las Areas
Funcionales de Trabajo e Inmigracion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, una copia del presente acuerdo,
asi como las relaciones de estudiantes que, en cada periodo de tiempo, estén realizando practicas formativas.

UNDECIMA.- La duracién de este acuerdo es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado
automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

DUODECIMA - El presente convenio de colaboracién, tal como se establece en el articulo 4.i) del Decreto 315/2007,
de 27 de diciembre, queda sujeto a la jurisdiccion contencioso-administrativa en las cuestiones litigiosas que puedan
suscitarse, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
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ACUERDO CENTRO EDUCATIVO-CENTRO PENITENCIARIO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

RELACION DE ESTUDIANTES (*) ANEXO 1

Relacion de estudiantes acogidos al ACUERDO especifico numero

suscrito con fecha de de 20 entre el Centro educativo

y el Centro Penitenciario

que realizaran la Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) durante el periodo abajo indicado.

CICLO FORMATIVO Clave
- (Nombre del Ciclo formativo) (Del Ciclo formativo)
OTRAS ENSENANZAS Curso académico /
HORARIO NUMERO FECHA DE FECHA DE
NASLEIROS NG NS HEE DIARIO HORAS COMIENZO FINALIZACION

En cumplimiento de la clausula Cuarta del ACUERDO especifico de colaboracion, se procede a designar al Profesor-Tutor

del Centro educativo, que sera D./Dia. , 'y al Tutor-Responsable
del Centro Penitenciario, que sera D./Dia.
En a de 20
El Director del centro educativo El Director del centro penitenciario
Fdo.: Fdo.:

(*) Se cumplimentara una relacion para cada Ciclo formativo o especialidad
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