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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

1944 Resolucién de 29 de enero de 2015, de la Universidad de La Laguna, por la
que se publica el plan de estudios de Master en Direccién de Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Autdbnoma de Canarias segun Decreto 113/2014,
de 4 de diciembre (publicado en el BOC el 12 de diciembre de 2014) y acordado el
caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de diciembre de 2014
(publicado en el BOE de 29 de enero de 2015, por Resolucion de la Secretaria General
de Universidades de 9 de enero de 2015), este Rectorado, en uso de las competencias
que tiene atribuidas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del
titulo de Master Universitario en Direccién de Recursos Humanos por la Universidad de
La Laguna, que quedara estructurado segun consta en el anexo adjunto.

La Laguna, 29 de enero de 2015.—El Rector, Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO

Plan de estudios del titulo de Master Universitario en Direcciéon de Recursos
Humanos por la Universidad de La Laguna

R.D. 1393/2007, modificado por R.D. 861/2010, Anexo I, apartado 5.1. Estructura de las
ensefianzas

1. Distribucion general del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias ........................... 42
Practicas Externas . . .................... 12
Trabajo findemaster .. .................. 6
Créditos totales. . ..................... 60
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2. Contenido del plan de estudios:

Modulo Materia Caracter | ECTS
Direccion estratégica de la empresa. OB 3
Planificacion de los recursos humanos. OB 3
Gestion integrada de calidad, medio ambiente y salud laboral. OB 3
Estrategias de evaluacién y analisis de las organizaciones. OB 3
Régimen estatutario de los funcionarios publicos. OB 3
Habilidades para la direccion de equipos. OB 6
Direccion de los Sistemas de informacion aplicados a la gestion de recursos humanos. OB 3

recursos humanos. ) . .
Mercado y competencia: aspectos macroecondmicos y territoriales del mercado de

trabajo. OB 3
Politicas de igualdad en la empresa. OB 3
Auditoria juridico-laboral. OB 3
Crisis de la empresa. OB 3
Relaciones laborales en la empresa. OB 3
Politicas de empleo y seguridad social complementaria. OB 3
Trabajo fin de master. Trabajo fin de master. OB 6
Practicas externas. Practicas externas. OB 12
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