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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
437 Resolución de 15 de diciembre de 2015, de la Universidad de Vigo, por la que 

se publica la modificación del plan de estudios de Graduado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos.

El plan de estudios de la titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos por la Universidad de Vigo fue publicado en el «Boletín Oficial del Estado» 
de 1 de noviembre de 2010, una vez establecido el carácter oficial del título por acuerdo 
del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009, publicado mediante resolución de la 
Secretaría General de Universidades de 13 de noviembre de 2009 (BOE de 5 de enero 
de 2010).

De conformidad con lo que dispone el artículo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece 
el procedimiento para la modificación de planes de estudio ya verificados, y tras haber 
obtenido el informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de 
Galicia a la solicitud de la Universidad de Vigo de modificación del plan de estudios de la 
titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,

Este Rectorado resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtención del Título Universitario Oficial 
de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la 
Universidad de Vigo, que se recoge en el anexo a esta Resolución.

Vigo, 15 de diciembre de 2015.–El Rector, Salustiano Mato de la Iglesia.
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ANEXO 

Resolución de 15 de diciembre de 2015, por la que se publica el plan de estudios de 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Denominación del Título:  

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE 
VIGO 

 

Código de la Titulación:   V08G211 (Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo. Campus de Vigo) 

Distribución de los créditos de la Formación Básica del plan de estudios: 

Rama de conocimiento 
Materia de la Rama           

(RD 1393/2007, de 29 de 
octubre) 

Materias  vinculadas 
del plan de estudios 

ECTS 

MATERIA  RAMA 

CIENCIAS JURÍDICAS Y 
SOCIALES 

EMPRESA 
EMPRESA: FUNDAMENTOS BÁSICOS DE CONTABILIDAD DE LA 
EMPRESA 6 

12 

60 

EMPRESA: ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA  6 

ECONOMÍA 
ECONOMÍA: PRINCIPIOS DE ECONOMÍA  6 

12 
ECONOMÍA: ECONOMÍA ESPAÑOLA  6 

DERECHO 
DERECHO: TEORÍA DEL DERECHO  6 

12 
DERECHO: DERECHO CONSTITUCIONAL  6 

SOCIOLOGÍA  SOCIOLOGÍA: INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA DE  LAS 
RELACIONES LABORALES 6 

PSICOLOGÍA  PSICOLOGÍA: PSICOLOGÍA  6 

HISTORIA  HISTORIA: HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES EN EL MUNDO 
CONTEMPORÁNEO 6 

ESTADÍSTICA  ESTADÍSTICA: ESTADÍSTICA  6 

    Total ECTS  60 

 

ORGANIZACIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y DEL TRABAJO ‐ CAMPUS DE VIGO 
 

CURSO  SEM.  ASIGNATURA  TIPO  ECTS    CURSO  SEM.  ASIGNATURA  TIPO  ECTS 

1  1  DERECHO: TEORÍA DEL DERECHO  FB  6    1  2 
DERECHO: DERECHO 
CONSTITUCIONAL 

FB  6 

1  1  ESTADÍSTICA: ESTADÍSTICA  FB  6    1  2 
EMPRESA: ORGANIZACIÓN DE LA 
EMPRESA 

FB  6 

1  1 
SOCIOLOGÍA: INTRODUCCIÓN A LA 
SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES 
LABORALES 

FB  6    1  2  PSICOLOGÍA: PSICOLOGÍA  FB  6 

1  1  ECONOMÍA: PRINCIPIOS DE ECONOMÍA  FB  6    1  2  ECONOMÍA: ECONOMÍA ESPAÑOLA  FB  6 

1  1 
HISTORIA: HISTORIA DE LAS RELACIONES 
LABORALES EN EL MUNDO 
CONTEMPORÁNEO 

FB  6    1  2 
EMPRESA: FUNDAMENTOS BÁSICOS 
DE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA 

FB  6 

 

2  1  CONTABILIDAD  OB  6    2  2  DERECHO ADMINISTRATIVO  OB  6 

2  1  DERECHO DEL TRABAJO I  OB  6    2  2 
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
I 

OB  6 

2  1  DERECHO MERCANTIL  OB  6    2  2  DERECHO DEL TRABAJO II  OB  6 

2  1  PSICOLOGÍA DEL TRABAJO  OB  6    2  2  TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL  OB  6 

2  1  SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO  OB  6    2  2  RECURSOS HUMANOS I  OB  6 
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3  1  DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II  OB  6    3  2  DERECHO SINDICAL II  OB  6 

3  1  DERECHO SINDICAL I  OB  6    3  2 
REGULACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
LA ECONOMÍA 

OB  6 

3  1  RECURSOS HUMANOS II  OB  6    3  2  ANÁLISIS CONTABLE  OP  6 

3  1  DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I  OB  6    3  2 
DERECHO DE SOCIEDADES Y 
COOPERATIVAS 

OP  6 

3  1  ECONOMÍA LABORAL  OB  6    3  2  DERECHO SOCIAL COMUNITARIO  OP  6 

            3  2 
SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DEL 
PERSONAL 

OP  6 

            3  2  POLÍTICAS SOCIOLABORALES  OP  6 

            3  2 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 
EMPRESAS 

OP  6 

            3  2 
INVESTIGACIÓN CUALITATIVA 
APLICADA A LAS RELACIONES 
LABORALES 

OP  6 

 

4  1  DERECHO DEL EMPLEO  OB  6    4  2  DERECHO PROCESAL LABORAL  OB  6 

4  1  DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II  OB  6    4  2  PRÁCTICA FISCAL  OP  6 

4  1  INTRODUCCIÓN AL DERECHO PROCESAL  OB  6    4  2  AUDITORÍA LABORAL  OP  6 

4  1  TRABAJO AUTÓNOMO  OB  6    4  2  EMPLEO PÚBLICO  OP  6 

4  1  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  OB  6    4  2 
TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA 

OP  6 

            4  2  IGUALDAD Y MERCADO DE TRABAJO  OP  6 

            4  2  DERECHO CIVIL PATRIMONIAL  OP  6 

            4  2  PRÁCTICAS EN EMPRESAS  OP  6 

            4  2  TRABAJO DE FIN DE GRADO  OB  6 
 

 
 
Optativas: A escoger un total de seis (36 ECTS). 
 
La  temporalidad de  las asignaturas podrá, por  circunstancias excepcionales,  sufrir modificaciones,  siempre que  lo autorice el Vicerrectorado con 
competencias en Organización  Académica y con anterioridad al inicio del curso académico.  

SEM.: Semestre. 

FB  Formación básica  OB  Obligatoria  OP  Optativa 
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ORGANIZACIÓN DE LA OFERTA DE CRÉDITOS ECTS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MÓDULOS Y MATERIAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y DEL TRABAJO ‐ CAMPUS DE VIGO 
 

MÓDULO  ECTS  MATERIAS  ECTS  DISTRIBUCIÓN 

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES 
LABORALES 

132 

INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO 

12  12 FORMACIÓN BÁSICA 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

12  12 OBLIGATORIOS 

DERECHO FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

18  12 OBLIGATORIOS Y 6 OPTATIVOS 

DERECHO DEL TRABAJO 
Y DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

60  42 OBLIGATORIOS Y 18 OPTATIVOS 

DERECHO PROCESAL 
LABORAL 

12  12 OBLIGATORIOS 

DERECHO MERCANTIL 12 6 OBLIGATORIOS Y 6 OPTATIVOS 
DERECHO CIVIL 6 6 OPTATIVOS

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y GESTIÓN 
DE LOS RECURSOS HUMANOS 

30  DIRECCIÓN Y GESTIÓN  30 
6 FORMACIÓN BÁSICA, 12 OBLIGATORIOS Y 12 
OPTATIVOS 

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE 
INVESTIGACIÓN SOCIAL 

30 

ESTADÍSTICA 12 6 FORMACIÓN BÁSICA Y 6 OBLIGATORIOS
SOCIOLOGÍA 12 6 FORMACIÓN BÁSICA Y 6 OPTATIVOS
SOCIOLOGÍA DEL 
TRABAJO 

6  6 OBLIGATORIOS 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO  18  PSICOLOGÍA  18 
6 FORMACIÓN BÁSICA, 6 OBLIGATORIOS Y 6 
OPTATIVOS 

ECONOMÍA Y ECONOMÍA DEL TRABAJO  36 
ECONOMÍA  18  12 FORMACIÓN BÁSICA Y 6 OBLIGATORIOS  

CONTABILIDAD  18 
6 FORMACIÓN BÁSICA, 6 OBLIGATORIOS Y 6
OPTATIVOS 

HISTORIA Y TEORÍA DE LAS RELACIONES 
LABORALES 

6  HISTORIA  6  6 FORMACIÓN BÁSICA 

EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIOLABORALES  24 
EMPLEO  18  12 OBLIGATORIOS Y 6 OPTATIVOS 
POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 

6  6 OPTATIVOS 

PRÁCTICAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO  12 

PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS 

6  6 OPTATIVOS 

TRABAJO DE FIN DE 
GRADO 

6  6 OBLIGATORIOS 

OFERTA TOTAL ECTS  288    288   
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