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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

437 Resolucién de 15 de diciembre de 2015, de la Universidad de Vigo, por la que
se publica la modificacién del plan de estudios de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

El plan de estudios de la titulacién de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Vigo fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 1 de noviembre de 2010, una vez establecido el caracter oficial del titulo por acuerdo
del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009, publicado mediante resolucion de la
Secretaria General de Universidades de 13 de noviembre de 2009 (BOE de 5 de enero
de 2010).

De conformidad con lo que dispone el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
el procedimiento para la modificacion de planes de estudio ya verificados, y tras haber
obtenido el informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Galicia a la solicitud de la Universidad de Vigo de modificacién del plan de estudios de la
titulacion de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,

Este Rectorado resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del Titulo Universitario Oficial
de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Vigo, que se recoge en el anexo a esta Resolucion.

Vigo, 15 de diciembre de 2015.—El Rector, Salustiano Mato de la Iglesia.

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO

Resolucién de 15 de diciembre de 2015, por la que se publica el plan de estudios de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Denominacion del Titulo:

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE
VIGO

Cddigo de la Titulacion:  V08G211 (Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo. Campus de Vigo)

Distribucién de los créditos de la Formacién Basica del plan de estudios:

Materia de la Rama Materias vinculadas ECTS
Rama de conocimiento (RD 1393/2007, de 29 de del plan de estudios
octubre) P MATERIA | RAMA
EMPRESA: FUNDAMENTOS BASICOS DE CONTABILIDAD DE LA
EMPRESA 6
EMPRESA 12
EMPRESA: ORGANIZACION DE LA EMPRESA 6
; ECONOMIA: PRINCIPIOS DE ECONOMIA 6
ECONOMIA - - — 12
ECONOMIA: ECONOMIA ESPANOLA 6
: DERECHO: TEORIA DEL DERECHO 6
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 12 60
SOCIALES DERECHO: DERECHO CONSTITUCIONAL 6
p SOCIOLOGIA: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DE LAS
SOCIOLOGIA RELACIONES LABORALES 6
PSICOLOGIA PSICOLOGIA: PSICOLOGIA 6
HISTORIA: HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES EN EL MUNDO
HISTORIA CONTEMPORANEO 6
ESTADISTICA ESTADISTICA: ESTADISTICA 6
Total ECTS 60
ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO - CAMPUS DE VIGO
CURSO SEM. ASIGNATURA TIPO | ECTS CURSO SEM. ASIGNATURA TIPO ECTS
. DERECHO: DERECHO
1 1 DERECHO: TEORIA DEL DERECHO FB 6 1 2 CONSTITUCIONAL FB 6
. ] EMPRESA: ORGANIZACION DE LA
1 1 ESTADISTICA: ESTADISTICA FB 6 1 2 EMPRESA FB 6
SOCIOLOGIA: INTRODUCCION A LA
1 1 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES FB 6 1 2 PSICOLOGIA: PSICOLOGIA FB 6
LABORALES
1 1 ECONOMIA: PRINCIPIOS DE ECONOMIA FB 6 1 2 ECONOMIA: ECONOMIA ESPANOLA FB 6
HISTORIA: HISTORIA DE LAS RELACIONES EMPRESA: FUNDAMENTOS BASICOS
1 1 LABORALES EN EL MUNDO FB 6 1 2 DE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA FB 6
CONTEMPORANEO
2 1 CONTABILIDAD OB 6 2 2 DERECHO ADMINISTRATIVO OB 6
2 1 DERECHO DEL TRABAJO | 0B 6 2 2 lDERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL OB 6
2 1 DERECHO MERCANTIL 0B 6 2 2 DERECHO DEL TRABAJO Il OB 6
2 1 PSICOLOGIA DEL TRABAJO 0B 6 2 2 TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 0B 6
2 1 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO OB 6 2 2 RECURSOS HUMANOS | OB 6
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3 1 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il 0B 6 3 2 DERECHO SINDICAL Il OB 6
REGULACION ADMINISTRATIVA DE
3 1 DERECHO SINDICAL | 0B 6 3 2 LA ECONOMIA 0B 6
3 1 RECURSOS HUMANOS II 0B 6 3 2 ANALISIS CONTABLE oP 6
DERECHO DE SOCIEDADES Y
3 1 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO | 0B 6 3 2 COOPERATIVAS oP 6
3 1 ECONOMIA LABORAL [o]:] 6 3 2 DERECHO SOCIAL COMUNITARIO oP 6
SELECCION Y EVALUACION DEL
3 2 PERSONAL op 6
3 2 POLITICAS SOCIOLABORALES oP 6
DIRECCION ESTRATEGICA DE
3 2 EMPRESAS op 6
INVESTIGACION CUALITATIVA
3 2 APLICADA A LAS RELACIONES oP 6
LABORALES
4 1 DERECHO DEL EMPLEO 0B 6 4 2 DERECHO PROCESAL LABORAL 0B 6
4 1 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I 0B 6 4 2 PRACTICA FISCAL oP 6
4 1 INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL 0B 6 4 2 AUDITORIA LABORAL oP 6
4 1 TRABAJO AUTONOMO [o]:] 6 4 2 EMPLEO PUBLICO oP 6
. TECNICAS DE NEGOCIACION
4 1 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES oB 6 4 2 COLECTIVA oP 6
4 2 IGUALDAD Y MERCADO DE TRABAJO oP 6
4 2 DERECHO CIVIL PATRIMONIAL oP 6
4 2 PRACTICAS EN EMPRESAS oP 6
4 2 TRABAJO DE FIN DE GRADO 0B 6

Optativas: A escoger un total de seis (36 ECTS).

La temporalidad de las asignaturas podrd, por circunstancias excepcionales, sufrir modificaciones, siempre que lo autorice el Vicerrectorado con
competencias en Organizacion Académica y con anterioridad al inicio del curso académico.

SEM.: Semestre.

FB Formacion basica (0]:} Obligatoria oP Optativa
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ORGANIZACION DE LA OFERTA DE CREDITOS ECTS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS Y MATERIAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y DEL TRABAJO - CAMPUS DE VIGO

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

MODULO ECTS MATERIAS ECTS DISTRIBUCION
INTRODUCCION AL .
DERECHO 12 12 FORMACION BASICA
DERECHO
ADMINISTRATIVO 12 12 OBLIGATORIOS
DERECHO FINANCIERO Y
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES TRIBUTARIO e 12 OBHOATORIOS Vo OFTATIVOS
LABORALES 132 DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD 60 42 OBLIGATORIOS Y 18 OPTATIVOS
SOCIAL
DERECHO PROCESAL
LABORAL 12 12 OBLIGATORIOS
DERECHO MERCANTIL 12 6 OBLIGATORIOS Y 6 OPTATIVOS
DERECHO CIVIL 6 6 OPTATIVOS
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION . . 6 FORMACION BASICA, 12 OBLIGATORIOS Y 12
DE LOS RECURSOS HUMANOS 30 DIRECCION Y GESTION 30 OPTATIVOS
ESTADISTICA 12 6 FORMACION BASICA Y 6 OBLIGATORIOS
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE 30 SOCIOLOGIA 12 6 FORMACION BASICA Y 6 OPTATIVOS
INVESTIGACION SOCIAL SOCIOLOGIA DEL
TRABAJO 6 6 OBLIGATORIOS
. . 6 FORMACION BASICA, 6 OBLIGATORIOS Y 6
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 18 PSICOLOGIA 18 OPTATIVOS
ECONOMIA 18 12 FORMACION BASICA Y 6 OBLIGATORIOS
ECONOMIA Y ECONOMIA DEL TRABAJO 36 9N BA
CONTABILIDAD 18 6 FORMACION BASICA, 6 OBLIGATORIOS Y 6
OPTATIVOS
HISTORIA Y TEORIA DE LAS RELACIONES .
LABORALES 6 HISTORIA 6 6 FORMACION BASICA
EMPLEO 18 12 OBLIGATORIOS Y 6 OPTATIVOS
EMPLEO Y POLITICAS SOCIOLABORALES 24 POLITICAS
SOCIOLABORALES 6 6 OPTATIVOS
EmCRTEf:: EN 6 6 OPTATIVOS
PRACTICAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO 12 TRABAIO DE FIN DE
GRADO 6 6 OBLIGATORIOS
OFERTA TOTAL ECTS 288 288

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-437

http://lwww.boe.es

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2016-01-16T00:30:39+0100




