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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

495 Resolucién de 18 de diciembre de 2015, de la Universidad de Salamanca, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril («B.O.E.»
de 13 de abiril), en lo sucesivo LOU, y en el articulo 3 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios («B.O.E.» de 8 de octubre), y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de
Castillay Leon («B.O.C. y L.» de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de
mayo de la Junta de Castilla y Ledn («B.O.C. y L.» de 11 de mayo), en adelante EUS, y el
Reglamento de concursos para el acceso a Cuerpos Docentes Universitarios por parte de
personas con certificado de acreditacion nacional, aprobado por Resolucién de la Universidad
de Salamanca de fecha 4 de marzo de 2009 («B.O.C. y L.» del 13), modificado por
Resolucion de la Universidad de Salamanca de fecha 14 de junio de 2010 («B.O.C. y L.»
del 25) y por Resolucion de la Universidad de Salamanca de fecha 2 de julio de 2010
(«B.O.C.y L.» del 16) —en adelante Reglamento de concursos de acceso entre acreditados—,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren el articulo 20 de la LOU
y el articulo 66 de los EUS, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, adoptado en su sesion de fecha 17 de diciembre de 2015, en ejecucion de la
Oferta de plazas de promocion interna de Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Salamanca para el afio 2015 («B.O.C. y L.» de 10 de diciembre), ha resuelto convocar
a concurso de acceso las plazas que se relacionan en el anexo | de la presente Resolucion,
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU., la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico («B.O.E.» del 13), en adelante EBEP; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en lo
sucesivo LRJ-PAC, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, los EUS, el Reglamento
de concursos de acceso entre acreditados, las presentes bases de convocatoria; y con caracter
supletorio, por lo previsto en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Para el computo de plazos sera inhabil a todos los efectos el mes de agosto.

2. Reaquisitos de los/las concursantes

Para ser admitido/a a las presentes pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

a) Ser espanol/a. También podran participar en idénticas condiciones que los/las
espafioles/as los/as nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
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Europea o nacional de algun Estado, al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cdnyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los/las espafioles/as y de los/las nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintiiin afos
o mayores de edad dependientes. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente podran participar los/las aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad a los/las espafoles/as se les
reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las
de los/las funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este
efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara informe
de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en la
que tendra lugar el desarrollo del proceso selectivo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2 Requisitos especificos:

a) Hallarse acreditado/a para el cuerpo docente universitario de que se trate conforme
a los supuestos previstos en los articulos 12 y 13, y disposiciones adicionales primera,
segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio. Se entendera que los/las habilitados/as para Catedratico/a de Escuela Universitaria
lo estan para Profesor/a Titular de Universidad.

Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente universitario de
igual o superior categoria.

b) Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del castellano,
las respectivas Comisiones de Seleccién podran establecer, en su caso, pruebas
especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes ostenten la
condicién de profesor /a de una plaza de igual cuerpo y de la misma area de conocimiento
en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de
la misma durante al menos dos afos. En ningun caso se admitira la participacion en el
concurso de acceso si se ostenta la condicion de profesor/a de igual cuerpo y de la misma
area de conocimiento y departamento, de la Universidad de Salamanca.
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2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia que se adjunta a la presente convocatoria
y que podran obtener en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador,
http://www.usal.es/webusal/node/15072.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al/a la Rector/a de la Universidad de Salamanca en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y podran ser presentadas en cualquiera de
las Unidades de Registro del Registro Unico automatizado de la Universidad de
Salamanca. En todo caso, las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley LRJ-PAC., en relacién con el art. 2 del Acuerdo
Normativo sobre organizacion y funcionamiento del Registro Unico automatizado de la
Universidad de Salamanca (aprobado en Junta de Gobierno de 30 de marzo de 2000,
«B.O.C. y L.» de 9 de junio de 2000).

3.3 Derechos de examen: Los/las aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Salamanca en concepto de —Derechos de examen de plazas de Personal Docente e
Investigador Funcionario— indicando el cddigo de la plaza a la que concursa, 62 euros, que
ingresaran en la «Cuenta de recaudacién-restringida de ingresos de la Universidad de
Salamanca» nimero 0049-1843-49-2910186498, abierta en la Entidad Banco Santander
Central Hispano, oficina ¢/ Zamora, 6-12, Salamanca.

3.4 Documentacion de los concursantes: Junto con la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del documento nacional de identidad para los/
las aspirantes que posean la nacionalidad espaniola.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/de la nacional de otro
Estado con el/la que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asi mismo,
en el supuesto de aquellos/as aspirantes que participen en las presentes pruebas
selectivas por su condicién de cényuges, deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracién jurada o promesa de no hallarse separado/a de derecho de su
respectivo cényuge.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico requerido para la plaza a la
que concursa.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos en la base 2.2.

d) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria, debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del abono de los derechos de
examen.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefalado a efectos de notificacion por los/
las aspirantes en sus solicitudes de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del/de
la concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion a la
Administracién de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion.
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4. Resolucion de admision

4.1 Dentro de los veinte dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, el/la Vicerrector/a competente en la materia, por delegacién del/de la Rector/a
de la Universidad de Salamanca, dictara resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, que sera publicada en el
«B.O.C. y L.», expuesta en los tablones de anuncios en la unidad de Registro Central del
Rectorado, en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador, http://www.
usal.es/webusal/node/15072.

4.2 Contra esta resolucion, los/las interesados/as podran presentar reclamacion ante
el/la Rector/a, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
en el «<B.O.C. y L.» de la Resolucién aludida en la base 4.1, o bien subsanar en dicho plazo
el defecto que haya motivado la exclusion u omisidon en las relaciones de admitidos y
excluidos. Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no presenten reclamacion ni
subsanen la exclusién u omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Vicerrector/a competente en la
materia, por delegacion del/de la Rector/a de la Universidad de Salamanca, dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicaran en los
mismos lugares descritos anteriormente.

4.4 Esta resolucion pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los/las
aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se
produzca la publicacién en el «B.O.C. y L.» de la citada resolucion. Potestativamente,
podran interponer recurso de reposicion ante el/la Rector/a en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

4.5 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los/las
aspirantes que resulten definitivamente excluidos/as del concurso, realizandose el
reintegro de oficio. A este efecto los/las interesados/as deberan comunicar la entidad
bancaria y el nimero de cuenta donde se efectuara dicho reintegro.

5. Comisiones de seleccion

5.1 Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo Il de la presente resoluciéon, cuyo nombramiento se efectia conforme al
procedimiento y con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Reglamento de
concursos de acceso entre acreditados.

5.2 Los curriculos de los miembros de las citadas comisiones de seleccion se
encuentran publicados en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Salamanca, http://www.usal.es/webusal/node/15072.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es irrenunciable,
salvo cuando exista causa justificada que le impida su actuacién. En este supuesto, la
apreciaciéon de la causa alegada correspondera al Rector. La renuncia de un miembro
titular por causa justificada comportara la pérdida de su condicién; si dicha renuncia es
previa al acto de constitucion el miembro titular sera sustituido por el suplente que
corresponda.

5.4 Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, o
éstos abstenerse, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la LRJ-PAC.

5.5 Las Comisiones de Seleccion se constituiran y actuaran validamente cuando
estén presentes el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y, al menos, uno de sus vocales
titulares o suplentes. La ausencia de un miembro titular por enfermedad u otra causa
justificada comportara la pérdida de su condicion, siendo sustituido por el miembro
suplente que corresponda.
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Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del/de la Presidente/a, éste/a
sera sustituido/a por el/la profesor/a mas antiguo/a conforme al siguiente orden de
prelacion de cuerpos docentes universitarios, segun el cuerpo de la plaza: Catedraticos/as
de Universidad, Profesores/as Titulares de Universidad o Catedraticos/as de Escuelas
Universitarias. En el caso de ausencia del/de la Secretario/a, éste/a sera sustituido/a por
el/la profesor/a mas moderno/a en orden de prelacién de cuerpos inverso al indicado
anteriormente.

Si una vez constituida la Comision, ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su
condicién.

5.6 Las Comisiones de Seleccion tomaran sus acuerdos por mayoria, sin que sea
posible la abstencién. En caso de empate decidira el voto del/de la Presidente/a, excepto
en la valoracion de los/las concursantes que se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 6 del Reglamento de concursos de acceso entre Acreditados.

5.7 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Seleccion resolveran
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que
proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8 Las Comisiones de Seleccion podran solicitar, a través de su Presidente/a, los
asesoramientos que estimen convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma
confidencial y por escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

5.9 Los miembros de las Comisiones de Seleccion tendran derecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos,
las Comisiones de Seleccion tendran la categoria primera de las sefialadas en el
articulo 30 del citado Real Decreto.

6. Proceso de seleccién y propuesta de provision
6.1 Acto de constitucion.

6.1.1 Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las Comisiones
de Seleccioén se constituiran en el plazo maximo de tres meses, al objeto de iniciar sus
trabajos.

Para ello, el Presidente, convocara a los/las titulares y, en su caso, suplentes
necesarios/as para proceder al acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar y fecha
a tales efectos. Simultaneamente, el/la Presidente, dictara resoluciéon convocando a todos/
as los/las aspirantes admitidos/as para realizar el acto de presentacion ante la Comision,
a continuacion del acto de constitucién, con sefialamiento de dia, hora y lugar de su
celebracion.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios/as con una
antelacion minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto para el que son
convocados/as.

6.1.2 En el acto de constitucion, las Comisiones de Seleccion, en funcion de las
caracteristicas de las plazas docentes a proveer, su perfil y las necesidades de la
Universidad de Salamanca, procederan a fijar y a hacer publicos los criterios especificos
de valoracién que se utilizaran para la resolucion de los concursos de acceso convocados.

6.2 Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los/las aspirantes recibiran cuantas
instrucciones deban comunicarseles; el/la Presidente/a de la Comision informara a los/las
solicitantes de que, en un plazo no inferior a veinticuatro horas ni superior a cuarenta y
ocho, hara publica nueva convocatoria para llevar a cabo las oportunas pruebas. A peticion
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de la Comisioén y siempre que se produzca renuncia expresa de todos/as los/las aspirantes
podra eludirse el plazo minimo anterior para dar inicio a las mismas. De no producirse la
renuncia el inicio de las pruebas habra de tener lugar antes de siete dias naturales desde
la presentacion.

Si fueran varios los/las aspirantes, se procedera a un sorteo para fijar el orden de
comparecencia posterior ante la Comision y se fijara el lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas, circunstancia que se hara publica por la Comision.

6.3 Pruebas.

6.3.1 Las pruebas seran publicas y cada una de ellas tendra caracter eliminatorio. La
duracion maxima de cada una de ellas sera de tres horas: una hora y media como maximo
para la exposicién y una hora y media como maximo para el debate.

6.3.2 Al comienzo de las pruebas los candidatos/-as entregaran al presidente de la
comision cinco copias de los siguientes documentos:

(i) su historial académico (docente, investigador y de gestion), asi como un ejemplar
de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos que hayan hecho constar.

(ii) un proyecto en el que se encuentren formulados sus planteamientos docentes e
investigadores.

En el caso de los concursos de acceso al cuerpo de PTU, entregaran cinco copias de
este tercer documento:

(iii) un programa de una de las asignaturas fundamentales (troncales, obligatorias o
asimiladas a éstas) propias de la rama y area de conocimiento objeto de la plaza.

6.3.3 Para el acceso al cuerpo de catedraticos y catedraticas de universidad se
celebraran dos pruebas:

a) Primera prueba: Exposicion oral, y posterior debate con la comision, del historial
académico (docente, investigador y de gestion) y, en su caso, asistencial del candidato o
candidata, asi como de su proyecto docente e investigador.

Finalizada la prueba, la comisién procedera a una votacion para determinar el paso de
los candidatos a la siguiente prueba; no pasaran a ella quienes no obtengan al menos tres
votos favorables.

b) Segunda prueba: Exposicion, y posterior debate con la comisién, de una de estas
dos opciones, a elegir por el candidato/a: (i) de un trabajo original de investigacion; o (ii) de
un proyecto de investigacion, del cual el candidato o la candidata habra de ser investigador
principal.

Finalizada la prueba, la comisién procedera a una votacién para determinar a qué
persona o personas procede proponer, para lo cual sera necesario un minimo de tres votos
favorables.

6.3.4 Para el acceso al cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad
se celebraran dos pruebas:

a) Primera prueba: Exposicion oral, y posterior debate con la comision, del historial
académico (docente, investigador y de gestion) y, en su caso, asistencial del candidato o
candidata, asi como de su proyecto docente e investigador. Finalizada la prueba, la
comision procedera a una votacion para determinar a qué persona o personas procede
proponer, para lo cual sera necesario un minimo de tres votos favorables.

b) Segunda prueba: Exposicion oral, y posterior debate con la comisién, de un tema,
leccién, seminario, actividad practica o tutoria del programa de la asignatura que haya
presentado previamente el candidato (apartado 3 de este art. 6, documento (iii); dicho tema,
leccion, seminario, actividad practica o tutoria sera elegido libremente por cada candidato.

Finalizada la prueba, la comisién procedera a una votacién para determinar a qué
persona o personas procede proponer, para lo cual sera necesario un minimo de tres votos
favorables.
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6.3.5 Las decisiones de los miembros de la comisidn de seleccidén se acompafiaran
de un informe en el que quede motivado el sentido del voto por medio de una valoracién
individualizada de cada candidato/a.

6.3.6 Los concursos podran resolverse con la no provision de la plaza convocada,
cuando a juicio motivado de la comision de seleccién los curriculos o las exposiciones de
los/las aspirantes no se adecuen a las exigencias académicas fijadas y, por ende, nadie
obtenga el numero de votos favorables necesario.

6.3.7 Una vez celebrado el concurso, la Universidad hara publicos, a través de los
medios oportunos, los resultados de la evaluacion de cada candidato/a, desglosada por
cada uno de los aspectos evaluados.

6.3.8 Los/las aspirantes, a lo largo de todo el proceso selectivo, seran convocados/
as por las Comisiones de Seleccion a los distintos actos mediante Unico llamamiento,
siendo excluidos/as del concurso de acceso quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados como tales por la Comisién. En
todo caso, correspondera a las Comisiones de Seleccion la verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas, adoptando al respecto
las decisiones que estimen pertinentes.

6.3.9 Eltiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la resolucién del
concurso no podra exceder de seis meses.

6.4 Propuesta de Provision.

6.4.1 Concluido el proceso de valoracion, las Comisiones de Seleccion formularan
al/a la Rector/a, las correspondientes propuestas de provision, en el plazo de diez dias
naturales siguientes a la finalizacién de las pruebas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, la Comisién que juzgue el concurso de acceso propondra al/a la Rector/a,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacién de todos/as los/las candidatos/as
por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la
propuesta el numero de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta sera publicada en
el lugar donde se hayan celebrado las pruebas.

6.4.2 Los/las concursantes que no hayan sido propuestos/as para ser nombrados/as
para la plaza no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea
la Universidad a la que pertenezcan las mismas.

6.4.3 Formulada la propuesta, el/la Secretario/a de la Comision, en el plazo de los
cinco dias naturales siguientes al de finalizacion de las actuaciones de aquélla, entregara
en el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, el expediente
administrativo del concurso, incluidos el historial académico y los demas documentos y
trabajos presentados por los/las aspirantes.

6.5 Reclamacion contra la propuesta de provision.

6.5.1 Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los/las
concursantes podran presentar reclamacion ante el/la Rector/a, en el plazo de diez dias.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.
La reclamacion sera valorada por una comisidon compuesta por siete catedraticos y
catedraticas de universidad pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento,
designados/as por el Claustro Universitario, con amplia experiencia docente e
investigadora. La comision de reclamaciones oira a los miembros de la comision contra
cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a los/las candidatos/as que
hubieran participado en las mismas.

Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres
meses, tras lo que el/la Rector/a dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta de la
Comision. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de
la reclamacion presentada.
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6.5.2 Lasresoluciones del/de la Rector/a a que se refiere el apartado anterior de este
articulo agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Presentacion de documentacion, nombramientos, publicidad e incorporacion.

7.1 Presentacion de documentos: Los/las candidatos/as propuestos/as para la
provision de plazas deberan presentar en los veinte dias habiles siguientes al de la
conclusion de la actuacion de la Comisidn, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Normativo sobre Organizacién y Funcionamiento del Registro Unico automatizado de la
Universidad de Salamanca («B.O.C. y L.» de 9 de junio de 2000), y también segun lo
establecido en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada o cotejada de DNI. o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta de la espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor/a de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcién en el
caso de venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.
(Impresos normalizados que podra obtener en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador, http://www.usal.es/webusal/node/15072.

7.1.1  Documentos expedidos en el extranjero: Los documentos deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.

Los documentos deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al castellano.

7.1.2 Los/las que tuvieran la condicion de funcionarios/as de carrera estaran exentos/
as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

7.2 Nombramientos: Los nombramientos propuestos por la Comisién de Seleccion,
seran efectuados por el/la Rector/a de la Universidad de Salamanca, después de que el/la
concursante propuesto/a haya acreditado cumplir los requisitos y plazos establecidos en
la base anterior. En caso de que el/lla concursante propuesto/a no presentase
oportunamente la documentacion requerida en el apartado 6.6.1 de esta base, el/la
Rector/a procedera, en su caso, al nombramiento del/de la siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

7.3 Publicidad de los nombramientos: Los nombramientos seran comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal
e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y comunicado a la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

7.4 Incorporacion: En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el/la candidato/a
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propuesto/a debera tomar posesién de su destino, momento en el que adquirira la
condicién de funcionario/a de carrera del cuerpo docente de que se trate —si no ostentase
ya dicha condicion—, con los derechos y deberes que le son propios.

8. Custodia de la documentacion

8.1 De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, los/las interesados/as tienen derecho en cualquier momento
a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion, dirigiéndose
mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de su D.N.I., a el/la Jefe del Servicio de
Personal Docente e Investigador. Patio de Escuelas, 1. 37008 Salamanca.

8.2 La documentacion de los/las concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los/las interesados/as en el Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad, una vez transcurrido el plazo de tres meses a
contar desde la publicacién en los tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso
fin al proceso selectivo.

8.3 La documentacion de los/las aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de
lo anterior, los/las interesados/as podran realizar copia de la misma a otros efectos.

8.4 En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia, si el/la aspirante
no retirara la documentacion, ésta podra ser destruida.

9. Régimen de recursos

9.1 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el/la Rector/a, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no se podra
interponer el Recurso Contencioso-Administrativo, antes mencionado, hasta que haya sido
resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

9.2 Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
la actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Salamanca, 18 de diciembre de 2015.—El Rector, P. D. («B.O.C. y L.» de 23 de enero
de 2014), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, Mariano Esteban de Vega.
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D SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS DE PLAZAS
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Caodigo del concurso Fecha de resolucién de la Fecha de publicaciéon en
Convocatoria el B.O.E.

Cadigo de la plaza Dedicacién

Cuerpo docente/Categoria Area de conocimiento

Departamento Centro

Hospital Servicio Hospitalario

Rama de conocimiento Categoria asistencial

Perfil docente

Perfil investigador

Perfil asistencial, en su caso
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A%, VNiVERSiDAD
&2 D SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Titulo exigido en la convocatoria

Observaciones

2. DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

Tipo de Documento *

Documento de Identificacion *

Nombre *

Fecha de nacimiento*

Apellido 1°*

Apellido 2°

Correo electrénico *

Teléfono

Nacionalidad*
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VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

A 58
Gl

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio *

Municipio * Provincia * CP.* Pais *

4. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN *

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como la documentacién que se adjunta, asumiendo,
en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que redne
los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a probarlos documentalmente.

Fdo. El/lLa Solicitante

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal se le informa que los datos facilitados por Vd. mediante este impreso van a ser objeto de tratamiento informatizado, pasando a
formar parte de un fichero cuyo responsable es esta universidad, pudiendo ejercer ante la misma los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién en los términos establecidos en la legislacion vigente.

@) El/la solicitante autoriza expresamente a la Universidad a recabar de otras Administraciones Publicas los datos necesarios para la
tramitacion y resolucion de la presente solicitud, incluidos los de caracter personal, en los términos
establecidos por la normativa vigente, y de acuerdo con lo sefialado por el articulo 6.2. b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-495



SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G61-9102-V-309 8A0

Pag. 5031

Sec. II.B.

epeuels) ap pepIsisAlun pepisiaAlun ap oonelpsien Z8WOK) 2819 JoU0aT aua|dng 018018 [BOOA

BuUO|90JEg 9P PEPISIBAIUN pepislaAlun ap oonelpaien Za19d [epIA sInT esor ajus|dng opunbag |00/

eloue)sSi] e UQIOBONPT 8p [eUOIOBN PepISISAIUN pepisiaAlun ap oonelpajed ZapueuloH OUBIOJ\ OlUCJUY ajua|dng osswild [EOOA
BI0INI\ 8P PEePISISAIUN pepisioAlun ap oonelpsien UBIO|\ Z8JeAlY O]ansuod ajua|dng eleeI08s

e|eoly op pepisioAlun pepisiaAlun ap oonelpajed elianbz3 JeAly uojuy ajus|dng sjuspisald

:@jus|dns UgQISIWOD

euoeoIRg Bp PEPISISAIUN pepisiaAlun ap oonelpaje) sellq ezegA Jalner Je|nyl| 0182J8] [BOOA

PUPEIA 8p BWOUQINY PEpISISAIUN pepisieAlun ap ooljelpsie) opeojeg obalio] ezuelads] Je|nyl opunbBag |eooA
elOUS|BA 8P pepISIoAlun pepisiaAlun ap oonelpaje) ZIny so|Ig awier Je|nyi] oJswilid [eO0A

BIOIN|\ Bp PEpISISAIUN pepisiaAlun ap oonelpale) [8UO\ SeIs8|(B] 4|\ esoy Je|n)i| eue)eloss
eoUBWIR|ES 8P PEpISISAIUN pepislaAlun ap oonelpale) 81100 Zopueula soje) 9sor Je|nyl| syuspisald

:1ejny) UoISIWOY

N

©
-—
o
N
(]
il
o
=
(]
c
(]
()
T
(=]
N
]
2
o
o
=
2
=

I 4

eupe ejbojoji4 oadoinaopu| @ ealsg|) e1bojoji4 pepIsisAlun 8p 0dlelpaled 01510d/5L0D
0}UBIWIOOU0D Bp Edly ojuswepnedaqg e|eos3/odian)/eliobale) eze|d

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

"SOLIB}ISI9AIUN S8)Ud20p sodiend ap sezeid e
0S920E 9p 0SINOUOD BDOAUOD S anb | Jod eoueweles ap pPepISISAIUN B] 9P GLOZ 9P SIquISIDIp ap g1 9p UIoN|osay 8/0V/04/A/SL0Z BLI0}JEDOAUOD

Il OX3ANV

SOE
Nuam. 17

£




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G61-9102-V-309 8A0

Pag. 5032

Sec. II.B.

OpP8IAQ 8P PEPISISAIUN pepisiaAlun ap oonelpale) ZaUJLB\ ZaJeAly Pepa|os Bl aua|dng 018018 [BOOA
BIOJN\ BP PEPISISAIUN ojlIeWT J0S8j0id 0ISUSSY O|[eWEY OIUOJUY UBWISS) aua|dng opunbag |eooA
ebe|je|\ ap pepisisAlun pepisiaAlun ap oonelpale) 0Jalianc) 1oInes esals | o\ ajus|dng oJaWilld [BOOA
apIAB|O 8p O|ged pepIsisAlun pepisiaAlun 8p 0oNeIpa)e) B|oIpJenc) SOIaId| 8p ZoWow) 8|[BA |8P oA ajus|dng eLe)eI0eSg
einpewsalxg ap pepISISAluN pepisiaAlun ap oonelpsaie) uo|joBol eloles) IsiAer oloualo| aa|dng sjuspisald

:ous|dns uQISIWOD

©
-
o
N
@
o
o)
1
@
c
o
)
o
Q BlIgEjURD 8P PEpISISAIUN pepIsIaAlun ap ooljelpale)  eJenBiH eleqez ninquely [abuy [onBiy Je|n)i] 0JedJa] [BOOA
@ eliBUB)) UBIS) 8p SBW|B S| 8P PepISIeAlun pepISIaAIUN Op OoljeIpele)  0JI000S Z8puBUISH S8Aay SO| 8p elIB JejnyiL opunBag [eooA
S e||IA8S 8p pepISIeAlun pepIsIaAlun ep oonelpale) oweled osewoled |enbiy snser Jejn)iL oJewilid [BOOA
o eouewe|eS op PepISISAIUN pepISIaAlun ep 0oneIpale) 8]ENpUO|\ BZIled BS8I9] BlIB) lejn)i] euejaio8s
W einpewelxg ap pepIsieAlun pepIsiaAlun ep oonelpale) 1zzo|oJeg ouBzZoT JBp\ |Op BlLEN Jen)iL ejuspisald

-1e|ny} UoISIWoD

I 4

8UY |9p euolsiH S8y sejjeg "8y |9p euo)siH pepisieAlun 8p odjelpsjed L 1+¥20Q/9¥209
OJUBIWIIO0U0D 8P Baly ojusweneda( e|eos3jodien)/eriobeien eze|d

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

"solielisIoAluN sejusdop sodiano ap sezeld e
0S900E 8P 0SINOUOD BOOAUOD 8s anb e| Jod eouBwR[RS 8P PEPISISAIUN B] 8P GLOZ SP 8IqWIBIoIp 8p 8| op UQIoN|osay 8/0V/04/A/510Z B1I0JEO0AUOD

SOE
Nuam. 17

£




Pag. 5033

Sec. II.B.

uger 9p pepIsioAIuN

puUpe ||| soeD pepisisAlun
BAJSNH 8p pepisiaAlun

pliope|leA Sp pepisiaAlun

BUOUEB\ eT-B||l}SED 8P PEpISIsAlUN

ZIpeD ap pepISISAIUN
epeuels) ap pepISJaAIun

pepISIaAIUN Sp 0d[RIpaIRD
pepisiaAlun ap 0d1eIpaIeD
PEPISISAIUN S 0dNRIpaIe)
PEpISISAIUN SP 0dReIP3IED)
pepisIaAlun 9p 0o1RIpaIR)

pepISIaAlun Sp 0d[RIpaIR)

SeJaljuo) se||ilod owls||ing
Z819d BoJewe] uswlie)
9AI|O 94194 sole) uenp
Owe|y 0SUOlY S8padIs\

oisjedez ofouly sin

Zayoues a|esy BB
naiqy epanbepy esinT elep

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G61-9102-V-309 8A0

91u9|dNnS 0422131 |BIOA
21ua|dns opunbas |0
21u9|dnS oJawWild |EIOA
2ju9|dns elIRIRIIRS
2jua|dns juapisald

:23ua|dns uQIsIWo)

JejnjiL 0J9243] |BDOA
Jenyil opunbas |edoA

PEpISISAIUN 9P 0dNRIPIED)
PEPISISAIUN SP 0deIP3Ie)
pepisiaAlun 9p 0dReIpaIe)
pepisiaAlun ap 0dieIpaleD

ZIpeD ap pepIsIaAILN
eUOjR0IEY BP BLIOUQINY PEPISISAIUN
eoUBWE|eS 3P PepISJaAIUN

oooseq soj|ipeia] ele uenp
uely ejoles) sopaolal
9110 e| ap zawos) obnpiag oloeub|

JeniL oJawild [eJ0A
Jejmi erejalnss
Jejnyll 3juspisald

N

©
-
=)
~
[
o
o
=
)
c
)
@
o
=)
N
0
K-
o
%)
S
D
=

:1e|Nji} UgISIIG)

I 4

|euad oydaiaq |eJBUSD 0D1|qNd OYdaIaQ
0JUBIWIDOUOD 3p Baly ojusweypedsq

pepIsiaAlun sp o0dljelpale) 807904/T909
ejeasj/odian)/eliobale) eze|d

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

*SOLIR}ISIDAIUN S23Udd0p soduand ap seze|d

B 0S300B 9p 0SJNJUOD BIOAUOD 3S anb | Jod BOUBWERIES Sp PEPISISAIUN B 3P STOZ OP 2/qWIBDIP Sp 8T 9P UOIDN|0SaY 8/2v/24/a/s102 ©110]E20AUOD

SOE
Nuam. 17

£




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G61-9102-V-309 8A0

Pag. 5034

Sec. II.B.

L epeuels) ap pepisioAlun pepIsIaAlun ap 0onelpayed za19d zIny |oejey ajus|dng 049049 |BOOA
© BI0IN|A\| P pepISIaAIUN pepIsIaAlun ap 0oNjelpajed ZopueuloH Zawoo) OlUOJUY 9SO ajus|dng opunbag [eo0A
- Q ezobelez ap pepisiaAlun pepIsIaAlun op 0oNjelpajed 0oJel\ ejoles) Jainer ajus|dng olawiid |e90A
Ll o PUPEIN 8p ||| SOIBD PEpISISAIUN pepIsIaAIuN 8p 0oNjelpaje) uel}seqas pepLeD sapadlan ajus|dng eLie}al0og
D .M epeuels) ap pepisioAlun pepISIaAIUN 8p odljelpaie) BUI|OJ\ OuId ellely ajus|dng ejuspisalid
1
= m :@jus|dns uoIsSIWOD 5
A ] i
— © w
C Q eUO[22JEg Bp PEpPISISAIUN pepISIaAluN op 0oNjelpaje) sesonbje4 |epeqy isaui] Je[nyi] 019019] |BOOA a
— n BIOUS|E/\ BP PEPISISAIUN pepISIaAIUN 8p 0dnelpale) eJoJes) peqy eosiouel Je|nyi] opunbag [BOOA N_
LL. m epeuels) ap pepisioAlun pepIsIsAluUN 8p odljelpaie) SBJISJJU0D ZoUSWIM O}SLIeA] Je|nyi] oJawWlld [e90A o
O 3] BI0IN|\| P PEPISISAIUN pepIsiaAluUN ap odljelpaie) olleAeN uiey ele) Je|nyi] eLeja109g TH
@ epeuelS) ap pepisiaAiun pepIsSIdaAIUN Bp 0dljelpaied) Jezo)-zado opebjaq oljiw3 Je|nyi] ayuapisaid o
= =z
,m “JBJN}) UQISIWOD) =
— 3
(@]
LU o
- uogloeuBWNS0( A EBjWOU093}0Iglg ugioejuawWINo0( A ejwouoosy0l|gig pepISIaAIUN 8p odnjelpae) 106900/6909
0 0JUSIWIOOUO0D Bp EdlY ojuaswepnedaqg ejeos3/odian) eriobale) eze|d

"solelisIoAluN sajusoop sodiano ap sezeld e
0S900E 8P 0SINOUOD BOOAUOD 8s anb e| Jod eouewE[eS Op PEPISISAIUN B] 8P GLOZ 9P 8IqWIBIOIP 8P 8 op UQIoNjosay 8/0V/04/A/510Z BlI0JE00AUOD

http://lwww.boe.es

Num. 17




		2016-01-19T23:59:21+0100




