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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

1808 Orden AAA/201/2016, de 9 de febrero, por la que se convoca concurso
general para la provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, ha dispuesto convocar concurso general
(referencia 02G/2016) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Directiva
2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
sus organismos publicos. Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases
de esta convocatoria deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Primera. Quién puede patrticipar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en el
presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con las siguientes
excepciones.

En el marco de la racionalizacion y optimizacién de los recursos humanos disponibles
y con el objeto de alcanzar una mayor eficiencia en la distribucion del personal funcionario
al servicio de la Administracion General del Estado, que permita una prestacion adecuada
de los Servicios Publicos que tiene encomendados, no podran participar en la presente
convocatoria de concurso, los funcionarios que presten servicios en las siguientes
unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: aquellos funcionarios
que realicen funciones relacionadas con la gestidn y/o reconocimiento de las prestaciones
por desempleo.

Fondo de Garantia Salarial.
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— Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:

No podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes puestos de
trabajo:

Jefe de Seccion de Inspecciéon Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Asimismo, podran participar el personal militar de carrera solicitando aquellos puestos
que cuenten con la clave de adscripcién a Administracién Publica A5.

El personal miliar de carrera que participe en este concurso, debera contar con la
previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admitira copia del
resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacién una vez emitida por el
o6rgano competente.

b) Los funcionarios destinados en el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente podran participar en la provision de todos los puestos de este concurso sin
limitacién alguna por razén de su destino, siempre que reunan el resto de los requisitos
exigidos en la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicién de la clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que retnan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31//1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.
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2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado anterior, las condiciones
generales exigidas en las bases de la convocatoria y las formalidades previstas en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afos para poder participar en los concursos de provision, salvo
en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial, en defecto de
aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley
de Medidas para la reforma de la funcién publica y en el de supresién de puestos de
trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en otras administraciones publicas,
articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado hayan tomado
posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar
hasta haber transcurrido dos afios desde la incorporacién al mismo; todo ello sin perjuicio
de eventuales excepciones a causa de remocion, cese o supresion acaecidas en ese
ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2 de la
Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 de la citada
Ley), solo podran participar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan
mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4
de la Ley 7/2007) y de servicios especiales (articulo 87 de la citada Ley), solo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo en los supuestos contemplados en la base segunda, punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala por promocion interna
0 por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefnaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que solo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes del
resto de los concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo o escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.
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Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta Orden, y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy, en el Registro
General del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes podran presentarse por medios telematicos, a través del Portal
Funciona, siendo imprescindible la acreditacién por medio de certificado electronico (DNI-e
o certificado de la FNMT). Si durante el plazo antes indicado se presentara mas de una
instancia, ya sea telematicamente o en papel, sélo se atendera a la presentada en ultimo
lugar, quedando anuladas las anteriores.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser
tenidos en cuenta.

La solicitud a presentar consistira en los siguientes documentos:

Anexo |: Solicitud de participacion.

Anexo II: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

Anexo lll: Méritos alegados por el candidato.

Documentos acreditativos de dichos méritos que se presentaran en formato UNE A4
sin encuadernacién y unidos con una sola grapa.

Los modelos de los anexos | y Il para imprimir y cumplimentar se encuentran
disponibles en la pagina web del Departamento: http://www.magrama.gob.es/es/ministerio/
empleo-publico/

Certificacién/es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefié
puestos de trabajo (méritos especificos).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

2. Lacumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefalan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccién General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
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cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en otras
Administraciones Publicas, seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras administraciones publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situaciéon administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la administracion publica en la que se prestasen los servicios.
En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcion correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos vy
Telégrafos, S.A., 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

i) La emision del certificado de méritos del personal militar de carrera debera ser
expedida por el Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la
Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. Esta certificacion debera ser expedida, en
todo caso, por el Ministerio de Defensa pudiendo apartarse por su especificidad del modelo
de anexo a estas bases.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefo de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefo de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se
puedan realizar en él.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Baremo de valoracion.
1. La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en
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relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras administraciones
publicas en el cuerpo o escala desde el que participa el funcionario, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el grupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el desempeio de puestos de trabajo del mismo nivel del que se ocupa,
hasta un maximo de 5 puntos, segun la distribucion siguiente:

Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 4,25 puntos.
Un afio o mas: 5 puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo inferior en no mas de dos niveles al del
puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 3,5 puntos.
Un afio o mas: 4,25 puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo inferior en mas de dos niveles al del puesto
que se solicita durante:

Menos de un afio: 2,75 puntos.
Un afio o mas: 3,5 puntos.

1.2.2 Por el desempeio y aptitud o rendimiento apreciados en los candidatos en
puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado o de similar contenido técnico o especializacidén se adjudicaran hasta un
maximo de 1 punto.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento. Se valoraran aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento recibidos en el marco de la formacién para el empleo de las
administraciones publicas incluidos en la convocatoria que deberan tener relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) de la presente Orden
hasta un maximo de 3 puntos.

Por la participacion o superacion como alumno de los cursos de formacion y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento.

La puntuacion para cada curso se realizara en funcion de su actualizacion, contenido
y duracién hasta 0,50 puntos por cada uno, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada curso de hasta 25 horas lectivas de duracién: 0,20 puntos, mas 0,10 puntos
si el curso se ha realizado en los 5 ultimos afios.

Por cada curso de hasta 35 horas lectivas de duracién: 0,30 puntos, mas 0,10 puntos
si el curso se ha realizado en los 5 ultimos afios.

Por cada curso de mas de 35 horas lectivas de duracion: 0,40 puntos, mas 0,10 puntos
si el curso se ha realizado en los 5 ultimos afios.

No se valoraran, tanto los cursos que no acrediten una duracion minima de 10 horas
lectivas, como los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento del personal militar de carrera susceptibles
de valoracion en este concurso en los términos establecidos en el articulo 44.1 d) del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, deberan haber sido realizados en centros oficiales de
formacion del personal militar.

Cada curso solo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigledad. Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afo de servicio, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.

Méritos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1.5 Destino previo del cényuge funcionario. Cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en la localidad donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) EIl cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 1,5
puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

1.7 Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Se valoraran los
méritos especificos para cada puesto del Anexo A de la convocatoria, hasta un maximo de
10 puntos.

2. Puntuaciéon minima exigida para la adjudicacion de destino.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (anexo Il). El
funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacidn de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo o unidad del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los candidatos.

3. La antigledad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo Il.

4. Para la valoracioén del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos fehacientes.

5. Aquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.
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6. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo del cényuge
funcionario, deberan aportar:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripciéon matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de
la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi
como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la administracidon publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempenfa actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipios distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacién de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abiril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a una mejor atencién del hijo o del familiar prevista en este
apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracidon dispone de
documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha
declaracion.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, consistira Unicamente en certificados de funciones, certificados de cursos
requeridos en la convocatoria, diplomas, titulos, justificantes o cualquier otro medio de
prueba, resefiados en el anexo lll de la convocatoria. Asimismo se podra resefar sin
necesidad de su presentacion cualquier otra documentacién que se podra solicitar por la
Comisién de Valoracion segun lo dispuesto en el punto 7 de la base sexta de la
convocatoria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.
2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
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apartado séptimo del Acuerdo Administracion-Sindicatos, sobre ordenacién de
retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de
prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado para el subgrupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su subgrupo de titulaciéon en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desempefiado (base cuarta,
apartado 1.2.1 se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacion de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al subgrupo de su cuerpo o escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se tomara como referencia para la valoracién del nivel de complemento de destino el del
puesto que tenga reservado, o de un puesto equivalente al que ocupaba ya fuera con
caracter provisional o definitivo.

7. La Comisiéon de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos legados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada, Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado la informaciéon complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisién
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
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cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Septima. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros.

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.
Vocales:

Un funcionario en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los centros directivos, de los que al menos uno
sera designado a propuesta del centro directivo al que figuren adscritos los puestos de
trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las administraciones publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el érgano
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuaciéon entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

5. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacién en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso un funcionario
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los
supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente, teléfono 91 597 62 51 fax 91 597 59 58, para proceder a lo que
corresponda en relaciéon con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en
cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. En la Orden de resolucion, que debera estar motivada en los términos del
articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del
puesto de origen de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
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subgrupo de titulacion (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, tal y como se establece en su disposicién transitoria tercera), del
Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras administraciones publicas hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

4. El personal militar de carrera que resulte adjudicatario de un puesto en este
concurso, una vez incorporado al mismo, pasara en el ambito de las Fuerzas Armadas a
la situacion administrativa de Servicio en la Administracion Civil, regulada en el
articulo 107.1 g) de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, modificada
por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa.

Hasta la fecha en la que se tome posesion en el destino adjudicado en este concurso,
el personal militar mantendra la situacion de activo en la Administracion Militar; a partir de
esa fecha sera declarado por el Ministerio de Defensa en situacion de Servicio en la
Administracion Civil.

La competencia para resolver los cambios de situacion administrativa del personal
militar de carrera que se encuentre prestando servicios en la Administracién Civil,
correspondera al Ministerio de Defensa.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incorporaciéon
de hasta veinte dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.
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Undécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Orden de resolucion del
concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a
partir de la misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra recurrir
potestativamente en reposicion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccion dada a
los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998
de 13 de julio.

Madrid, 9 de febrero de 2016.—La Ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, P.D. (Orden AAA/838/2012, de 20 de abril), el Subsecretario de Agricultura,
Alimentaciéon y Medio Ambiente, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.
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ANEXO |
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO

Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 2G/2016,
convocado por Orden ........cc.vvieiiiiiiiiieeeeee e, (BOE.....c i )
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Autébnomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN
DE Ne
PREFER | ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO NI-
ENCIA ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD VEL

A

OTCI®

(NOTA .- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del tltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4: Discapacidad (Base Tercera.3)
(Convivencia familiar) Sl [ NO [
Sl [ NO [] Tipo de discapacidad. .................veevueeeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiaaas
Coényuge destino previo en la localidad solicitada (Base Adaptaciones precisas (reSUMEN) ..........c.coeeureenieneenninnennn
Quinta.6)
S| NO [
[72]
Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8) §
Qo
sl O NO [ © §
g2
=
ENn.oiis - O o [ U [o [T é <
C
(Firma) < $
Ministerio de Medio Ambiente 5 k)
Subdireccién General de Recursos Humanos. o2
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID. g
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ANEXO II

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE. Y MEDIO RURAL Y MARINO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del

funcionario que se menciona a continuacion.

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I Apellidos y NOMDIE .....oouiiiiiii e

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso I:I Grupo NRP | | |

ANOS MESES DIAS
Grado consolidado (1) I:I Antigiiedad / / Administracion a la que pertenece (2)

THtUlaciones ACAAEIMICAS  (3) ... uu ittt ittt ettt ettt et e et e e e e e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1O Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) o Expectativa de Destino
2 [ Servicios Especiales 6 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [J Excedencia Forzosa
3 [0 Servicio en CCAA 7] Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [ Suspension de Funciones
4 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [1 Excedencia Voluntaria Art. 29.7
Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1,2, 3,9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacion 3. 9. 10, 5,6, 7, 8 0 11; FECHA DE PASE SITUACION: .....euueiieeeeee e

En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ........ooiiii ittt oo

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia

voluntaria art. 29.4 durante el primer afo).

Denominacion de la Unidad de Destino Niveldel | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63a)

y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad posesion
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de ..............coooeiiiiiiiiiiiiinn. de fecha
............................................................ BOE.de.......ooooooiiiii
En...oooo N DU de..ooooeiiiii de 200..
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O st O ~No

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-1808
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

@®wr B0

- Administracién del Estado.
- Autonémica.

- Local.

- Seguridad Social

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que estd adscrito con caréacter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2016-1808
Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO Il
Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .........ccceceieniieene (BOE A€ ....ooeieieiiieieeeee e )
APELLIDOS. ...ttt
NOMBRE.........oooiiiiiiiee e NORP .o
Vacantes solicitadas
Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacioén que los acredita

preferencia | convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se
procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2016-1808
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