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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1815 Resolucién de 18 de febrero de 2016, del Instituto Nacional de Administracion
Puablica, por la que se convocan acciones formativas de caracter general para
el primer semestre de 2016.

Entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
de acuerdo con su Estatuto aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, se
encuentra la formacion y el perfeccionamiento de los empleados publicos.

Con esa finalidad, el INAP elabora un plan de formacion de caracter general, en el que
se integran todas aquellas actividades formativas disefiadas para desarrollar las multiples
competencias vinculadas con la gestién publica, excluyendo aquellas que se consideran
especificas de puestos directivos, que son objeto de otro plan independiente.

En el disefio de estas actividades formativas se ha tenido en cuenta, con caracter
general, el caracter transversal de las necesidades formativas en materia de administracion
electronica con el objetivo de promover la eliminacion de barreras que dificultan su plena
implantacion.

Por ello, teniendo en cuenta las necesidades formativas detectadas en los empleados
publicos para el adecuado ejercicio de sus funciones, esta Direccion adopta la siguiente
resolucion:

Primero. Objeto.

Mediante esta resolucion se convocan actividades formativas en materia de formacién
general, clasificadas segun la modalidad y las areas descritas en el anexo, que se
desarrollaran durante el primer semestre de 2016.

Se podra ampliar la informacion publicada en el anexo en la ficha descriptiva de cada
curso, disponible en la pagina web del INAP. En ella se detallan los contenidos, horario,
lugar de celebracién, asi como cualquier otra informacion de interés relativa al desarrollo
del curso.

Segundo. Destinatarios.

Podran participar en los cursos relacionados en el anexo los empleados publicos
pertenecientes a cuerpos y escalas de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y E, y el personal
laboral fijo equivalente, que presten sus servicios en las Administraciones publicas y
necesiten, para el buen desempefo de su puesto de trabajo y/o perfeccionamiento
profesional, el desarrollo de las competencias generales y/o especificas indicadas en cada
actividad formativa.

Tercero. Modalidad formativa y calendario.

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad y en las fechas detalladas en
el anexo. En el caso de que resulte necesario realizar algiin cambio en las fechas indicadas
en la programacion, sera comunicado con antelacion suficiente a los participantes en la
actividad de que se trate. Para los cursos en la modalidad on line, los alumnos deberan
disponer de un equipo que tenga la configuracién técnica necesaria en cada caso para la
realizacion del curso. Cualquier duda o problema técnico derivado del acceso a paginas
web, o de la descarga o instalacidn de las aplicaciones requeridas para la realizacién del
curso, debera ser consultada con el administrador del sistema del equipo que esté
utilizando.

Las actividades formativas presenciales tendran lugar en la sede del INAP, C/ Atocha
n.° 106, de Madrid, salvo en aquellos casos en que el anexo indique otra localidad.
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Cuarto. Solicitudes.

1. Quien desee participar en los cursos convocados debera cumplimentar la
correspondiente solicitud electronica. El acceso a dicha solicitud se podra realizar desde
el catalogo de formacion http://buscadorcursos.inap.es/formacion-general donde se podran
localizar los cursos que se encuentran en periodo de inscripcion. También podra acceder
entrando en http://www.inap.es/formacion-general.

Para realizar la inscripcion sera preciso contar con la autorizacion previa del superior
jerarquico. A efectos de formalizar dicha autorizacion, el sistema de inscripcién le permitira
imprimir la solicitud que, una vez firmada, debera conservar en soporte papel y que podra
ser requerida por el INAP en cualquier momento.

Cada alumno podra presentar hasta un maximo de seis solicitudes en esta
convocatoria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales contado a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta resoluciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Quinto. Seleccién y admision de alumnos.

1. Una vez cerrado el plazo de inscripcidn, las unidades de formacion de la
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos priorizaran las solicitudes
presentadas por sus efectivos hasta un maximo de 50 por cada actividad formativa; se
aseguraran de que todas ellas cumplan con los requisitos exigidos para cada una de las
acciones formativas y garantizaran el acceso a la formacién del mayor nimero posible de
empleados publicos.

La seleccion final de los participantes corresponde al INAP. En la seleccion se
observaran los siguientes criterios: adecuacion del puesto desempefiado a los contenidos
de la accién formativa; equilibrio de organismos e instituciones, e interés objetivo de la
organizacion administrativa en la participacion del solicitante en el curso.

2. Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los
permisos por parto, adopcidén o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia
por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de La Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccién a quienes
se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por
razones de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y
empleadas publicas. Asimismo, se reservara al menos un 40 por ciento de las plazas en los
cursos de formacion para su adjudicacion a mujeres que reunan los requisitos establecidos,
salvo que el numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

4. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, se valorara como
criterio de seleccién a quienes se encuentren afectados por una discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Las personas con discapacidad que
soliciten el curso podran hacer constar tal circunstancia en la inscripcion, y podran indicar,
asimismo, las adaptaciones necesarias en el curso formativo, siempre y cuando hayan
sido seleccionadas.

5. Una vez efectuada la seleccién definitiva de participantes, el INAP comunicara
individualmente por correo electrénico a los alumnos admitidos en cada actividad formativa
el aula en la que tendra lugar, la fecha, el horario, los docentes y cualquier otra informacién
de interés. Sera requisito imprescindible que el alumno seleccionado conteste a este
correo electrénico confirmando su participacion o su imposibilidad de realizar el curso.
Asimismo, los alumnos que no hayan sido admitidos recibiran un correo comunicandoles
la no admision. El INAP comunicara la relacion de alumnos admitidos, en el caso de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, a cada unidad de formacion.
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6. La inasistencia o falta de conexion, sin previo aviso o cumplida justificacion, de
quienes hubiesen sido seleccionados para participar en el curso podra determinar su
exclusién en convocatorias posteriores.

Sexto. Exclusion en cursos on line.

En los cursos on line, todos aquellos que hayan sido seleccionados y que no se
conecten a la plataforma digital durante la primera semana del curso, sin previo aviso ni
justificacion, seran excluidos de la actividad formativa y sustituidos por otras personas que
se encuentren en la lista de espera para poder participar en el curso. La falta de conexién
durante la primera semana también podra determinar la exclusién en selecciones
posteriores.

Asimismo, podran ser excluidos de los cursos on line todos aquellos que incumplan
reiteradamente el plan de trabajo establecido por los tutores o que no se conecten con
regularidad a la plataforma.

Séptimo. Certificados.

Los participantes que acrediten un buen aprovechamiento de las ensefanzas
impartidas recibiran un correo electrénico indicandoles la direccién a la que podran acceder
para descargarse su certificado en soporte digital. Una inasistencia o falta de conexion
superior al diez por ciento de las horas lectivas programadas, aunque esté justificada,
imposibilitara su expedicion.

El INAP remitira a las unidades de formacion de la Administracion General del Estado
y sus organismos publicos, por cada accion formativa, una relacién detallada de su
personal, en la que se informara sobre la obtenciéon o no del certificado acreditativo de la
realizacion del curso.

Octavo. Régimen académico.

Los alumnos seleccionados que no observen las reglas elementales de participacion,
respeto y consideracion hacia profesores, comparfieros o personal del INAP y, en general,
que contravengan lo dispuesto en el Cédigo Etico del INAP (que podra consultarse en
http://www.inap.es/conocenos), podran ser excluidos de las actividades formativas.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contaran con el acceso
gratuito a «Agora» (http://agora.edu.es/), a La Administracién al Dia (http://
laadministracionaldia.inap.es) y al Banco de Conocimiento (http://bci.inap.es/), asi como a
la Red Social Profesional (https://social.inap.es/).

Noveno. Informacién adicional.

Se podra solicitar informacién adicional sobre esta convocatoria en la direccién de
correo electrénico fg@inap.es.

Madrid, 18 de febrero de 2016.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Manuel Arenilla Saez.
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ANEXO

Area de Organizaciéon y Funcionamiento

Codigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

0001

0009

0028

0045

0039

0040

0073

0050

0050

Buenas practicas administrativas y
utilizacién eficiente de los recursos
publicos.

Lenguaje administrativo. Elaboracién de
documentos administrativos.

Protocolo administrativo y organizacién de
actos.

Protocolo diplomatico e internacional.

Atencion multicanal a la discapacidad.

Atencion al publico culturalmente diverso.

Informacidn y atencién multicanal al
ciudadano. Violencia de género,
discapacidad e inmigracion.

Atencidn e informacion al ciudadano.

Atencidn e informacion al ciudadano.

Del 27 al 30 de junio.

Del 28 al 30 de marzo.

Del 28 al 31 de marzo.

Del 3 al 6 de mayo.

Del 25 al 29 de abril.

Del 4 al 6 de abril.

Del 4 al 8 de julio.

Del 28 de marzo al 29 de abril.

Del 25 de abril al 27 de mayo.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que quieran reforzar su
formacién en esta materia.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A2 y personal laboral
equivalente, cuyos puestos de trabajo
conlleven la elaboracién de informes o
redaccion de textos administrativos.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2/E y personal laboral
equivalente relacionados con el
protocolo administrativo y la
organizacion de actos.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A2 y personal laboral fijo
equivalente cuyos puestos de trabajo
tengan atribuido el desempefio de
tareas de protocolo, especialmente en
las relaciones internacionales.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente cuyas funciones en
la gestién publica estén relacionadas
con esta materia.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente responsables de equipos
de atencion al ciudadano o personal
de atencion al publico.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que estén relacionados
con la atencion e informacion al
ciudadano.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2/E y personal laboral
equivalente que desempeifien sus
funciones en puestos de trabajo que
exijan una relacién con el publico y
que cuenten con los medios técnicos
necesarios para la realizacion de este
curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2/E y personal laboral
equivalente que desempeifien sus
funciones en puestos de trabajo que
exijan una relacién con el publico y
que cuenten con los medios técnicos
necesarios para la realizacion de este
curso.

20

15

20

20

25

15

25

25

25

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

On line.

On line.
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Codigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

0059

0072

1350

1352

1352

1356

1357

1358

Gestion patrimonial.

Gestién de proyectos.

Transparencia y acceso a la informacién
(basico).

Transparencia y gobierno abierto.

Transparencia y gobierno abierto.

La Ley de Transparencia y su desarrollo
reglamentario. El Portal de la
Transparencia del Gobierno de Espafia.

Proteccién de datos y transparencia.

Proteccién de datos y transparencia.

Del 11 de abril al 13 de mayo.

Del 28 de marzo al 29 de abril.

Del 28 de marzo al 22 de abril.

Del 3 de mayo al 3 de junio.

Del 30 de mayo al 1 de julio.

6y 7 de junio.

Del 11 de abril al 13 de mayo.

Del 30 de mayo al 1 de julio.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente cuyos puestos de trabajo
estén relacionados directamente con
la gestion patrimonial del Estado.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A2 y personal laboral
equivalente que desempefien puestos
de trabajo que requieran gestionar
proyectos o participar en alguna de
sus fases.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A2 y personal laboral
equivalente.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A2 y personal laboral
equivalente.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente.

25

25

10

30

30

10

30

30

On line.

On line.

On line

Autoformacion.

On line.

On line.

Presencial.

On line.

On line.

Area de Recursos Humanos

Codigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

0016

0016

1334

0017

0046

Gestiéon de nomina estandar
descentralizada (NEDAES) - (basico).

Gestion de nomina estandar
descentralizada (NEDAES) - (basico).

Gestion de noémina estandar
descentralizada (NEDAES) - avanzado).

Especializacion en la gestion de los
recursos humanos.

Gestion basica de los recursos humanos.

Del 4 al 8 de abril.

Del 9 al 13 de mayo.

Del 23 al 27 de mayo.

23, 24, 30 y 31 de mayo 6, 7,
13, 14, 20, 21y 22 de junio.

Del 28 de marzo al 29 de abril.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que realicen tareas
propias de la gestion de ndminas.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que realicen tareas
propias de la gestion de ndminas.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que realicen tareas
propias de la gestion de néminas.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A2 y personal laboral
equivalente que desempefien
funciones relacionadas con alguna
materia de la gestién de los recursos
humanos.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A2/C1 y personal laboral
equivalente cuyas funciones estén
relacionadas con la gestion de
personal.

25

25

25

65

25

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

On line.
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Codigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

0056

1297

1299

1300

1305

1329

1325

1298

1303

El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Gestion del plan de accion social (SIGP).

Comisiones de servicio
interdepartamentales y departamentales
(SIGP).

Concursos de méritos (SIGP).

Reconocimiento de trienios,
reconocimiento de grado,
reconocimiento de servicios previos
(SIGP).

Traslados por motivos de salud (SIGP).

Gestion de RPT a través del Sistema
Integral de Gestion de Personal (SIGP).

Altas, bajas, ceses, tomas de posesion,
certificado de méritos, cambio de
situacion administrativa a través del
Sistema Integral de Gestiéon de
Personal (SIGP).

RCP y BADARAL.: utilizacion conjunta.

Del 11 de abril al 13 de mayo.

Del 10 al 11 de mayo.

Del 30 al 31 de mayo.

Del 4 al 6 de mayo.

3 de mayo.

1 de junio.

13 de mayo.

12 de mayo.

Del 9 de mayo al 10 de junio.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que requieran
repasar o hacer hincapié en algunas
de las materias reguladas por el EBEP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que realicen
funciones en el &mbito de los recursos
humanos y vayan a utilizar la
aplicacién SGIP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que realicen
funciones en el ambito de los recursos
humanos y vayan a utilizar la
aplicacion SGIP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que realicen
funciones en el ambito de los recursos
humanos y vayan a utilizar la
aplicacién SGIP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que realicen
funciones en el ambito de los recursos
humanos y vayan a utilizar la
aplicacién SGIP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral fijo equivalente que realicen
funciones en el ambito de los recursos
humanos y vayan a utilizar la
aplicacién SGIP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral fijo equivalente que realicen
funciones en el ambito de los recursos
humanos y vayan a utilizar la
aplicacion SGIP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral fijo equivalente que realicen
funciones en el ambito de los recursos
humanos y vayan a utilizar la
aplicacion SGIP.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente cuyas funciones
impliquen la utilizacién de estas
herramientas o estén en situacion de
utilizarlas préximamente.

25

10

10

15

30

On line.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

On line.
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Area de Habilidades Profesionales

Cédigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

0030

0041

0043

0091

0079

0090

0093

0094

1335

0096

Organizacién y gestién del trabajo.

Resolucion de conflictos y control del
estrés.

El trabajo en equipo.

Liderazgo e inteligencia emocional.

Técnicas de expresion escrita.

Comunicacién eficaz.

Presentaciones en publico.

Innovacion y creatividad en el marco de la
Administracién publica.

Redes Sociales (basico).

Mejora de la productividad personal y
gestion efectiva del correo electronico.

Del 25 al 27 de abril.

Del 13 al 17 de junio.

Del 14 al 17 de junio.

Del 13 al 17 de junio.

Del 25 de abril al 27 de mayo.

Del 6 al 8 de junio.

Del 4 al 7 de abril.

Del 27 al 30 de junio.

Del 18 al 21 de abril.

Del 3 al 5 de mayo.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2/E y personal laboral
equivalente que requieran aprender
ylo mejorar el trabajo y la planificacion
diaria en su unidad.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran conocer y
poner en practica técnicas existentes
para resolver conflictos, asi como
controlar el estrés.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran aprender
y/o mejorar en el trabajo en equipo,
tanto interno como externo.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que quieran mejorar en las
técnicas de liderazgo e inteligencia
emocional.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente cuyos puestos de trabajo
requieran la redaccion o revisiéon de
textos o comunicados que se
publiquen a través de los diferentes
medios de comunicacion.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente, cuyo trabajo implique la
realizacion u organizacion de
presentaciones en los distintos
ambitos publicos.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que desempefien puestos
de trabajo en los que se participe en la
gestién de proyectos, areas de
innovacion, disefio de politicas
publicas, asi como cualquier otro
ambito en el que desarrollar ideas
nuevas.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente, cuyo puesto de
trabajo requiera el conocimiento de
esta materia.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente.

15

25

20

25

25

15

20

20

20

15

Presencial.

Presencial
Valdeavellano de
Tera (Soria).

Presencial
Valdeavellano de
Tera (Soria).

Presencial
Valdeavellano de
Tera (Soria).

On line.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.

Presencial.
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Area de Gestion Econémica y Contratacion

Caodigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

0019

0018

0060

0047

0057

1343

1178

1274

0052

0784

Pagos a justificar y anticipos de caja fija
(basico).

Pagos a justificar y anticipos de caja fija

(avanzado).

Gestidn presupuestaria (basico).

Gestion presupuestaria (avanzado).

Contratacion administrativa (basico).

Contratacion administrativa (basico).

Contratacion y licitacion electronica de
bienes y servicios centralizados.

La plataforma de contratacion del Estado.

Especializacién en contratacion
administrativa.

Manejo del sistema de informacién
SOROLLA 2. Gestién presupuestaria.

Del 9 al 11 de mayo.

Del 28 al 30 de marzo.

Del 18 de abril al 20 de mayo.

Del 25 de abril al 27 de mayo.

Del 18 de abril al 20 de mayo.

Del 30 de mayo al 1 de julio.

Del 9 de mayo al 10 de junio.

Del 9 de mayo al 10 de junio.

Del 4 de abril al 28 de
noviembre.

Del 18 al 22 de abril.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran conocer
como se gestionan los pagos a
justificar y los ACF.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que desempefien tareas
de gestion y ejecucion en materia
presupuestaria y econdmico-
administrativa.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que necesiten aprender o
mejorar sus conocimientos en materia
de gestion presupuestaria general.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran ampliar o
repasar sus conocimientos en materia
de gestion presupuestaria general.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que estén relacionados
directamente con la gestiéon de la
contratacion del Estado.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que estén relacionados
directamente con la gestion de la
contratacién del Estado.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente cuyas funciones impliquen
tener conocimientos sobre la
contratacion vy licitacion electrénica
centralizada del sector publico.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente cuyas tareas se centren
en alguna de las fases de la
contratacién, asi como en la
publicacién y comunicacion de la
informacién relacionada con el
proceso de contratacion publica.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A1/A2 y personal laboral fijo
equivalente cuyas funciones conlleven
un conocimiento avanzado de la
contratacion del sector publico en
todos sus aspectos y modalidades.

Empleados publicos pertenecientes al
subgrupo A2 y personal laboral
equivalente que requieran conocer y
explotar en sus unidades el sistema de
informacion electronico SOROLLA 2.

15

15

25

25

25

25

30

25

250

25

Presencial.

Presencial.

On line.

On line.

On line.

On line.

On line.

On line.

On line.

Presencial.
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Codigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

1254

1254

La factura electronica en la AGE:
normativa, arquitectura, obligatoriedad,
formato factura-e (basico).

La factura electronica en la AGE:
normativa, arquitectura, obligatoriedad,
formato factura-e (basico).

Del 9 de mayo al 10 de junio.

Del 23 de mayo al 24 de junio.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran conocer y
utilizar la factura electrénica y su
registro en el desarrollo de sus
funciones.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran conocer y
utilizar la factura electronica y su
registro en el desarrollo de sus
funciones.

15

15

On line.

On line.

Area de Administracién Electrénica y Herramientas Informaticas

Codigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

0362

0362

1185

1347

1351

1209

Firma electrdnica. Aspectos juridicos.

Firma electrdnica. Aspectos juridicos.

Firma electronica y uso de DNI
electrénico.

Firma electronica y uso de DNI
electronico.

Certificados digitales y firma electrénica.

Infraestructura y servicios de la
e-Administracion.

Del 28 de marzo al 13 de

mayo.

Del 17 de mayo al 1 de julio.

Del 28 de marzo al 29 de abril.

Del 11 de abril al 13 de mayo.

Del 20 al 24 de junio.

Del 28 de marzo al 29 de abril.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacién de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacion de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacion de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacion de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacion de este curso.

35

35

30

30

25

30

On line.

On line.

On line.

On line.

Presencial.

On line.
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Codigo

Actividades formativas

Fechas

Destinatarios

Horas

Modalidad

1090

1344

1091

1345

0279

1328

1361

1362

1363

1364

1365

Adobe Acrobat y formato PDF.

Adobe Acrobat y formato PDF.

Tratamiento de imagenes con Photoshop.

Tratamiento de imagenes con Photoshop.

Tratamiento de imagenes en la gestion

electrénica: Photoshop.

Optimizacién de herramientas electronicas

en el puesto de trabajo.

Competencias
informacion.
Competencias

comunicacion.
Competencias
seguridad.
Competencias digitales:
resolucion de problemas.
Competencias digitales:
elaboracion de contenidos.

digitales:
digitales:

digitales:

area

area

area

area

area

de

de

de

de

de

Del 11 de abril al 13 de mayo.

Del 23 de mayo al 24 de junio.

Del 28 de marzo al 29 de abril.

Del 17 de mayo al 17 de junio.

Del 18 al 21 de abril.

Del 28 de marzo al 1 de abril.

Del 11 de abril al 13 de mayo.
Del 11 de abril al 13 de mayo.
Del 11 de abril al 13 de mayo.
Del 11 de abril al 13 de mayo.

Del 11 de abril al 13 de mayo.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacion de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacion de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacién de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2 y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacién de este curso.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos A1/A2/C1/C2 y personal
laboral equivalente que requieran
estos conocimientos para el desarrollo
de sus funciones.

Empleados publicos pertenecientes a los
subgrupos C1/C2/E y personal laboral
equivalente que requieran estos
conocimientos para el desarrollo de
sus funciones y cuenten con los
medios técnicos necesarios para la
realizacién de este curso.

Empleados publicos de la Administracion
General del Estado.

Empleados publicos de la Administracion
General del Estado.

Empleados publicos de la Administracion
General del Estado.

Empleados publicos de la Administracion
General del Estado.

Empleados publicos de la Administracion
General del Estado.

30

30

30

30

20

25

30

30

20

20

20

On line.

On line.

On line.

On line.

Presencial.

Presencial.

On line.

On line.

On line.

On line.

On line.
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