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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

9820 Resolucién de 22 de septiembre de 2016, del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, por la que se publica el Convenio por el que se
instrumenta la subvencién nominativa a favor de la Consejeria de Asuntos
Sociales e Igualdad de la Ciudad de Ceuta para el desarrollo de un programa
dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad social y laboral durante los
ejercicios 2016-2017.

Con fecha 16 de agosto de 2016 se ha suscrito un Convenio por el que se instrumenta
la subvencion nominativa a favor de la Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la
Ciudad de Ceuta para el desarrollo de un programa dirigido a mujeres en situacion de
vulnerabilidad social y laboral durante los ejercicios 2016-2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo
de 1990, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que
figura como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 22 de septiembre de 2016.—La Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Rosa Urbon Izquierdo.

ANEXO

Convenio por el que se instrumenta la subvencion nominativa a favor de la

Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el

desarrollo de un programa dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad social
y laboral durante los ejercicios 2016-2017

En Madrid, a 16 de agosto de 2016.

SE REUNEN

De una parte, dofia Rosa Urbén Izquierdo, Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, organismo autonomo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, nombrada mediante Real Decreto 342/2015, de 30 de abril («<BOE» numero 104,
de 1 de mayo de 2015), actuando en nombre y representacion del citado organismo publico en
virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 7 del real Decreto 774/1997, de 30 de mayo,
por el que se establece la nueva regulacién del Instituto de la Mujer.

Y, de otra parte, dofia Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud del nombramiento efectuado mediante
Decreto de 23 de junio de 2015 («BOCCE» extraordinario de 23 de junio de 2015),
actuando en nombre de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ambas partes, en la representacion que ostenta y reconociéndose plena capacidad
para obligarse y convenir

EXPONEN

1. Que en los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016, se incluye
una aplicacion presupuestaria para el desarrollo de un Programa especifico de inclusion
para mujeres a desarrollar en la Ciudad Auténoma de Ceuta con cargo al programa 232B
del Presupuesto de Gastos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
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2. Que el articulo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se puedan conceder, de forma directa, las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

3. Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que los convenios sean el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

4. Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones regula el
procedimiento para la concesién de subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado. Dispone el apartado tres que el procedimiento para
la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara
con la resolucién de subvencién o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los
supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendran el
caracter de bases reguladoras de la concesion, a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones.

5. Que El Fondo Social Europeo es el instrumento destinado a respaldar las politicas
de los Estados miembros en el cumplimiento de los objetivos de inclusién social, no
discriminacion, fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, educacion y formacion
por medio de la cofinanciacion de las actuaciones que se desarrollen.

6. Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, como accién normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aun
subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocidn de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla, contempla, en el Titulo Il «Politica Publicas para la
igualdad», como uno de los criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos, «la
consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos
de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las migrantes, las
nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de violencia de género,
para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion
positiva».

Asimismo, la mencionada Ley establece en el 42 «Programas de mejora de la
empleabilidad de las mujeres», el mandato de mejorar la empleabilidad y la permanencia
en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo.

7. Que al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Organismo
Autéonomo dependiente de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, le corresponde, de acuerdo con los fines previstos
en el articulo 2 de su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, modificada por el
articulo 3 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y
de otras medidas de reforma administrativa, la promocion y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacién de las mujeres en la
vida politica, cultural, econémica y social con especial atencién para aquellas que tienen
especiales dificultades de integracion.

8. Que de acuerdo con la distribucion de atribuciones establecidas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de Ceuta, la Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en el marco de sus competencias, tiene encomendado el desarrollo
de las actuaciones relativas a las areas de mujer que fueron transferidas a la Ciudad
mediante el RD 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Asistencia Social, por lo que corresponde a dicha
Consejeria dar cumplimiento a los compromisos que se deriven de este convenio.

9. Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya consecucién
tiene encomendada la Administracion General del Estado, el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades tiene interés en desarrollar un programa en la Ciudad
Autonoma de Ceuta dirigido a mujeres que se encuentran en situacioén de vulnerabilidad
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con el fin de promover su incorporacion, permanencia y promocion en el ambito laboral y
su integracién social.

Por todo lo manifestado, y al amparo de los articulos 22.3 y 28.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como del articulo 65 de su Reglamento,
se decide aplicar integramente la citada subvenciéon nominativa a la realizacién de
actuaciones de motivacion y acompafamiento de mujeres en situacion social
desfavorecida, con el fin de promover su inclusién social y laboral, facilitando su
participacion en el mercado de trabajo, por lo que ambas partes acuerdan suscribir el
presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto instrumentalizar la subvenciéon nominativa
establecida en la ley de Presupuestos Generales del Estado para Consejeria de Asuntos
Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y destinarla a la realizacién de
acciones dirigidas a grupos especificos de mujeres en situacion social desfavorecida, con
el fin de promover su mejora de la empleabilidad y su integracién social. Estas acciones se
llevaran a cabo durante el afio 2016 y los primeros seis meses del afio 2017.

Para la consecucion de este objetivo, el presente convenio contemplara actuaciones
fundamentalmente dirigidas a:

Avanzar en alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Generar capacidades, actitudes y comportamientos en las mujeres que permitan
superar el riesgo de exclusion. Favorecer aptitudes de empoderamiento y autoestima.

Incrementar la formacién en habilidades transversales (competencias idiomaticas,
habilidades sociales, capacitacion en TIC,...).

Reorientacidén y capacitacidon especifica hacia nuevos yacimientos de empleo, de
acuerdo con las especificidades locales, vinculando la formacion a la oferta laboral local.

Segunda. Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacion en la Ciudad Auténoma de Ceuta y la gestion
de las actividades derivadas del mismo correspondera a la Administracion de la referida
Ciudad Auténoma.

Tercera. Caracteristicas del programa.

La realizacion efectiva del objetivo del presente convenio, conlleva para la Consejeria
de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la ejecucion de las
siguientes actividades:

Presentacion al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en el plazo
maximo de un mes desde la firma del Convenio, del programa de actuaciones especificas
a desarrollar con cargo a la subvencion nominativa.

El citado programa contendra el disefio de las actuaciones, la planificacién de su
ejecucioén, la metodologia y los objetivos de las actividades a realizar, la relacion de
contenidos incluidos en el desarrollo de cada actuacién, el calendario temporal, los
recursos y medios necesarios para llevarla a cabo y relaciéon de los indicadores que
empleara para el seguimiento y evaluacién de dichas actuaciones.

El Programa debera ser aprobado expresamente por la Comision de Seguimiento,
siendo esta aprobacién condicion necesaria para el abono de la subvencidon nominativa
previsto en la anualidad del 2016, y constituird el marco de referencia para la ejecucién y
evaluacion del cumplimiento del Programa.
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Con caracter general, el programa debe recoger los siguientes aspectos:

Desarrollo y ejecucion de un itinerario personal y profesional, llevado a cabo
secuencialmente, dirigido a promover una mayor participacion social y laboral de las
mujeres residentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta. En este sentido, el programa se
debe formular como un itinerario de insercién y capacitaciéon, en un contexto territorial y
social concreto y que tenga en cuenta la especificidad del entorno. El itinerario debe
contemplar al menos tres fases de actuacion:

Una primera fase de motivacién personal y autoafirmacion.

Una segunda fase de construccién de habilidades sociales, técnicas, y motivacién para
el empleo incluyendo aqui formacion y capacitacion vinculada a la mejora de la empleabilidad.

Y una tercera fase de orientacion, acompafamiento y asesoramiento a la busqueda de
empleo y la mejora en la insercion sociolaboral.

Mas alla del analisis y la atencion personalizada e individualizada, se trabajaré sobre
un esquema de funcionalidad grupal. A tal fin se seleccionara un grupo de mujeres, por el
departamento correspondiente de Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, cuyo perfil responda a mujeres con necesidades especiales (bajo
nivel formativo, falta de cualificacion, baja autoestima y factores psicosociales y familiares
discriminatorios por razén de sexo), y que les puede derivar a situaciones de exclusion
social y laboral. EI nimero de mujeres beneficiarias del programa no podra ser en ninguin
caso inferior a 40 ni superior a 60, debiendo, para un mejor funcionamiento, constituirse
en 2 grupos que respondan, en lo posible, a una homogenizacion de circunstancias de las
mujeres.

La duracién de las fases de cada uno de los itinerarios sera variable, en funcién del
punto de partida de las mujeres, sus necesidades y los objetivos a conseguir. Dicha
duracién no sera inferior a 80 horas de trabajo grupal para cada fase. Las actividades
formativas y de capacitacién ocupacional se disefiaran teniendo en cuenta los
condicionantes formativos y las expectativas laborales de las mujeres, asi como su
adecuacion a las mayores posibilidades de insercion del entorno geogréfico. En este
sentido, se podran disefiar actividades formativas regladas que posibilite a las alumnas
acceder a cursos de formacién ocupaciones que exijan determinado nivel académico,
como en el caso de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, cada una de las mujeres incluidas en el programa, ademas de las horas
lectivas grupales desarrollard, de forma individualizada, al menos:

Dos tutorias de una hora de duracién cada una a lo largo del desarrollo del itinerario

Una sesion de orientacion laboral de una hora de duracion al finalizar el trabajo grupal.

Puesta a disposicidn de la infraestructura y los recursos disponibles de la Consejeria
de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para contribuir a la
ejecucion mas efectiva del programa y favorecer el desarrollo personal y profesional de las
beneficiarias.

Presentacion de un informe de seguimiento y evaluacion de las diferentes actuaciones
desarrolladas, transcurridos 4 meses desde el inicio del programa.

Elaboracién y presentacion de la Memoria final de ejecucion, asi como la justificacion
de gastos vinculados al desarrollo de las actividades objeto de este convenio.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades podra realizar visitas de
comprobacion, seguimiento y control externo, durante y con posterioridad a la ejecucion
del programa al objeto de constatar su desarrollo, eficacia y resultados, asi como planificar,
conjuntamente con la Ciudad Auténoma de Ceuta, posibles actuaciones futuras, que
consoliden y generalicen las actuaciones desarrolladas, tanto por parte de personal propio
de la Institucién como por personal tercero especificamente habilitado a este fin.
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Cuarta. Financiacion.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades abonara a la Consejeria
de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta la subvencion para
realizar las actividades relacionadas en la clausula tercera, por un importe de cincuenta mil
euros (50.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107.P150.232B.453 del
presupuesto de gastos de este Organismo para el ejercicio 2016.

La aportacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades podra ser
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones de Aragoén, Baleares,
Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufa, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y Valencia, y
un 80 % para el resto de regiones, en el ambito del Programa Operativo de Inclusion Social
y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por la Comision
Europea y siempre que se considere gasto elegible seguin la normativa aplicable.

En ningun caso seran subvencionables, a efectos de FSE, el IVA recuperable, los
intereses deudores, la adquisicién de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos, intereses, recargos y sanciones.

La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que
asumen los beneficiarios en funcidon del documento que se adjunta como Anexo .

Quinta. Compatibilidad o incompatibilidad con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos.

Se admite la compatibilidad de esta subvencion con todo tipo de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta debera
de comunicar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la obtencién de
los recursos citados.

El importe de la subvencion, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de
la actividad subvencionada.

Sexta. Pago.

Al amparo de lo previsto por el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el pago se hara efectivo tras la firma del presente convenio, y
una vez que la Comision de Seguimiento haya aprobado el correspondiente programa de
actuacioén, como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes
al mismo, no exigiéndose el régimen de garantias establecido en el art.° 21 de la Ley
General de Subvenciones.

Con caracter previo a la ordenacion del pago, la Consejeria Asuntos Sociales e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta debera acreditar, ante el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, el cumplimiento de los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
y con los articulos 18 a 29 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, mediante
declaracion ante notario o autoridad administrativa. También debera acreditar estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, mediante la aportacion
de los correspondientes certificados originales, o copias debidamente compulsadas, asi
como debera aportar una declaracién de que la entidad no es deudora por procedimiento
de reintegro de subvenciones.

Séptima. Justificacion.

La Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta asume
el cumplimiento de las obligaciones que, para los beneficiarios y beneficiarias de
subvenciones, se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30 de la misma Ley,
relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.
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Con caracter general, la justificacion adoptara la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, en los términos previstos en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Para la justificacion, la Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta debera aportar la siguiente informacion:

Una memoria, sellada y firmada, de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos
adquiridos por la Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con indicacién de las actividades realizadas debidamente documentadas, y de los
resultados obtenidos segun Anexo |. Esta memoria debera ser objeto de aprobacién
expresa por parte de la Comision de Seguimiento.

La cuenta justificativa del coste de las actividades realizadas (en formato impreso y en
archivo Excel) de acuerdo con los criterios de imputacién establecidos en el Anexo Il
(gastos que pueden ser imputables) y los del Anexo Il check-list-Listado de comprobacion
de Gastos (Resoluciéon 2/2015 de la Direccion general del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, de fecha 19 de enero de 2015, por la que se aprueba la
check-list que incorpora documentos justificativos de los gastos en los Convenios y
Subvenciones Publicas) contendra:

Una relacion de las facturas presentadas, fechada, firmada y selladas por la Consejeria
de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en la que figuraran los
siguientes datos: numero de factura, fecha, concepto, importe, nombre o razén de quién la
emite, su NIF/CIF, fecha de pago y porcentaje de imputacién al programa. Respecto a los
costes salariales, se indicara nombre y DNI de la persona perceptora, el importe y periodo
de pago y el porcentaje de imputacion de dicho gasto aplicado al Programa.

La justificacion de todos los gastos inherentes al convenio con cargo a la subvencion
recibida desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, se realizara en
los términos recogidos en el listado de comprobacion de gastos de fecha 19 de enero de
2015 (check-list), indicado en el punto 2 y se llevard a cabo mediante la presentacion de
las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, originales o
fotocopias compulsadas y los correspondientes justificantes de pago de dichos gastos. En
los originales habra de figurar un sello en el que se haga constar la cantidad imputada a la
aportaciéon del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y que esta
cofinanciado por el FSE en el POISES.

Si en el expediente justificativo figuran fotocopias compulsadas estas deberan ser
realizadas previo estampillado en el original de un sello que indique el porcentaje de
imputacioén al presente Convenio y que esta cofinanciado por el FSE en el POISES.

De haberlos, la relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Los gastos justificados al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, al
igual que la aportacion recibida de ese Organismo, deberan figurar en la contabilidad de la
entidad que los justifica, y dicha contabilidad debera aportarse junto con todos los
documentos justificativos, asi como ponerse a disposicion de los érganos de control, tanto
europeos como nhacionales, cuantas veces sean requeridos por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades.

La justificacién debera presentarse en el plazo de tres meses a partir de la fecha de
finalizacién del plazo de realizacién de las actividades del 30 de junio de 2017, tal y como
se contempla en la clausula décimo tercera del presente convenio.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presentado los
correspondientes documentos, se tendra por incumplida la obligacién de justificar, con las
consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de la LGS.
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Octava. Comisién de Seguimiento.

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entre las
partes, se constituira una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, con dos personas
representantes del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, designadas
por la Directora General, y con dos personas representantes de la Consejeria de Asuntos
Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, designadas por su Consejera.
Ostentara la presidencia una de las personas representantes del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades, y podran incorporarse, si se estima preciso, a la reunién
personas adicionales, con la condicion de personal funcionario, para ejercer la secretaria.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantaran actas que, una vez
aprobadas por los miembros de la Comision, seran rubricadas por la secretaria,
conformadas por la presidencia, e incorporadas al expediente.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el presente documento y, con caracter
supletorio, por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero, en lo que se refiere
al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

Aprobar el programa de actuaciones.

Aprobar posibles modificaciones en el contenido y la forma de ejecucion de las
actuaciones, que no supongan una alteracién sustancial del programa.

Realizar el seguimiento y la valoracion de las actuaciones.

Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse.

Aprobar la Memoria justificativa de las actuaciones realizadas en el marco del
Programa.

La Comisién de Seguimiento, previa convocatoria de la Presidencia, se reunira tantas
veces como se precise, y al menos una vez al afio durante la realizacion del programa.

Novena. Publicidad y difusion.

En todo el material impreso, asi como en la difusion que se haga de las actividades
derivadas de este convenio, debera constar la colaboracion de ambas entidades y figurar
expresamente sus logotipos.

Para el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se aplicara lo
establecido en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la
produccion documental y el material impreso de la Administracién General del Estado.

Igualmente y conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los
documentos y materiales que se utilicen para el desarrollo de este convenio, se debera
anunciar claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera
figurar el emblema de la Unién Europea vy, debajo, la declaracién «El FSE invierte en tu futuro».

La persona, fisica o juridica, que reciba fondos cofinanciados por el FSE, en este caso
a través de la subvencion, se incluira en la lista de personas beneficiarias publicada
anualmente por la Unidad Administradora del FSE (UAFSE).

La propiedad de toda documentacion que se obtenga como resultado de las actividades
objeto del Convenio pertenecera al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, a quien corresponderan en exclusiva los derechos de explotacién de la
misma, en cualquiera de las modalidades recogidas en la Ley, respetando siempre los
derechos morales que corresponden a la autoria de la obra reconocidos en el Real
Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual. El tratamiento de los datos que se obtengan de la realizacién
de la actividad objeto del convenio estara sometido a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.
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Cualquier acto publico, presentacion, divulgacion, o similar asociada a la ejecucion del
programa sera puesto en conocimiento previo del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, al objeto de recabar su acuerdo sobre la misma, y facilitar su presencia
institucional, en los términos que considere adecuado.

Décima. Relacion contractual.

Este Convenio no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna entre las entidades
firmantes y las personas que llevan a cabo la ejecucion de las actividades incluidas en el
Convenio.

Undécima. Naturaleza juridica.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se regira por las
estipulaciones en ella contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la resolucién
de las dudas que pudieran presentarse, por los principios del RD 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran
surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las
partes agotando todas las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo
amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones
litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimotercera. Duracion.

El presente Convenio ampara las acciones desarrolladas para el cumplimiento de los
objetivos del mismo a partir del momento de su firma y tendra duracién hasta el 30 de junio
de 2017.

Decimocuarta. Modificaciones.

Cuando concurran circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las
actividades, la entidad subvencionada podra solicitar, con caracter excepcional,
modificaciones al presente Convenio.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficiente dicha alteracion o
dificultad y presentarse ante el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
en el momento en el que surja la alteracion o dificultad y, siempre con anterioridad al
momento en que finalice el plazo de ejecucion.

La resolucion de la solicitud de modificacion se dictara por la persona titular del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y se notificara en el plazo maximo de tres
meses, contados desde la fecha de su presentacion. Esta resolucion pondra fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer contra ella el recurso potestativo de reposicion ante
el citado 6rgano administrativo en el plazo de un mes o bien ser impugnadas directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la
resolucion expresa, se entendera estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre*, teniendo a todos los efectos la
consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la
obligacién de dictar resolucién expresa confirmatoria del mismo.
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Decimoquinta. Reintegro de la subvencion. Infracciones y sanciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran los supuestos previstos
en el apartado 1 del articulo 37 de la Ley general de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar debera de responder al principio
de proporcionalidad.

En caso de que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administracion o Ente
publico y privado, nacional, de la Unién Europea o de Organismos internacionales supere el
coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Las posibles infracciones en materia de subvenciones que pudiesen ser cometidas por
la Consejeria de Asuntos Sociales e lgualdad de la Ciudad Autonoma de Ceuta se
graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo | y Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, la Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Auténoma de
Ceuta puede devolver la subvencién recibida por propia iniciativa, en los términos previstos
en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes
firman el presente Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.—Por
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, la Directora, Rosa Urboén
Izquierdo.—Por la Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Autdbnoma de
Ceuta, la Consejera, Rabea Mohamed Tonsi.

ANEXO |
Contenido de la memoria final de actividad

Independientemente de la justificacién de gastos, el cumplimiento del presente
convenio lleva aparejado la presentacion por parte de la Ciudad Auténoma de Ceuta una
memoria de actividad que debera presentarse conjuntamente con la justificacion
econdmica de la subvencion recibida, una vez finalizada la vigencia del mismo.

La Memoria final debera contener una relacién completa y exhaustiva del conjunto de
actividades y acciones desarrolladas con cargo al presente convenio. Y en particular,
contendra informacién detallada sobre los siguientes aspectos:

Presentacion del Programa y su adecuacién a las necesidades de las mujeres de la
Localidad.

Informacién y resultados de la difusion del Programa.

Entidades contactadas para la seleccién de candidatas a participar en el programa y
los criterios de seleccion utilizados en la misma.

Relacién de participantes en el programa, tanto iniciales como finales. Hojas de
solicitud para la participacion en el Programa a la que se adjuntara fotocopia del DNI y
demanda o mejora de empleo.

Relacion global de actividades desarrolladas.

Cuadro resumen de planificacion de las actividades de cada una de las fases del
programa con expresion detallada del: nombre de cada sesion, fechas, horario, contenido
a desarrollar y personal docente que lo ha impartido.

Informacién del desarrollo de las fases del programa con detalle de las actividades
llevadas a cabo e incidencias en su ejecucion, si las hubiera. Asimismo, se hara referencia
a las bajas de las alumnas y sus causas
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Hojas de firmas de asistencia con identificacion de cada actividad, fecha de realizacion
y nombre de la actividad o curso formativo, en la que figuren los logos institucionales.

Informe de reuniones, visitas, actividades que se hayan celebrado relacionadas con el
programa, conteniendo la siguiente informacion: fecha y lugar de realizacion, identificacion
de asistentes, temas tratados, acuerdos alcanzados, conclusiones.

Registro fotografico de alguna de las actividades del programa.

Evaluacion del Programa por parte de las alumnas.

Datos relativos a los indicadores de seguimiento del FSE, segun tablas y modelos que
seran facilitados electronicamente por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades una vez suscrito el convenio.

ANEXO I
Gastos financiables

El importe de la subvencion se destinara a actuaciones para el cumplimiento del
convenio y podran amparar gastos de los siguientes conceptos:

Gastos asociados a la asistencia a jornadas formativas o informativas, (dietas,
transporte, desplazamientos y alojamientos) de la persona técnica que lleve a cabo el
programa (en el caso de que ese gasto no estuviera incluido en el importe de la
contratacion), asi como de las personas encargadas de su coordinacion y ejecucion, en un
montante maximo que no podra superar el 5 % de la dotacion total del convenio. Los
gastos de desplazamiento y dietas se regiran y justificaran, de acuerdo con lo establecido
por la Administracion General del Estado para personal equivalente en cada categoria
profesional. En cualquier caso, se priorizara el transporte publico, utilizando exclusivamente
la clase turista en dichos desplazamientos. No podran ser imputados, y en consecuencia
no seran justificables, los gastos de transporte del domicilio personal al puesto de trabajo,
ni los gastos extraordinarios como los de teléfono, minibar, etc., salvo que, con caracter
excepcional y claramente justificado, asi esté contemplado expresamente, en la
programacion inicial de actividades que apruebe la Comision de Seguimiento.

Gastos derivados de la contratacién de una asistencia técnica (persona fisica o
juridica), especificamente destinados a la realizacion de las actividades derivadas del
convenio hasta un limite maximo del 35 % de su dotacién total. No podran considerarse
como gastos imputables los asociados a personal propio estructural de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como de cualquier otra persona que no esté adscrita directamente
al Programa, tal y como se haya formulado ante la Comisién de Seguimiento. Los
procedimientos de contratacién se deberan de realizar en el marco de la normativa
establecida al efecto.

Gastos derivados de colaboraciones esporadicas de profesorado oficial, en tanto que
éstas tengan caracter concreto y puntual relacionado con la imparticién de sesiones
formativas relacionadas expresamente con el programa y aceptadas por la Comisién de
Seguimiento del presente convenio, en un montante maximo que no podra superar el 10 %.

Gastos asociados a la difusién del programa y sus soportes en un montante maximo
que, en su conjunto, no podra superar el 2 % de la dotacion total del convenio.

Gastos asociados a la elaboraciéon de materiales especificos para el desarrollo del
programa, tipo manuales, guias u otros instrumentos y materiales didacticos técnicos de
esta indole, que no podran superar un 10 % de la dotacion total del convenio.

Gastos destinados a actividades formativas y de capacitacion complementarias, tanto
relacionadas con la primera fase del itinerario personal (empoderamiento e igualdad de
oportunidades), como las destinadas a mejorar la empleabilidad de las participantes
(cursos de formacién ocupacional o autoempleo). Se incluyen aqui, ademas de la
formacion propiamente dicha, gastos de ponencias, locales, y medios materiales y
audiovisuales asociados a la ejecucion de las actividades previstas.

Gastos destinados a alquileres de locales, instalaciones, medios y equipos asociados,
en donde se lleven a cabo actuaciones propias del programa. En caso de instalaciones
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especificas alquiladas exclusivamente para el desarrollo del programa, se podra imputar
el 100 % de los alquileres durante el tiempo que tal alquiler resulte preciso. En caso de
instalaciones de un uso mas amplio, se podra imputar hasta el 30 % de su importe, durante
el tiempo necesario para el desarrollo de las actividades.

Gastos destinados a seguros durante las practicas y otras actividades formativas que
puedan desarrollarse, tanto en lo referido a seguros de responsabilidad civil como a
seguros de accidentes.

Gastos asociados a permitir la conciliacion y la realizacion de las actividades formativas
por parte de las mujeres participantes, particularmente gastos de ludoteca y atencién a
descendientes a su cargo, en un montante maximo que no podra superar el 10 % del total
del convenio.

Gastos de desplazamientos de las alumnas para la asistencia a las actividades del
programa, siempre que quede debidamente justificada/acreditada su carencia de medios
econOmicos para asumir este gasto.

A efectos de certificacion al Fondo Social Europeo, no podran figurar en los conceptos
descritos gastos relacionados con intereses de deudores, IVA recuperable, o adquisicién
de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos. De todos
los gastos imputados al convenio, ademas de la justificaciéon documental, se debera
presentar el reflejo contable de las operaciones de esos gastos.

ANEXO 1l

Tabla de comprobacién de operaciones

Tipo de gasto Posibles casos a considerar Documentacion soporte

1. Costes directos, (vinculados|1.1 Si se dispone de factura|e Factura separada de cada gasto.
directamente a la operacion| separada, justificacion del coste
cofinanciada). real.

« Justificante pago.

» Asiento contable.

1.2 Si no se dispone de factura|e Factura o documento contable de valor
separada, por tratarse de gastos| probatorio equivalente.
comunes a varias actividades,
procedera la aplicacion de prorrata
utilizando un método equitativo de | * Asiento contable del gasto global.
calculo, que responda al tiempo de | « Metodologia prorrata aplicada.
utilizacion de los recursos comunes
y al volumen de los servicios
asociados al proyecto.

« Justificante del pago.

2. Costes indirectos (compra de|2.1 En base a los costes reales|+ Factura o documento contable de valor
material, fotocopias, correo, teléfono, | incurridos, se justifican de igual| probatorio equivalente.
fax, luz, agua, combustible,| forma que los gastos directos que
mantenimiento, limpieza, etc.). no disponen de factura separada.

+ Albaran de entrega del material. Justificante de
la distribucion.

« Justificante del pago.

+ Asiento contable del gasto global.

» Metodologia prorrata aplicada.

2.2 En el caso de certificacion a|Convocatoria publica subvencion en la que se
tanto alzado, los costes indirectos| recoja la descripcion concreta de los costes
no podran ser superiores al 20 %| directos y porcentaje, basado en estudio
de los costes directos imputados a| econdmico previo, a aplicar sobre los costes
cada operacion. directos para determinar el coste indirecto

imputables a tanto alzado, por lo que no se

necesitan facturas ni demas.

Documento oficial donde se reflejen los limites
respecto a este punto.

Estudio econémico que fije el porcentaje aludido.
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Tipo de gasto

Posibles casos a considerar

Documentacion soporte

3. Gastos de personal (Solo se
incluiran los gastos imputables del
periodo en que se haya ejecutado la
actividad, las pagas extras deben ser
prorrateadas en este sentido. El
absentismo, los gastos de finalizacion
de contrato y la accion social, en su
caso, son gastos no elegibles, por lo
que deben ser retirados del coste de
personal imputado. Asi mismo y en
su caso deben ser prorrateadas las
cantidades de Seguridad Social o
similares).

3.1 Personal temporal, contratado
por obra o servicio para el
desempenio de las tareas derivadas
de la operacion cofinanciada.

Contrato formalizado en el que debera figurar
la adscripcion concreta al proyecto u operacion
cofinanciada por el FSE y el PO.
correspondiente.

Néminas y demas documentos justificativos de
los conceptos de gasto que se incluyan (si SS:
TCs, si IRPF: modelos 110/111 con el NRC
consignado, o con validacidn mecanizada o
sellado por la entidad financiera, o acomparnado
con el extracto del adeudo realizado en la
cuenta bancaria y portada del modelo 190
acompafiada de aquellas paginas en las que
figuren las trabajadoras/es referenciadas o, en
su caso, documento probatorio equivalente
(certificado de Hacienda).

3.2 Personal laboral o

funcionario.

fijo,

Justificantes de pago del gasto imputado.

Asientos contables del gasto imputado.

Documento que acredite la dedicacion al
proyecto, indicando funciones, porcentaje de
tiempo dedicado al proyecto y calculo del coste
imputado.

Justificacion del pago de las ndominas
mediante certificado bancario que acredite
que en la remesa bancaria presentada se
incluyen los gastos del personal imputado.
Alternativamente, con la remesa, transferencia
o cheque bancario (segun modalidad de
pago), junto con el extracto bancario que
acredite el cargo.

4. Gastos de dietas y desplazamientos.

Documento acreditativo de la autorizacion de la
Comision de Servicio.

Facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente del gasto (billetes de
tren/autobus/avién, tarjeta de embarque,
tickets de taxi con nombre de la persona,
recorrido y fecha, peaje, billetes de metro,
restaurante, hoteles incluyendo certificado de
estancia).

Justificantes del pago (se podra acreditar con
extractos bancarios de los adeudos en cuenta
y para el caso de pagos en metalico, mediante
documentos contables y el correspondiente
recibi).

Asientos contables del gasto imputado.

En caso de incluir gastos que conlleven
desglose (kilometraje, manutencion,
alojamiento,...), el criterio/norma aplicada para
su célculo.
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Tipo de gasto Posibles casos a considerar

Documentacion soporte

5. Contabilidad.

* Registro contable de las operaciones
cofinanciadas (listado Excel, contaplus,...) o
libro Mayor de cuentas contables.

Si las entidades lo considerasen necesario, los

documentos contables pueden ir acompafados

de una breve explicacién sobre la sistematica
de contabilizacion de los gastos..

* En caso de que la entidad esté exenta de la
obligacion de contabilidad debe presentar un
certificado que acredite dicha exencion (art. 4
R.D. 776/1998 de normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos vigente hasta finales de 2011, o, art. 3.1
del R.D. 1491/2011 que lo sustituye desde 2012),
y copia del registro de ingresos y gastos que se
lleve a cabo por la entidad para el desarrollo de
las operaciones imputadas al Instituto de la Mujer
y subvencionadas por ésta..

+ Asiento contable del pago anticipado realizado
de la aportacion del Instituto de la Mujer para la
financiacién de las actividades.
Listado de gastos e ingresos generados por la
actividad y su correspondencia contable. Aqui
deben figurar otras subvenciones recibidas
para la misma actividad o proyecto, y los
fondos propios que se hayan comprometido
por parte del beneficiario.

6. Contratacion (contratos de obras, servicios, suministros, asistencias
técnicas, convenios, subvenciones o cualquier otra forma de colaboracion).

* En el supuesto de convenios, cuando el gasto
(IVA excluido) supere las cuantias establecidas
para el contrato menor en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP):

— Informe técnico de evaluacion de ofertas
conforme a los criterios establecidos en el pliego.

— Oferta de la empresa adjudicataria.

— Contrato firmado.

— En el caso de subcontrataciéon, ésta debe
cumplir los requisitos del art. 227.2 del
TRLCSP.

* En el supuesto de subvenciones, cuando el
gasto (IVA excluido) supere las cuantias
establecidas en el TRLCSP para el contrato
menor - Tres ofertas de diferentes proveedores
previas a la prestacion del servicio, salvo que
el gasto se hubiese realizado con anterioridad
a la subvencioén.

— Eleccién entre las ofertas presentadas
conforme a criterios de eficiencia y economia,
justificandose en una memoria cuando la
eleccion no recaiga en la propuesta
econdmicamente mas ventajosa..

* En el supuesto de convenios y subvenciones,
cuando el gasto (IVA excluido) no alcance las
cuantias establecidas en el TRLCSP para el
contrato menor: autorizacién del gasto y factura..

* En el caso de subcontratacion, ésta debe
cumplir los requisitos del art. 29 de la Ley
General de Subvenciones.
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Tipo de gasto Posibles casos a considerar Documentacion soporte
7. Otros gastos declarados. » Copia de la pdliza y prima del seguro y, en su

caso, la relacién nominal bienes/personas del
colectivo asegurado.

Para gastos de combustible, explicacion del
responsable legal de la entidad, especificando
el uso de dicho combustible (calefaccion,
magquinaria, etc.).

Relacion sellada y firmada por el proveedor en
la que se detallen los productos, nimero de
unidades e importe correspondientes a la
factura niumero xxxx emitida por xxxx, por
importe de xxx euros.

Albaran de entrega del material correspondiente
al gasto facturado por xxxx (factura niumero
xxxx de fecha xxxx).

Muestra del material de difusidon/divulgacion
que se han elaborado con los logotipos del
Instituto de la Mujer y del FSE.

Justificantes de la distribucion realizada del
material xxxxx, o, en su caso, documento
explicativo de la distribucion realizada..
Documento explicativo de la necesidad del
gasto declarado de xxxxx por importe de xxxxx
euros (gastos/ayudas becados billetes de
metro/autobusi/tren, guarderia, etc.).
Expediente completo de la contratacion del
servicio externo a xxxx.

Contrato y prérroga, en su caso, del xxxx
(alquiler, leasing, renting...) de xxxx por importe
declarado de xxxx euros.

Factura justificativa del gasto declarado de
xxxx (alquiler, leasing, renting...)de xxxx del
periodo xxxx en la que debe figurar la retencién
del IRPF correspondiente, en su caso..
Factura justificativa del gasto declarado de
XXXXX por importe de Xxxxx euros.

Justificantes del pago del gasto declarado de
Xxxxx por importe de xxxx justificado mediante
factura namero xxx.(Se podra acreditar con
extractos bancarios, con los adeudos en
cuenta y para el caso de pagos en metalico
mediante documentos contables y el
correspondiente recibi. Se aceptaran consultas
de pagos efectuados a través de internet con la
identificacion y membrete bancarios sin
perjuicio de que pueda ser solicitado el
correspondiente justificante expedido por la
entidad bancaria correspondiente)..
Documento explicativo del método utilizado
para determinar el porcentaje de imputacion
del gasto declarado de xxxx por importe de
xxxx (factura numero xxx), reflejando
claramente en base a qué criterios o variables
se ha realizado el reparto.
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Miércoles 26 de octubre de 2016 Sec. lll. Pag. 74649
Tipo de gasto Posibles casos a considerar Documentacion soporte
8. Control IVA. No son elegibles los gastos de IVA cuando son

recuperables, por lo que se necesita adjuntar:
Documento emitido por la Agencia Tributaria en
el que se recoge la exencion de IVA, o modelo
390 donde se especifique el porcentaje de
prorrata aplicado. (para el supuesto de
entidades sin animo de lucro, y otras de
caracter social, y entidades privadas).

9. Control de limites. Para el caso en que en los textos de colaboracién
con terceros o subvenciones, se sefalen
limites en las cuantias de ciertas partidas, se
debe incorporar en la justificacion cuadro
donde se puedan comparar las cantidades
imputadas con dichos limites y comprobar que
no se sobrepasan.

10. Venta de publicaciones. En el caso de que expresamente (por escrito) no
se haya limitado la posibilidad de venta de
publicaciones realizadas con coste imputado al
Instituto de la Mujer, se debera constatar tal
hecho, con la cuantia de los ejemplares
vendidos, el coste por unidad, los medios de
venta y constatar en la contabilidad los
ingresos por tal circunstancia obtenidos con la
operativa contable del proyecto al que
pertenecen. Cuando se haya limitado esta
posibilidad, se debe comprobar en Internet o
por los medios necesarios (de los cuales se
dejara constancia y se remitira junto con este
listado) que esta circunstancia no ha ocurrido.
Se incluira una Declaracion responsable de la
entidad beneficiaria que acredite que este
hecho no ha ocurrido.

En el caso de subvenciones y convenios, se debera justificar de la misma forma y con
el mismo rigor, los gastos generados por la actividad, correspondientes a fondos propios.

Los documentos deberan presentarse en original, o en fotocopias debidamente compulsadas.

Todas las facturas originales deberan llevar estampillado del sello que indique el PO
cofinanciado por el FSE y el porcentaje de imputacion al proyecto.

No hay amparo legal para la concesion de becas por parte de los beneficiarios de
subvenciones.
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