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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

11809  Resolucién de 3 de octubre de 2016, de la Universidad Oberta de Catalunya,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Responsabilidad Social
Corporativa.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU), autorizada su implantacion por la Comunidad Autbnoma de Catalunya, y
establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio
de 2015, publicado en el «BOE» de 15 de julio de 2015, por Resolucién de la Secretaria
General de Universidades, de 22 de junio de 2015, este Rectorado ha resuelto publicar el
plan de estudios conducente a la obtencion del Titulo de Master Universitario en
Responsabilidad Social Corporativa.

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolucion quedara estructurado
conforme figura en el Anexo de la misma.

Barcelona, 3 de octubre de 2016.—El Rector, Josep Anton Planell Estany.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Responsabilidad
Social Corporativa

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio. Anexo |, apartado 5.1 Estructura de las ensefianzas

1. Distribucion en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias . ....................... 36
Optativas .......................... 16
Trabajo Finalde Master . .............. 8
Total. ... ... 60

2. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas.
3. Especialidades™

» Habilidades Directivas para la Responsabilidad Social Corporativa.
* Medioambiente y Territorio.
* Empresa, Economia Social y Derechos Humanos.

1. Para obtener las diversas especialidades los estudiantes deberan cursar las asignaturas que incluyen
los modulos optativos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Habilidades Directivas para la Responsabilidad Social Corporativa: Médulo 4.
— Medioambiente y Territorio: Médulo 1.
— Empresa, Economia Social y Derechos Humanos: Médulo 6.
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4. Plan de estudios:
i . . Tipo de | Créditos
Médulo Materia Asignatura materiaz | ECTS
1 Direccion estratégica de la Responsabilidad Temas actuales en responsabilidad social o 4
Social Corporativa. corporativa.

1 Direccion estratégica de la Responsabilidad La funcién directiva y la responsabilidad social o 4
Social Corporativa. corporativa.
Direccion estratégica de la Responsabilidad Organizacion e implantacion de la

1 . . o . . (0] 4
Social Corporativa. responsabilidad social corporativa.

2 Re§ponsab|l|dad Social Corporativa y Finanzas e inversion responsables. (0] 4
actividades de apoyo.

2 Re§ponsabllldad Social Corporativa y Direccion responsable de personas. (0] 4
actividades de apoyo.

2 Re§ponsabllldad Social Corporativa y Abastecimiento responsable y logistica inversa. o 4
actividades de apoyo.

3 Responsabilidad Social Corporativa y Produccién limpia y buenas practicas o 4
actividades de apoyo. ambientales.

3 Responsabilidad Social Corporativa y Sistemas y herramientas de gestion o 4
actividades de apoyo. responsable de la empresa.

3 Responsabilidad Social Corporativa y Marketing responsable y gestion de la o 4
actividades de apoyo. reputacion.

4 Hablllldades Dlrc_actlvas para la Responsabilidad Habilidades para la direccion. oP 4
Social Corporativa.

4 Hab.llldades Dlrt_ectlvas para la Responsabilidad Direccién de la innovacion. oP 4
Social Corporativa.

4 Hablllldades Dlrgctlvas para la Responsabilidad Promocién de nuevos proyectos. oP 4
Social Corporativa.

5 Medioambiente y Territorito. Cambio climatico y huella de carbono. OoP 4

5 Medioambiente y Territorito. Prevencion y correccion de la contaminacion. OoP 4

5 Medioambiente y Territorito. Territorio y sostenibilidad. OoP 4
Empresa, Economia Social y Derechos Economia social, cooperativismo y

6 o . . OP 4
Humanos. responsabilidad social corporativa.

6 Empresa, Economia Social y Derechos Consumo responsable e inteligencia de oP 4
Humanos. mercado.

6 Empresa, Economia Social y Derechos Multinacionales y derechos humanos. OoP 4
Humanos.

7 Métodos de investigacion para la RSC. Métodos de investigacion cuantitativa. OoP 4

7 Métodos de investigacion para la RSC. Métodos de investigacion cualitativa. OP 4

8 Practicas. Practicas. OoP 4

9 Trabajo final de master. Trabajo final de master. (0] 8

http://lwww.boe.es

2. (O) Materias obligatorias. (OP) Materias optativas.
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