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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

232 Resolucién de 21 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo en los
Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

El Ministerio del Interior tiene vacantes de puestos de trabajo en los Servicios
Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, dotados
presupuestariamente, cuya provision, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y con el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como del Acuerdo del Consejo
de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, y el | Acuerdo de Movilidad del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion General del Estado de 15 de octubre de 2018, publicado por Resolucién de
16 de noviembre de la Secretaria de Estado de Funcién Publica («Boletin Oficial del
Estado» del 20), y previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica a
que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
general para la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en los anexos de
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los
analisis de la distribucidon de efectivos de la Administracion General del Estado, podran
tomar parte en el presente concurso:

A) Los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias y al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, sin
limitacidn alguna por razén del destino o situacion administrativa, salvo los suspensos en
firme mientras dure la suspension.

B) Asimismo, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Especialistas de la
Generalidad de Catalufia, grupo de servicios penitenciarios, que lo haran en virtud del
Convenio entre el Ministerio del Interior y la Consejeria de Justicia de la Generalidad de
Catalufia sobre movilidad interadministrativa de los funcionarios de Instituciones
Penitenciarias, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de dia 4 de julio de 2002, por
Resolucion de 18 de junio de 2002 de la Secretaria General Técnica del Ministerio del
Interior y con las limitaciones recogidas en las presentes bases.
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2. Los participantes podran solicitar de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes y al Cuerpo Especial,
ambos de Instituciones Penitenciarias, podran solicitar:

1. Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en el anexo | A), asi como los
puestos que puedan quedar vacantes en los mismos Centros del anexo | B), como
consecuencia de la adjudicacion de los destinos recogidos en el mismo, y que se
incorporaran al concurso en concepto de resultas.

2. Los puestos de trabajo incluidos en el anexo | B), que sélo podran ser adjudicados
en caso de que queden vacantes tras la adjudicacion de los puestos contemplados en el
anexo | A) siempre y cuando por la Administracién, en virtud de su capacidad de
organizacioén, teniendo en cuenta el Plan de Creacién y Amortizaciéon de Centros
Penitenciarios, asi como las necesidades organizativas en estos Centros Penitenciarios,
se considere necesaria y conveniente su cobertura.

B) Los funcionarios solicitantes del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, asi como los pertenecientes al Cuerpo de Técnicos Especialistas de la
Generalidad de Catalufia, grupo de servicios penitenciarios, con destino en Centros
Penitenciarios dependientes de la Generalidad de Catalufa, podran solicitar los puestos
de trabajo relacionados en el anexo | C), cuya adjudicacién en el caso de los funcionarios
del Cuerpo de Técnicos Especialistas de la Generalidad de Cataluna con destino en
Centros Penitenciarios dependientes de la Generalidad de Catalufia, no podra alcanzar
una asignacion superior a las treinta plazas. Las plazas incluidas en este anexo | C), sélo
podran ser adjudicadas en caso de que queden vacantes tras la adjudicacién de los
puestos contemplados en el anexo | A), siempre y cuando por la Administracién, en virtud
de su capacidad de organizacién, teniendo en cuenta el Plan de Creacién y Amortizacion
de los Centros Penitenciarios, asi como las necesidades organizativas en estos Centros
Penitenciarios, se considere necesaria y conveniente su cobertura.

A estos efectos, la participacion de los mencionados funcionarios se regira por el
principio de igualdad respecto de los dependientes de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, estableciendo, en consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en
la base segunda, apartado 2.2 del Convenio aplicable, la tabla de equivalencias que figura
como Anexo V a la presente convocatoria.

C) Los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Especialistas de la Generalidad de
Cataluna, Grupo de Servicios Penitenciarios, que se encuentren destinados en Centros
Penitenciarios dependientes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
podran solicitar todas las plazas convocadas en el presente concurso.

3. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el participante estime
oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse con independencia del Anexo al que
pertenezcan, sin que exista limitaciéon alguna en cuanto al nimero maximo de las que se
puedan solicitar, salvo lo especificado en el apartado anterior y referente al Cuerpo de
Técnicos Especialistas de la Generalidad de Catalufia, Grupo de Servicios Penitenciarios,
quienes so6lo podran solicitar las plazas correspondientes al anexo | C).

4. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los interesados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Laindicada fecha servira de referencia para efectuar los cémputos que hayan de
realizarse, pero no justificara en ningin caso la adjudicacién de plazas a quien con
posterioridad a tal fecha hubiere quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado de
reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solicitados, viniendo obligados los
concursantes en tales supuestos a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto grupo de los incluidos
en el apartado 1 de esta Base Primera, sélo podran participar en el presente concurso
desde uno de ellos.

7. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos en la base
primera, con independencia de la situacién administrativa en que se encuentren, excepto
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los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspensién, siempre
gue reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

8. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional por reingreso en este
Departamento tendran la obligacién de participar, al menos, al puesto que ocupen
provisionalmente. Los funcionarios referidos que no participen podran ser destinados a las
vacantes que resulten después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

9. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas sélo podran participar en el concurso si a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y
en todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

10. Los funcionarios en activo con destino definitivo s6lo podran participar en el
presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino, salvo que se de alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion, antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

11. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular, o excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos afios en
dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al cuidado de familiares,
segun modificacion de la Ley 30/84, de 2 de agosto, por la 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
sélo podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a esta Secretaria de Estado de Seguridad, o en el supuesto
previsto en el articulo 20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de
supresion del puesto de trabajo reservado.

12. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino
en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por ambos. No podran solicitarse plazas condicionadas en los
Centros Penitenciarios ubicados en el mismo municipio en los que se encuentre destinado
con caracter de titularidad alguno de los peticionarios. El peticionario con mayor puntuacion
marcara la prioridad de la adjudicacion. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompafiar a su instancia fotocopia de la peticidén del otro funcionario en la misma
convocatoria, debiendo ser firmadas ambas por los peticionarios. En el supuesto de que
no vinieran firmadas por los peticionarios, no se consideraran condicionadas, teniéndose
como peticiones individuales.

Si dos peticionarios condicionan todas las plazas solicitadas, y uno de ellos renuncia a
su participacion en el concurso, ambas solicitudes se anularan. No obstante, si no estan
todas las plazas condicionadas, y uno de ellos renuncia a su participacién en el concurso,
se anularan las plazas condicionadas del otro peticionario, manteniéndose en el concurso
aquellas plazas no condicionadas por orden de prelacion.

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la solicitud de
vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion, acompafiando a la misma un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.
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Il.  Meritos

Segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos: se encuentran recogidos en el anexo Ill de esta convocatoria,
valorandose las puntuaciones maximas que a continuacion se expresan:

1.1 Jefe / Jefa de Servicios; Jefe / Jefa de Servicios CIS; Jefe / Jefa de Gabinete de
Director; Jefe / Jefa de Gabinete de Director de CIS; Jefe / Jefa de Gabinete de Director
Adjunto; Educador / Educadora; Educador / Educadora de CIS; Coordinador / Coordinadora
de Servicios CIS; Jefe / Jefa de Oficina Area Mixta; Jefe / Jefa de Oficina Area Mixta CIS;
Jefe/ Jefa de Oficina de Area Mixta Dos; Jefe / Jefa de Oficinas; Jefe / Jefa de Oficinas de
CIS; Jefe / Jefa de Oficinas Apoyo CIS; Coordinador / Coordinadora de Servicios de
Interior; Monitor / Monitora de Informatica; y Monitor / Monitora de Informatica CIS, Jefe/
Jefa de Servicio de Informacion y Control, Coordinador/ Coordinadora de Sistemas Control
CIS: 52 puntos.

1.2 Jefe / Jefa de Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas: 50 puntos.

1.3 Encargado/Encargada de Departamento de Vigilancia Interior; Encargado/
Encargada de Departamento de Vigilancia Interior CIS; Encargado/Encargada de Servicio
de Vigilancia Interior Dos; Encargado/ Encargada de Area Administrativa; Encargado/
Encargada de Area Administrativa CIS; Apoyo Oficina CIS; Encargado/ Encargada de
Control Telematico: 15 puntos.

1.4 Coordinador/ Coordinadora de Servicios; Especialista de Oficinas; Especialista
de Oficinas CIS; Oficina Genérico; Oficina Genérico de CIS; Genérico Area Mixta; Genérico
Area Mixta de CIS; Servicio Interior de Vigilancia; Servicio Interior de Vigilancia CIS;
Servicio Interior de Vigilancia Dos; Apoyo Servicio de Gestion de Penas y Medidas
Alternativas y Apoyo de Oficina CIS: 13 puntos.

El cémputo de la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo durante los cinco
Ultimos afios, apartado A de los méritos especificos de cada uno de los puestos del Anexo
lll, se llevara a cabo por dias, siempre que se lleven desempenando un minimo de seis
meses 0 mas en el mismo area funcional, a excepcion de los puestos senalados en los
anteriores apartados 1.3 y 1.4 que se otorgara en su totalidad si llevan seis meses.

2. Méritos generales: Se evaluaran genéricamente como méritos el grado personal
consolidado del concursante, el trabajo desarrollado por el mismo, los cursos de formacion
y perfeccionamiento y la antigliedad, con arreglo a los baremos que a continuacion se
detallan.

2.1 Valoracion del grado personal. Se valorara hasta un maximo de 24 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

— Superior al nivel del puesto solicitado: 24 puntos.

— Igual al nivel del puesto solicitado: 22 puntos.

— Inferior en un nivel al del puesto solicitado: 21 puntos.

— Inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 20 puntos.

— Inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 19 puntos.

— Inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 18 puntos.
— Inferior en cinco niveles al del puesto solicitado: 17 puntos.
— Inferior en seis niveles al del puesto solicitado: 16 puntos.

— Inferior en siete niveles al del puesto solicitado: 15 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras Administraciones
Pudblicas correspondiente al Cuerpo de participacion, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo para al
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en otras Administraciones Publicas exceda
del maximo establecido en la Administracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Real Decreto mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Ministerio del Interior y que
considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacién de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se
refiere la base cuarta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
certificado de méritos.

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de 24 puntos.

En funcion del nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado
en el Cuerpo desde el que se concursa durante los ultimos cinco afios con arreglo a los
siguientes criterios y teniendo en cuenta la Tabla de Equivalencias que figura como
anexo V, hasta un maximo de 24 puntos (el computo de este mérito se llevara a cabo por
meses completos, considerando, a efectos del presente concurso, que un mes
comprende treinta dias naturales, no puntuandose periodos inferiores a un mes).

a) Por haber desempefiado un puesto de trabajo de nivel superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado se valorara con 0,4 puntos por mes hasta 24 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado
se valorara con 0,3 puntos por mes hasta 18 puntos.

c) Por haber desempenado un puesto de trabajo superior en tres o cuatro niveles o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado se valorara con 0,2 puntos por mes
hasta 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior en cinco niveles o mas o
inferior en tres niveles o mas al del puesto solicitado se valorara con 0,1 puntos por mes
hasta 6 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, por encontrarse en una situacién administrativa distinta al
servicio activo sin derecho a reserva de puesto, sélo se les valorara, en su caso, por
aquellos puestos que hayan podido ocupar en los ultimos cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, antes de
pasar a la situacion administrativa desde la que concursan.

A efectos de la valoracion del trabajo desarrollado, el tiempo de permanencia en
situaciéon de excedencia por cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debera considerarse como
de prestacion de servicios efectivos.

2.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Se valorara hasta un méaximo de 17
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracién son los impartidos o recibidos en el marco de la
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas.

La Comision de Valoracion valorara Unicamente un curso por area, hasta un maximo
de cuatro cursos para cada puesto de trabajo que se contemplan en el anexo lll, salvo
para los puestos recogidos en los grupos 14, 15y 16, que se valorara unicamente un curso
del area 1.

Los cursos recibidos se valoraran de la siguiente forma:

» Duracion igual o superior a 15 horas hasta 40 horas: 2 puntos.
» Superior a 40 horas: 4 puntos.
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Los cursos recibidos recogidos en el area 9 «Capacitacion/actualizacion especifica por
puesto de trabajo y area funcional», se valoraran de la siguiente forma para cada puesto
que se recoge en el anexo lll:

» Duracion igual o superior a 15 horas hasta 40 horas: 3 puntos.
» Superior a 40 horas: 5 puntos.

Los cursos impartidos se valoraran con 4 puntos.
2.4 Antiguedad.

La antigliedad se evaluara hasta un maximo de 33 puntos, debiendo puntuarse como
sigue: 1,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados.

A estos efectos, los servicios prestados deberan estar expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2.5 Conciliacién de la vida familiar y laboral:

Se valoraran las situaciones que se citan a continuaciéon hasta un maximo de 17
puntos.

El personal funcionario que alegue causas relativas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinto municipio, debera
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convoquen en ese municipio en el
anexo |A), siempre que cumpla los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

En caso contrario, si no se solicitan todos los puestos de ese municipio, los supuestos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracion para
la posible adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de
destino que el puesto desempefado.

Se valorara de la siguiente forma:

a) Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados siempre que se
acceda desde municipio distinto, se valorara hasta 9 puntos, siempre que la condicion del
conyuge, de su destino y condicion de funcionario sean debidamente acreditados. Este
supuesto se valorara en funcién del tiempo de separacién de sus respectivos destinos
como funcionarios de carrera de la siguiente forma:

— Se valorara con 9 puntos si dicho tiempo es superior a 5 afios.

— Se valorara con 6 puntos si dicho tiempo esta entre 2 y 5 afios.

— Se valorara con 3 puntos si dicho tiempo esta entre 1 y menos de 2 anos.
— Se valorara con 0,5 puntos si dicho tiempo es menor a 1 afo.

No se otorgara puntuaciéon aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de servicios)
en el municipio donde tiene destino el cényuge funcionario.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge se haya obtenido con anterioridad
a la fecha de matrimonio, se computara desde la fecha de este ultimo.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permite una mejor
atencion del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, se valorara
con la siguiente forma:

1. Si la plaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde se
encuentra empadronado el menor objeto de cuidado y el puesto desde el que se participa
esté a 500 o mas kildmetros por carretera:

» Dependiendo del grado de discapacidad/dependencia del menor objeto de cuidado:

— Si es superior al 50%, o tiene el grado Il o I, se valorara con 8 puntos.
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— Si es igual o superior al 33% hasta el 50%, o tiene el grado |, se valorara con 7
puntos.
— Resto de supuestos, se valorara con 6 puntos.

2. Silaplaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde encuentra
empadronado el menor objeto de cuidado y el puesto desde el que se participa esté entre
250 y 499 kilometros por carretera:

» Dependiendo del grado de discapacidad/dependencia del menor objeto de cuidado:

— Si es superior al 50%, o tiene el grado Il o lll, se valorara con 4 puntos.

— Si es igual o superior al 33% hasta el 50%, o tiene el grado |, se valorara con 3
puntos.

— Resto de supuestos, se valorara con 2 puntos.

3. Si la plaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde se
encuentra empadronado el menor objeto de cuidado y el puesto desde el que se participa
esté entre 100 y 249 kildbmetros por carretera:

» Dependiendo del grado de discapacidad/dependencia del menor objeto de cuidado:

— Si es superior al 50%, o tiene el grado Il o lll, se valorara con 3 puntos.

— Si es igual o superior al 33% hasta el 50%, o tiene el grado I, se valorara con 2
puntos.

— Resto de supuestos, se valorara con 1 punto.

4. Sila plaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde se
encuentra empadronado el menor objeto de cuidado, y el puesto desde el que se participa
esté a menos de 100 kildbmetros por carretera, se valorara con 0,5 puntos.

5. Se valorara con 0,1 puntos aquellas situaciones no contempladas en los supuestos
anteriores, siempre que se acredite fehacientemente que el cambio del puesto de trabajo
permite una mejor atencion del menor.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o
puestos solicitados permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, se valorara con la siguiente forma:

1. Si la plaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde se
encuentra empadronado el familiar objeto de cuidado y el puesto desde el que se participa
esté a 500 o mas kildmetros por carretera:

» Dependiendo del grado de discapacidad/dependencia del familiar objeto de cuidado
y del grado de parentesco:

— Si es superior al 50%, o tiene un grado Il o I, se valorara con 8 puntos si es primer
grado, y con 7 puntos si es segundo grado.

— Si es igual o superior al 33% hasta el 50%, o tiene un grado |, se valorara con 7
puntos si es primer grado, y con 6 puntos si es de segundo grado.

2. Sila plaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde se
encuentra empadronado el familiar objeto de cuidado y el puesto desde el que se participa
entre 250 y 499 kilbmetros por carretera:

» Dependiendo del grado de discapacidad/dependencia del familiar objeto de cuidado
y del grado de parentesco:

— Si es superior al 50%, o tiene un grado Il o 1, se valorara con 4 puntos si es primer
grado, y con 3 puntos si es segundo grado.
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— Si es igual o superior al 33% hasta el 50%, o tiene un grado |, se valorara con 3
puntos si es primer grado, y con 2 puntos si es de segundo grado.

3. Si la plaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde se
encuentra empadronado el familiar objeto de cuidado y el puesto desde el que se participa
entre 100 y 249 kildbmetros por carretera:

» Dependiendo del grado de discapacidad/dependencia del familiar objeto de cuidado
y del grado de parentesco:

— Si es superior al 50%, o tiene un grado Il o lll, se valorara con 3 puntos si es primer
grado, y con 2 puntos si es segundo grado.

— Si es igual o superior al 33% hasta el 50%, o tiene un grado |, se valorara con 2
puntos si es primer grado, y con 1 punto si es de segundo grado.

4. Sila plaza por la que se opta esta ubicada en el mismo municipio donde se
encuentra empadronado el familiar objeto de cuidado, y el puesto desde el que se participa
esté a menos de 100 kildmetros por carretera, se valorara con 0,5 puntos.

5. Se valorara con 0,1 puntos aquellas situaciones no contempladas en los supuestos
anteriores, siempre que se acredite fehacientemente que el cambio del puesto de trabajo
permite una mejor atencion del familiar.

La conciliacién para el cuidado de hijos o cuidado de un familiar son incompatibles
entre si.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliacion familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes mediante la siguiente documentacion:

1. Destino previo del cényuge: Certificacion acreditativa de tal destino, forma de
provision y fecha de toma de posesion expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado.

Fotocopia compulsada del Libro de Familia que acredite la relacion entre el solicitante
y el conyuge aludido o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

2. Cuidado de hijos: Fotocopia compulsada del Libro de Familia o de resolucién
administrativa o judicial correspondiente que acredite la relacidon entre el solicitante y el
hijo.

Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite una mejor atencién al menor acompafiando la documentacion
acreditativa que apoye la argumentacion de las razones aludidas.

Certificado de empadronamiento del/los menor/es con al menos un afo de antigliedad
y solo para hijos/as con mas de un afio de edad. Este certificado se debera aportar con
independencia de que se hubiere autorizado la consulta al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia.

Para los hijos/as con edades de 3 afos o superiores, se debe aportar certificado de
escolarizacion del curso actual emitido por el Centro Educativo.

Los certificados que acrediten el grado de dependencia, la gran invalidez o el
porcentaje de discapacidad deben ser emitidos por el 6rgano administrativo competente.

3. Cuidado de un familiar: Fotocopia compulsada del/de los libro/s de familia y/o de
otros documentos publicos que acrediten el parentesco o la relacién de consanguinidad o
afinidad en el grado requerido.

Fotocopia compulsada de la Resolucion o documento expedido por la Administracion
Publica competente en la materia, acreditativo del grado de dependencia y /o discapacidad/
minusvalia.

Certificado que acredite que no esta dado de alta en ningun Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena, declaracién de la persona
dependiente que no desempefa actividad retribuida alguna.

Certificado de empadronamiento acreditativo del lugar de residencia del familiar
dependiente (al menos de un afo de antigiedad).
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Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite su mejor atencion del familiar, asi como la documentacion que acredite
fehacientemente esta declaracion.

Los certificados que acrediten el grado de dependencia, la gran invalidez o el
porcentaje de discapacidad deben ser emitidos por el 6rgano administrativo competente.

El acceso desde municipio distinto se acreditara mediante certificado de
empadronamiento o autorizacion de utilizacion del Sistema de verificacion de Datos de
Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril,
«Boletin Oficial del Estado» de 9 de mayo.

Las declaraciones previstas en este apartado podran no tenerse en cuenta si la
Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa,
la justificacion contenida en dichas declaraciones.

lll. Solicitudes, requisitos y documentacion

Tercera.

1. Los méritos especificos alegados por los concursantes, para poder ser valorados,
deberan acreditarse documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaraciones o aportaciéon de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de dichos méritos.

Los méritos se tendran que acreditar mediante certificacion ajustada al modelo que
figura como anexo IV. No obstante, aquellos funcionarios destinados en el ambito de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal de Derecho
Penitenciario y Formacion para el Empleo, no estan obligados a su presentacion.

El personal dependiente de la Generalidad de Catalufia, Servicios Penitenciarios,
deberan aportar certificacion expedida por su Unidad de Personal, que recoja todos los
méritos generales especificados en la convocatoria.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha certificaciéon
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad u
Organismo similar.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso deberan acompanar
a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

4. Para la acreditacién de la conciliacion de la vida familiar y laboral se debera
presentar la documentacién recogida en la base segunda. 2.5.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6. La valoracion del idioma extranjero, tiene que ser acreditado por titulo oficial, con
un nivel minimo de equivalencia B1.

7. La valoracion de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma de donde se
solicita la vacante, tiene que ser acreditado por titulo oficial, con un nivel minimo de
equivalencia A2.

IV. Presentacion de solicitudes
Cuarta.

1. La cumplimentacion y tramitacion de las solicitudes de los funcionarios en activo
para tomar parte en este concurso, se realizaran en la oficina de Gabinete de Direccion, a
través de un programa informatico elaborado al efecto. Los funcionarios destinados en los
Servicios Centrales de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias o de la Entidad
Estatal de Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo cursaran su peticion a través
del Servicio de Seleccion y Concursos de la Subdireccion General de Recursos Humanos.
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Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones administrativas, participen
desde otro Departamento o pertenezcan a la Administracion Penitenciaria de la
Generalidad de Cataluia, cumplimentaran su solicitud conforme al modelo publicado como
Anexo I, debiendo cursarse a través de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, pudiendo ser igualmente utilizado este procedimiento por los
funcionarios mencionados en el parrafo anterior.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto o puestos a que se
aspire por orden de preferencia, asi como la documentaciéon que hubiera de acompanar.

4. Una vez finalizada la grabacion de las solicitudes y valorados los méritos alegados,
por la Comisién de Valoracioén a la que hace referencia la base quinta, este Centro Directivo
incorporara en la intranet corporativa, las puntuaciones provisionales de los aspirantes
destinados en el mismo que hayan participado en el presente concurso.

Asimismo, la comunicacion de las puntuaciones a los participantes desde la
Administracion Penitenciaria de la Generalidad de Cataluia se hara de forma centralizada,
a través de su Centro Directivo.

El Director comunicara a través de los tablones de anuncios que la puntuacién
provisional de cada candidato se encuentra a su disposicion en la intranet. A su vez, se
indicara que dispone de diez dias habiles a partir de dicha publicacién para presentar en
caso de no estar conforme las alegaciones que se estimen oportunas.

Las alegaciones que en cuanto a la variacion en las puntuaciones provisionales
formulen los interesados, deberan ser remitidas al Servicio de Seleccion y Concursos de
la Subdireccion General de Recursos Humanos, aportando a tal efecto las pruebas
documentales oportunas debidamente autorizadas y encaminadas a las modificaciones
que estimen deban efectuarse, debiendo utilizar para su comunicacion, preferentemente,
los Centros Penitenciarios.

5. Las plazas solicitadas seran vinculantes para el peticionario, aceptandose tanto
las renuncias parciales a la solicitud, como la renuncia a la totalidad de la instancia que se
presenten hasta la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones a las puntuaciones
provisionales, se dara publicidad de la fecha con la suficiente antelacion.

V. Comisién de valoracion

Quinta.

1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion designada por la
Autoridad convocante y compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector General
de Recursos Humanos o persona en quien delegue, quien la presidira, seis miembros en
representacién del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, uno
de los cuales actuard como secretario, y un representante de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuenten con mas del diez por
ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, las cuales tendran derecho a participar en virtud de lo establecido en el
articulo 46.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos de grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados y se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Orden APU 526/2005 de 7 de marzo.
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VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.

1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso, habra de
alcanzarse una puntuacion minima de:

— 30 puntos para los puestos de trabajo de Jefe / Jefa de Servicios; Jefe / Jefa de
Servicios CIS; Jefe / Jefa de Gabinete de Director; Jefe / Jefa de Gabinete de Director de
CIS; Jefe / Jefa de Gabinete de Director Adjunto; Educador / Educadora; Educador /
Educadora de CIS; Coordinador / Coordinadora de Servicios CIS; Jefe / Jefa de Oficina
Area Mixta; Jefe/ Jefa de Oficina de Area Mixta Dos; Jefe / Jefa de Oficina Area Mixta CIS;
Jefe / Jefa de Oficinas; Jefe / Jefa de Oficinas de CIS; Jefe / Jefa de Oficinas Apoyo CIS;
Jefe/ Jefa de Servicio de Informacion y Control, Coordinador / Coordinadora de Servicios
de Interior; Coordinador/ Coordinadora de Sistemas Control CIS, Monitor / Monitora de
Informatica; y Monitor / Monitora de Informatica CIS; Jefe / Jefa de Servicio de Gestion de
Penas y Medidas Alternativas.

— 15 puntos para el resto de puestos.

2. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos vendra dada por la
puntuacion obtenida segun el baremo de la base segunda.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base segunda, apartados 1 y 2, por el orden expresado,
excluyéndose la valoracion de la conciliacion de la vida familiar y laboral. De persistir el
empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo desde
el que se concursa, y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4. Una vez cumplido lo anterior, y en el caso de funcionarios que hayan condicionado
su peticion, el peticionario que tenga mayor puntuacion sera el que marque la prioridad en
funcion del orden de la peticion para la adjudicacion de las plazas.

En el supuesto de que el peticionario con mayor puntuacion obtenga en primer lugar
una plaza no condicionada, al otro peticionario condicionado con él, solo se le adjudicara
plaza no condicionada en el supuesto de que sea beneficiario de ella en razén de la
puntuacion obtenida.

VIl. Plazos de resolucion
Séptima.

1. La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». A tal efecto, los listados de adjudicaciones, seran expuestos
en los Tablones de Anuncios y en la «intranet» de los Centros Penitenciarios y la Oficina
de Informacion de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad
Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, en donde
se determinaran los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacién del puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como, en su caso, situacién administrativa de procedencia. En caso de que
la adjudicacién recaiga en funcionarios pertenecientes a la Administracion Penitenciaria de
la Generalidad de Catalufa, la comunicacion de la misma se llevara a cabo a través de su
Centro Directivo.

2. El concurso, en atencion al elevado niumero de plazas convocadas, se resolvera
dentro de los ocho meses siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

4. La ejecucioén de las adjudicaciones de los puestos de trabajo convocados surtira
efectos con la publicacion de su Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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VIIl.  Tomas de posesion

Octava.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su opcion en el
plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concurso de traslado que convoque tanto la Administracion del Estado como las
Comunidades Autonomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1 f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo para tomar posesidn sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

5. El Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no obstante, diferir
el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la
Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el Secretario de Estado de
Funcién Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, se podra conceder
una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y si lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

IX. Norma final

Novena.

1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, de la Directiva 2006/54/
CE de 5 de julio de 20086, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, y se
tendra en cuenta el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i), 14.2 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
0, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que la dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 21 de diciembre de 2018.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.
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Anexo I A)
NUMERO ~ CENTRO Y PUESTO DE TRABAJO VACANTES ~LOCALIDAD GRUPO  NIVEL C.ESPECIFICO
A LAMA
1 JEFEAEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 LAMA (LA) A2C1 2 13.828,43
2 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 LAMA (LA) A2C1 2 13.828,43
3 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS 1 LAMA (LA) A2C1 21 8.993,95
4 EDUCADOR/EDUCADORA 1 LAMA (LA) A2C1 21 10.867,57
5  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS 1 LAMA (LA) A2C1 19 10.707,13
6 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 LAMA (LA) A2 18 9.282,56
7 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 3 LAMA (LA) c1 17 13.575,31
8 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 LAMA (LA) c1 15 13.575,31
9 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 LAMA (LA) c1 15 12.181,33
10 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 LAMA (LA) c1 15 9.259,25
ALBACETE
11 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 ALBACETE A2 2 8.993,95
12 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 3 ALBACETE A2C1 2 11.851,49
13 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 ALBACETE A2C1 19 8.086,89
14 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 ALBACETE A2C1 19 11.396,77
15  ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ALBACETE A2 18 8.237,11
16 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 ALBACETE A2 18 10.133,69
17 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 2 ALBACETE c1 17 10.099,46
18  ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 ALBACETE ct 17 821373
19 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 ALBACETE ct 15 11.373,46
20 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 ALBACETE c1 15 10.099,46
21 GENERICO AREA MIXTA 1 ALBACETE ct 15 8.809,71
22 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 ALBACETE ct 15 11.373,46
ALBOLOTE
23 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 ALBOLOTE A2C1 22 13.828,43
24  ESPECIALISTA DE OFICINAS 2 ALBOLOTE A2 18 9.282,56
25 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 ALBOLOTE A2 18 12.176,50
26 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 3 ALBOLOTE ct 17 12.181,33
27  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 5 ALBOLOTE c1 17 13.575,31
28 OFICINA GENERICO 1 ALBOLOTE c1 15 9.259,25
29 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 14 ALBOLOTE c1 15 13.575,31
30  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 7 ALBOLOTE c1 15 12.181,33
31 GENERICO AREA MIXTA 2 ALBOLOTE c1 15 10.683,54
ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES
32 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 ALCALA DE GUADAIRA A2C1 2 11.851,49
33  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 ALCALA DE GUADAIRA A2C1 21 8.406,16
34 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 ALCALA DE GUADAIRA A2 18 10.133,69
35 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 ALCALA DE GUADAIRA c1 17 11.373,46
36 OFICINA GENERICO 4 ALCALA DE GUADAIRA c1 15 8.213,73
37 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 ALCALA DE GUADAIRA c1 15 10.099,46
38  GENERICO AREA MIXTA 1 ALCALA DE GUADAIRA c1 15 8.809,71
ALCAZAR DE SAN JUAN
39 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 3 ALCAZAR DE SAN JUAN A2C1 2 11.851,49
40  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 ALCAZAR DE SAN JUAN A2C1 19 11.396,77
41 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 ALCAZAR DE SAN JUAN A2 18 10.133,69
42 OFICINA GENERICO 2 ALCAZAR DE SAN JUAN c1 15 8.213,73
ALGECIRAS
43 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ALGECIRAS A2 18 9.282,56
44  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 5 ALGECIRAS c1 17 13.575,31
45 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 ALGECIRAS c1 17 12.181,33
46 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 ALGECIRAS c1 15 12.181,33
47 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 6 ALGECIRAS c 15 13.575,31
48 OFICINA GENERICO 11 ALGECIRAS c 15 9.259,25
49 GENERICO AREA MIXTA 1 ALGECIRAS ct 15 10.683,54
ALICANTE CUMPLIMIENTO
50 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 FONCALENT A2C1 22 13.828,43
51 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 FONCALENT A2C1 19 13.598,55
52 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA 1 FONCALENT A2C1 19 10.707,13
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53 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 4 FONCALENT c1 17 13.575,31
54 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 FONCALENT Cc1 17 12.181,33
55 OFICINA GENERICO 1 FONCALENT c1 15 9.259,25
56 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 FONCALENT c1 15 13.575,31
57 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 FONCALENT c1 15 12.181,33
58 GENERICO AREA MIXTA 1 FONCALENT Cc1 15 10.683,54
ALICANTE-II
59 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 VILLENA A2C1 22 13.828,43
60 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS 1 VILLENA A2C1 19 10.707,13
61 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 VILLENA A2C1 19 13.598,55
62 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 VILLENA A2 18 12.176,50
63 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 VILLENA Cc1 17 13.575,31
64  OFICINA GENERICO 9 VILLENA c1 15 9.259,25
65 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 VILLENA c1 15 13.575,31
66 GENERICO AREA MIXTA 2 VILLENA c1 15 10.683,54
ALMERIA CUMPLIMIENTO
67 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 ALMERIA A2C1 22 13.828,43
68 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 ALMERIA A2C1 19 9.538,48
69 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 ALMERIA A2C1 19 13.598,55
70 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ALMERIA A2 18 9.282,56
71  MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 ALMERIA A2C1 18 11.542,23
72 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 6 ALMERIA Cc1 17 13.575,31
73  OFICINA GENERICO 1 ALMERIA c1 15 9.259,25
74 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 4 ALMERIA c1 15 13.575,31
75 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 ALMERIA c1 15 12.181,33
76 GENERICO AREA MIXTA 1 ALMERIA c1 15 10.683,54
ARABA/ALAVA
77 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 3 NANCLARES DE LA OCA A2C1 22 18.886,28
78 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 NANCLARES DE LA OCA A2 22 16.168,11
79 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 NANCLARES DE LA OCA A2C1 22 18.886,28
80 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 NANCLARES DE LA OCA A2 18 14.952,49
81 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 NANCLARES DE LA OCA c1 17 18.522,28
82 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 NANCLARES DE LA OCA Cc1 15 18.522,28
83 OFICINA GENERICO 2 NANCLARES DE LA OCA c1 15 14.928,97
ARRECIFE
84 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 ARRECIFE A2C1 22 12.778,57
85 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 ARRECIFE A2 18 11.226,32
86 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 ARRECIFE c1 17 12.382,86
87 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 ARRECIFE Cc1 17 12.159,00
88 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 ARRECIFE c1 15 12.382,86
89 OFICINA GENERICO 2 ARRECIFE c1 15 8.829,38
ASTURIAS
90 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 VILLABONA A2C1 22 13.828,43
91 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 VILLABONA A2C1 22 13.828,43
92 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 VILLABONA A2C1 19 9.538,48
93 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 VILLABONA c1 17 11.373,46
94 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 VILLABONA c1 17 13.575,31
95 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 VILLABONA c1 17 12.181,33
96 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 VILLABONA Cc1 15 11.373,46
97 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 VILLABONA c1 15 9.259,25
98 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 19 VILLABONA c1 15 13.575,31
99 OFICINA GENERICO 1 VILLABONA c1 15 9.259,25
100 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 4 VILLABONA Cc1 15 12.181,33
AVILA
101 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 BRIEVA A2C1 22 12.075,49
102 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 BRIEVA A2 22 9.250,57 %
103 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 BRIEVA A2C1 19 8.310,75 g
104 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA 1 BRIEVA A2C1 19 9.090,06 é
105 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS 1 BRIEVA A2C1 19 9.090,06 <‘::
106 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 BRIEVA A2C1 18 9.916,55 LIOJ
107 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 BRIEVA A2 18 8.149,40 Cﬂ
108 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 BRIEVA A2 18 10.523,03 g
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109 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 BRIEVA c1 17 11.597,18
110 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 BRIEVA c1 15 11.597,18
111 OFICINA GENERICO 1 BRIEVA c1 15 8.125,95

BADAJOZ
112 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 BADAJOZ A2C1 22 13.732,60
113 EDUCADOR/EDUCADORA 1 BADAJOZ A2C1 21 10.787,84
114 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 BADAJOZ A2C1 21 9.728,25
1156 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 BADAJOZ A2 18 9.202,90
116 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 7 BADAJOZ c1 17 13.479,27
117  ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 BADAJOZ c1 17 12.101,39
118  APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 BADAJOZ c1 15 9.179,52
119  GENERICO AREA MIXTA 1 BADAJOZ c1 15 10.603,53
120 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 BADAJOZ c1 15 13.479,27
121 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 BADAJOZ c1 15 12.101,39
BILBAO
122 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 BASAURI A2 18 14.952,49
123 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 BASAURI c1 17 18.522,28
124 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 BASAURI c1 15 18.522,28
125 OFICINA GENERICO 1 BASAURI c1 15 14.928,97
BURGOS
126 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 BURGOS A2C1 19 13.502,58
127 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 BURGOS A2 18 9.202,90
128 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 4 BURGOS c1 17 13.479,27
129 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 2 BURGOS c1 17 12.101,39
130 OFICINA GENERICO 3 BURGOS c1 15 9.179,52
131 GENERICO AREA MIXTA 1 BURGOS c1 15 10.603,53
132 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 20 BURGOS c1 15 13.479,27
133 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 BURGOS c1 15 12.101,39
CACERES
134  JEFE/JEFA DE SERVICIOS 4 CACERES A2C1 22 12.075,49
135 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 CACERES A2 22 9.250,57
136 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS 1 CACERES A2C1 19 9.090,06
137 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 CACERES A2 18 10.523,03
138 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 CACERES A2 18 8.149,40
139 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 CACERES A2C1 18 9.916,55
140 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 CACERES c1 17 8.125,95
141 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 9 CACERES c1 17 11.597,18
142 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 CACERES c1 17 11.373,46
143 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 12 CACERES c1 15 11.597,18
144 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 CACERES c1 15 11.373,46
145 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 5 CACERES c1 15 10.488,73
146  OFICINA GENERICO 2 CACERES c1 15 8.125,95
CASTELLON
147 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 CASTELLON DE LA PLANA A2C1 22 13.732,60
148 EDUCADOR/EDUCADORA 1 CASTELLON DE LA PLANA A2C1 21 10.787,84
149 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 CASTELLON DE LA PLANA A2C1 19 13.502,58
150 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 CASTELLON DE LA PLANA A2 18 9.202,90
151  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 CASTELLON DE LA PLANA A2 18 12.096,63
152 OFICINA GENERICO 3 CASTELLON DE LA PLANA c1 15 9.179,52
153 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 CASTELLON DE LA PLANA c1 15 13.479,27
CASTELLON Il (ALBOCASSER)
154  JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 ALBOCASSER A2C1 22 13.828,43
155 EDUCADOR/EDUCADORA 2 ALBOCASSER A2C1 21 10.867,57
156  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 ALBOCASSER A2 18 12.176,50
157 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ALBOCASSER A2 18 9.282,56
158  ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 ALBOCASSER c1 17 12.181,33
159 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 ALBOCASSER c1 17 13.575,31
160  OFICINA GENERICO 1 ALBOCASSER c1 15 9.259,25
161 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 25 ALBOCASSER c1 15 13.575,31
162 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 ALBOCASSER c1 15 12.181,33
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CEUTA
163  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 CEUTA A2 22 9.953,93
164 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 CEUTA A2C1 22 12.778,57
165 EDUCADOR/EDUCADORA 1 CEUTA A2C1 21 9.953,93
166 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 CEUTA A2C1 19 12.406,24
167 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 CEUTA A2 18 11.226,32
168 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 CEUTA A2 18 8.852,90
169 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 3 CEUTA C1 17 12.382,86
170  OFICINA GENERICO 1 CEUTA C1 15 8.829,38
171 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 CEUTA Cc1 15 12.382,86
172 GENERICO AREA MIXTA 2 CEUTA C1 15 9.770,18

CIS CARMELA ARIAS Y DIAZ DE RABAGO (A CORUNA)

173  JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS 1 CORUNA (A) A2C1 22 11.851,49
174 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 CORUNA (A) A2C1 21 8.993,95
175 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 CORUNA (A) C1 17 11.373,46

CIS DAVID BELTRAN CATALA (HUELVA)

176  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 HUELVA A2 22 10.867,57
177 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 HUELVA C1 17 11.373,46
178  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 HUELVA C1 15 11.373,46

CIS EVARISTO MARTIN NIETO (MALAGA)

179  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 MALAGA A2 22 10.867,57
180 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 MALAGA A2C1 21 8.993,95
181  JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS 1 MALAGA A2C1 19 9.538,48
182 APOYO DE OFICINA CIS 1 MALAGA c1 15 9.259,25
183 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 3 MALAGA C1 15 11.373,46

CIS GUILLERMO MIRANDA (MURCIA)

184 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 MURCIA A2C1 21 8.993,95
185 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 MURCIA C1 17 11.373,46

CIS JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (MALLORCA)

186 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 PALMA DE MALLORCA A2C1 21 9.730,35
187 APOYO DE OFICINA CIS 1 PALMA DE MALLORCA C1 15 10.607,87
188 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 2 PALMA DE MALLORCA C1 15 12.159,00

CIS JOSEFINA ALDECOA (NAVALCARNERO)

189 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 NAVALCARNERO A2C1 21 8.993,95
190 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 NAVALCARNERO C1 15 11.373,46

CIS LUIS JIMENEZ DE ASUA (SEVILLA)

191 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 SEVILLA A2C1 21 8.993,95
192  APOYO DE OFICINA CIS 1 SEVILLA C1 15 9.259,25

CIS MANUEL MONTESINOS (ALGECIRAS)

193 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS 1 ALGECIRAS A2C1 22 11.851,49
194  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 ALGECIRAS A2 22 10.867,57
195 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 ALGECIRAS A2C1 21 8.993,95
196  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 ALGECIRAS C1 15 11.373,46
197 APOYO DE OFICINA CIS 1 ALGECIRAS C1 15 9.259,25

CIS MATILDE CANTOS FERNANDEZ (GRANADA)

198 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 GRANADA A2C1 21 8.993,95
199 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS 1 GRANADA A2C1 21 8.993,95
200 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS 2 GRANADA A2C1 21 8.993,95
201 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 5 GRANADA C1 17 11.373,46
202 APOYO DE OFICINA CIS 1 GRANADA C1 15 9.259,25
CIS MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (ALC. HENARES)
203 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 ALCALA DE HENARES A2 22 10.867,57
204 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS 1 ALCALA DE HENARES A2C1 21 8.993,95
205 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 ALCALA DE HENARES A2C1 21 8.993,95 [
[se}
206 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS 1 ALCALA DE HENARES A2C1 19 9.538,48 N
2]
CIS MERCEDES PINTO (TENERIFE) )
N
)
207 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE A2 22 12.133,38 <F
208 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE A2C1 21 9.730,35 LIOJ
209 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE A2C1 18 10.561,32 Cﬂ
[}
210 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE C1 17 12.159,00 5
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211 APOYO DE OFICINA CIS 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE c1 15 10.607,87
212 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE c1 15 12.159,00
CIS TORRE ESPIOCA (VALENCIA)
213 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 PICASENT A2 22 10.867,57
214  JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS 1 PICASENT A2C1 22 11.851,49
215 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 PICASENT A2C1 21 8.993,95
216 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS 2 PICASENT A2C1 21 8.993,95
217 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 PICASENT c1 17 11.373,46
218 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 3 PICASENT c1 15 11.373,46
CIS VICTORIA KENT (MADRID)
219 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS 1 MADRID A2C1 22 11.851,49
220 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 MADRID A2 22 10.867,57
221 COORDINADOR/COORDINADORA DE SISTEMAS DE CONTROL CIS 1 MADRID A2C1 21 8.993,95
222 ESPECIALISTA DE OFICINAS CIS 1 MADRID A2 18 9.282,56
223 ENCARGADO/ENCARGADA DE CONTROL TELEMATICO 3 MADRID c1 17 11.373,46
224 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 MADRID c1 17 11.373,46
225 APOYO DE OFICINA CIS 1 MADRID c1 15 9.259,25
226 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1" MADRID c1 15 11.373,46
CORDOBA
227 EDUCADOR/EDUCADORA 2 CORDOBA A2C1 21 10.867,57
228 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 CORDOBA A2C1 21 9.808,05
229 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 CORDOBA A2C1 19 13.598,55
230 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 CORDOBA A2 18 9.282,56
231 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 6 CORDOBA c1 17 13.575,31
232 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 4 CORDOBA c1 15 13.575,31
233 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 5 CORDOBA c1 15 12.181,33
234 OFICINA GENERICO 2 CORDOBA c1 15 9.259,25
CUENCA
235 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 CUENCA A2C1 22 11.851,49
236 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 CUENCA A2C1 19 8.086,89
237 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 CUENCA A2C1 19 11.396,77
238 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 CUENCA A2 18 8.237,11
239 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 CUENCA c1 17 11.373,46
240 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 12 CUENCA c1 15 11.373,46
241  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 CUENCA c1 15 10.099,46
DAROCA
242 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 DAROCA A2C1 22 13.732,60
243 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 DAROCA A2 18 9.202,90
244 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 DAROCA c1 17 13.479,27
245 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 DAROCA c1 17 12.101,39
246 GENERICO AREA MIXTA 1 DAROCA Cc1 15 10.603,53
247 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 6 DAROCA c1 15 13.479,27
248 OFICINA GENERICO 2 DAROCA Cc1 15 9.179,52
EL DUESO (SANTONA)
249 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 SANTONA A2C1 22 13.732,60
250 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 SANTONA A2C1 19 13.502,58
251 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 SANTONA A2 18 9.202,90
252 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 SANTONA A2 18 12.096,63
253 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 SANTONA c1 17 9.179,52
254 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS 1 SANTONA c1 17 11.373,46
255 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 SANTONA Cc1 17 12.101,39
256 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 5 SANTONA c1 17 13.479,27
257 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 3 SANTONA c1 15 12.101,39
258 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 SANTONA c1 15 13.479,27
259 GENERICO AREA MIXTA 2 SANTONA c1 15 10.603,53 o~
- ™
260 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS 1 SANTONA c1 15 11.373,46 N
[«2)
HERRERA DE LA MANCHA S
N
.
261 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 MANZANARES A2C1 22 13.732,60 <F
262 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 MANZANARES A2C1 22 13.732,60 LIOJ
263 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 MANZANARES A2C1 19 13.502,58 Cﬂ
(]
264 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 MANZANARES A2 18 9.202,90 5
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265 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 MANZANARES C1 17 9.179,52
266 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 4 MANZANARES C1 17 13.479,27
267 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 MANZANARES C1 15 13.479,27
268 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 MANZANARES C1 15 12.101,39
269 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 MANZANARES C1 15 9.179,52

HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA
270 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 SEVILLA A2C1 22 12.654,67
271 EDUCADOR/EDUCADORA 1 SEVILLA A2C1 21 9.692,41
272 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 SEVILLA A2C1 21 9.153,27
273 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 SEVILLA A2C1 19 12.242,72
274 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 SEVILLA A2 18 8.517,46
275 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 SEVILLA C1 17 12.219,55
276 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 SEVILLA C1 15 12.219,55
277 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 SEVILLA C1 15 10.922,80
HUELVA
278 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 HUELVA A2C1 19 13.598,55
279 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 HUELVA C1 17 13.575,31
280 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 HUELVA C1 15 13.575,31
281 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 HUELVA C1 15 12.181,33
282  OFICINA GENERICO 7 HUELVA C1 15 9.259,25
IBIZA
283 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 SAN JOSE A2C1 22 12.554,85
284 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 SAN JOSE A2 18 8.629,18
285 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 SAN JOSE A2 18 11.002,46
286 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 SAN JOSE C1 17 12.159,00
JAEN
287 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 JAEN A2C1 22 13.732,60
288 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 JAEN A2C1 22 13.732,60
289 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 JAEN A2 22 10.787,84
290 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 JAEN A2C1 19 13.502,58
291 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 JAEN A2 18 12.096,63
292 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 JAEN C1 17 13.479,27
293 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 4 JAEN C1 15 13.479,27
294  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 JAEN C1 15 12.101,39
LA MORALEJA (DUENAS)
295 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 DUENAS A2C1 19 13.598,55
296 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 4 DUENAS C1 17 13.575,31
297 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 2 DUENAS C1 17 12.181,33
298 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 8 DUENAS C1 15 13.575,31
299 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 3 DUENAS C1 15 12.181,33
LAS PALMAS
300 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 5 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 22 15.218,42
301 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2 22 12.133,38
302 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2 18 13.359,15
303 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2 18 10.630,83
304 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) C1 17 14.965,09
305 OFICINA GENERICO 9 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) C1 15 10.607,87
306 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) C1 15 14.965,09
307 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) C1 15 10.607,87
308 GENERICO AREA MIXTA 2 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) C1 15 11.949,28
LAS PALMAS-II
309 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 22 15.218,42
310 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2 18 10.630,83
311 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 18 12.807,90
312 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2 18 13.359,15
313 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 3 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA C1 17 14.965,09
314 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA C1 17 13.364,19
315 GENERICO AREA MIXTA 3 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA C1 15 11.949,28
316  OFICINA GENERICO 16 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA C1 15 10.607,87
317  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA C1 15 13.364,19
318 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA C1 15 0,00
319  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 7 SAN BARTOLOME DE TIRAJANA c1 15 14.965,09
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LEON
320 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 22 13.828,43
321 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 3 MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 22 13.828,43
322 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 18 11.542,23
323 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 MANSILLA DE LAS MULAS C1 17 9.259,25
324 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 9 MANSILLA DE LAS MULAS C1 17 13.575,31
325 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 MANSILLA DE LAS MULAS Cc1 17 12.181,33
326 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 MANSILLA DE LAS MULAS Cc1 15 9.259,25
327  OFICINA GENERICO 1 MANSILLA DE LAS MULAS c1 15 9.259,25
328 GENERICO AREA MIXTA 1 MANSILLA DE LAS MULAS Cc1 15 10.683,54
329 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 7 MANSILLA DE LAS MULAS C1 15 13.575,31
330 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 21 MANSILLA DE LAS MULAS Cc1 15 12.181,33
LOGRONO
331 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 LOGRONO A2C1 22 12.075,49
332 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 LOGRONO A2 22 9.250,57
333 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 6 LOGRONO c1 17 11.597,18
334 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 2 LOGRONO c1 17 10.488,73
335 OFICINA GENERICO 1 LOGRONO c1 15 8.125,95
336 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 LOGRONO c1 15 11.597,18
337 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 LOGRONO c1 15 10.488,73
LUGO-BONXE
338 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 BONXE A2C1 22 12.075,49
339 EDUCADOR/EDUCADORA 1 BONXE A2C1 21 9.250,57
340 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA 1 BONXE A2C1 19 9.090,06
341 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 BONXE A2 18 8.149,40
342 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 BONXE C1 17 11.597,18
343 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 BONXE C1 15 10.488,73
344 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 BONXE C1 15 11.597,18
LUGO-MONTERROSO
345 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 MONTERROSO A2C1 22 12.075,49
346 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 MONTERROSO A2C1 19 11.620,35
347 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 MONTERROSO A2 18 8.149,40
348 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 MONTERROSO C1 17 11.697,18
349 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 MONTERROSO C1 15 11.597,18
MADRID | - MUJERES (ALCALA DE HENARES)
350 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 ALCALA DE HENARES A2C1 21 9.728,25
351 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 3 ALCALA DE HENARES A2C1 19 13.502,58
352 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 ALCALA DE HENARES A2C1 19 9.458,75
353 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ALCALA DE HENARES A2 18 9.202,90
354 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 ALCALA DE HENARES Cc1 17 13.479,27
355 GENERICO AREA MIXTA 2 ALCALA DE HENARES C1 15 10.603,53
356 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 ALCALA DE HENARES Cc1 15 13.479,27
357 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 ALCALA DE HENARES c1 15 12.101,39
358 OFICINA GENERICO 2 ALCALA DE HENARES c1 15 9.179,52
MADRID Il (ALCALA DE HENARES)
359 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 ALCALA DE HENARES A2C1 22 13.828,43
360 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 ALCALA DE HENARES A2C1 22 13.828,43
361 EDUCADOR/EDUCADORA 1 ALCALA DE HENARES A2C1 21 10.867,57
362 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 ALCALA DE HENARES A2C1 19 9.538,48
363 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 ALCALA DE HENARES A2C1 19 13.598,55
364 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 ALCALA DE HENARES A2C1 18 11.542,23
365 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 ALCALA DE HENARES c1 17 13.575,31
366 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 ALCALA DE HENARES c1 17 12.181,33
367 GENERICO AREA MIXTA 1 ALCALA DE HENARES c1 15 10.683,54
368 OFICINA GENERICO 1 ALCALA DE HENARES c1 15 9.259,25
369 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 ALCALA DE HENARES c1 15 12.181,33
370 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 15 ALCALA DE HENARES c1 15 13.575,31
MADRID Ill (VALDEMORO)
371 EDUCADOR/EDUCADORA 1 VALDEMORO A2C1 21 10.867,57
372 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA 1 VALDEMORO A2C1 19 10.707,13
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373 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 VALDEMORO c1 17 13.575,31
374 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 4 VALDEMORO c1 15 12.181,33
375 OFICINA GENERICO 1 VALDEMORO c1 15 9.259,25
376  GENERICO AREA MIXTA 1 VALDEMORO c1 15 10.683,54
377 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 4 VALDEMORO c1 15 13.575,31

MADRID IV (NAVALCARNERO)
378  JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 NAVALCARNERO A2C1 22 13.828,43
379 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 NAVALCARNERO A2C1 19 13.598,55
380 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 NAVALCARNERO A2 18 12.176,50
381 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 3 NAVALCARNERO c1 17 13.575,31
382 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 NAVALCARNERO c1 17 12.181,33
383  OFICINA GENERICO 1 NAVALCARNERO c1 15 9.259,25
384 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 8 NAVALCARNERO c1 15 13.575,31
385 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 NAVALCARNERO c1 15 12.181,33
386 GENERICO AREA MIXTA 2 NAVALCARNERO c1 15 10.683,54
MADRID V (SOTO DEL REAL)
387 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 SOTO DEL REAL A2C1 22 13.828,43
388 EDUCADOR/EDUCADORA 1 SOTO DEL REAL A2C1 21 10.867,57
389 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 SOTO DEL REAL A2C1 19 13.598,55
390 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 SOTO DEL REAL c1 17 9.259,25
391 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 13 SOTO DEL REAL c1 17 13.575,31
392 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 SOTO DEL REAL c1 17 12.181,33
393 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 10 SOTO DEL REAL c1 15 13.575,31
394 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 3 SOTO DEL REAL c1 15 12.181,33
MADRID VI (ARANJUEZ)
395 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 ARANJUEZ A2C1 22 13.828,43
396 EDUCADOR/EDUCADORA 2 ARANJUEZ A2C1 21 10.867,57
397 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 ARANJUEZ A2C1 19 13.598,55
398 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 ARANJUEZ c1 17 13.575,31
399  GENERICO AREA MIXTA 1 ARANJUEZ c1 15 10.683,54
400 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 6 ARANJUEZ c1 15 13.575,31
401 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 ARANJUEZ c1 15 12.181,33
MADRID VIl (ESTREMERA)
402 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ESTREMERA A2 18 9.282,56
403  ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 6 ESTREMERA c1 17 13.575,31
404 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 9 ESTREMERA c1 15 13.575,31
405 GENERICO AREA MIXTA 1 ESTREMERA c1 15 10.683,54
MALAGA
406  JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 22 13.828,43
407 EDUCADOR/EDUCADORA 1 ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 21 10.867,57
408  MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 18 11.542,23
409 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 5 ALHAURIN DE LA TORRE c1 17 13.575,31
410  OFICINA GENERICO 1 ALHAURIN DE LA TORRE c1 15 9.259,25
411  GENERICO AREA MIXTA 1 ALHAURIN DE LA TORRE c1 15 10.683,54
412 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 12 ALHAURIN DE LA TORRE c1 15 13.575,31
MALAGA 2
413 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 ARCHIDONA A2 22 10.867,57
414  ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ARCHIDONA A2 18 9.282,56
415 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 ARCHIDONA c1 15 9.259,25
MALLORCA
416 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 3 PALMA DE MALLORCA A2C1 22 15.218,42
417  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 PALMA DE MALLORCA A2C1 19 14.988,26
418  ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 PALMA DE MALLORCA A2 18 10.630,83
419 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 4 PALMA DE MALLORCA c1 17 14.965,09
420 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 PALMA DE MALLORCA c1 17 13.364,19
421 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 15 PALMA DE MALLORCA c1 15 14.965,09
422 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 PALMA DE MALLORCA c1 15 13.364,19
MELILLA
423 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 MELILLA A2C1 22 12.778,57
424 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 MELILLA A2 22 9.953,93
425 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 MELILLA A2C1 19 12.406,24
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426 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 MELILLA c1 17 12.382,86
427 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 MELILLA c1 15 8.829,38
428 OFICINA GENERICO 1 MELILLA c1 15 8.829,38
429 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 MELILLA c1 15 12.382,86
MENORCA
430 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 MAHON A2C1 19 8.789,97
431 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 MAHON A2 18 8.629,18
432 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 MAHON c1 17 12.159,00
433 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 MAHON c1 15 12.159,00
434 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 MAHON c1 15 10.968,23
MURCIA
435 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 MURCIA A2 18 9.202,90
436 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 MURCIA c1 15 13.479,27
MURCIA-II
437 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 CAMPOS DEL RIO A2C1 22 13.828,43
438 EDUCADOR/EDUCADORA 2 CAMPOS DEL RIO A2C1 21 10.867,57
439 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 CAMPOS DEL RIO A2C1 19 9.538,48
440 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 CAMPOS DEL RIO A2 18 9.282,56
441 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 CAMPOS DEL RIO c1 17 12.181,33
442 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 5 CAMPOS DEL RIO c1 17 13.575,31
443 OFICINA GENERICO 10 CAMPOS DEL RIO c1 15 9.259,25
444 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 5 CAMPOS DEL RIO c1 15 12.181,33
445 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 CAMPOS DEL RIO c1 15 13.575,31
OCANA |
446 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 OCARNA A2C1 22 12.654,67
447 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 OCANA A2C1 19 12.242,72
448 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 OCARNA A2 18 8.517,46
449 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 OCARNA A2C1 18 10.612,07
450 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 OCANA A2 18 10.940,65
451 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 OCARNA c1 17 12.219,55
452 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 OCANA c1 15 10.922,80
453 GENERICO AREA MIXTA 1 OCARNA c1 15 9.508,38
454 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 OCARNA c1 15 12.219,55
OCANA Il
455 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. 1 OCANA A2 22 9.692,41
456 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 OCARNA A2C1 21 9.153,27
457 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 OCANA A2 18 8.517,46
458 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 OCARNA A2 18 10.940,65
459 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 OCARNA c1 15 12.219,55
OURENSE
460 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 PEREIRO DE AGUIAR A2C1 21 8.629,46
461 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 PEREIRO DE AGUIAR A2C1 19 11.620,35
462 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 PEREIRO DE AGUIAR A2 18 8.149,40
463 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 4 PEREIRO DE AGUIAR c1 17 11.597,18
464 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 PEREIRO DE AGUIAR c1 15 11.597,18
PAMPLONA |
465 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 PAMPLONA A2C1 22 18.886,28
466 EDUCADOR/EDUCADORA 1 PAMPLONA A2C1 21 16.168,11
467 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 PAMPLONA A2 18 17.366,02
468 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 PAMPLONA A2 18 14.952,49
469 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 PAMPLONA c1 17 18.522,28
470 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 PAMPLONA c1 17 17.484,18
471 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 PAMPLONA c1 15 17.484,18
472 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 7 PAMPLONA c1 15 18.522,28
PSIQ. PENITENCIARIO ALICANTE
473 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 FONCALENT A2C1 22 12.654,67 %
\
474 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 FONCALENT A2C1 19 12.242,72 »
475 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 FONCALENT A2 18 10.940,65 é
476 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 5 FONCALENT c1 17 12.219,55 <‘::
477 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 FONCALENT c1 15 10.922,80 LIOJ
478 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 16 FONCALENT c1 15 12.219,55 Cﬂ
479 GENERICO AREA MIXTA 2 FONCALENT Cc1 15 9.508,38 g
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PUERTO ST? MARIA-I
480 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 4 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 22 13.828,43
481 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 13.598,55
482 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2 18 12.176,50
483 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 17 9.259,25
484 GENERICO AREA MIXTA 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 15 10.683,54
485 OFICINA GENERICO 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 15 9.259,25
PUERTO ST? MARIA-II
486 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 22 13.828,43
487 EDUCADOR/EDUCADORA 2 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 21 10.867,57
488 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 10.707,13
489 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 13.598,55
490 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 17 12.181,33
491 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 15 12.181,33
492  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 15 13.575,31
493 GENERICO AREA MIXTA 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 15 10.683,54
494  OFICINA GENERICO 4 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 15 9.259,25
PUERTO ST? MARIA-III
495 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 22 13.828,43
496 EDUCADOR/EDUCADORA 2 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 21 10.867,57
497 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 13.598,55
498 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 9.538,48
499 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 17 12.181,33
500 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 5 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 17 13.575,31
501 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 15 13.575,31
502 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) C1 15 12.181,33
SAN SEBASTIAN
503 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2C1 19 18.545,52
504 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN C1 17 18.522,28
505 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN C1 15 17.484,18
506 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN C1 15 18.522,28
507 GENERICO AREA MIXTA 2 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN c1 15 15.983,73
SANTA CRUZ DE LA PALMA
508 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 SANTA CRUZ DE LA PALMA A2C1 22 12.554,85
509 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 3 SANTA CRUZ DE LA PALMA C1 17 12.159,00
510 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 1 SANTA CRUZ DE LA PALMA c1 15 12.159,00
SEGOVIA
511 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS 1 SEGOVIA A2C1 21 8.993,95
512 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 SEGOVIA A2C1 21 9.153,27
513 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 SEGOVIA A2C1 19 12.242,72
514 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 SEGOVIA A2 18 8.517,46
515 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 SEGOVIA C1 17 12.219,55
516 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 SEGOVIA C1 17 10.922,80
517  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 6 SEGOVIA C1 15 12.219,55
SEVILLA
518 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 SEVILLA A2C1 21 9.808,05
519 EDUCADOR/EDUCADORA 1 SEVILLA A2C1 21 10.867,57
520 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 SEVILLA A2 18 9.282,56
521 GENERICO AREA MIXTA 2 SEVILLA C1 15 10.683,54
522 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 SEVILLA c1 15 12.181,33
523 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 SEVILLA C1 15 13.575,31
524  OFICINA GENERICO 2 SEVILLA C1 15 9.259,25
SEVILLA Il (MORON DE LA FRONTERA)
525 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS 1 MORON DE LA FRONTERA A2 18 12.176,50
526 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 MORON DE LA FRONTERA A2 18 9.282,56
527 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 4 MORON DE LA FRONTERA C1 17 13.575,31
528 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 19 MORON DE LA FRONTERA C1 15 13.575,31
529 GENERICO AREA MIXTA 2 MORON DE LA FRONTERA C1 15 10.683,54
530 OFICINA GENERICO 10 MORON DE LA FRONTERA c1 15 9.259,25
531 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 MORON DE LA FRONTERA C1 15 12.181,33
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SORIA
532 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 3 SORIA A2C1 22 12.654,67
533 EDUCADOR/EDUCADORA 1 SORIA A2C1 21 9.692,41
534 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS 1 SORIA A2C1 19 9.531,76
535 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 7 SORIA Cc1 17 12.219,55
536 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 SORIA c1 15 10.922,80
537 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 3 SORIA c1 15 12.219,55
TEIXEIRO (CURTIS)
538 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 CURTIS A2C1 22 13.828,43
539 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR 1 CURTIS A2C1 21 9.808,05
540 EDUCADOR/EDUCADORA 1 CURTIS A2C1 21 10.867,57
541 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 CURTIS A2C1 19 13.598,55
542 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 CURTIS A2C1 18 11.542,23
543  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 CURTIS c1 15 12.181,33
544  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 CURTIS c1 15 13.575,31
TENERIFE
545 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ROSARIO (EL) A2 18 10.630,83
546 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 ROSARIO (EL) c1 17 13.364,19
547 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 6 ROSARIO (EL) c1 17 14.965,09
548 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 ROSARIO (EL) c1 15 13.364,19
549 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 ROSARIO (EL) c1 15 14.965,09
550 OFICINA GENERICO 6 ROSARIO (EL) c1 15 10.607,87
TERUEL
551 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 1 TERUEL A2C1 22 11.851,49
552 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 TERUEL A2C1 19 8.086,89
553 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 1 TERUEL A2C1 19 11.396,77
554 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 TERUEL A2 18 8.237,11
555 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 1 TERUEL c1 17 11.373,46
556 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 TERUEL c1 17 8.213,73
557 OFICINA GENERICO 1 TERUEL c1 15 8.213,73
558 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 2 TERUEL c1 15 10.099,46
559 GENERICO AREA MIXTA 2 TERUEL c1 15 8.809,71
TOPAS
560 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS 1 TOPAS A2C1 21 8.993,95
561 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA 1 TOPAS A2C1 18 11.542,23
562 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 TOPAS A2 18 9.282,56
563 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 TOPAS c1 17 13.575,31
564 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA 1 TOPAS c1 17 9.259,25
565 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 TOPAS c1 15 9.259,25
566 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 6 TOPAS c1 15 12.181,33
567 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 39 TOPAS c1 15 13.575,31
VALENCIA
568 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 5 PICASENT A2C1 22 13.828,43
569 EDUCADOR/EDUCADORA 2 PICASENT A2C1 21 10.867,57
570 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 PICASENT A2C1 19 13.598,55
571 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR 2 PICASENT c1 17 13.575,31
572 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS 1 PICASENT c1 17 12.181,33
573 OFICINA GENERICO 1 PICASENT c1 15 9.259,25
574 GENERICO AREA MIXTA 3 PICASENT c1 15 10.683,54
575 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 20 PICASENT c1 15 13.575,31
576 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 7 PICASENT c1 15 12.181,33
VALLADOLID
577 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 2 VALLADOLID A2C1 22 13.732,60
578 EDUCADOR/EDUCADORA 2 VALLADOLID A2C1 21 10.787,84
579 JEFE/JEFA DE OFICINA 1 VALLADOLID A2C1 19 9.458,75
580 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 VALLADOLID A2 18 9.202,90
581 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 2 VALLADOLID Cc1 15 13.479,27
582 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS 1 VALLADOLID c1 15 9.179,52
583 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 1 VALLADOLID c1 15 12.101,39
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ZARAGOZA
584 JEFE/JEFA DE SERVICIOS 4 ZUERA A2C1 22 13.828,43
585 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DE INFORMAC.Y CONTROL OPERATIVO 1 ZUERA A2C1 22 13.828,43
586 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR 2 ZUERA A2C1 19 13.598,55
587 ESPECIALISTA DE OFICINAS 1 ZUERA A2 18 9.282,56
588 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS 6 ZUERA C1 15 12.181,33
589 OFICINA GENERICO 2 ZUERA Cc1 15 9.259,25
590 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA 5 ZUERA Cc1 15 13.575,31
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Anexo I B)
NUMERO CENTRO Y PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO
A LAMA
591 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. LAMA (LA) A2 22 10.867,57
592 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR LAMA (LA) A2C1 21 9.808,05
593 JEFE/JEFA DE OFICINA LAMA (LA) A2C1 19 9.538,48
594 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR LAMA (LA) A2C1 19 13.598,55
595 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA LAMA (LA) A2C1 19 10.707,13
596 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS LAMA (LA) A2 18 12.176,50
597 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA LAMA (LA) A2C1 18 11.542,23
598 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA LAMA (LA) c1 17 9.259,25
599 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS LAMA (LA) c1 17 12.181,33
600 OFICINA GENERICO LAMA (LA) c1 15 9.259,25
601 GENERICO AREA MIXTA LAMA (LA) c1 15 10.683,54
ALBACETE
602 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ALBACETE A2C1 21 8.993,95
603 EDUCADOR/EDUCADORA ALBACETE A2C1 21 8.993,95
604 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALBACETE A2C1 21 8.406,16
605 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALBACETE A2C1 19 8.832,88
606 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ALBACETE A2C1 19 8.086,89
607 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALBACETE A2C1 18 9.692,41
608 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER CIS ALBACETE ct1 17 11.373,46
609 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALBACETE c1 17 11.373,46
610 OFICINA GENERICO ALBACETE c1 15 8.213,73
611 APOYO DE OFICINA CIS ALBACETE ct 15 7.902,23
ALBOLOTE
612 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALBOLOTE A2C1 22 13.828,43
613 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALBOLOTE A2C1 21 9.808,05
614 EDUCADOR/EDUCADORA ALBOLOTE A2C1 21 10.867,57
615 JEFE/JEFA DE OFICINA ALBOLOTE A2C1 19 9.538,48
616 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALBOLOTE A2C1 19 10.707,13
617 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALBOLOTE A2C1 19 13.598,55
618 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALBOLOTE A2C1 19 10.707,13
619 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALBOLOTE A2C1 18 11.542,23
620 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALBOLOTE ct 17 9.259,25
ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES
621 EDUCADOR/EDUCADORA ALCALA DE GUADAIRA A2C1 21 8.993,95
622 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA A2C1 19 8.832,88
623 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALCALA DE GUADAIRA A2C1 19 8.832,88
624 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALCALA DE GUADAIRA A2C1 19 11.396,77
625 JEFE/JEFA DE OFICINA ALCALA DE GUADAIRA A2C1 19 8.086,89
626 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALCALA DE GUADAIRA A2C1 18 9.692,41
627 ESPECIALISTA DE OFICINAS ALCALA DE GUADAIRA A2 18 8.237,11
628 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCALA DE GUADAIRA c1 15 11.373,46
ALCAZAR DE SAN JUAN
629 EDUCADOR/EDUCADORA ALCAZAR DE SAN JUAN A2C1 21 8.993,95
630 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALCAZAR DE SAN JUAN A2C1 21 8.406,16
631 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALCAZAR DE SAN JUAN A2C1 19 8.832,88
632 JEFE/JEFA DE OFICINA ALCAZAR DE SAN JUAN A2CT 19 8.086,89
633 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALCAZAR DE SAN JUAN A2C1 18 9.692,41
634 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ALCAZAR DE SAN JUAN ct 17 11.373,46
635 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALCAZAR DE SAN JUAN c1 17 10.099,46
636 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALCAZAR DE SAN JUAN c1 17 8.213,73
637 GENERICO AREA MIXTA ALCAZAR DE SAN JUAN ct 15 8.809,71
638 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ALCAZAR DE SAN JUAN c1 15 11.373,46
639 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALCAZAR DE SAN JUAN c1 15 10.099,46
ALGECIRAS
640 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALGECIRAS A2C1 22 13.828,43
641 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALGECIRAS A2C1 21 9.808,05
642 EDUCADOR/EDUCADORA ALGECIRAS A2C1 21 10.867,57
643 JEFE/JEFA DE OFICINA ALGECIRAS A2C1 19 9.538,48
644 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALGECIRAS A2C1 19 13.598,55
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645 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALGECIRAS A2C1 19 10.707,13
646 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALGECIRAS A2C1 19 10.707,13
647 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALGECIRAS A2C1 18 11.542,23
648 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALGECIRAS A2 18 12.176,50
649 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALGECIRAS c1 17 9.259,25

ALICANTE CUMPLIMIENTO
650 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. FONCALENT A2 22 10.867,57
651 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR FONCALENT A2C1 21 9.808,05
652 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS FONCALENT A2C1 21 8.993,95
653 EDUCADOR/EDUCADORA FONCALENT A2C1 21 10.867,57
654 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS FONCALENT A2C1 19 10.707,13
655 JEFE/JEFA DE OFICINA FONCALENT A2C1 19 9.538,48
656 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA FONCALENT A2C1 18 11.542,23
657 ESPECIALISTA DE OFICINAS FONCALENT A2 18 9.282,56
658 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS FONCALENT A2 18 12.176,50
659 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS FONCALENT c1 15 9.259,25
ALICANTE-I
660 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VILLENA A2C1 21 9.808,05
661 EDUCADOR/EDUCADORA VILLENA A2C1 21 10.867,57
662 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA VILLENA A2C1 19 10.707,13
663 JEFE/JEFA DE OFICINA VILLENA A2C1 19 9.538,48
664 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VILLENA A2C1 18 11.542,23
665 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS VILLENA c1 17 12.181,33
666 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA VILLENA c1 17 9.259,25
667 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS VILLENA c1 15 12.181,33
ALMERIA CUMPLIMIENTO
668 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ALMERIA A2 22 10.867,57
669 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALMERIA A2C1 21 9.808,05
670 EDUCADOR/EDUCADORA ALMERIA A2C1 21 10.867,57
671 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALMERIA A2 18 12.176,50
672 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALMERIA c1 17 9.259,25
673 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALMERIA c1 17 12.181,33
674 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS ALMERIA c1 15 9.259,25
ARABA/ALAVA
675 EDUCADOR/EDUCADORA NANCLARES DE LA OCA A2C1 21 16.168,11
676 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR NANCLARES DE LA OCA A2C1 21 15.479,52
677 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR NANCLARES DE LA OCA A2C1 19 18.545,52
678 JEFE/JEFA DE OFICINA NANCLARES DE LA OCA A2C1 19 15.212,26
679 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA NANCLARES DE LA OCA A2C1 19 16.007,32
680 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS NANCLARES DE LA OCA A2C1 19 16.007,32
681 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA NANCLARES DE LA OCA A2C1 18 17.034,22
682 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS NANCLARES DE LA OCA A2 18 17.366,02
683 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS NANCLARES DE LA OCA c1 17 17.484,18
684 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA NANCLARES DE LA OCA c1 17 14.928,97
685 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS NANCLARES DE LA OCA c1 15 14.928,97
686 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS NANCLARES DE LA OCA c1 15 17.484,18
687 GENERICO AREA MIXTA NANCLARES DE LA OCA c1 15 15.983,73
ARRECIFE
688 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ARRECIFE A2 22 9.953,93
689 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ARRECIFE A2C1 21 9.366,07
690 EDUCADOR/EDUCADORA ARRECIFE A2C1 21 9.953,93
691 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ARRECIFE A2C1 21 9.730,35
692 JEFE/JEFA DE OFICINA ARRECIFE A2C1 19 9.046,73
693 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ARRECIFE A2C1 19 9.046,73
694 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ARRECIFE A2C1 19 9.793,07
695 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ARRECIFE A2C1 19 12.406,24
696 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ARRECIFE A2C1 19 9.793,07
697 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ARRECIFE A2C1 18 10.785,18
698 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ARRECIFE c1 17 11.192,09
699 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE c1 17 8.829,38
700 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ARRECIFE c1 15 12.159,00
701 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARRECIFE c1 15 11.192,09
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702 GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE Cc1 15 9.770,18
703 APOYO DE OFICINA CIS ARRECIFE Cc1 15 8.829,38
ASTURIAS
704 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. VILLABONA A2 22 10.867,57
705 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS VILLABONA A2C1 21 8.993,95
706 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VILLABONA A2C1 21 9.808,05
707 EDUCADOR/EDUCADORA VILLABONA A2C1 21 10.867,57
708 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS VILLABONA A2C1 19 10.707,13
709 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR VILLABONA A2C1 19 13.598,55
710 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VILLABONA A2 18 12.176,50
711 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VILLABONA A2C1 18 11.542,23
712 ESPECIALISTA DE OFICINAS VILLABONA A2 18 9.282,56
713  GENERICO AREA MIXTA VILLABONA c1 15 10.683,54
714  OFICINA GENERICO DE CIS VILLABONA Cc1 15 8.213,73
AVILA
715 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BRIEVA A2C1 21 8.629,46
716 EDUCADOR/EDUCADORA BRIEVA A2C1 21 9.250,57
717 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BRIEVA A2C1 19 11.620,35
718 GENERICO AREA MIXTA BRIEVA c1 15 9.066,54
719 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BRIEVA Cc1 15 10.488,73
BADAJOZ
720 JEFE/JEFA DE SERVICIOS BADAJOZ A2C1 22 13.732,60
721 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. BADAJOZ A2 22 10.787,84
722 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA BADAJOZ A2C1 19 10.627,05
723 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BADAJOZ A2C1 19 13.502,58
724 JEFE/JEFA DE OFICINA BADAJOZ A2C1 19 9.458,75
725 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BADAJOZ A2C1 18 11.462,36
726 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS BADAJOZ A2 18 12.096,63
727 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA BADAJOZ Cc1 17 9.179,52
728 OFICINA GENERICO BADAJOZ Cc1 15 9.179,52
BILBAO
729 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. BASAURI A2 22 16.168,11
730 JEFE/JEFA DE SERVICIOS BASAURI A2C1 22 18.886,28
731 EDUCADOR/EDUCADORA BASAURI A2C1 21 16.168,11
732 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BASAURI A2C1 21 15.479,52
733 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BASAURI A2C1 19 18.545,52
734 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS BASAURI A2C1 19 16.007,32
735 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA BASAURI A2C1 19 16.007,32
736 JEFE/JEFA DE OFICINA BASAURI A2C1 19 15.212,26
737 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS BASAURI A2 18 17.366,02
738 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BASAURI A2C1 18 17.034,22
739 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS BASAURI Cc1 17 17.484,18
740 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS BASAURI Cc1 15 17.484,18
741 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS BASAURI Cc1 15 14.928,97
742 GENERICO AREA MIXTA BASAURI Cc1 15 15.983,73
BURGOS
743 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. BURGOS A2 22 10.787,84
744 JEFE/JEFA DE SERVICIOS BURGOS A2C1 22 13.732,60
745 EDUCADOR/EDUCADORA BURGOS A2C1 21 10.787,84
746 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BURGOS A2C1 21 9.728,25
747 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS BURGOS A2C1 21 8.993,95
748 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA BURGOS A2C1 19 10.627,05
749 JEFE/JEFA DE OFICINA BURGOS A2C1 19 9.458,75
750 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS BURGOS A2C1 19 10.627,05
751  MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BURGOS A2C1 18 11.462,36
752 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS BURGOS A2 18 12.096,63 o~
753 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS BURGOS Cc1 17 11.373,46 al
754 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS BURGOS Cc1 15 11.373,46 g
N
CACERES <,::
755 EDUCADOR/EDUCADORA CACERES A2C1 21 9.250,57 LIOJ
756 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CACERES A2C1 21 8.629,46 Cﬂ
757 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS CACERES A2C1 21 8.993,95 g
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758 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CACERES A2C1 19 11.620,35
759 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS CACERES A2C1 19 8.310,75
760 JEFE/JEFA DE OFICINA CACERES A2C1 19 8.310,75
761 GENERICO AREA MIXTA CACERES c1 15 9.066,54

CASTELLON
762 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CASTELLON DE LA PLANA A2 22 10.787,84
763 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CASTELLON DE LA PLANA A2C1 21 9.728,25
764 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CASTELLON DE LA PLANA A2C1 19 10.627,05
765 JEFE/JEFA DE OFICINA CASTELLON DE LA PLANA A2C1 19 9.458,75
766 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CASTELLON DE LA PLANA A2C1 19 10.627,05
767 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CASTELLON DE LA PLANA A2C1 18 11.462,36
768 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CASTELLON DE LA PLANA c1 17 13.479,27
769 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CASTELLON DE LA PLANA c1 17 9.179,52
770 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CASTELLON DE LA PLANA c1 17 12.101,39
771 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CASTELLON DE LA PLANA c1 15 12.101,39
772 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS CASTELLON DE LA PLANA c1 15 9.179,52
773 GENERICO AREA MIXTA CASTELLON DE LA PLANA c1 15 10.603,53
CASTELLON Il (ALBOCASSER)
774 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALBOCASSER A2C1 21 9.808,05
775 JEFE/JEFA DE OFICINA ALBOCASSER A2C1 19 9.538,48
776  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALBOCASSER A2C1 19 13.598,55
777 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALBOCASSER A2C1 19 10.707,13
778 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALBOCASSER A2C1 19 10.707,13
779 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALBOCASSER A2C1 18 11.542,23
780 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALBOCASSER c1 17 9.259,25
CEUTA
781 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CEUTA A2C1 21 9.366,07
782 JEFE/JEFA DE OFICINA CEUTA A2C1 19 9.046,73
783 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CEUTA A2C1 19 9.793,07
784 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CEUTA A2C1 18 10.785,18
785 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CEUTA c1 17 8.829,38
786 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS CEUTA c1 15 11.192,09
787 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS CEUTA c1 15 8.829,38
CIS CARMELA ARIAS Y DIAZ DE RABAGO (A CORUNA)
788 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CORUNA (A) A2 22 10.867,57
789 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS CORUNA (A) A2C1 21 8.993,95
790 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS CORUNA (A) A2C1 21 8.993,95
791 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS CORUNA (A) A2C1 19 9.538,48
792 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS CORUNA (A) A2C1 18 9.692,41
793 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS CORUNA (A) c1 15 11.373,46
794 GENERICO AREA MIXTA DE CIS CORUNA (A) c1 15 8.809,71
795 APOYO DE OFICINA CIS CORUNA (A) c1 15 9.259,25
CIS DAVID BELTRAN CATALA (HUELVA)
796 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS HUELVA A2C1 22 11.851,49
797 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS HUELVA A2C1 21 8.993,95
798 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS HUELVA A2C1 21 8.993,95
799 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS HUELVA A2C1 19 9.538,48
800 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS HUELVA A2C1 18 9.692,41
801 GENERICO AREA MIXTA DE CIS HUELVA c1 15 8.809,71
802 APOYO DE OFICINA CIS HUELVA c1 15 9.259,25
CIS EVARISTO MARTIN NIETO (MALAGA)
803 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS MALAGA A2C1 22 11.851,49
804 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MALAGA A2C1 21 8.993,95
805 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS MALAGA A2C1 21 8.993,95
806 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS MALAGA A2C1 18 9.692,41
807 ESPECIALISTA DE OFICINAS CIS MALAGA A2 18 9.282,56
808 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS MALAGA c1 17 11.373,46
809 GENERICO AREA MIXTA DE CIS MALAGA c1 15 8.809,71
CIS GUILLERMO MIRANDA (MURCIA)
810 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MURCIA A2 22 10.867,57
811 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS MURCIA A2C1 22 11.851,49
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812 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS MURCIA A2C1 21 8.993,95
813 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MURCIA A2C1 21 8.993,95
814 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS MURCIA A2C1 19 9.538,48
815 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS MURCIA A2C1 18 9.692,41
816 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS MURCIA c1 15 11.373,46
817 GENERICO AREA MIXTA DE CIS MURCIA c1 15 8.809,71
818 APOYO DE OFICINA CIS MURCIA c1 15 9.259,25
CIS JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (MALLORCA)
819 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS PALMA DE MALLORCA A2C1 22 12.554,85
820 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PALMA DE MALLORCA A2 22 12.133,38
821 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS PALMA DE MALLORCA A2C1 21 9.730,35
822 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS PALMA DE MALLORCA A2C1 19 10.887,10
823 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS PALMA DE MALLORCA A2C1 18 10.561,32
824 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS PALMA DE MALLORCA c1 17 12.159,00
825 GENERICO AREA MIXTA DE CIS PALMA DE MALLORCA c1 15 9.546,32
CIS JOSEFINA ALDECOA (NAVALCARNERO)
826 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. NAVALCARNERO A2 22 10.867,57
827 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS NAVALCARNERO A2C1 22 11.851,49
828 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS NAVALCARNERO A2C1 21 8.993,95
829 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS NAVALCARNERO A2C1 21 8.993,95
830 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS NAVALCARNERO A2C1 19 9.538,48
831 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS NAVALCARNERO A2C1 18 9.692,41
832 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS NAVALCARNERO c1 17 11.373,46
833 GENERICO AREA MIXTA DE CIS NAVALCARNERO c1 15 8.809,71
834 APOYO DE OFICINA CIS NAVALCARNERO c1 15 9.259,25
CIS LUIS JIMENEZ DE ASUA (SEVILLA)
835 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS SEVILLA A2C1 22 11.851,49
836 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SEVILLA A2 22 10.867,57
837 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS SEVILLA A2C1 21 8.993,95
838 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS SEVILLA A2C1 21 8.993,95
839 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS SEVILLA A2C1 19 9.538,48
840 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS SEVILLA A2C1 18 9.692,41
841 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS SEVILLA c1 17 11.373,46
842 GENERICO AREA MIXTA DE CIS SEVILLA c1 15 8.809,71
843 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS SEVILLA c1 15 11.373,46
CIS MANUEL MONTESINOS (ALGECIRAS)
844 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ALGECIRAS A2C1 21 8.993,95
845 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS ALGECIRAS A2C1 21 8.993,95
846 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS ALGECIRAS A2C1 19 9.538,48
847 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS ALGECIRAS A2C1 18 9.692,41
848 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS ALGECIRAS c1 17 11.373,46
849 GENERICO AREA MIXTA DE CIS ALGECIRAS c1 15 8.809,71
CIS MATILDE CANTOS FERNANDEZ (GRANADA)
850 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. GRANADA A2 22 10.867,57
851 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS GRANADA A2C1 22 11.851,49
852 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS GRANADA A2C1 19 9.538,48
853 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS GRANADA A2C1 18 9.692,41
854 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS GRANADA c1 15 11.373,46
855 GENERICO AREA MIXTA DE CIS GRANADA c1 15 8.809,71
CIS MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (ALC. HENARES)
856 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS ALCALA DE HENARES A2C1 22 11.851,49
857 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS ALCALA DE HENARES A2C1 21 8.993,95
858 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS ALCALA DE HENARES A2C1 18 9.692,41
859 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS ALCALA DE HENARES c1 17 11.373,46
860 APOYO DE OFICINA CIS ALCALA DE HENARES c1 15 9.259,25 o~
861 GENERICO AREA MIXTA DE CIS ALCALA DE HENARES c1 15 8.809,71 al
862 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS ALCALA DE HENARES c1 15 11.373,46 g
CIS MERCEDES PINTO (TENERIFE) 2
|
863 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CIS SANTA CRUZ DE TENERIFE A2C1 22 12.554,85 LIOJ
864 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS SANTA CRUZ DE TENERIFE A2C1 21 9.730,35 Cﬂ
865 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS SANTA CRUZ DE TENERIFE A2C1 21 9.730,35 g
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866 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS SANTA CRUZ DE TENERIFE A2C1 19 10.887,10
867 GENERICO AREA MIXTA DE CIS SANTA CRUZ DE TENERIFE Cc1 15 9.546,32

CIS TORRE ESPIOCA (VALENCIA)
868 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS PICASENT A2C1 21 8.993,95
869 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CIS PICASENT A2C1 21 8.406,16
870 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS PICASENT A2C1 19 9.538,48
871 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS PICASENT A2C1 18 9.692,41
872 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRAT.APOYO OFIC.CIS PICASENT Cc1 17 9.259,25
873 APOYO DE OFICINA CIS PICASENT c1 15 9.259,25
874 GENERICO AREA MIXTA DE CIS PICASENT Cc1 15 8.809,71
CIS VICTORIA KENT (MADRID)
875 EDUCADOR/EDUCADORA DE CIS MADRID A2C1 21 8.993,95
876 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MADRID A2C1 21 8.993,95
877 JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS MADRID A2C1 19 9.538,48
878 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CIS MADRID A2C1 18 9.692,41
879 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRAT.APOYO OFIC.CIS MADRID Cc1 17 9.259,25
880 GENERICO AREA MIXTA DE CIS MADRID Cc1 15 8.809,71
CORDOBA
881 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. CORDOBA A2 22 10.867,57
882 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CORDOBA A2C1 22 13.828,43
883 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS CORDOBA A2C1 21 8.993,95
884 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CORDOBA A2C1 19 10.707,13
885 JEFE/JEFA DE OFICINA CORDOBA A2C1 19 9.538,48
886 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CORDOBA A2 18 12.176,50
887 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CORDOBA A2C1 18 11.5642,23
888 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CORDOBA Cc1 17 12.181,33
889 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CORDOBA Cc1 17 9.259,25
890 GENERICO AREA MIXTA CORDOBA c1 15 10.683,54
891 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS CORDOBA Cc1 15 9.259,25
CUENCA
892 EDUCADOR/EDUCADORA CUENCA A2C1 21 8.993,95
893 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CUENCA A2C1 19 8.832,88
894 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CUENCA A2C1 19 8.832,88
895 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CUENCA A2 18 10.133,69
896 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CUENCA A2C1 18 9.692,41
897 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CUENCA Cc1 17 8.213,73
898 GENERICO AREA MIXTA CUENCA Cc1 15 8.809,71
899 OFICINA GENERICO CUENCA c1 15 821373
DAROCA
900 EDUCADOR/EDUCADORA DAROCA A2C1 21 10.787,84
901 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR DAROCA A2C1 21 9.728,25
902 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DAROCA A2C1 19 10.627,05
903 JEFE/JEFA DE OFICINA DAROCA A2C1 19 9.458,75
904 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS DAROCA A2C1 19 10.627,05
905 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR DAROCA A2C1 19 13.502,58
906 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA DAROCA A2C1 18 11.462,36
907 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DAROCA A2 18 12.096,63
908 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA DAROCA Cc1 17 9.179,52
909 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS DAROCA Cc1 15 12.101,39
EL DUESO (SANTONA)
910 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SANTONA A2 22 10.787,84
911 EDUCADOR/EDUCADORA SANTONA A2C1 21 10.787,84
912 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS SANTONA A2C1 21 8.993,95
913 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SANTORA A2C1 21 9.728,25
914 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SANTONA A2C1 19 10.627,05
915 JEFE/JEFA DE OFICINA SANTONA A2C1 19 9.458,75
916 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SANTONA A2C1 19 10.627,05
917 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SANTONA A2C1 18 11.462,36
918 GENERICO AREA MIXTA DE CIS SANTONA Cc1 15 8.809,71
919  OFICINA GENERICO SANTONA Cc1 15 9.179,52
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HERRERA DE LA MANCHA
920 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MANZANARES A2 22 10.787,84
921 EDUCADOR/EDUCADORA MANZANARES A2C1 21 10.787,84
922 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MANZANARES A2C1 21 8.993,95
923 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MANZANARES A2C1 21 9.728,25
924 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MANZANARES A2C1 19 10.627,05
925 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MANZANARES A2C1 19 10.627,05
926 JEFE/JEFA DE OFICINA MANZANARES A2C1 19 9.458,75
927 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MANZANARES A2C1 18 11.462,36
928 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MANZANARES A2 18 12.096,63
929 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MANZANARES c1 17 12.101,39
930 OFICINA GENERICO MANZANARES Cc1 15 9.179,52
931 GENERICO AREA MIXTA MANZANARES c1 15 10.603,53
HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA
932 JEFE/JEFA DE OFICINA SEVILLA A2C1 19 8.749,58
933 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SEVILLA A2C1 19 9.531,76
934 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SEVILLA A2C1 19 9.531,76
935 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SEVILLA A2 18 10.940,65
936 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SEVILLA A2C1 18 10.612,07
937 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA c1 17 8.494,36
938 OFICINA GENERICO SEVILLA c1 15 8.494,36
939 GENERICO AREA MIXTA SEVILLA Cc1 15 9.508,38
HUELVA
940 JEFE/JEFA DE SERVICIOS HUELVA A2C1 22 13.828,43
941 EDUCADOR/EDUCADORA HUELVA A2C1 21 10.867,57
942 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR HUELVA A2C1 21 9.808,05
943 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA HUELVA A2C1 19 10.707,13
944  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS HUELVA A2C1 19 10.707,13
945  JEFE/JEFA DE OFICINA HUELVA A2C1 19 9.538,48
946 ESPECIALISTA DE OFICINAS HUELVA A2 18 9.282,56
947 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA HUELVA A2C1 18 11.542,23
948 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS HUELVA A2 18 12.176,50
949 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA HUELVA c1 17 9.259,25
950 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS HUELVA c1 17 12.181,33
951 GENERICO AREA MIXTA HUELVA c1 15 10.683,54
IBIZA
952 EDUCADOR/EDUCADORA SAN JOSE A2C1 21 9.730,35
953 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SAN JOSE A2C1 21 9.142,07
954  JEFE/JEFA DE OFICINA SAN JOSE A2C1 19 8.789,97
955 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SAN JOSE A2C1 19 12.182,59
956 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SAN JOSE A2C1 19 9.569,49
957 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SAN JOSE A2C1 18 10.561,32
958 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE c1 17 8.605,52
959  SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA SAN JOSE c1 15 12.159,00
960 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SAN JOSE c1 15 10.968,23
JAEN
961 EDUCADOR/EDUCADORA JAEN A2C1 21 10.787,84
962 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR JAEN A2C1 21 9.728,25
963 JEFE/JEFA DE OFICINA JAEN A2C1 19 9.458,75
964 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA JAEN A2C1 19 10.627,05
965 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS JAEN A2C1 19 10.627,05
966 ESPECIALISTA DE OFICINAS JAEN A2 18 9.202,90
967 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA JAEN A2C1 18 11.462,36
968 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS JAEN c1 17 12.101,39
969 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA JAEN Cc1 17 9.179,52
970 GENERICO AREA MIXTA JAEN c1 15 10.603,53
971 OFICINA GENERICO JAEN Cc1 15 9.179,52 %
972 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS JAEN c1 15 9.179,52 g
LA MORALEJA (DUENAS) é
973 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. DUENAS A2 22 10.867,57 <‘::
974 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DUENAS A2C1 22 13.828,43 LIOJ
975 EDUCADOR/EDUCADORA DUENAS A2C1 21 10.867,57 Cﬂ
976 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR DUENAS A2C1 21 9.808,05 g
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977  JEFE/JEFA DE OFICINA DUENAS A2C1 19 9.538,48
978 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DUENAS A2C1 19 10.707,13
979 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS DUENAS A2C1 19 10.707,13
980 ESPECIALISTA DE OFICINAS DUENAS A2 18 9.282,56
981  MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA DUENAS A2C1 18 11.542,23
982 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DUENAS A2 18 12.176,50
983 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA DUENAS c1 17 9.259,25
984  OFICINA GENERICO DUENAS C1 15 9.259,25
985 GENERICO AREA MIXTA DUENAS C1 15 10.683,54
LAS PALMAS
986 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 21 11.156,67
987 EDUCADOR/EDUCADORA PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 21 12.133,38
988 JEFE/JEFA DE OFICINA PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 19 10.887,10
989 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 19 11.972,59
990 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 19 11.972,59
991 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 19 14.988,26
992 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) A2C1 18 12.807,90
993 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) Cc1 17 10.607,87
994 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) c1 17 13.364,19
995 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) c1 15 13.364,19
LAS PALMAS-II
996 EDUCADOR/EDUCADORA SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 21 12.133,38
997  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 21 11.156,67
998 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 19 11.972,59
999 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 19 14.988,26
1000 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 19 11.972,59
1001 JEFE/JEFA DE OFICINA SAN BARTOLOME DE TIRAJANA A2C1 19 10.887,10
LEON
1002  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MANSILLA DE LAS MULAS A2 22 10.867,57
1003 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 21 8.993,95
1004  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 21 9.808,05
1005 EDUCADOR/EDUCADORA MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 21 10.867,57
1006  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 19 10.707,13
1007 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 19 13.598,55
1008 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 19 10.707,13
1009 JEFE/JEFA DE OFICINA MANSILLA DE LAS MULAS A2C1 19 9.538,48
1010 ESPECIALISTA DE OFICINAS MANSILLA DE LAS MULAS A2 18 9.282,56
1011 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MANSILLA DE LAS MULAS A2 18 12.176,50
LOGRONO
1012 EDUCADOR/EDUCADORA LOGRONO A2C1 21 9.250,57
1013  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR LOGRONO A2C1 21 8.629,46
1014  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA LOGRONO A2C1 19 9.090,06
1015 JEFE/JEFA DE OFICINA LOGRONO A2C1 19 8.310,75
1016 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR LOGRONO A2C1 19 11.620,35
1017 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA LOGRONO A2C1 18 9.916,55
1018 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS LOGRONO A2 18 10.523,03
1019 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA LOGRONO c1 17 8.125,95
1020 GENERICO AREA MIXTA LOGRONO c1 15 9.066,54
1021 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS LOGRONO C1 15 8.125,95
LUGO-BONXE
1022 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. BONXE A2 22 9.250,57
1023  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR BONXE A2C1 21 8.629,46
1024  JEFE/JEFA DE OFICINA BONXE A2C1 19 8.310,75
1025 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS BONXE A2C1 19 9.090,06
1026 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR BONXE A2C1 19 11.620,35
1027 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA BONXE A2C1 18 9.916,55 o~
1028 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS BONXE A2 18 10.523,03 al
1029 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS BONXE c1 15 8.125,95 g
1030 OFICINA GENERICO BONXE Cc1 15 8.125,95 2
1031 GENERICO AREA MIXTA BONXE c1 15 9.066,54 |_|IJ
LUGO-MONTERROSO 8
1032  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MONTERROSO A2C1 21 8.629,46 g
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1033 EDUCADOR/EDUCADORA MONTERROSO A2C1 21 9.250,57
1034  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MONTERROSO A2C1 19 9.090,06
1035 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MONTERROSO A2C1 19 9.090,06
1036 JEFE/JEFA DE OFICINA MONTERROSO A2C1 19 8.310,75
1037 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MONTERROSO A2 18 10.523,03
1038 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MONTERROSO A2C1 18 9.916,55
1039 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MONTERROSO c1 17 8.125,95
1040  OFICINA GENERICO MONTERROSO C1 15 8.125,95
1041 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MONTERROSO C1 15 10.488,73
1042 GENERICO AREA MIXTA MONTERROSO c1 15 9.066,54
MADRID | - MUJERES (ALCALA DE HENARES)
1043 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES A2C1 22 13.732,60
1044 EDUCADOR/EDUCADORA ALCALA DE HENARES A2C1 21 10.787,84
1045 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES A2C1 19 10.627,05
1046  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALCALA DE HENARES A2C1 19 10.627,05
1047 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ALCALA DE HENARES A2C1 18 11.462,36
1048 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES A2 18 12.096,63
1049 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES Cc1 17 9.179,52
1050 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALCALA DE HENARES c1 17 12.101,39
MADRID Il (ALCALA DE HENARES)
1051  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALCALA DE HENARES A2C1 21 9.808,05
1052 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES A2C1 19 10.707,13
1053 ESPECIALISTA DE OFICINAS ALCALA DE HENARES A2 18 9.282,56
1054 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES A2 18 12.176,50
1055 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES Cc1 17 9.259,25
MADRID Il (VALDEMORO)
1056  JEFE/JEFA DE SERVICIOS VALDEMORO A2C1 22 13.828,43
1057 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VALDEMORO A2C1 21 9.808,05
1058  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS VALDEMORO A2C1 19 10.707,13
1059  JEFE/JEFA DE OFICINA VALDEMORO A2C1 19 9.538,48
1060 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR VALDEMORO A2C1 19 13.5698,55
1061 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VALDEMORO A2 18 12.176,50
1062 ESPECIALISTA DE OFICINAS VALDEMORO A2 18 9.282,56
1063 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VALDEMORO A2C1 18 11.542,23
1064 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA VALDEMORO c1 17 9.259,25
1065 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS VALDEMORO C1 17 12.181,33
MADRID IV (NAVALCARNERO)
1066 EDUCADOR/EDUCADORA NAVALCARNERO A2C1 21 10.867,57
1067 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR NAVALCARNERO A2C1 21 9.808,05
1068 JEFE/JEFA DE OFICINA NAVALCARNERO A2C1 19 9.538,48
1069 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS NAVALCARNERO A2C1 19 10.707,13
1070 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA NAVALCARNERO A2C1 19 10.707,13
1071 ESPECIALISTA DE OFICINAS NAVALCARNERO A2 18 9.282,56
1072 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA NAVALCARNERO A2C1 18 11.542,23
1073 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARNERO C1 17 9.259,25
MADRID V (SOTO DEL REAL)
1074  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SOTO DEL REAL A2C1 21 9.808,05
1075 JEFE/JEFA DE OFICINA SOTO DEL REAL A2C1 19 9.538,48
1076  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SOTO DEL REAL A2C1 19 10.707,13
1077  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SOTO DEL REAL A2C1 19 10.707,13
1078 ESPECIALISTA DE OFICINAS SOTO DEL REAL A2 18 9.282,56
1079  MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SOTO DEL REAL A2C1 18 11.542,23
1080 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SOTO DEL REAL A2 18 12.176,50
1081  OFICINA GENERICO SOTO DEL REAL C1 15 9.259,25
1082 GENERICO AREA MIXTA SOTO DEL REAL C1 15 10.683,54
MADRID VI (ARANJUEZ) %
1083 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ARANJUEZ A2C1 21 9.808,05 g
1084  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ARANJUEZ A2C1 19 10.707,13 é
1085 JEFE/JEFA DE OFICINA ARANJUEZ A2C1 19 9.538,48 <‘::
1086 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ARANJUEZ A2C1 19 10.707,13 LIOJ
1087 ESPECIALISTA DE OFICINAS ARANJUEZ A2 18 9.282,56 Cﬂ
1088 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ARANJUEZ A2C1 18 11.542,23 g
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1089 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ARANJUEZ A2 18 12.176,50
1090 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ARANJUEZ c1 17 12.181,33
1091 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ARANJUEZ c1 17 9.259,25
1092 OFICINA GENERICO ARANJUEZ c1 15 9.259,25
MADRID VIl (ESTREMERA)
1093 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ESTREMERA A2C1 22 13.828,43
1094 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ESTREMERA A2C1 21 9.808,05
1095 EDUCADOR/EDUCADORA ESTREMERA A2C1 21 10.867,57
1096 JEFE/JEFA DE OFICINA ESTREMERA A2C1 19 9.538,48
1097 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ESTREMERA A2C1 19 10.707,13
1098 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ESTREMERA A2C1 19 10.707,13
1099 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ESTREMERA A2C1 19 13.598,55
1100 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ESTREMERA A2C1 18 11.542,23
1101 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ESTREMERA A2 18 12.176,50
1102 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ESTREMERA c1 17 9.259,25
1103 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ESTREMERA c1 17 12.181,33
1104 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ESTREMERA c1 15 12.181,33
1105 OFICINA GENERICO ESTREMERA c1 15 9.259,25
MALAGA
1106 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 21 9.808,05
1107 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 19 10.707,13
1108 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 19 10.707,13
1109 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 19 13.598,55
1110 JEFE/JEFA DE OFICINA ALHAURIN DE LA TORRE A2C1 19 9.538,48
1111 ESPECIALISTA DE OFICINAS ALHAURIN DE LA TORRE A2 18 9.282,56
1112 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ALHAURIN DE LA TORRE A2 18 12.176,50
1113 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE LA TORRE c1 17 9.259,25
1114 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ALHAURIN DE LA TORRE c1 17 12.181,33
1115 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ALHAURIN DE LA TORRE c1 15 12.181,33
MALAGA 2
1116  JEFE/JEFA DE SERVICIOS ARCHIDONA A2C1 22 13.828,43
1117 EDUCADOR/EDUCADORA ARCHIDONA A2C1 21 10.867,57
1118 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ARCHIDONA A2C1 21 9.808,05
1119  JEFE/JEFA DE OFICINA ARCHIDONA A2C1 19 9.538,48
1120 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ARCHIDONA A2C1 19 10.707,13
1121 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ARCHIDONA A2C1 19 10.707,13
1122 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ARCHIDONA A2C1 19 13.598,55
1123 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ARCHIDONA A2C1 18 11.542,23
1124 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ARCHIDONA A2 18 12.176,50
1125 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ARCHIDONA c1 17 12.181,33
1126 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ARCHIDONA c1 17 13.575,31
1127 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ARCHIDONA c1 17 9.259,25
1128 GENERICO AREA MIXTA ARCHIDONA c1 15 10.683,54
1129 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA ARCHIDONA c1 15 13.575,31
1130 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS ARCHIDONA c1 15 12.181,33
1131 OFICINA GENERICO ARCHIDONA c1 15 9.259,25
MALLORCA
1132 EDUCADOR/EDUCADORA PALMA DE MALLORCA A2C1 21 12.133,38
1133 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PALMA DE MALLORCA A2C1 21 11.156,67
1134 JEFE/JEFA DE OFICINA PALMA DE MALLORCA A2C1 19 10.887,10
1135 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PALMA DE MALLORCA A2C1 19 11.972,59
1136 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA A2C1 19 11.972,59
1137 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PALMA DE MALLORCA A2C1 18 12.807,90
1138 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PALMA DE MALLORCA A2 18 13.359,15
1139 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PALMA DE MALLORCA c1 17 10.607,87
MELILLA N
&
1140 EDUCADOR/EDUCADORA MELILLA A2C1 21 9.953,93 o'j
1141 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MELILLA A2C1 21 9.366,07 é
1142 JEFE/JEFA DE OFICINA MELILLA A2C1 19 9.046,73 <l::
1143  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MELILLA A2C1 19 9.793,07 LIOJ
1144  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MELILLA A2C1 19 9.793,07 Cﬂ
1145 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MELILLA A2C1 18 10.785,18 g
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1146 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MELILLA A2 18 11.226,32
1147 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MELILLA Cc1 17 8.829,38
1148 GENERICO AREA MIXTA MELILLA Cc1 15 9.770,18
1149 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MELILLA Cc1 15 11.192,09
MENORCA
1150 JEFE/JEFA DE SERVICIOS MAHON A2C1 22 12.554,85
1151 EDUCADOR/EDUCADORA MAHON A2C1 21 9.730,35
1152 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MAHON A2C1 21 9.142,07
1153 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MAHON A2C1 19 9.569,49
1154 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MAHON A2C1 19 9.569,49
1155 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MAHON A2C1 19 12.182,59
1156 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MAHON A2 18 11.002,46
1157 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MAHON A2C1 18 10.561,32
1158 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MAHON Cc1 17 8.605,52
1159 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MAHON Cc1 17 10.968,23
MURCIA
1160 JEFE/JEFA DE SERVICIOS MURCIA A2C1 22 13.732,60
1161 EDUCADOR/EDUCADORA MURCIA A2C1 21 10.787,84
1162 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MURCIA A2C1 19 10.627,05
1163 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MURCIA A2C1 19 13.502,58
1164 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MURCIA A2C1 19 10.627,05
1165 JEFE/JEFA DE OFICINA MURCIA A2C1 19 9.458,75
1166 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MURCIA A2C1 18 11.462,36
1167 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS MURCIA A2 18 12.096,63
1168 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MURCIA Cc1 17 9.179,52
1169 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR MURCIA Cc1 17 13.479,27
1170 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MURCIA Cc1 17 12.101,39
1171 OFICINA GENERICO MURCIA Cc1 15 9.179,52
1172 GENERICO AREA MIXTA MURCIA Cc1 15 10.603,53
1173 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS MURCIA Cc1 15 12.101,39
MURCIA-II
1174 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR CAMPOS DEL RIO A2C1 21 9.808,05
1175 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CAMPOS DEL RIO A2C1 19 10.707,13
1176 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR CAMPOS DEL RIO A2C1 19 13.598,55
1177 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CAMPOS DEL RIO A2C1 19 10.707,13
1178 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA CAMPOS DEL RIO A2C1 18 11.542,23
1179 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CAMPOS DEL RIO A2 18 12.176,50
1180 GENERICO AREA MIXTA CAMPOS DEL RIO Cc1 15 10.683,54
OCANA |
1181 EDUCADOR/EDUCADORA OCANA A2C1 21 9.692,41
1182 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR OCANA A2C1 21 9.153,27
1183 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA OCANA A2C1 19 9.531,76
1184 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS OCANA A2C1 19 9.531,76
1185 JEFE/JEFA DE OFICINA OCANA A2C1 19 8.749,58
1186 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA OCANA Cc1 17 8.494,36
1187 OFICINA GENERICO OCANA Cc1 15 8.494,36
OCANA Il
1188 JEFE/JEFA DE SERVICIOS OCANA A2C1 22 12.654,67
1189 EDUCADOR/EDUCADORA OCANA A2C1 21 9.692,41
1190 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA OCANA A2C1 19 9.531,76
1191 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR OCANA A2C1 19 12.242,72
1192 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS OCANA A2C1 19 9.531,76
1193 JEFE/JEFA DE OFICINA OCANA A2C1 19 8.749,58
1194 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA OCANA A2C1 18 10.612,07
1195 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA OCANA Cc1 17 8.494,36
1196 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR OCANA Cc1 17 12.219,55 o~
1197 GENERICO AREA MIXTA OCANA Cc1 15 9.508,38 al
1198 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS OCANA Cc1 15 10.922,80 g
1199 OFICINA GENERICO OCANA Cc1 15 8.494,36 2
OURENSE i
3
1200 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PEREIRO DE AGUIAR A2 22 9.250,57 ..
1201 JEFE/JEFA DE SERVICIOS PEREIRO DE AGUIAR A2C1 22 12.075,49 g
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1202 EDUCADOR/EDUCADORA PEREIRO DE AGUIAR A2C1 21 9.250,57
1203 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PEREIRO DE AGUIAR A2C1 19 9.090,06
1204 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR A2C1 19 9.090,06
1205 JEFE/JEFA DE OFICINA PEREIRO DE AGUIAR A2C1 19 8.310,75
1206 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PEREIRO DE AGUIAR A2 18 10.523,03
1207 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PEREIRO DE AGUIAR A2C1 18 9.916,55
1208 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PEREIRO DE AGUIAR c 17 10.488,73
1209 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PEREIRO DE AGUIAR c 17 8.125,95
1210  OFICINA GENERICO PEREIRO DE AGUIAR c1 15 8.125,95
1211 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS PEREIRO DE AGUIAR c 15 8.125,95
1212 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PEREIRO DE AGUIAR c 15 10.488,73
1213 GENERICO AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR c 15 9.066,54

PAMPLONA I
1214  JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PAMPLONA A2 22 16.168,11
1215 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PAMPLONA A2C1 21 15.479,52
1216 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PAMPLONA A2C1 19 16.007,32
1217  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR PAMPLONA A2C1 19 18.545,52
1218 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PAMPLONA A2C1 19 16.007,32
1219 JEFE/JEFA DE OFICINA PAMPLONA A2C1 19 15.212,26
1220 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PAMPLONA A2C1 18 17.034,22
1221 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA c 17 14.928,97
1222 GENERICO AREA MIXTA PAMPLONA c 15 15.983,73
1223  APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS PAMPLONA c 15 14.928,97
1224 OFICINA GENERICO PAMPLONA c 15 14.928,97
PSIQ. PENITENCIARIO ALICANTE
1225 EDUCADOR/EDUCADORA FONCALENT A2C1 21 9.692,41
1226  JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR FONCALENT A2C1 21 9.153,27
1227  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS FONCALENT A2C1 19 9.531,76
1228  JEFE/JEFA DE OFICINA FONCALENT A2C1 19 8.749,58
1229 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA FONCALENT A2C1 18 10.612,07
1230 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA FONCALENT c 17 8.494,36
1231  OFICINA GENERICO FONCALENT c 15 8.494,36
PUERTO ST? MARIA-I
1232 EDUCADOR/EDUCADORA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 21 10.867,57
1233 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 21 9.808,05
1234  JEFE/JEFA DE OFICINA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 9.538,48
1235 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 10.707,13
1236 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 10.707,13
1237  ESPECIALISTA DE OFICINAS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2 18 9.282,56
1238  MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 18 11.542,23
1239 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c 17 13.575,31
1240 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c 17 12.181,33
1241 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c 15 12.181,33
1242 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c 15 13.575,31
PUERTO ST* MARIA-II
1243 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2 22 10.867,57
1244  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 21 8.993,95
1245 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 21 9.808,05
1246  JEFE/JEFA DE OFICINA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 9.538,48
1247  JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 10.707,13
1248 ESPECIALISTA DE OFICINAS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2 18 9.282,56
1249 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 18 11.542,23
1250 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2 18 12.176,50
1251 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c 17 9.259,25
1252 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c 17 13.575,31
1253 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 15 9.259,25
PUERTO ST* MARIA-lll
1254 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 21 9.808,05
1255 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 10.707,13
1256 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 19 10.707,13
1257  COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2 18 12.176,50
1258  MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2C1 18 11.542,23
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1259 ESPECIALISTA DE OFICINAS PUERTO DE SANTA MARIA (EL) A2 18 9.282,56
1260 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 17 9.259,25
1261 OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 15 9.259,25
1262 GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) c1 15 10.683,54

SAN SEBASTIAN
1263 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2 22 16.168,11
1264 JEFE/JEFA DE SERVICIOS DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2C1 22 18.886,28
1265 EDUCADOR/EDUCADORA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2C1 21 16.168,11
1266 JEFE/JEFA DE OFICINA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2C1 19 15.212,26
1267 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2C1 19 16.007,32
1268 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2C1 19 16.007,32
1269 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2 18 17.366,02
1270 ESPECIALISTA DE OFICINAS DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2 18 14.952,49
1271 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN A2C1 18 17.034,22
1272 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS DONOSTIA-SAN SEBASTIAN c1 17 17.484,18
1273 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA DONOSTIA-SAN SEBASTIAN c1 17 14.928,97
1274 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS DONOSTIA-SAN SEBASTIAN c1 15 14.928,97
1275 OFICINA GENERICO DONOSTIA-SAN SEBASTIAN c1 15 14.928,97
SANTA CRUZ DE LA PALMA
1276 EDUCADOR/EDUCADORA SANTA CRUZ DE LA PALMA A2C1 21 9.730,35
1277 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SANTA CRUZ DE LA PALMA A2C1 21 9.142,07
1278 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SANTA CRUZ DE LA PALMA A2C1 19 9.569,49
1279 JEFE/JEFA DE OFICINA SANTA CRUZ DE LA PALMA A2C1 19 8.789,97
1280 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SANTA CRUZ DE LA PALMA A2C1 18 10.561,32
1281 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SANTA CRUZ DE LA PALMA c1 17 8.605,52
1282 OFICINA GENERICO SANTA CRUZ DE LA PALMA c1 15 8.605,52
1283 GENERICO AREA MIXTA SANTA CRUZ DE LA PALMA c1 15 9.546,32
SEGOVIA
1284 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SEGOVIA A2C1 22 12.654,67
1285 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SEGOVIA A2 22 9.692,41
1286 EDUCADOR/EDUCADORA SEGOVIA A2C1 21 9.692,41
1287 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SEGOVIA A2C1 19 9.531,76
1288 JEFE/JEFA DE OFICINA SEGOVIA A2C1 19 8.749,58
1289 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SEGOVIA A2C1 19 9.531,76
1290 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SEGOVIA A2C1 18 10.612,07
1291 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SEGOVIA A2 18 10.940,65
1292 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA c1 17 8.494,36
1293 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA DOS SEGOVIA c1 15 10.922,80
1294  OFICINA GENERICO SEGOVIA c1 15 8.494,36
1295 APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS SEGOVIA c1 15 8.494,36
1296 GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA c1 15 9.508,38
SEVILLA
1297 JEFE/JEFA DE SERVICIOS SEVILLA A2C1 22 13.828,43
1298 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SEVILLA A2C1 19 10.707,13
1299 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SEVILLA A2C1 19 13.598,55
1300 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS SEVILLA A2C1 19 10.707,13
1301 JEFE/JEFA DE OFICINA SEVILLA A2C1 19 9.538,48
1302 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SEVILLA A2C1 18 11.542,23
1303 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS SEVILLA A2 18 12.176,50
1304 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA c1 17 9.259,25
1305 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR SEVILLA c1 17 13.575,31
1306 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS SEVILLA c1 17 12.181,33
SEVILLA Il (MORON DE LA FRONTERA)
1307 JEFE/JEFA DE SERVICIOS MORON DE LA FRONTERA A2C1 22 13.828,43
1308 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. MORON DE LA FRONTERA A2 22 10.867,57
1309 EDUCADOR/EDUCADORA MORON DE LA FRONTERA A2C1 21 10.867,57
1310 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR MORON DE LA FRONTERA A2C1 21 9.808,05
1311 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA MORON DE LA FRONTERA A2C1 19 10.707,13
1312 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS MORON DE LA FRONTERA A2C1 19 10.707,13
1313 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR MORON DE LA FRONTERA A2C1 19 13.598,55
1314 JEFE/JEFA DE OFICINA MORON DE LA FRONTERA A2C1 19 9.538,48
1315 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA MORON DE LA FRONTERA A2C1 18 11.5642,23
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1316 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA MORON DE LA FRONTERA c1 17 9.259,25
1317 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS MORON DE LA FRONTERA Cc1 17 12.181,33
SORIA
1318 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. SORIA A2 22 9.692,41
1319 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR SORIA A2C1 21 9.153,27
1320 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR SORIA A2C1 19 12.242,72
1321 JEFE/JEFA DE OFICINA SORIA A2C1 19 8.749,58
1322 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA SORIA A2C1 19 9.531,76
1323 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA SORIA A2C1 18 10.612,07
1324 OFICINA GENERICO SORIA c1 15 8.494,36
1325 GENERICO AREA MIXTA SORIA c1 15 9.508,38
TEIXEIRO (CURTIS)
1326 JEFE/JEFA DE SERVICIOS CURTIS A2C1 22 13.828,43
1327 JEFE/JEFA DE OFICINA CURTIS A2C1 19 9.538,48
1328 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA CURTIS A2C1 19 10.707,13
1329 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS CURTIS A2C1 19 10.707,13
1330 ESPECIALISTA DE OFICINAS CURTIS A2 18 9.282,56
1331 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CURTIS A2 18 12.176,50
1332 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA CURTIS c1 17 9.259,25
1333 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR CURTIS c1 17 13.575,31
1334 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS CURTIS Cc1 17 12.181,33
1335 OFICINA GENERICO CURTIS c1 15 9.259,25
1336 GENERICO AREA MIXTA CURTIS c1 15 10.683,54
TENERIFE
1337 JEFE/JEFA DE SERVICIOS ROSARIO (EL) A2C1 22 15.218,42
1338 EDUCADOR/EDUCADORA ROSARIO (EL) A2C1 21 12.133,38
1339 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ROSARIO (EL) A2C1 21 11.156,67
1340 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ROSARIO (EL) A2C1 19 11.972,59
1341 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ROSARIO (EL) A2C1 19 11.972,59
1342 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR ROSARIO (EL) A2C1 19 14.988,26
1343 JEFE/JEFA DE OFICINA ROSARIO (EL) A2C1 19 10.887,10
1344 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ROSARIO (EL) A2C1 18 12.807,90
1345 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ROSARIO (EL) A2 18 13.359,15
1346 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA ROSARIO (EL) Cc1 17 10.607,87
1347 GENERICO AREA MIXTA ROSARIO (EL) c1 15 11.949,28
TERUEL
1348 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. TERUEL A2 22 8.993,95
1349 EDUCADOR/EDUCADORA TERUEL A2C1 21 8.993,95
1350 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR TERUEL A2C1 21 8.406,16
1351 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA TERUEL A2C1 19 8.832,88
1352 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS TERUEL A2C1 19 8.832,88
1353 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS TERUEL A2 18 10.133,69
1354 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA TERUEL A2C1 18 9.692,41
1355 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA TERUEL c1 15 11.373,46
TOPAS
1356 JEFE/JEFA DE SERVICIOS TOPAS A2C1 22 13.828,43
1357 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. TOPAS A2 22 10.867,57
1358 EDUCADOR/EDUCADORA TOPAS A2C1 21 10.867,57
1359 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR TOPAS A2C1 21 9.808,05
1360 JEFE/JEFA DE OFICINA TOPAS A2C1 19 9.538,48
1361 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR TOPAS A2C1 19 13.598,55
1362 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS TOPAS A2 18 12.176,50
1363 OFICINA GENERICO TOPAS Cc1 15 9.259,25
1364 GENERICO AREA MIXTA TOPAS c1 15 10.683,54
VALENCIA
1365 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ADJUNTO PICASENT A2C1 21 9.808,05 %
1366 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS PICASENT A2C1 19 10.707,13 o'u
1367 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA PICASENT A2C1 19 10.707,13 é
1368 JEFE/JEFA DE OFICINA PICASENT A2C1 19 9.538,48 <‘::
1369 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA PICASENT A2C1 18 11.542,23 LIOJ
1370 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS PICASENT A2 18 12.176,50 Cﬂ
1371 ESPECIALISTA DE OFICINAS PICASENT A2 18 9.282,56 g
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1372 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA PICASENT c1 17 9.259,25
VALLADOLID
1373 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. VALLADOLID A2 22 10.787,84
1374 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS VALLADOLID A2C1 21 8.993,95
1375 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR VALLADOLID A2C1 21 9.728,25
1376 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS VALLADOLID A2C1 19 10.627,05
1377  JEFE/JEFA DE OFICINA DE APOYO CIS VALLADOLID A2C1 19 9.458,75
1378 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS DE INTERIOR VALLADOLID A2C1 19 13.502,58
1379 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS VALLADOLID A2 18 12.096,63
1380 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA VALLADOLID A2C1 18 11.462,36
1381 ENCARGADO/ENCARGADA DE AREA ADMINISTRATIVA VALLADOLID c1 17 9.179,52
1382 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR VALLADOLID c1 17 13.479,27
1383 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPART.DE VIGILANCIA INTER.CIS VALLADOLID c1 17 11.373,46
1384 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS VALLADOLID c1 17 12.101,39
1385 SERVICIO INTERIOR DE VIGILANCIA CIS VALLADOLID c1 15 11.373,46
1386 OFICINA GENERICO VALLADOLID c1 15 9.179,52
1387 APOYO DE OFICINA CIS VALLADOLID c1 15 9.179,52
1388 GENERICO AREA MIXTA VALLADOLID c1 15 10.603,53
ZARAGOZA
1389 JEFE/JEFA DE SERVICIO DE GEST.DE PENAS Y MED. ALTERNAT. ZUERA A2 22 10.867,57
1390 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS CIS ZUERA A2C1 21 8.993,95
1391 JEFE/JEFA DE GABINETE DE DIRECTOR ZUERA A2C1 21 9.808,05
1392 EDUCADOR/EDUCADORA ZUERA A2C1 21 10.867,57
1393  JEFE/JEFA DE OFICINA ZUERA A2C1 19 9.538,48
1394 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA ZUERA A2C1 19 10.707,13
1395 JEFE/JEFA DE OFICINA DE AREA MIXTA DOS ZUERA A2C1 19 10.707,13
1396 MONITOR/MONITORA DE INFORMATICA ZUERA A2C1 18 11.542,23
1397 COORDINADOR/COORDINADORA DE SERVICIOS ZUERA A2 18 12.176,50
1398 ENCARGADO/ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE VIGIL.INTERIOR ZUERA c1 17 13.575,31
1399 ENCARGADO/ENCARGADA DE SERVICIO DE VIGIL.INTERIOR DOS ZUERA c1 17 12.181,33
1400 GENERICO AREA MIXTA ZUERA c1 15 10.683,54
1401  APOYO SERVICIO DE GEST. DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS ZUERA c1 15 9.259,25
Anexo I C)
NUMERO CENTRO Y PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO
CASTELLON Il (ALBOCASSER)
1402 GENERICO AREA MIXTA ALBOCASSER c1 15 10.683,54
IBIZA
1403  OFICINA GENERICO SAN JOSE c1 15 8.605,52
1404 GENERICO AREA MIXTA SAN JOSE Cc1 15 9.546,32
MALLORCA
1405 OFICINA GENERICO PALMA DE MALLORCA c1 15 10.607,87
1406 GENERICO AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA c1 15 11.949,28
MENORCA
1407 GENERICO AREA MIXTA MAHON c1 15 9.546,32
1408 OFICINA GENERICO MAHON c1 15 8.605,52
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias convocado por Resolucién de la Subsecretaria de (“Boletin Oficial del Estado de
)

D.N.l.:

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo:

Grado consolidado:

Puesto actualmente desempeiiado:

Centro de destino:

Ministerio:

Fecha toma de posesion:

Situacién: Titular |:| Comision de Servicios I:l

Adscripcién Provisional I:‘
Si se estd en Comision de Servicios,
indicar puesto de trabajo titular: Nivel..

Centro Destino titular:

Ministerio: FIRMA PERSONA CONDICIONADA

Fecha toma de posesion en el puesto titular:

D.N.I. de la persona con quien condiciona.

Plazas solicitadas: (debera transcribir el nimero de orden de la plaza solicitada indicado en los Anexos dentro del
recuadro correspondiente al nimero de preferencia que se desea para ella).

1 5 9 13 17 21
2 6 10 14 18 22
3 7 11 15 19 23
4 8 12 16 20 24

» En caso de solicitar mas de 24 puestos, se aiiadiran tantas copias de este Anexo como sea necesario.

En a L LY de 2018

PROTECCION DE DATOS. Informacién bdsica:

-Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

-Finalidad: gestion del proceso selectivo de provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos.

-Legitimacién: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento UE 2016//679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).

-Destinatarios: Los datos de los adjudicatarios se hardn publico en el Registro General de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y en los Centros Penitenciarios.

-Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion.

La informacion detallada sobre proteccién de datos de cardcter personal puede consultarse en:
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al- rticipacion- il ecc X aracter-pers le-los-derechos

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
C/ALCALA, 38-40. 28014. MADRID

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-232



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 1635

Sec. II.B.

les 9 de enero de 2019

ierco

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

*ZV BIDU3[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|e1dlo

€ o[ny} Jod opelipasde ‘9lUEdeA B| B1IDI|OS S SPUOP SP EwouoIny
pepiunwo) e| ap eidoud |epyo endua| el sp oOjuBIWIOUO) (3
‘sojund g
9p owixew un eisey Tg eIOUS[EAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘[eIdO
4 0[Ny} Jod opejpasoe 043fUBJIXS BWIOIP| UN 3P OJUSIWIIOUOD Jod (Q
€ JOlI9IU| PEPLINSSS US OlIelISIaAIUN oladx3 o eanjewoldig '
*SOLIBIOURIUR SOJIUR)
S 9P UOIDJ3JIQ U OLIBYISIDAIUN JSISE|N| O OpeIDH O BINeDUDIT T 96/06T 012423Q |edy
:93uaINSIs ewJoy e| 9p ‘sojund G ap OWIXBW Un elsey uolen] (J Jod opeqoJde olieUIUId OIUBWER[SAY |9p €87 "ME |3 Ud sopejndal soT -
z 'SelJejoualiuad sauoianlsu| ap |eads3 odan) |e Jadauariad Jod (g '$91uepPJ0dU0d S01dada.d A T8/T0ZT 012429 |eay Jod
opeqoJde ouePURUId OlUdaWE(SAY |3p £8Z O|ndJLe |9 ud sependau se -
‘eJp Jod sojund Z€T00 :dIDS “elieul|diosig
T SOIDIAJ9S 9P JOPEUIPJOO) ‘Z-10LI3IU| OIAISS ‘0J1IPUSD JOLS| '€ uoISIWO) e| B A 0JUSIWEIRJ] SP BIUN[ B[ B OJQUISIW [BIOA OWOD JNSISY -
‘eJp Jod sojund §9TQ‘0 :Z-SOIDIAISS opediedu]
‘Jousju| ojuswepedsg opeSieduj  ‘JoAIU| SP  SOIAISS 'SOIDIAJISS 9P BUN1EYS[ B| 3P eUIDYO B N1SUIQ -
9p JOpeUIpJO0) ‘[0J3u0) A uQIDBWIOU| 9P OPIAIDS 3P 3y
o€ ‘sewes8old op J03daJIQ ‘JOpeAISIUIWPY ‘4013JIPGNS 401BIId T *SOAI129]|02 S012E SO| JeziuediQ -
or ‘ejp Jod sojund 0Zz0‘0 :SOPIAISS 3P 343 °T
:9p (e30exa sew Jas Jod sejp Jod eaey as ugeniund ‘o8iednse
e|) sew O sasawW SI19S duesnp ‘odwall oydlp us ‘opueyadwassp e3ua} anb |euosiad A sapepiun se| ap |043u02 A ugiddadsul ‘ugideziuediQ -
uaA3|| 3s anb audwals ‘sopund Qf dp OWIXBW UNn elISey ‘sajeuolouny
seale e sopepose ofeqesy ap soiysand op sauopuny A seasel SI1D SOIDIAY3S 3a v43r / 343r
9p ouadwasap |9 U3 ‘SOUe OdUID SOWI}N SO| djuelnp ‘epuaLddX] (Y 6'L€'T'T isealy SOIDIAY3S 3a V43r / 343r
(1)
VINIXYIN
" SINOIDONN4 3a NOIDdIYISIa
NOIDVNLNNd S0JI14123dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd OrvavyL 3 0153nNd 130 NODVNINONAA
111 OXANV




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

Pag. 1636

Sec. II.B.

*ZV BIDU3[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|e1dljo
o[ny} Jod opelipasde ‘SlUBdEA B| BIDI|OS S SPUOP SP EwouoIny
pepiunwo) e| ap eidosd |epyo endus| e ap ouslwIPOU0) (Q

‘sojund ¢
9p owixew un eisey Tg eloU3|eAINba ap owiujw [SAIU UN UOd ‘|eRlO
0[n1J1 Jod opeypaJde 043[UBJIXd BWOIP| UN 3P OIUBIWIIOUOD JOd (D

les 9 de enero de 2019

ierco

J0141U| pepLINSas Ud oleNSIaAIUN oLadX3 0 eunjewoldiq ‘7

'SOlIBIOUR}IUD] SOJIUD)

I 9p UQIDRJIQ U OLIBMSIBAIUN JDISE|| O OpPEID O BINIBIDUDIT ‘T

:93uaIn8|s ewuoy B 9p ‘sopund G ap owixew un ejsey uolenU] (g
elp Jod sojund Z€T0'0

vz :d4Ad1d@33 B| 9p SOIIAIDS P J0IS?D ‘SeupyQ ap eisijeadsy ‘g
‘eJp Jod soyund S9T0°0 :d4Ad1dd3T €| 3P SoAesIuIWPY

A SO21WQUO3 SOUNSY dp J03SAD A |BIOGET UQIDIISU| D UQIDBW.IOS ‘SBAIjRUID}|E SepIpaW

9p J0)}S9DH 9)3UIqeD dP Y3 ‘SOPIAIBS Bp  Jopeulploo) A seuad se| sp ojuaiwidwnd |9 eled saisjjer/sewesdosd Jesndw| -

o€ ‘SID  SOIIAIBS 9P JOpeulpJoo)  ‘lopednp3  ‘SORIAIRS 3P

3491 ‘eWRIS014 Op J0123.41Q “IOPEASIUIWPY ‘103I3AIPgNS ‘100aId T 'seAlleuI1|e sepipaw A seuad se| 9p OAI19943 ojualwIdwNd |9 JeleIsuo) -

‘&lp dod soyund ‘SEAIJRUIBYY SEPIP3IA A SEUS] 9P UOIISD 3P OIIAIDS

ov 07200 'seAneuIa)e sepipaw A seusd ap UONSID OPINISS 3P 343f T |9p S3|BLI1EW SOIPAW SO| A BAEISIUILIPE UQIDEIUAWNIOP €] JEUONSdD -

:9p (e30EX3 Sew 43s Jod sejp Jod eiey as ugpeniund

e|) sew O sasaw sIas aluednp ‘odwaly oydlp ud ‘opueyadwasap 'SBAIBUIR)|Y SepIPaIN

UaA3|| 3s anb audwals ‘soaund O 9P OWIXEW UN elsey ‘sajeuolouny A seuaq ap u0IISIH 3P OPIAISS [9P PePIAIIdE €| Jeulpiood A tesindw -

seaie e sopepose ofeqesy ap soisand ap sauouny A sealel SYALLYNYILIY

3p 0yadwiasap |3 ua ‘soye 0JUID SOWRIN SOf Auelnp ‘epualiadx3 (v 6'LV'ETS®Y | yqigaw A SYN3d 3@ NOILSID 3@ ODIAYIS 3a v43r / 343r

o

I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

(2)

VINIXYIN

© NODVNLNNd S0JI14103dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd SINODNNA 30 NODdINISIA

0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




N

Pag. 1637

Sec. II.B.

les 9 de enero de 2019

ierco

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

144

o€
ov

"ZV elusjeAIinba ap owlujw [9AIU UN U0 ‘[BId1JO
o[ny} Jod opelpatde ‘DlUEdEA B| BIDI|OS S SPUOP dP EWOUOINY
pepiunwo) e| ap eidosd |epyo ensus| el ap ojuAWIDOUO) (3

‘sojund g
9p owixew un eisey Tg eloUI|eAINba ap owiujw [SAIU UN UOD ‘|eRlO
o[ny} Jod opejpasoe 043(UBIIXS BWIOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (Q

J101493U| peplNgas ud oleysIaAlUN ouadx3 o einjewoldiq ‘7
'SOlIBIDUB}UD] SOJIUD)

9p UOIIAJIQ US OLIEBNSISAIUN JIISB\| O OpeID O BINIEPUIT T
19)}UaINSIS W04 B] 3P ‘sojund G Sp OwIXew un eisey uopeNiy (3

‘SBIJBIDUDIUD S3UOIINHISU| 3p |e1dads] odan) |e Jedauanad Jod (g

‘eJp Jod sojund z€T0°0
: d4Ad1da33 e| ap DDSS ua Jouadns o 9TN ap soisand A jesoqe]
UQI2J3SU| ® UQIDBWL.IO) Bp J01S99 ‘SOAIleASIUIWPY A SOJIWOU0I]
SOJUNSY J01S9D) "SEAIIRUIR)|Y SEPIPIIAl A SBUdd ap uonsan oAody
‘seuplyQ 0d1IPUIH ‘seupyO dp elsijeradsy ‘dI9s el ap IISS
ud Joadns o 9TN dp soisand ‘eAljesislUILPY ealy opediedu ‘g
‘eJp Jod sojund G9TQ‘Q :SeAIBUIR)Y|Y SEePIP3IA A seuad ap
U011599 OIDIAIDS 343( ‘S| 0Aody SeuldiyO ap 43r ‘SeuldyO 3p 43
‘sewes304d Sp 403d3UIg ‘JOpeJISIulWpPY ‘401dRUIPGNS 403dAIg ‘T
‘ejp Jod sojund 0gzQ‘0 :938UIgED 3Bf T
:9p (e30EX3 Sew 43s Jod sejp Jod eiey as ugpeniund
e|) sew O sasaw sIas aluednp ‘odwaly oydlp ud ‘opueyadwasap
U3A3|| s anb audwals ‘sojund Op 9p owixew un eisey ‘ssjeuoiduny
seaie e sopelpose ofeqesy ap soisand ap sauopuny A seauel
9p ouadwasap |9 U ‘SOUB 0dUID SOWIlN SO| djuenp ‘enuaadx] (v

6'9'S'y'T isealy

‘0lJU U
043Ud) |3p J03dauIg |2 JeSsep epand anb sauopuny sesjo sejdnby -

‘SOUBWINY SOSJINJ3J 3P UOIISIT Sp seale) se| ap UOIdeUIPI00) -

‘souewny
S0SIN23J AP UOIISIS AP elSeW U seysandold A sawuoul dp ugIdeZ||EdY -

OLNNIAY YO.1334Ia ILINIAVO V43r / 343r
SI12 ¥O123¥1a 313INIFVD V43r / 343r
4012341 313INIFVD v43r / 343r

(€)

VINIXYIN
NOIDVNLNN

S0D14173dS3 SOLIMIN

SOsy¥Nd

SINOIONNA 3a NOIDdI¥IS3a
0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




N

Pag. 1638

Sec. II.B.

les 9 de enero de 2019

ierco

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

144

0€

ov

*ZV BIDU3[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|e1dO
o[ny} Jod opelpasde ‘9}UBdEA B| B1IDI|OS S SPUOP SP EwouoIny
pepiunwo) e| ap eidoud |epyo endus| el sp ojuBIWIDOUO) (3

‘sojund g
9p owixew un eisey Tg eloU|eAINba ap owiujw [SAIU UN UOd ‘|edlo
0]n3J3 Jod ope3paJoe 0J3fUeJIXd BWOIP| UN 3P 0IUSIWII0UOD JOd (d

J01433u| pepln3as ua oleysIaAlUN ouadx3 o einjewoldiq ‘7
'SOlIBIOUS}IUD SOJIUD)

3p UOIIIBIIJ US OLIBNSISAIUN JIISBI\ O OpeID O BINIEPUNT T
193UaINSIs W04 B] 3P ‘sojund G 9P OWIXeW un ejsey uopeniy (3

*SELIEIDUD}IUD SaUOIdINHISU| 3p [e1dads] odian) |e adauanad Jod (g

"elp Jod sojund gE€TQ’0Q :¢-4101191U| OIDIAIDS ‘021UDUSD JOLIDIU| “E
‘eJp Jod sound
G9T0°0 :eldueISIA eisleadsy ‘ddiIDS SOIIAISS Sp JOpeulpJoo)
'Z-SO0IAIRS  opeSieouz  ‘Joudlul  ojusweledsg opeSieoud
‘sewelSold 9p 10302410 "JOPEISIUIWPY “J0D3AUIPGNS 40AId T
‘eJp Jod
sojund 0Zz0‘0 :101191U] OIDIAIDS SP JOPRUIPIOOD "SOIDIAIDS 9P 343 T
:9p (e30EX3 Sew 43s Jod sejp Jod eiey as ugpeniund
B|) SBW O S9SBW SI9s 2uesnp ‘odwall oydlp ua ‘opueyadwasap
uaA3|| 3s anb audwals ‘sojund Qf 9P OWIXBW Un eISey ‘sajeuolouny
seale e sopepose ofeqes} ap soisand ap sauopuny A seatel
9p ouadwasap [ U3 ‘SOYe 02Ul SOWIIN SO| djueJnp ‘epualadx] (v

6'L'€'T'T sealy

‘|leuolsajoud
e12u33adwod ns ap oyque |9 ua A 084ed ns ap ugduUNy ud ‘sodinbiesal
s2401adns sns A SOIDIAISS 9P 9)3f [@ USPUSIWOIUD 3| O eledUdUd
BAIJBWIOU B| 9P UIALSP S Sauopuny sejuend ‘jesaudd uj -

‘pepln3as ap
uo122341pgns e| 31uedio anb sodyydadss sewesdoud so| us Jeddijied -

*101J31U| OIDIAISS 3P BUIDYO €| B Sepinguie seale) se| Jeyuswaldw) -

*3pUBIWOIUS 3] 3159 anb sapepiAizoe
A seale} se| OpUB(OJIUOD O Opuez||ES) ‘SOPIAISS dp 943f |e JeAody -

‘SOIIIAIDS Sp 343 |B OpUBWIOUI
9 OleUOPUN 0430 JOd UOPNYISNS NS ‘OSEI NS U ‘OpUBUIWISISP
‘sopeplun  SeJj0 B OpueuSise  USU3} O] dpuUOP  SIpepIun
Se| 9p OIDIAISS dP SOlIBUOIUNY SO| dp |eJodwsa} epijes e| Jezuony -

*SOpeusise So| ap UQIDeIIHIPOW B[ ‘OSED NS UD ‘SOIDIAIS
ap 3jor |e opudjuodosd ‘Owsiw [ap 08ied OYdBY UeY BS SIpPEpIuN
Se| 9p eun eped e SOIIAIDS AP 04qIT |2 dJUBIPAW SOpeuSise SoLeuoUN
so| anb ‘O[21AJ9S Bp ouun} |9 opel ‘a)uawieuossad Jeqosdwo) -

‘ep193|qe3sa ugewelSoud el e 3WI0JU0D seAljelado
UBJIUSNDUD IS SELIelp SIPEPIAIIIE Se| Sepo} anb owod Jse ‘sowsiw soj
JE|0J3UOD UBGApP dNb soleuodUNY SO| OPUBUIWISIBP ‘OIUSIWIIB|qeISD
|9p JOuIUI  BAEWUOU B U SOpEdIpul  sojudlwipadosd  so|
e 9WJOJU0D SOUJIU| SO| AP SOIUSIWIAOW SO| Je|j0JIu0d A Jeuipioo) -

HOIY3LNI SOIDIAY3S 3a YYOAVYNIQYOO0I / HOAVYNIQY00d

(¥)

VINIXYIN
NOIDVNLNN

S0D14173dS3 SOLIMIN

SOsy¥Nd

SINOIONNA 3a NOIDdI¥IS3a
0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

Pag. 1639

Sec. II.B.

"2V eloul|eAinba ap owlujw [SAIU UN UOD ‘|eId1O
o[ny} Jod opelpasoe ‘9lUEdeA B| BIDI|OS S SPUOP dP EWOUoINY
€ pepiunwo) e| ap eidosd |epyo endus| el ap ojuBIWIDOUO) (3

4 ‘sojund g
9p owixew un eisey Tg eOUI|eAINbd Bp owilujW [SAIU UN UOd ‘|edlo
o[ny} Jod opejpasoe 043(UBIIXS BWIOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (d

les 9 de enero de 2019

JOLI3}U| pPePLINEaS UD OLIBYSIDAIUN
€ opadx3 o eunjewodiq ‘jeroS ugpednpj ud eunjewoldiq ‘g
S *'042243( O B]50|03ISd ‘|E120S UQIJEINPT UD OPEID O BINIRIDUIDIT T
123UaINSIs ewoy B 9p ‘sojund G P OWIXEW Un elsey uoeni (J

ierco

N

4 'SElIBIOU}IUR SDUOIINYISU| 3p |edads3 odan) |e Jadauapad Jod (g

‘eJp Jod sojund ZETQ0 :Z-101433U| OIDIAIDS ‘0dLIDUSD

JO1I33U| ‘Z-4011931U| OIAISS Oopediedu] ‘ojuaweliedaq opesieoul 's91UepJ0odu0d soydadaud A T8/T0ZT 012429( [eay Jod
a4 ‘d1DS SOIJIAIDS JOPBUIPIOOY) “I01JDIU| 3P SOIDIAIDS B JOPBUIPIOO) '€ opeqoJde olieUaUad 01UaWE|33Y |9p 967 O|NdJHE |9 Ud sepe|ngal seq -
“elp Jod sojund §9T00 :d4Ad1dd33 | P SOIIAISS 3P

1031599 A |BJOQET UQIDIBSU| D UQIDBWIOS dp J01ISID "SBAIIRUIR)Y ‘ugIouUaAIRIUI Bp sewesSoud ap ugloezijeas A ugldeuUIPIood -
SEPIPSIN A Seusd 3P UOIISID OIIAISS DS ‘SOIIAISS )3
o€ ‘sewel8old ap J0BJIQ ‘dOopeJISiuIWpY ‘4030aJIpgns ‘4oyalid T 'seysandoud A sawJojul ap uoidez||eay -
ov “elp Jod sojund 0Zz0‘0 :S'I'D Jopeulpioo) A Jopesnp3 T
:9p (e30EXD Sew 43s Jod sejp sod eiey as ugpenund ‘ojusiwelely

e|) Sew O Sasaw S19s djuesnp ‘odwal} oydlp ua ‘opueyadwasap A uQIDBAIDSCO 9P ElIDIBW UD SEleIUdW|dWOod Seale} ap uoQlezeay -
uang|| as anb audwals ‘soyund Qf ap OwIXew un eisey ‘sajeuoiduny
seale e sopepose oleqesy ap soisend op sauopuny A sealey SIJ 3@ Y¥0avINai / yoavona3l
9p ouadwasap |9 U ‘SOUB 0dUID SOWIlN SO| djuenp ‘enuaadx] (v 6'L'V'ET sealy vH40avINa3i / yoavina3
(s)

VINIXYIN

© NODVNLNNd S0JI14103dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd SINODNNA 30 NODdINISIA

0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

Pag. 1640

Sec. II.B.

*ZV BIDU3[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|e1dIyo
o[ny} Jod opelpatde ‘9lUEdEA B| BIDI|OS S SPUOP P EWOUOINY
pepiunwo) e| ap eidosd |epyo endus| el sp ojuSIWIDOUO) (3

‘sojund g
z 9p owixew un eisey Tg elU3|eAINba ap owilujw [SAIU UN Uod ‘|edlO
o[ny} Jod opejpatoe 043(UBIIXS BWIOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (d

les 9 de enero de 2019

€ J101433U| peplN3as ua oleysIaAlUN ouadx3 o eunjewoldiq ‘7
'SOlIBIDUSUD SOJIUD)
g 9p UOIIAIIJ US OLIBYSISAIUN JIISB\ O OpeID O BINBPUNT T
:93uaINSIS BWIO B 3P ‘sojund G ap Owixew un eysey uopeny ()

ierco

I 4

4 'SElIB[OU}IUR SUO0IdINISU| 3p |edads] odian) |e Jadauaiad Jod (g

‘eJp Jod soyund ZETQ’0 :Z-101421U| OIDIAIDS ‘0I1IDUSD JOLIDIU|

‘Z-J01131u| ODIAISS opesieoul ‘ojuaweledag opediedul ‘dI9s
a4 SOIDIAJIDS JOPBUIPJIO0D ‘IOLI9IU| 3P SOIDIAIDS dp JOPBUIPIOO) ‘€

“elp Jod soyund G9T00 :d4Ad1dd33 €| 3p SOIIAISS 3p

101599 A |BJOGET UQIDIISU| D UQIDBWIOS 3P J0ISID) "SEAIIRUIDNY

SepIP3IAl A Seuad Sp UOQNSSD OIDIAIDS D)3 ‘SOIDIAIRS [
o€ sewetSoid ap J03aUIQ ‘JOpEASIUIWPY ‘40102JIpgnS ‘4olRdIq T
ov ‘eJp Jod sojund 0zz0‘0 S°ID Jopeulpioo) A topeonpy T
:9p(eroexa sew 43s sod sejp Jod eiey os uopenund '021U29] odinb3 |e oAode A ojuaiwingas -
e|) Sew O Sasaw S19s djuesnp ‘odwal} oydlp ua ‘opueyadwasap
uang|| @s anb audwals ‘sojund Qf 3P OWIXeW un eIsey ‘sajeuoiduny ‘OjUSIWEIEI} P JDDJD} UD SOPEIIISE|I SOUJDIUI P 0JUBIWINSDS -
seale B sopelose O.—mﬂmhu ap mOumwja 9p sauouny A sealel
9p 0UadwWasap |3 U3 ‘soye 0JUID SOWIYN SO| dUeINP ‘eduBLIAAXT (V 6'LY'ET sealy *S’I'D SOIDIAY3S 3a VHOAVNIAYOO0D / HOAVNIGH00d

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

(9)

VINIXYIN

© NODVNLNNd S0JI14103dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd SINODNNA 30 NODdINISIA

0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

Pag. 1641

Sec. II.B.

*ZV BIDUB[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|eIdlO
€ o|ny} Jod Ope)pPaIde ‘DJUBIBA B| BIDIOS IS SPUOP Sp BWOUOINY
pepiunwo) e| ap eidosd [ePRYO enSud| el dp OUBIWIDOUOY (I

‘sojund g
9p owixew un eisey Tg elOU|eAINba ap owiujw [SAIU UN UOd ‘|edlO
z o[ny} Jod opejpasoe 043(UBIIXS BWOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (Q

les 9 de enero de 2019

€ J101433U| pepln3as ua oleYsIaAIUN ouadx3 o einjewoldiq ‘7
'SOLIBIDUSUD SOJIUD)
S 3p UOIJAIIQ US OLEBNSISAIUN JIISB\l O OpeJD O eINIePUIT T
:93uaINSIs eWIO4 B] 3P ‘sojund G 9P OWIXeWw un eisey uopeniy (3

ierco

4 ‘SEIIBIIUDHUI S3UOIdNYIISU| 3p |e1dads3 odian) |e eppuauaiad Jod (g

N

‘eJp Jod soyund z€T0'0 :d4Ad1d@33 B| 9P UOIINPOU Bp J0ISAD

A SOIDIAIDS 3P J01SD ‘SOAIIEJISIUIWPY A SOJIWOUOIT SOIUNSY P

103S90) 'SBAI}BUI)|Y SEPIPSIAN A Seuad ap uonsan oAody ‘seunio

001I9U3D ‘d4Ad1da3q el ap A dIDS e ap 2SS ud 9T A ¥IN
24 ap soisand ‘eAjelisiulwpy ealy opesiesus ‘seuidlyo eisieadsy g

‘eJp Jod sojund G910 :918uIqeD) 343[

‘d4Ad1d@33 e ap A dIDS €| 9p JISS UB Joliadns 0 BTN ap soisand
o€ ‘sewelSold op J01daJIg ‘JOpeAISIUIWPY ‘4013JIPGNS 401AIId T 's91uepJodu0d soydadaud A T8/T0ZT 019429( [eay Jod
ov ‘elp Jod soyund 0zz0‘0 :SeunyO A T opeqoJde oLIePUINUI4 OJUaWE|33Y [ap FEE O|NdJ1Je |9 Ud sepe|ngal se -
:9p (e10exa sew 43s Jod sejp Jod esey as ugdenund ej)
SBW O S9saW S19s djueJnp ‘odwall oydlp ua ‘opueyadwasap UANI)| '08.4e2 ns e sojualwipad0.d so| ap ugldezijeaJ A |043u0d ‘ugideziuediQ -
9s anb audwals ‘sojund Qp 9p OwIXeWw un elsey ‘ssjeuoiduny seale
e sopepose ofeqeJ} ap soisand ap sauoluny A seale} ap ouadwasap SI2 SYNIDI40 3a v43r / 343r
[9 UD ‘soue OdUP sownn SO| djuednp ‘eudAdXD e| Jod (V 6°L'S'Y'T seaty SVNIDIH0 34 v43r / 343r
(2)

VINIXYIN

© NODVNLNNd S0JI14103dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd SINODNNA 30 NODdINISIA

0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

Pag. 1642

Sec. II.B.

*ZV BIDUB[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|BIDIO
o|ny} Jod Ope}paIde ‘DJUBIBA B| BIIDIOS IS SPUOP Sp EWOUOINY
pepiunwo) e| ap eidosd [ePYo enSus| el dp OUBIWIDOUOY (I

'sojund g
4 9p owixew un eisey Tg eloU|eAINba ap owiujw [SAIU UN Uod ‘|eldlo
o[ny} Jod opejpatoe 043(UBIIXS BWIOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (Q

les 9 de enero de 2019

€ J101433U| pepln3as ua olesIaAlUN ouadx3 o einjewoldiq ‘7
'SOlIB[OUSUD SOJIUD)
S 9p UOIDIBJIJ US OMBYSISAIUN JSISBIA O OpelH O einjepuddl] ‘T
:93uaINSIs eWIOy B 3P ‘sojund G ap Owixew un eysey uopeniy ()

ierco

4 'SBIBIIUDIUD SaUOIIN}ISU| 3p |e1dads3 odian) |y epuauanad Jod (g

N

"eJp Jod soyund Z€T0'0 :d4Ad1dd33 €| P UQIINPO.I 3P 101SAD

A SOIDIAISS 9P 101S9D ‘SOAIIBIISIUIWPY A SODIWIOUOIT SOIUNSY dp

1031S90) ‘SEAIIRUIANY SEPIP3IA A SBUSd ap UoIISaD oAody ‘SeudiO

02LIRU3D ‘d4Ad1da3a e| ap A dI9S e ap 22SS ud 9T A ¥IN
24 ap soisand ‘eaielisiulwpy ealy opesiedus ‘seupyQ elsijepadsy ‘g

‘ejpJod sojund G9TQ’Q :918UlIqeD By

‘d4Ad1d@33 e| ap A dI9S €| 9p DISS Ud Jouadns o BTN 3p soisand
o€ ‘sewelSold 9p J01BUIQ ‘JOPeAISIUIWPY ‘401IBUIPgNS ‘401dRuId T
(0] ‘elp Jod soyund 0zz0‘0 :SeupyO 33 T *$91uepPJ0dU0d S01dadaud A T8/T0ZT 012429 |eay Jod
:9p (e10exa sew 43s Jod sejp Jod esey as ugdenund ej) opeqoJde oueUslUdd O0lUsWE(3aY [3p HEE O|ndJLIe |9 Ud sependal seT -
SBW O S9saW S19s djueJnp ‘odwall oydlp ua ‘opueyadwasap UANI)|
9s anb audwals ‘sojund Qp 9p OwIXew un eisey ‘ssjeuoiduny seale '084e2 ns e sojualwIPa0.d SO| AP UQIdeZI|eaJ A |043U0D ‘UgIdeZIURSIQ -
e sopepose ofeqeJ} ap soisand ap sauoluny A seale} ap ouadwasap
[9 UD ‘soue OdUP sownn SO| djuednp ‘eudAdXD e| Jod (V 6°L'S'Y'T seaty SI12 OAOdV SVNIDJIH0 3a V43r / 343r
(8)

VINIXYIN

© NODVNLNNd S0JI14103dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd SINODNNA 30 NODdINISIA

0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

Pag. 1643

Sec. II.B.

*ZV BIDUS[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|edIO
€ o[ny} Jod opelipasdoe ‘9}UEdeA B| B1IDI|OS S SPUOP dP EwouoINy
pepiunwo) e| ap eidosd |epyo endus| el ap ojuAWIDOUO) (3

'sojund g
z 9p owixew un eisey Tg eOUSJEAINDS 9P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘[eIdlJO
o[ny} Jod opeypatoe 0Ja(UBIIXS BWOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (d

les 9 de enero de 2019

J101433u| pepln3as ua oleysIaAlUN ouadx3 o einjewoldiq 7
S 'SOlIBIOUSUD SOJIUD)
3p UOIJAIIJ US OLEBNSISAIUN JIISBI\ O OpeJD O eINIePUIT T

:93uaINSIs ewWIO0y B 3P ‘sojund G ap Owixew un eysey uoeniy ()

ierco

I 4

4 'SelIBIOUIHUIJ SaUOIdN3IASU| ap [e1dads3 oduan) |e Jadauaiad Jod (g

‘elp Jod soyund ZET00
a4 :d4Ad1d@33 e| ap SOIIAIDS Bp J01SAD A UOIINPOId B J0ISAD €

‘eJp Jod sojund 59100 :d4Ad1da33 el ap

SOAIBJAISIUILPY A SOJIWOUOD] SOUNSY 9p J01saH A ugPINpoId

o€ 9p JOPRUIPJO0) “BIXIA B3JY 3P ISI|eI0adST ‘BIXI BRIY 0ILIPUSD
‘sewelSold op J01daJIg ‘JOpeJAISIUIWPY ‘4013JIPGNS 401AIId T
ov ‘ejp Jod sojund 0ZZ0‘0 ‘BIXIN BRIy 3431 T
:9p(eroexa sew 4as Jod selp Jod esey os uopenund ‘|edauas Js1oeled
e[) sew O sasaw SIS 2juednp ‘odwan oydlp ua ‘opueysadwasap 9p UIPUBIWOIUD 3| 3S dnb sojualwipad0id sO| ap |0J3u0d A uoeziuesiQ -
uaA3|| 3s anb audwals ‘sojund QO ap OwWIXeW un eIsey ‘sajeuolouny
seale e sopepose oleqesy ap soisend op sauopuny A sealey SIJ V.IXIN V3¥Y 3d VNIDIJ0 3a v4ar /343r
9p 0UadwWasap |3 U3 ‘soye 0JUID SOWIYN SO| dUeINP ‘eduBLIAAXT (V 6'S'Y'C'T seaty VIXIN V3¥Y 3d VNIDI40 30 V43r / 3431

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

(6)

VINIXYIN

© NODVNLNNd S0JI14103dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd SINODNNA 30 NODdINISIA

0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

Pag. 1644

Sec. II.B.

*ZV ePU3[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|e1d14o
€ o[ny} Jod OpejpaIde ‘DIUEdBA B| B}DI|OS S IPUOP BP BUWOUOINY
pepiunwo) e| ap eidoisd |epyo ensus| el ap ojudWIOOUO) (I

‘sojund g
z 9p owixew un eisey Tg eOUSJEAINDS 9P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘[eIdJO
o[ny} Jod opejpasoe 043(UBIIXS BWOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (Q

les 9 de enero de 2019

sea|uda | selaluasu|
9 seojewlojul seinjewo|diq ‘edlusdd|3 O PepIdlIdd|I  JIAID
€ 2400 A UOIPEINPT ‘UOIIINPOU B[ B SOIIIAISS A OJUSIWIUSIUBIA
ap seaie se| 9p Jouadng ap OAlEW.OS O O einjewoldid ‘g
g ed2[3eWI0JU| ‘BlI31uSSU| ‘eIn}dlINbly UD euNjePUADNT ‘T
:91uaINSIS BWIOY B 3P ‘sojund G 9p owixew un eysey uoenil (J

ierco

I 4

4 ‘SeIIBIDU}IUD S2UOIdN1ISU| 9p |edads] odian) |e Jedauariad Jod (9

‘eJp Jod soyund ZET00
24 :d4Ad1d@33 | 9p SOIIAIDS 3P 401S3D A UOIDINPOId 3P J0ISAD '€

“ejp Jod soyund §9T0°0 :d4Ad1dd33 €| 3p soAnesISIUIWPY

A soolwouod3 sojunsy 9p 40199 A uopdnpoid 9p

Jopeuipioo) eI\ ealy 3p eisi|eads3 ‘eIXIA ealy 0043UID
o€ ‘sewelSoid ap J01024IQ ‘JOpeJAISIUIWPY ‘401IBJIPgNS ‘4oaulq T
ov ‘ejp Jod sojund 0700 BIXIN BAIY 3y3f T
:9p(eroexa sew Jas Jod selp Jod esey 3s ugenyund
e[) sew O sasaw SIS 2juednp ‘odwan oydlp ua ‘opueysadwasap ‘OjuUajWIURlUBW 9p SeaJe) se| ap pepliold uod ‘|esauad Jsroeled
uaA3|| 3s anb audwals ‘sojund QO ap OwWIXeW un eIsey ‘sajeuolouny 9p USPUBIWOIUS 3| s anb sojualWIPal04d SO| 3P |041U0d A ugdeZIURSIQ -
seaie e sopepose ofeqesy ap soisand ap sauouny A sealel
9p 0UadwWasap |3 U3 ‘soye 0JUID SOWIYN SO| dUeINP ‘eduBLIAAXT (V 6'S'Y'C'T seaty S0a VIXIW V3yY 3a VNIJIH0 3a v43r / 343r

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

(0T)

VINIXYIN

© NODVNLNNd S0JI14103dS3 SOLIYIN SOsy¥Nd SINODNNA 30 NODdINISIA

0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

0
<
(=]
-
(o]
‘O
o
o
o
[}
n
(=)
L py
o
w S
()}
(o I
o "V elduajeAinba ap owlujw [SAIU UN UOD ‘[eId1JO
— ﬂ € o[ny} Jod opelpatde ‘DlUBdEA B| BIDI|OS S SPUOP P EwouoINy 012343 |© sepenIgey sauopealde se|
A w pepiunwo) e| ap eidoud |epyo ensus| e 3p OUBIWIOUO) (3 9p UQIDBWIOJUI B] 9P OjU3WIUdIUBW A UQIDRISaIUI ‘BIpolSnd k| Jod Je|aA -
— M ‘sound ¢
C o) 4 9p owixew un eisey Tg eloUI|eAINba ap owiujw [SAIU UN UOd ‘|elO 'sodnu8 s03s3 ap sauoduNy se| ap etope|ngau
") o[ny} Jod opejpasoe 0Ja(UBIIXS BWIOIP| UN 3P OUSIWIdOUOD Jod (d BAIJEWIOU B| US Oplod|ge}ss O] B dWJOJU0d Sepeldsje sapepiun se| e
— @ uoIsiwaJ ns eJed ‘saw.ojul SO| ap ugldeloge|d e| Jesialadns o/A Jesoqge|3 -
F W € Jol191u] peplngas us olelsIaAluN 01adx3 o ednmewoldigq 'z
0 ,.nlo 'SOlERUSIUSd SORUS) *S3|BJIUDI SOIAISS SO| U
= S 9p UQIJ3JIg US OLIBJISISAIUN I9ISBIN O OpelH O ednjeiusadn T owod ‘oleIdUYIURd 03U [ UB O3UE} O1DIAIBS Ueysald anb sajeuoisajoud
N ‘91uaIn3Is ewJoj e| 9p ‘sojund G 9P OWIXeW Un ejsey uoienIL (D sajuasayip A sodnu8 SOl 9p SOJQWDIW SO| DJIUD SDUOIdE|AJ  SE|
\ — OWO0d |Se ‘UgidewWIojUl B| 9p Sisljeue A ugioelded ap saJoqe| Se| JeuIpJoo) -
— 4 'SElIB[OU}IUR SUOIdIN1ISU| Bp |edads] oduan) |e Jadauaiiad Jod (g
Ll “ejp 1od sound ZET0°0 :dI9S | sdleuawiBal
vz SOIDIAISS 3P JOPRUIPI00) ‘Z-10LISIU] OIDIAISS ‘0IUID) JOLIU] € SOPEpPIAIIOR  SDIUAUDYP Se| dp Ofjouiesap B A ‘OPIAISS 919 dp
L -eyp Jod sojund sapepisadau se| e ojopueidepe ‘sodnug so1sa ap salueSaul soleuodUNy
0 G9T0'D :Z-SOPIAI3S OpeSiedu3 “IoLa3u| ojuslueliedaq opesieous so| ap aued Jod opiAIRs |9p uodeisaud e| Jeuolysad A ueuipioo) -
‘101193uU] SOIIAJSS 9P Jopeulpioo) ‘sewesSold ap JoauId
B o€ ‘SOIDINIDS Bp 49 ‘JOpeUISIUIWPY ‘J03daJIpgNS ‘4oaild ‘T 'Sepen}aaya eA sauoldenioe se| Jenjeas A Jewse|d
‘elp op sewsape ‘odnig |e sopeudise solieuolduny so| Jod Jezieal e ofeqely |9
ov Jod soyund 0Zz0‘0 :[043U0D A UQIDBWIOJU| P OIIAISS 3P B4 °T 91uswelelp Jedylueld ‘pepliN3as ap 4012241pgNS |9 UOD UOIJIRUIPJIOO0D UT -
:9p (e30EX3 Sew 43s Jod sejp Jod eiey as ugpeniund
e|) Sew O $3sdW SI9S 2uesnp ‘odwan oydlp ud ‘opueyadwasap
. . "UgIdeWIOUI B 3P 01USIWINSSS A |0J3U0d 3p sodnuS so| ap ugIdaII] -
uaA3|| 3s anb audwals ‘sojund QO ap OwWIXeW un eIsey ‘sajeuolouny
seaje e sopepose ofeqesy ap soiysand ap sauopuny A sealel
9p 0UadwWasap |3 U3 ‘soye 0JUID SOWIYN SO| dUeINP ‘eduBLIAAXT (V 6'L'€'T'T sealy TOHLINOI A NQIDVINHOANI 3a OIDINY3S 30 3431 | (17)
VINIXYN
" SINOIDONN4 3a NOIDdIYISIa
0 NOIVNLNNd S02J14103dS3 SOLIHIN SOs4Nd -
. i ’ i 0Orvavil 3a 01S3Nd 13a NOIDVNIWNON3a
£
=1
4



N

Pag. 1646

Sec. II.B.

les 9 de enero de 2019

ierco

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

"V eldU3jeAINba 3p owliuIW [SAIU UN UOD ‘[B[d140
o|ny} Jod opeypalde ‘DJUEdeA B| BIDIOS IS SPUOP dP BWOUOINY

€ pepiunwo) e| ap eidoid |epyo enSua| el ap ojudWIDOUO) (3
'sojund ¢
ap Owixew un ejsey Tg eIOU3BAINb3 3p owiujw [3AIU UN UOd ‘[elo
4 *0]USIWEIRI] IP BIUN[ | B OSED 0PO] UD A BulwIa1ap s anb
o[n)1 Jod opelpatoe oJafUeIXe BWOIP| UN 3P 0IUBIWIIOUOD Jod (d
. ; ; : o OAI23JIp [euU0SIad [B 0JUSIWINSSS [9p OPeY|NS3J |9 4GOS dWIOJUI JBAD|F
*J01I21X3 PEPIAIIOE B| UD [eloUdsald ‘S|D
€ Jolua3u| pepun3as ud olesIaAIUN opadx3 o esnjewoldiq 7 |9 ua |epuasald ‘031ugys|a) OJUBIWINGSs A opendape |041U0d opendape |3
'SOlIBIOURYIUD SOJIUD) "BUWIDISIS 9P
S “Z *Z 3P UOIYBIIQ U OLIEJISIAIUN JSISEIN O OPEID O BANRIUSII T SOJUIAS O SeIdUBISUNDIID UNZas ojuawow Jainbjend ua A epezijenpialpul
. . BISIADJIUD ‘S|D [@ UD SBWI 9P |0JJUOD 3P [BIdUISAId  "0dIUIY|
:91uaIN8|s WO} B 9p ‘sojund G 9p OWIXBW Un eisey uoe|niL (3 :0UBILINGaS A [013U03 AP SAUOPUN |-
4 "SELIBIDUS}US SaUOIdNYISU| 3p [e1dads] oduan) |e 1d3uanad Jod (g *UQIDBIIHII0U NS OWOD JSe ‘OuJaul [2 Jod epeully
uoejuaWNIop epiSodas  ‘sopuinbpe sosiwoidwod 21qos  Jew.oju|
"elp Jod :SEAIIND3(3 sauojuNnd-
174 sojund ZETO'0 ‘SednewIojul S2I0qe| Opuezljeal solsand ap 01sayY €
o€ "ejp Jod sojund G9TQ‘Q :0911BWIOJU| JOYUON T ‘0AI193410 0J3Ud) [P SDUOIIRZII0INE A OJUBIWEeIR. |
ov ‘elp Jod sojund 0zz0‘0 :SID [041U0D SEW]SIS JOPeUIPI00) T 9p eIUN( B 9P SOpPJaNde ‘|03 9P SAUOISIIBP 34qOS UoIdewIojul 19803y
:9p (er0exa sew Jas Jod sejp Jod esey as ugeniund ‘ugloeUBWNI0P
e|) Sew O S3SAW SI3s djueinp ‘odwall oydlp ud ‘opueyadwiasap ap mmw\m:cm A ugpewuojuy ap serlesadau sealey se| Sepo Jezj|eas d|qeioney
uang|| @s anb aidwsals ‘sojund Op ap owixew un eisey ‘ssjeuolduny 9 15 A 103 I9P 2IqEIONLISIP UOISDAP Bl BP SOUISIUL SO| B Jewioju]
g :0AI}EWLIO}UI J9]2B.ED 3P SBUOIUNS-
seale e sopepose oleqesy ap soisand op ssuopuny A seasel
3p oyadwasap |3 U ‘Soye 0duld sowIN so| djueInp ‘edpuaLIAX] (¥ 6°L°€'T'T sealy SI2 T0Y1NOD SYINILSIS YHOAVNIAHO0D/40AVNIG400d
(z1)
VINIXYIN

NODVNLNNd

S0D14173dS3 SOLIMIN

SOsy¥Nd

SINOIONNA 3a NOIDdI¥IS3a
0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




N

Pag. 1647

Sec. II.B.

les 9 de enero de 2019

ierco

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

*ZV BIDUS[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|eId1O
o|ny3 Jod OpejpaJde ‘DJUBIBA B| BIDIOS IS DPUOP P BWOUOINY

€ pepiunwo) e| ap eidosd [epyo endul| e sp oluUIIWIDOUOD) (D
‘0424034
‘eJp Jod soyund 8z000:(e10eXD ap 6 9p 966T/06T @Y Jod opeqoide ‘OlieldualIUBd OlUBWE|SaY |endY |ap
sew Jas Jod sep Jod eisey s ugpenund e|) sew O sasaw ©J92J9] ElIO}SUBJ] UOIDISOASIQ B| 9P PNMIA UD JOSIA U e1S3 anb ‘oAew
s19s ajueJnp ‘odwia oydIp U ‘opueyadwasap UaA3|| 3s anb aidwals 3p 8 dp \Hw\ﬁowﬁ\» ay Lmo_ opeqoude oliepuaNuUdd oEmEm_.._mmm onsnue
z ‘S9SOW  OJIBNDIIUIDA SOWIYN SO| djuelnp |euolduny eale ewsiw 19p €€ € YEE 3P A TEE ‘€CE B YOE dp SO|NdJ3Ie SO| Ud sepe|dwaluod se
e| op oleqeJy ap soisand ap ouadwasap |9 Us eUaRAX3 €| Jod (g 0J1LYINT13L T0YLNOD
30 YAvDYVYINI / 0AVOUVIN SID YNIDIHO OAOdY VAILVHLSININGY
'S9S9W SIS SOWIHN VIdy 30 VAVOYVYONI / OQvOuVINI A VAILVYLSININGY
so| ajuelnp souepuapuad sopiAes odnig ‘sesijerdads3 sodIuIY | v3dy 30 VAvDYVON3 / OAQVD¥VON3 umnwn_ HOIYILNI VIONVIIDIA
ap odian) e 0 ddil ap sajuepnAy ap odiand |e sojudspe ofeqes 30 OIDIAY3S 30 VAVDYVYINI / OAVOUVINI ‘SID HOIYILNI <_uz<.__u_>
0T 50 s0159nd 9D SIUCIUNL A SEJR1 3D 0USAWSSID 15 US BIousLadX 3 OLN3INVI¥VdIA 3Id VAVOUVONI / OAVOUVINI ‘HOIYILNI
p S0y p sauobuny 13p oy Pl PusLadx3 (v T:ealy | VIONVIIOIA 30 OIN3IWVI¥V4IA 30 VAVOHVINI / OAvOHVIN3
(v1)
*ZV BIDU3[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|e1dIO
€ o[ny} Jod opelipasde ‘9lUBdEA B| B1IDI|OS S SPUOP SP EwouoIny
pepiunwo) e| ap eidoid |epyo engus| el ap ojuAIWIDOUO) (3
‘sojund g
z 9p owixew un eisey Tg BIOUIJBAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘[eIdJO
o[ny} Jod opejpatoe 043[UBIIXS BWIOIP| UN 3P OIUSIWIIOUOD Jod (d
€ "SEO[IWIOJU| SE3IY SE|
op eJainbjend ua Jouadng 021ud9| ‘sednnewdojul seamewoldiq ‘g
S ©2112W.I0JU| BLISIUSSU| O BI[IRWIOJU| US BINRIDUSDIT T T
:91uaInSIs ewoy B 3p ‘sopund G ap owixew un elsey uode Ny (J
z 'SELIBIOUINUIJ S9UO0IdNIIASU| 3p |eaads3 oduan) |e Jadausniad Jod (g
‘elp Jod sojund
vz ZETO0 ‘Seanrewlojul saioge| opuezieas sojsand ap 03y ‘€
o€ “elp Jod sopund G9TQ’0 :SID [043UOD SEWSISIS JOPRUIPI00) T
ov ‘eJp Jod soyund 0Zz0‘0 :021BWIOJU| JONUON T *OLIENSN | UOIDUBY -
:9p (e30EX3 Sew 43s Jod sejp Jod eiey as ugpeniund
e[) sew O sasaw SIS 2juednp ‘odwan oydlp ua ‘opueysadwasap 'SEDI1BWI0JUI SBUOIJB[RISUI SB| 9P OJUIWIUDIUBIA -
uaA3|| 3s anb audwals ‘sojund O 9p OWIXBW Un eIsey ‘sajeuolouny . A
seaje e sopepose ofeqesy ap soiysand ap sauopuny A sealel 0330 [P 0ONBULIOJUI BLUISIS 9P |0.3U03 A OjjoeSSQ -
3p 0yadwiasap |3 ua ‘soye 0JUID SOWRIN SOf Auelnp ‘epualiadx3 (v 6'8'L'7'T 'seaty SI2 0JILYINYO4NI OYLINOIN/OJILYINYOANI YOLINOW (€1)
€T
VINIXYN

NODVNLNNd

S0D14173dS3 SOLIMIN

SOsy¥Nd

SINOIONNA 3a NOIDdI¥IS3a
0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 1648

Sec. II.B.

les 9 de enero de 2019

ierco

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
2€2-6102-V-309 8A0

*ZV BIDUB[BAINDS 3P OWIUIW [SAIU UN UOD ‘|eId1O
o|ny} Jod Ope}paIde ‘DJUBDBA B| BIIDIJOS IS DPUOP Sp BWOUOINY

RIEILEN
3p 6 9P 966T/06T QY Jod opeqo.de ‘OlieIDUSIUS OJUBWE(SRY [BNIIY |9p
©192J3] BlIO}ISURI] UOIDISOdSIQ | 3P PNMIA U JOSIA UD Bisd anb ‘OAew

€ 9p 8 ap ‘T8/10ZT QY Jod opeqoide ‘olieldURIUR{ OJUBWER|SaY ondnue |ap
pepiunwo) e| ap eidoisd |epyo engud| e| ap oOlUBIWIOUO) (g €€€ A $OE SOINdJ1IE SO| UD OPIIB|eISd O] dP PNMIA UD O]9 OpO} ‘SEUdIO
Sp 021U 3p se| ‘Ojualwelresy A uswiSu ‘pepundas A eppue|iSIA 10309s
‘sasaW |® U3 0J1U3) |9p UQIIRJIQ | Jod sopeulw.alap ofeqesy ap sewesSoud
ot SI9S Sowl}N SO| duenp ddi| ap |eads3 odian) |e soyudspe ofeqeuy (50919503 SOHIZW 50| 3p 4T Opevede |2 SopLIasPY)
ap so1sand ap sauoluny A seasel ap ouadwasap |9 ua epuaadx] (v 1 tealy SOLSINd 3 01534
) (o1)
*ZV BIDU3[BAINDS 3P OWIUJW [SAIU UN UOD ‘|e1d1jo
€ o[ny1 Jod opelipaioe ‘SlUEdeA B| B1IDI|OS 95 SPUOP SP BwOouoINY 019103
pepiunwo) e| ap eidoid [edo en3ua| e ap oOluSIWIDOUO) (g 3p 6 3P 966T/06T QY Jod opeqoide ‘OLIEIPUSYIUJ OJUIWE[SIY [BN1IY (9P
©J92J9] elIO}ISUBJ] UOIDISOSIQ B| 9P PNMIA U JOSIA U e1S3 anb ‘oAew
*S9S9W SI19S sown ap 8 9p ‘18/T0¢T Q¥ Jod opeqoide oueUSlUS{ Oluswe|Say ondnue
So| 2juednp solepuapuad sopIAIRS odnid ‘seisijeldadsy SodIUdY | I9P €¥E B vEE 3P A TEE ‘€TE € OE P SO|NIfile so| ud sepejdwiajuod se
ot ap odian) |e 0 ddIl ap saiuepnAy ap odian) |e soludspe ofeqely (50914199053 S03IBW 50| 3P T Opersede (e SopLasRY)
9p soisand ap sauouny A seasel ap ouadwasap |9 U epUaLIRAXT (VY T :eaty soLs3nd 3d 013y
) (s1)
VINIXYN

NODVNLNNd

S0D14173dS3 SOLIMIN

SOsy¥Nd

SINOIONNA 3a NOIDdI¥IS3a
0Orvavil 3a 01s3and 13a NOIDVNINON3IA




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de enero de 2019

Sec. I1.B. Pag. 1649

RELACION DE CURSOS DE FORMACION POR AREAS
FUNCIONALES

Transversal y comun a todos los
puestos

Cursos sobre Prevencion de Riesgos laborales
(estrés, factores psicosociales, drogadiccidn
en ambito laboral, salud laboral y salud
mental, etc).

e Cddigo Deontoldgico (Etica profesional).
e Politicas de Igualdad.
e Prevencidn en violencia de género.
e Relaciones interpersonales y comunicacién
(Incluye HHSS).
e Gestidn de conflictos y procesos de
mediacion.
e Direccidn, Animacién y gestidon de Equipos.
(Incluiria liderazgo y autoridad asertiva para
empleados publicos).
e Trabajo en Equipo
e Organizacién del trabajo.
e Atencidn al Publico.
e Convivencia intercultural y atencién a la
diversidad.
e Legislacidn Penitenciaria.
Vigilancia y Seguridad en e Cursos en materia de: Seguridad, Vigilanciay
Establecimientos Penitenciarios Torre de Control, en establecimientos
penitenciarios.
e Defensa Personal y utilizacién correcta de
medios coercitivos.
e Prevencidn, control y extincidn de incendios
e Sistema de Identificacion Automatizada.
o Gestion de Comunicaciones.
Intervencidn, tratamiento y e Procedimientos de trabajo en penasy
gestién de penas y medidas medidas alternativas.
alternativas e Los Servicios de Gestidn de Penas y Medidas
Alternativas.
e Mediacién Intercultural y educacion en
valores.
e Medio abierto y medidas alternativas
e Régimen cerrado.
e Violencia de Genero.

Agresidn Sexual.

Unidades externas de madres.

Técnicas de animacion y trabajo con grupos
(con internos/penados).

Entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social.

Verificable en http://www.boe.es
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Implantacién médulos terapéuticos.
Metodologia y Técnica de intervencién
social.

Educacion para la Salud.
Drogodependencias en II.PP.

Programa de Atencidn integral al Enfermo
Mental.

Organizacién Administrativa

Calidad al servicio del ciudadano.
Comunicaciones, Notificaciones y relaciones
con las AAPP.

Gestidn e intervencion penitenciaria.
Archivo y documentacion.

Gestidn Econdmica-
Administrativa y de Servicios

Gestion Econdmica, Presupuestaria, contable.
y/o administrativa en AAPP.

Oficina de Administracion.

Seguridad Social.

SOROLLA-2.

Contratos del Sector Publico.

Factura electrdnica.

Mantenimiento instalaciones IIPP.

Gestion de Medio Ambiente en las AAPP.

Gestién Recursos Humanos

Gestion de Personal/Gestion Recursos
Humanos (incluye gestion administrativa de
RRHH).

Herramientas de gestiéon de RRHH. Badaral,
RCP, SIGPE, NEDAES.

Legislacion laboral / legislacion administrativa.
Evaluacién del desempefio.

Gestion Penitenciaria

Legislacion Penal.

Legislacion Extranjeria, inmigracion y asilo.
Oficina gestidn expedientes.

Sistema de Informacién Penitenciaria (SIP).
Gestion e intervencion penitenciaria.

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién.

Seguridad en las tecnologias de la Informacion
Aplicaciones informaticas penitenciarias.
Aplicaciones informaticas sobre tratamiento.
de textos, hojas de calculo, bases de datos.
Analisis y Gestidon de Redes y comunicaciones.
Administracién Electrdénica.

Verificable en http://www.boe.es
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Capacitacién/actualizacién
especifica por puesto de trabajo
y area funcional

Capacitacién/actualizacién Jefes de Servicio.
(Unicamente puntua para el puesto de Jefe/a
de Servicios, Jefe/a de Servicios CIS)
Capacitacién/actualizacién Jefes de Servicio:
especialidad grupos de control. (Unicamente
puntla para el puesto de Jefe/a de Servicio
de Informacién y Control)

Responsables de los Servicios de Penas y
medidas alternativas. (Unicamente puntua
para el puesto de Jefe/a de Servicio de
Gestidn de Penas y Medidas Alternativas)

Capacitacién/actualizacidn Jefes de Gabinete.

(Unicamente puntua para el puesto de Jefe/a
de Gabinete).

Gestion interior de centros. (Unicamente
puntuta para el puesto de Coordinador/a de
Servicios Interior).
Capacitacidn/actualizacion Educadores y
Educadores CIS, (Unicamente puntua para el
puesto de Educador/a, Educador/a CIS).
Capacitacién/actualizacién Jefes de Oficina
Gestidn Expedientes y/o Administracion,
(Unicamente puntua para el puesto de Jefe/a
de Oficinas, Jefe/a de Oficinas CIS).
Basico/actualizacion Monitores Informaticos.
(Unicamente puntua para el puesto de
Monitor/a informatico, Monitor/a
Informatico CIS)

Instalacion de equipos y monitorizacién en
centros, (Unicamente puntua para el puesto
de Coordinador/a de Sistemas de control
CIS).

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO IV
Certificado de Méritos

Don/D°®:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L.: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Resolucion: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): Afos, Meses, Dias, afechade...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeas
Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fechatoma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Anos, Meses, Dias.
4.MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del puesto Unidad Asimilad C. Directivo N. Puesto Anos Meses Dias
4.2 CURSOS

Denominacion del curso Centro que lo impartié N° Horas Aio Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

cve: BOE-A-2019-232

Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sb Anos Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resolucién de ................ de fecha
......................................... OE.de.....oooiiiiiiiie
En............... - T, de............. de 2018
OBSERVACIONESALDORSO sl [ ] No[] (firmay sello)

Verificable en http://www.boe.es
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

M
@

De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el érgano
competente.
Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C — Administracion del Estado

A — Autonémica

L — Local

S — Seguridad Social
Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
Este espacio o |a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en http://www.boe.es
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