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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

2602 Resoluciéon de 19 de febrero de 2019, conjunta de las Presidencias del
Congreso de los Diputados y del Senado, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Redactores Taquigrafos y
Estenotipistas de las Cortes Generales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, la Mesa del Congreso de los Diputados y la Mesa del Senado, en sus
respectivas reuniones del dia 12 de febrero de 2019, acordaron, sin perjuicio de su posterior
ratificacion por las Mesas de ambas Camaras en sesion conjunta, la convocatoria de
oposicion para proveer 12 plazas del Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas
de las Cortes Generales, dotadas con las retribuciones establecidas en el Presupuesto de
las Cortes Generales. Igualmente acordaron delegar en los Presidentes del Congreso de
los Diputados y del Senado la aprobacioén de las bases de la convocatoria.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales, se reservan tres para su provision por turno restringido
entre funcionarios de otros Cuerpos de las Cortes Generales que estén en posesion de la
titulacion a que se refiere la base Segunda, punto 1.b) de la presente convocatoria. Las
vacantes que no se cubran por este turno incrementaran el turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se reserva una para ser
cubierta por personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento,
siempre que reunan los requisitos de la presente convocatoria, superen las pruebas
selectivas y, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes. En caso de que dicha plaza
no se cubriera por el turno de discapacidad, incrementara el turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador sera nombrado por las Mesas de ambas Camaras, en
reunion conjunta, o por delegacion de estas, por los Presidentes del Congreso de los
Diputados y del Senado. En la composicién del Tribunal se promovera la presencia
equilibrada de hombres y mujeres, estando compuesto de la siguiente forma:

— Presidente: un Secretario de la Mesa del Congreso de los Diputados o del Senado.
— Vocales:

» Un Diputado o Senador.

» El Secretario General del Congreso de los Diputados o el Letrado Mayor del Senado
0, a propuesta del Letrado Mayor de las Cortes Generales, uno de los Secretarios
Generales Adjuntos del Congreso de los Diputados, uno de los Letrados Mayores Adjuntos
del Senado o el Director de Asistencia Técnico-Parlamentaria de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados o del Senado.
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» El Jefe de Departamento de Redaccion del Diario de Sesiones de la Direccion de
Asistencia Técnico-Parlamentaria de la Secretaria General del Congreso de los Diputados
o del Senado.

— Secretario: un funcionario del Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de
las Cortes Generales que ocupe plaza de Redactor.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién conjunta, podran
efectuar la designacion también o, en su caso, delegarla en los Presidentes de las
Camaras, de los miembros del Tribunal, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia
justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de
sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacién del procedimiento se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

2. Los miembros del Tribunal deberan firmar una declaracién en la que manifiesten
que no concurre ninguna de las causas de abstencién previstas en la norma Tercera de las
Normas sobre composicion y funcionamiento de los Tribunales calificadores de los
procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos previstos en la
citada norma Tercera.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la norma Segunda de las Normas sobre composicién
y funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso
a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales, el nombramiento de nuevos
miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion, recusaciéon o renuncia sea efectiva,
solo tendra lugar si se produce antes de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas. A partir de entonces el nombramiento de nuevos miembros solo procedera si
resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido del Tribunal.

3. El Tribunal podra recabar el apoyo del personal auxiliar y colaborador que se
determine.

4. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Normas sobre composicion
y funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso
a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado en su reunién conjunta del dia 8 de abril de 1991
(Boletin Oficial de las Cortes Generales, Seccién Cortes Generales, serie B, n.° 7, de 26
de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunién conjunta del dia
20 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de las Cortes Generales, Seccion Cortes Generales,
serie B, n.° 15, de 29 de junio de 2004), y de conformidad con las bases de esta
convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. EIl Tribunal se regira en sus actuaciones por los principios de publicidad,
transparencia e imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad que rigen el acceso a la funcion publica, y en particular del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan
a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su instancia, participar
en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas bases, asi como para la resolucién de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en la oposicidén sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 9.2 y 10.4 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los
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requisitos siguientes, que deberan cumplirse en el momento en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario u otro equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

c) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones
correspondientes.

2. Sien algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la documentacion aportada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Redactores Taquigrafos y
Estenotipistas de las Cortes Generales podra acordar, previa audiencia del interesado, la
exclusioén del mismo.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan presentar, en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», una instancia, segun modelo oficial anejo
a la presente convocatoria (anexo 1), dirigida al Letrado Mayor de las Cortes Generales,
a la que se acompanara copia del documento nacional de identidad en vigor, asi como
del resguardo de la transferencia que se haya realizado para hacer efectivos los
derechos de examen.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero del documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono,
correo electronico y titulo exigido en la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria con
su denominacion oficial completa y centro que lo expidid, asi como el turno libre, restringido
o de discapacidad por el que se opte. También debera especificarse el método por el que
el aspirante concurrira a la oposicion: taquigrafia, estenotipia o estenotipia informatizada.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos
que se sefalan en la base Segunda de la convocatoria y de asumir el compromiso de
tomar posesion dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién del nombramiento.

Cada aspirante unicamente podra presentarse por uno de los turnos: libre, restringido
o de discapacidad. La contravencién de esta norma determinara la exclusion del aspirante
que no la haya observado.

El modelo oficial de solicitud podra descargarse de las paginas web del Congreso de
los Diputados (www.congreso.es) o del Senado (www.senado.es). lgualmente, podra
recogerse gratuitamente en cualquiera de las dos Camaras.

2. Dicha instancia podra presentarse alternativamente:

— Por via electronica, a través de las paginas web del Congreso de los Diputados y del
Senado. La presentacién por esta via permitira cumplimentar en linea el modelo oficial de
solicitud, anexar documentos y realizar el registro electronico de la solicitud. En caso de
que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion electronica de la instancia,
se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— En papel, de forma presencial, en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados (c/ Floridablanca, s/n,
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planta 6.2 Edificio Ampliacion I, 28071 Madrid), o en la Direccién de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado (Calle Bailén, num. 3, 28071
Madrid), en ambos casos en dias laborables, de lunes a viernes, en horario de diez a trece
horas o por cualquiera de los medios admitidos en la legislacién de procedimiento
administrativo vigente.

Cuarta. Aspirantes con grado de discapacidad.

1. Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual
o superior al treinta y tres por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el
turno de discapacidad, deberan hacerlo constar asi en la solicitud, acompafando el
certificado acreditativo de dicha circunstancia.

2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el
turno de discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y
su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido
por su orden de puntuacion en dicho turno.

3. Con independencia de que opten o no al citado turno, los aspirantes que, como
consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos,
debiendo reflejar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, el interesado debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos competentes.

Quinta. Abono de derechos de examen.

1. Los aspirantes abonaran mediante transferencia bancaria la cantidad de 12 € en
concepto de derechos de examen:

— En el caso de clientes de CaixaBank (linea abierta clientes): Cuentas >
Transferencias > Otros pagos > Pagos a terceros y a empresas > A una Entidad (pagos a
terceros) > Caédigo Entidad 0661553.

— En el caso de transferencias realizadas desde entidades distintas a CaixaBank, se
realizara la transferencia a la cuenta de CaixaBank numero ES58 2100 5731 7202 0027 8586,
abierta a nombre de las Cortes Generales.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la
instancia, debera figurar en el concepto, necesariamente, la indicacion «RTECG», asi
como el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad del aspirante.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, debiendo acompanar a
la instancia certificado acreditativo de dicha discapacidad.

Estaran exentas del pago también las personas desempleadas, inscritas en situacion
de desempleo en el Servicio Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo
ininterrumpido de seis meses, inmediatamente anterior a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento de dicho pago determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. En ningun
caso el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencién del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la instancia para participar en el proceso selectivo.

4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes ni en caso de no
presentarse a los ejercicios.
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Sexta. Admisién de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias y a la vista de las
presentadas, el Tribunal hara publica en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales» la
Resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como la relacién provisional de candidatos excluidos en la oposicion, con expresion de los
motivos de exclusién en cada caso. En los tablones de anuncios del Congreso de los
Diputados y del Senado y en la pagina web de cada Camara se hara publica la Resolucion,
con las relaciones provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», podran presentarse
reclamaciones a la citada relaciéon o subsanarse los defectos en que los aspirantes
hubieren incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusiéon u omision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion
del interesado.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal hard publica en el «Boletin Oficial
de las Cortes Generales» la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos, relaciones que, junto con dicha Resolucion, se publicaran en los
tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina
web de cada Camara.

3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola, y en las publicaciones en las que deban constar datos personales de los
aspirantes se les identificara mediante su nombre y apellidos, afadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad o pasaporte. Al tratarse de una
pluralidad de afectados, estas cifras aleatorias se alternaran.

Séptima. Estructura, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de mayo de 2019. El lugar, fecha y
hora que se senalen para la iniciacién de las pruebas se haran publicos, junto con la
Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales» y en los tablones de anuncios
del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara,
con quince dias habiles de antelacién como minimo.

2. Se publicara en los tablones de anuncios y en las paginas web del Congreso de
los Diputados y del Senado la informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo a
medida que vaya avanzando, para permitir su seguimiento. Una vez comenzada la
oposicién, los sucesivos anuncios se haran publicos por el Tribunal en los tablones de
anuncios y en las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado, con setenta
y dos horas, al menos, de antelacion al comienzo de los ejercicios correspondientes. Al
concluir cada ejercicio se publicara en el tablén de anuncios del Congreso de los
Diputados y del Senado, asi como en las paginas web de cada Cédmara la relacion de
opositores aprobados con indicacién de la puntuacion obtenida asi como la convocatoria
del siguiente ejercicio.

3. El orden de actuacién viene determinado por el resultado del sorteo publico
celebrado para determinar el orden de actuacidon de aspirantes en los procesos de
seleccion que se convoquen durante los afios 2018 y 2019 en el ambito de las Cortes
Generales, cuya resolucion fue publicada en el «Boletin Oficial de las Cortes Generalesy,
Seccion Cortes Generales, de 9 de mayo de 2018. Conforme al resultado de dicho sorteo,
el orden de actuacion de los aspirantes al presente proceso de seleccion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «G». En el caso de que no existiera
ningun aspirante cuyo apellido comenzara por la letra «G», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacidon de los ejercicios en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.
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5. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, el Tribunal publicara, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios,
los criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos, que sea necesario
aplicar y que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

6. La oposicion constara de los ejercicios siguientes, que tendran caracter eliminatorio
y se realizaran simultdneamente para los turnos libre, restringido y de discapacidad:

Primero: Realizacién de tres pruebas, consistentes en la transcripcién y redaccion de
intervenciones parlamentarias, en una sala con medios audiovisuales que permitan el
seguimiento —en directo o en diferido— de sesiones del Congreso de los Diputados o del
Senado. La duraciéon de cada uno de los cortes sera de cinco minutos. El tiempo de
realizacion de cada una de las tres pruebas sera de una hora y treinta minutos.

La transcripcion y redaccion se realizardn mediante ordenador con procesador de
textos Word que sera facilitado a los opositores y en el que no estaran habilitados ni el
corrector ortografico ni otras ayudas a la redaccion.

No se permitira la utilizacion de diccionario ni de herramientas de grabacién, ni la
navegacion por Internet.

Las tres pruebas podrian realizarse el mismo dia, sin que en caso contrario ello
suponga la ruptura de la unidad del ejercicio.

Segundo: Realizacion de una prueba consistente en la transcripcién y redacciéon de
intervenciones parlamentarias grabadas en un archivo de audio, que sera facilitado a cada
opositor, utilizando ordenador con procesador de textos Word en el que no estaran
habilitados ni el corrector ortografico ni otras ayudas a la redaccion. La duracién del corte
de audio sera de diez minutos. La duracion total del ejercicio sera de dos horas y treinta
minutos.

Para la practica de este ejercicio se pondran a disposicion de los aspirantes los medios
y equipos informaticos necesarios, incluido el sistema de reproduccién de audio con
funcion de avance y retroceso y regulacion de la velocidad de reproduccion.

No se permitira la utilizacién de diccionario ni la navegacion por Internet.

Tercero: Desarrollo, durante un tiempo maximo de dos horas, de dos temas entre los
que constituyen el programa que se incluye en el anexo |l a esta convocatoria.

Para la seleccion de los dos temas se sacaran a la suerte cuatro temas y el Tribunal
elegira, entre ellos, los dos que hayan de desarrollar los opositores.

El ejercicio sera realizado utilizando ordenador con procesador de textos Word que
sera facilitado a cada opositor, en el que no estaran habilitados ni el corrector ortografico
ni otras ayudas a la redaccién, ni la navegacion por Internet.

7. Todos los ejercicios se realizaran en formato electrénico.

8. Cada uno de los ejercicios se corregira de forma anénima, adoptando el Tribunal
todas las medidas necesarias para ello.

9. Los ejercicios de la oposicion se valoraran y calificaran de acuerdo con las
siguientes normas:

— 1.2 Criterios de valoracion de los ejercicios:

Primer y segundo ejercicios: el Tribunal valorara la capacidad del opositor para corregir
los errores léxicos y sintacticos del discurso hablado (por ejemplo, el uso de demostrativos
por determinantes, pleonasmos no expresivos, lapsus linguae, errores de concordancia,
incoherencia de tiempos verbales, abuso de la voz pasiva, construcciones «se + agente»,
errores de régimen preposicional, ambigliedades y frases inconclusas). El opositor debera
aplicar su competencia linguistica y su conocimiento de las normas ortotipograficas de la
Real Academia Espafiola.

Las faltas se consideraran del siguiente modo:

— Muy graves: las omisiones y los cambios o su ausencia que afecten a la comprension
0 a la coherencia del discurso y los errores de puntuacién que alteren el sentido de la
frase.
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— Graves: las omisiones que, aun no afectando a la comprension del texto, contengan
informacion significativa; las faltas de ortografia y los errores de puntuaciéon que oscurezcan
la comprensién o el sentido del discurso.

— Menos graves: las omisiones y los cambios o su ausencia que no afecten a la
comprension ni a la coherencia del discurso, ni contengan informacion significativa.

Tercer ejercicio: el Tribunal valorara el rigor y conocimiento de los temas y en particular
de las normas, conceptos e instituciones juridicas. Asimismo, se valorara la claridad,
coherencia, sistematizacion y correccién de la exposicion escrita.

— 2.2 Puntuacion de los ejercicios:
Los ejercicios seran todos eliminatorios y se valoraran del siguiente modo:

— El primer ejercicio se calificara de cero a ciento veinte puntos. Cada una de las tres
pruebas que lo integran se valorara con un maximo de cuarenta puntos. Por cada falta
muy grave se descontaran 6 puntos, por cada falta grave, 3 puntos y por cada falta menos
grave, 0,5 puntos.

La puntuacion del ejercicio sera la resultante de la suma de la valoracién de las tres
pruebas, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 60 puntos.

— El segundo ejercicio se calificara de cero a ciento cincuenta puntos. Por cada falta
muy grave se descontaran 60 puntos, por cada falta grave, 30 puntos y por cada falta menos
grave, 5 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 75 puntos.

— El tercer ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Cada uno de los temas a
desarrollar se valorara con un maximo de 50 puntos. Ademas de atender a los criterios de
valoracion indicados para el tercer ejercicio en la norma 1.2 del apartado 9 de la base
Séptima, por cada falta de ortografia se descontaran 3 puntos.

La puntuacion del tercer ejercicio sera la resultante de la suma de las valoraciones de
los dos temas, siendo necesario para superar el ejercicio alcanzar un minimo de 50 puntos.

— 3.2 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicion.

— 4.2 Empates: en caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2.° La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3.° En caso de continuar el empate se atendera al menor numero de faltas
ortograficas cometidas en todos los ejercicios de la oposicion.

Octava. Propuesta del Tribunal.

1. El Tribunal no podra proponer un niumero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

2. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y
del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara, la lista de los aspirantes que,
siguiendo el orden de la puntuacién total alcanzada, y con indicacién de la misma, hayan
obtenido plaza. Dicha relacién sera elevada, una vez comprobada la documentacion a que
se refiere la base Novena de la presente convocatoria, a través del Letrado Mayor de las
Cortes Generales a los Presidentes de ambas Camaras, en unién de la correspondiente
propuesta de nombramiento, acompafando el expediente de la oposicién con todos los
ejercicios y las actas de las reuniones del Tribunal.

Novena. Presentacion de documentacion y adquisicion de la condicién de funcionario de
las Cortes Generales.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal para ocupar plaza deberan entregar en
la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
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Congreso de los Diputados, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la propuesta de nombramiento, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, junto con los documentos
siguientes:

a) Titulo original de Diplomado o equivalente al que se refiere la base Segunda,
punto 1.b) de esta convocatoria.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo de reserva de discapacidad
deberan presentar la certificacion original del 6rgano competente que acredite su condicion
legal de persona con discapacidad con grado igual o superior al treinta y tres por ciento y
su capacidad funcional para desempefar las tareas propias del Cuerpo de Redactores
Taquigrafos y Estenotipistas si no lo hubieren aportado anteriormente.

d) Declaracion jurada o bajo promesa de que reune el requisito previsto en la base
Segunda c) de la convocatoria de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia firme.

e) Certificado médico que acredite que no padece enfermedad o discapacidad que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3. En caso de no presentacion de la documentacion acreditativa requerida, o en el
supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de cualquier otra causa que impida
definitivamente su nombramiento como funcionario, el Tribunal elaborara una propuesta de
nombramiento con la relacion complementaria de los aspirantes que hubieran aprobado
todos los ejercicios de los que consta el proceso selectivo y sigan a los inicialmente
propuestos hasta completar el total de plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada.

Los aspirantes incluidos en la relacion complementaria deberan presentar la
documentacion acreditativa exigida en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios y en las paginas web del
Congreso de los Diputados y del Senado.

4. Concluido el proceso de seleccion, los aspirantes que lo hubieran superado y que
acrediten en los términos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, cuyo
numero no podra superar al de las plazas convocadas, seran nombrados funcionarios
mediante Resolucion conjunta de los Presidentes del Congreso de los Diputados y del
Senado, que se notificara a los nombrados y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

5. Eljuramento o promesa de acatamiento a la Constituciéon, obediencia a las leyes
y ejercicio imparcial de sus funciones y la toma de posesion de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso de seleccion, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la notificacion del nombramiento como funcionario de las Cortes
Generales.

Décima. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado en reunién conjunta, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension
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o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas en sesion conjunta, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificaciéon o publicacion. El
resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra habilitar la apertura
de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la
debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo
lo dispuesto en el parrafo primero de este apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, reunidas en sesion conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 19 de febrero de 2019.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, Ana
Maria Pastor Julian.—El Presidente del Senado, Pio Garcia-Escudero Marquez.
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ANEXO |

Oposicion para el acceso al Cuerpo de Redactores Taquigrafos
y Estenotipistas de las Cortes Generales

CONVOCATORIA B.O.E. DE .....[...cccceeeueuue. [20.....

- Unir copia del justificante de la transferencia realizada
para hacer efectivos los derechos de examen (o, en su caso,
justificacién de la exencion)

- Unir copia del D.N.I. en vigor (anverso y reverso)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N2
NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO POBLACION C.P.
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA
TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (indique su denominacién oficial completa y centro que lo expidid):

OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO

TURNO POR EL QUE OPTA:
[] LIBRE [J RESTRINGIDO [] DE DISCAPACIDAD (acompafiar documento acreditativo)

METODO POR EL QUE CONCURRE A LA OPOSICION:
[1 TAQUIGRAFIA [] ESTENOTIPIA [1 ESTENOTIPIA INFORMATIZADA

SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades para la realizacién
de las pruebas, hayan o no optado por el turno de discapacidad, pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la
practica de los ejercicios) [ SI (acompafiar documentacién justificativa) [INO

En caso afirmativo, describa a continuacion las adaptaciones que solicita:

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE:

DECLARACION
El aspirante declara que:
[1 No padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
[1No se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
[1Reune todos los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria.
[1 Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién del nombramiento.
En ,a de de

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS. Informacién bdsica:

- Responsable: Cortes Generales.

- Finalidad: gestidn de la oposicién.

- Legitimacién: cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

- Destinatarios: el nombre, los apellidos y cuatro cifras aleatorias del DNI serdn publicados en el Boletin Oficial de las Cortes Generales y en las pdginas web y
en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado.

- Derechos: los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacidn del tratamiento y de oposicion.

La informacidn detallada sobre proteccién de datos de cardcter personal puede consultarse en:

https://www.senado.es/web/relacionesciudadanos/atencionciudadano/protecciondatos/formulariorgpd/RGPDformdetalle/index.html?id=RGPD_OPOS DET 241

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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ANEXO I

Programa de temas para el tercer ejercicio de la oposicién al Cuerpo
de Redactores Taquigrafos y Estenotipistas de las Cortes Generales

1. Las fuentes del Derecho en Espafia. La Constitucién como norma juridica. Normas
con fuerza de ley. Leyes organicas y leyes ordinarias.

2. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos
legislativos. Los tratados internacionales. Normas de rango inferior a la ley.

3. La Constitucion espariola de 1978: estructura y principios basicos. El Estado social
y democratico de derecho. La reforma de la Constitucion.

4. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola: garantias.
Los estados de alarma, excepcion y sitio.

5. La Corona en la Constitucion espanola. Las funciones constitucionales del Rey. El
refrendo. La sancion de las leyes.

6. El sistema electoral espaniol. Elecciones generales al Congreso de los Diputados
y al Senado. Los derechos de participacion politica. El referéndum. Los partidos politicos.
Financiacion.

7. Las Cortes Generales (l). El Congreso de los Diputados y el Senado: estructura,
composicion y funciones. Relaciones entre las Camaras.

8. Las Cortes Generales (ll). Los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del
Senado: procedimiento de reforma.

9. Las Cortes Generales (lll). El estatuto de los parlamentarios. Inviolabilidad e
inmunidad. El suplicatorio, su tramitacion. Los Grupos Parlamentarios.

10. Las Cortes Generales (V). La Presidencia y la Mesa de las Camaras:
designacion, periodo de mandato y cese. Competencias. La Junta de Portavoces.

11. Las Cortes Generales (V). Los 6rganos funcionales de las Camaras. El Pleno.
Las Comisiones: clases, competencias y estructura. La Presidencia de las Comisiones.
Las Ponencias y subcomisiones. La Diputacion Permanente.

12. Las Cortes Generales (VI). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y
del Senado. La constitucién de las Camaras. La convocatoria. El orden del dia. Las
sesiones. Los debates. Las votaciones. La disciplina parlamentaria.

13. El procedimiento legislativo. La iniciativa legislativa. El procedimiento legislativo
ordinario. Proyectos y proposiciones de ley. Las enmiendas y votos particulares: concepto,
clases y tramitacion.

14. Procedimientos legislativos especiales. Proyectos y proposiciones de Ley
Organica. Estatutos de Autonomia. Tratados y Convenios Internacionales. Competencia
legislativa plena de Comisiones. Lectura Unica de un proyecto de ley. Procedimiento de
urgencia.

15. Los Presupuestos Generales del Estado: concepto y estructura. Tramitacién
legislativa. Enmiendas al proyecto de ley de Presupuestos.

16. Los procedimientos de control del Ejecutivo (1). La investidura. La mocién de
censura y la cuestiéon de confianza.

17. Los procedimientos de control del Ejecutivo (ll). Las interpelaciones. Las
preguntas. Proposiciones no de ley y mociones. El debate de comunicaciones, programas
e informes del Gobierno y de otros 6rganos estatales.

18. Las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Letrado Mayor de las Cortes Generales. El Secretario General del Congreso de los
Diputados. El Letrado Mayor del Senado. Estructura y érganos de la Administracion
parlamentaria.

19. El personal de las Cortes Generales (I). Los funcionarios de las Cortes Generales:
ingreso, cese y situaciones. Funciones del Cuerpo de Redactores Taquigrafos y
Estenotipistas.

20. El personal de las Cortes Generales (ll). Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios de las Cortes Generales. Derechos de participacion y negociacion:
Junta de personal y Mesa Negociadora. Régimen disciplinario.
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21. El Defensor del Pueblo. Forma de designacion y funciones. Relaciones con las
Cortes Generales.

22. EIl Gobierno (I). Funciones constitucionales. Composicion. Relaciones con las
Cortes Generales.

23. El Gobierno (Il). Formacion: eleccién y cese del Gobierno y de su Presidente. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Organos de colaboracién
y apoyo del Gobierno.

24. La Administracién General del Estado. Organos superiores y directivos: Los
Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios, Secretarios Generales,
Secretarios Generales Técnicos y los Directores Generales y Subdirectores Generales.
Organos territoriales: Delegados y Subdelegados del Gobierno.

25. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion
institucional de las Comunidades Auténomas. La distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autéonomas. Las relaciones de las Comunidades Auténomas
con el Estado.

26. La Administracion local. El municipio. La provincia. La organizacion municipal y
provincial. Otras entidades locales.

27. La potestad reglamentaria de la Administracién: fundamento, titularidad y limites.
Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion.

28. EIl procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Los
interesados en el procedimiento. Procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

29. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Los recursos administrativos.
La revision de oficio. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

30. Los contratos del sector publico: concepto y clases. La contratacion en las Cortes
Generales. Normativa aplicable. Organos y procedimientos de contratacion.

31. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género: la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia. Proteccion
de datos de caracter personal.

32. EIl Poder Judicial. Configuracion constitucional. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Fiscal General del Estado y el Ministerio Fiscal.

33. El Tribunal Constitucional: composicién y naturaleza. Los procesos de control de
la constitucionalidad de las normas con fuerza de ley. El recurso de amparo. Los conflictos
de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los conflictos en defensa
de la autonomia local. Los conflictos entre érganos constitucionales del Estado.

34. La Union Europea (l). Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
ampliacion. Evolucion y situacién actual.

35. La Unién Europea (Il). El sistema institucional. EI Consejo Europeo. El Consejo
de la Unién Europea. La Comision Europea. El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia
de la Unidn Europea. Otras instituciones y érganos.

36. La Unién Europea (lll). Las competencias de la Union: competencias exclusivas
y competencias compartidas. Otras competencias. Las fuentes del Derecho de la Unién
Europea. Derecho primario y Derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones,
recomendaciones y dictamenes. Otras fuentes del ordenamiento comunitario.
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