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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

6730 Resolucién de 13 de junio de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Beer&Food.

Visto el texto del Convenio colectivo del Grupo de empresas Beer & Food (Cédigo de
convenio n.° 90103713012020) fue suscrito el 21 de enero de 2020, de una parte, por el
designado por la Direccidén de las empresas, en representacion de las mismas, y de otra,
por la organizacion sindical FETICO en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de junio de 2020.-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

| CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS «BEER & FOOD»

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y de aplicacién.

El presente Convenio colectivo se concierta entre la Direccién del Grupo de
Empresas «Beer & Food» y la representacion sindical en el ambito del Grupo de
Empresas de la Confederacién Sindical Independiente FETICO, la cual suma la mayoria
representativa de los miembros de los comités de empresa y delegados de personal
existentes en el ambito definido en el presente articulo.

Concretamente y a los efectos de este convenio colectivo se entienden afectados por
el mismo las siguientes empresas, incluidas aquellas marcas o nombres comerciales
gestionadas por las mismas, todas ellas pertenecientes al indicado Grupo de Empresas
«Beer & Food»: Casual Beer and Food S.A.U., Dallas Rib’s S.A.U., Viadiner, S.L.U.,
Eating Group Ventures, S.A., Equidiner, S.L.U., Melscat Amediner, S.L.U. e Inversilva 92,
S.L.U.

También se entenderan afectadas por este convenio aquellas empresas que en un
futuro pudiesen formar parte del Grupo de Empresas «Beer & Food» asi como aquellas
franquicias que exploten las marcas del Grupo siempre que las mismas se adhieran al
presente convenio colectivo en los términos previstos en el art. 92.1 ET.
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Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectara a todos los trabajadores y las trabajadoras que componen o
compongan durante su vigencia, la plantilla de los centros de trabajo de las Empresas
incluidas en los ambitos funcional y territorial recogidos en los articulos 1 y 3, tanto si
prestan sus servicios en los diversos establecimientos abiertos al publico como en la
estructura u oficinas de las misma, bajo cualquier otro nombre comercial, con excepcién
de los comprendidos en los articulos 1.3 ¢) y 2.1 a) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado Espafiol para
las empresas y las personas trabajadoras incluidas en su ambito funcional y personal.

Articulo 4. Vigencia.

1. El presente Convenio colectivo, salvo disposicidon expresa, entrara en vigor el dia
de su firma, independientemente de que sus efectos econdmicos se retrotraigan al 1 de
enero de 2020 y concluira su vigencia el 31 de diciembre de 2023.

2. Cumplido el plazo de vigencia arriba acordado, concretamente el 31 de
diciembre de 2023, cualquiera de las partes podra denunciarlo avisando a la otra, en
forma fehaciente, con tres meses de antelaciéon al menos. Si ninguna de las partes
hiciese tal denuncia en la forma indicada, la vigencia de este convenio se prorrogaria de
afo en ano, por tacita reconduccion.

3. Por contra, denunciado el convenio por cualquiera de las partes en la forma
prevista, se estara a lo dispuesto en el art. 89.2 del vigente Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto al plazo maximo para el inicio de la negociacion del nuevo
convenio. Durante la negociacion se mantendran las clausulas normativas en él
acordadas, hasta tanto la Direccién de las Empresas y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras no lleguen a un acuerdo expreso sobre las modificaciones a
introducir en el Convenio. Llegado a un acuerdo sobre el nuevo texto, éste sustituira en
todo al que hasta aquel momento regia.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su conjunto y en
cémputo anual, podran ser compensables con las ya existentes en el momento de entrar
en vigor, cualquiera que sea el origen o causa de las mismas. Asimismo, podran ser
absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposicion legal, contrato
individual, concesiéon voluntaria o por cualquier otra razén, con las excepciones
especificamente recogidas en este convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global vy
conjuntamente.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase contrario a las disposiciones
legales alguno de los pactos del mismo, el resto de su texto quedara en vigor,
comprometiéndose las partes a negociar un redactado alternativo y sustitutivo de aquél
declarado nulo, de forma inmediata.

Articulo 7. Garantia personal.

Todas las condiciones recogidas en este Convenio tienen la consideracion de
minimas, por lo que los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales
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establecidas por acuerdo, pacto o convenio colectivo entre empresario y trabajadores o
sus representantes legales, aun cuando tengan una implantacion individualizada, que en
su conjunto anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este
Convenio, deberan respetarse en su integridad

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Mixta Paritaria que entendera de todas las cuestiones
relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el presente Convenio.

1. La Comisién Paritaria estara formada por tres miembros en representacion de los
trabajadores y por otros tres miembros en representacion de la direccién de las
empresas. Igualmente se elegiran otros tantos suplentes, designados por cada una de
las representaciones sefaladas.

2. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente
segun las materias a tratar, con voz pero sin voto.

3. La Comision estara domiciliada en las siguientes direcciones:

— Grupo Beer & Food: 28022 Madrid, calle Arrastreria 21.
— FETICO: 28020 Madrid, calle Orense 8, 2.2 planta.

4. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario,
que recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

5. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de
los miembros asistentes a ellas.

6. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable del 60 por 100 como
minimo de cada una de las representaciones.

7. La Comision se constituira formalmente a la firma del presente Convenio
dotandose de un Reglamento de funcionamiento.

8. Funciones de la Comisién Paritaria:

a) Interpretacion del presente Convenio en su mas amplio sentido.

b) Aplicaciéon de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento. En su caso, elaborara
las tablas salariales en los afios sucesivos en los términos expresamente contemplados
en la presente norma colectiva y en lo dispuesto en el Anexo de Condiciones
Econdmicas.

c) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo
y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

d) Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre Empresa/Empresas
y un trabajador o trabajadores, en el supuesto de conflicto colectivo y expresamente en
aquellas materias contempladas en los arts. 40, 41 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

A instancia de uno de sus miembros podra solicitarse la inmediata reunion de esta
Comision a los efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer su
arbitraje.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
sobre la interposicion de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo
que pudiera surgir como consecuencia de la aplicacion de esta norma paccionada.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la
divergencia, afecte a intereses suprapersonales.

Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente controversia por parte
del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un
plazo maximo de siete dias, a contar desde la fecha de recepcién del escrito en que se
desarrolle la cuestion objeto del conflicto.
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f) En caso de discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria, y con caracter
previo a la via jurisdiccional, las partes expresamente acuerdan someterse a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal existentes al efecto y previstos en el art. 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Procedimiento de solucion de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, al objeto de establecer un
procedimiento de solucién de los conflictos colectivos que puedan generarse, incluyendo
expresamente los que pudieran surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo
a que se refiere el articulo 82.3 E.T., acuerdan la adhesion al vigente Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), remitiéndose expresamente al
contenido del mismo para la tramitacién y, en su caso, resolucion de los mismos.

Articulo 10. Prelacién de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales
entre las Empresas indicadas en el articulo 1 y su personal con caracter preferente y
prioritario. En todo lo no previsto en el presente Convenio, y con caracter subsidiario,
sera de aplicacién y se estara a lo dispuesto en los preceptos del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores junto con el resto de normativa laboral general aplicable y
vigente.

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjeran
modificaciones legales que pudieren afectar a su contenido, de forma parcial o total, las
partes firmantes se comprometen a que una vez estudiadas las mismas se proceda a
reunir la comisién negociadora a los efectos de acordar lo que procediere y, en su caso,
realizar las adaptaciones pertinentes.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 11.  Facultades de la direccion.

La organizacién del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades es
facultad de la direccion de las Empresas, de acuerdo con lo previsto legal vy
convencionalmente.

Dentro de las indicadas facultades generales y con absoluto respeto del grupo
profesional de adscripcion y sueldo alcanzado y con caracter no habitual, todos los
trabajadores y las trabajadoras realizaran las funciones que les encargue la direccion de
la empresa y sus responsables, aunque correspondan a categorias distintas, siempre
que estén relacionadas con el trabajo de la misma empresa, y que no signifiquen
vejacion ni abuso de la autoridad por parte de aquélla, respetando a tales efectos lo
establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Centro de trabajo.

A los efectos de lo previsto en el presente Convenio Colectivo, se considerara como
centro de trabajo y, por tanto, como unidad productiva auténoma, cada uno de los
establecimientos abiertos al publico donde se comercializan y venden los productos de
las distintas marcas que gestionan las empresas a las que les es de aplicacion el
presente convenio colectivo, dado que cada uno de ellos tiene su propia organizacion
especifica, al igual que cada una de las sedes en las que se desarrollen servicios de
caracter administrativo o de estructura para las distintas entidades del Grupo.
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Articulo 13.  Movilidad Funcional.

Para la movilidad funcional sera de aplicacion el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
para el Sector de Hosteleria (BOE de 21 de mayo de 2015), asi como las resoluciones
de la Comision Paritaria del citado acuerdo.

Articulo 14. Uniformidad.

Las Empresas suministraran al personal que presta atencidén al publico en los
establecimientos comerciales el uniforme reglamentario en atencién a los protocolos
internos establecidos para cada una de las marcas. Concretamente, y con caracter
general, esté constard de dos pantalones, dos camisas, asi como el vestuario técnico
que fuere preciso, en cumplimiento de las previsiones al respecto contenidas en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, en atencion a las especiales condiciones de
trabajo que se pudieren llevar acabo por parte de los trabajadores. Permanentemente se
mantendra en perfecto estado tanto de limpieza como de planchado, siendo
reemplazado cuando, debido al uso, no esté presentable a juicio de la Direccién, previa
devolucion de las prendas objeto de cambio. Tanto la limpieza como el planchado del
uniforme sera responsabilidad de las personas trabajadoras. En aquellos casos en los
que a tenor de los protocolos de vestuario de las marcas se pueda trabajar con vaqueros
0 «jeans» azules propios de los empleados o empleadas éste sera aportado por los
mismos reduciéndose, en consecuencia, la entrega del vestuario general anteriormente
indicado.

A la finalizacion de la prestacion laboral se devolvera a la empresa el uniforme
reglamentario que hubiesen recibido las personas trabajadoras, siendo descontado su
importe del finiquito al que tenga derecho el trabajador o trabajadora en el supuesto de
incumplir dicha obligacion.

El uniforme indicado sera adaptado a los casos de embarazo de la mujer.

CAPITULO Il

Seccion 1.2 Contenido del contrato de trabajo y modalidades contractuales

Articulo 15. Forma del contrato.

Los contratos se formalizaran por escrito en los términos establecidos en el vigente
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 16. Condiciones de acceso al trabajo.

En el supuesto de que cualquier norma de caracter y aplicacion general, estatal,
autondmica o local, exigiere algun requisito especial para las tareas de manipulacion,
preparado o servicio de alimentos, sera condicidon indispensable el cumplimiento por
parte de las personas trabajadoras de las obligaciones que en tal sentido le competan,
procediendo las Empresas a facilitar la formacién correspondiente y adecuada al efecto.

Asimismo, en el caso de sufrir cualquier patologia que implique riesgo infeccioso o de
contagio, debido al tipo de trabajo que se desarrolla en las Empresas, debera el
empleado o empleada ponerlo en conocimiento de la misma.

Articulo 17. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una
relacién laboral comun, por tiempo indefinido, fija ordinaria o fija discontinua, o de
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duracion temporal o determinada, tendra que suscribirse siempre por escrito y con
sujecion a los limites de duracion maxima siguientes:

1. En los contratos por tiempo indefinido tanto fijos ordinarios como discontinuos:

a. 90 dias para el personal adscrito al Grupo 1 de las distintas areas funcionales.
Concretamente los denominados gerentes de establecimiento o «stores managers» (del
area funcional de locales) y directores (del area funcional de oficinas y RSC).

b. 60 dias para el personal adscrito al Grupo 2 de las distintas areas funcionales.
Concretamente los denominados encargados vy jefes, responsables de cocina (del area
funcional de locales) y managers o «controllers» (del area funcional de oficinas y RSC).

c. 45 dias para el personal adscrito al resto de grupos de las distintas areas
funcionales.

2. Enlos contratos temporales superiores a tres meses:

a. 75 dias para el personal adscrito al Grupo 1 de las distintas areas funcionales.
Concretamente los denominados gerentes de establecimiento o «stores managers» (del
area funcional de locales) y directores (del area funcional de oficinas y RSC).

b. 45 dias para el personal adscrito al Grupo 2 de las distintas areas funcionales.
Concretamente los denominados encargados vy jefes, responsables de cocina (del area
funcional de locales) y managers o «controllers» (del area funcional de oficinas y RSC).

c. 30 dias para el personal adscrito al resto de grupos de las distintas areas
funcionales.

3. Enlos contratos temporales hasta tres meses:

a. 60 dias para el personal adscrito al Grupo 1 de las distintas areas funcionales.
Concretamente los denominados gerentes de establecimiento o «stores managers» (del
area funcional de locales) y directores (del area funcional de oficinas y RSC).

b. 30 dias para el personal adscrito al Grupo 2 de las distintas areas funcionales.
Concretamente los denominados encargados vy jefes, responsables de cocina (del area
funcional de locales) y managers o «controllers» (del area funcional de oficinas y RSC).

c. 15 dias para el personal adscrito al resto de grupos de las distintas areas
funcionales.

Los periodos de prueba siempre se computaran por dias naturales.

Articulo 18. Modalidades de contratacion.

Por las caracteristicas del servicio en las empresas, los trabajadores y trabajadoras
se clasificaran en: fijos, tanto a jornada completa como a tiempo parcial y temporales,
igualmente a jornada completa o parcial.

Dentro de las relaciones temporales, se podran formalizar los siguientes contratos:
por obra y servicio determinado, eventuales, interinos, en formacién y en practicas.
Asimismo, podran celebrarse cualquier otro tipo de contratos de trabajo cuya modalidad
se encuentre recogida en la legislacién laboral vigente en cada momento. Las diversas
modalidades de contratacion deberan corresponderse de forma efectiva con la finalidad
legal en coherencia con el desarrollo convencional.

Articulo 19. Contrato de obra o servicio determinado.

Sera aquel que se formalice para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea de duracion incierta.
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Especificamente, y sin perjuicio de otros trabajos o tareas, este tipo de contrato
podra concertarse con motivo de:

— Ferias o eventos especificos (conciertos, festivales o actos andlogos): debiendo la
persona empleada realizar sus funciones propias dentro del recinto donde se celebren o
en sus aledafos en funcion de la ubicaciéon especifica del punto de venta vinculado a los
citados eventos.

— Servicios de terraza de verano: dentro de cada afio natural estos contratos podran
celebrarse unicamente dentro del periodo comprendido entre el 15 de marzo y el 31 de octubre.

Para todo lo no regulado en este precepto se estara a lo previsto en el art. 15.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

Articulo 20. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender exigencias
circunstanciales del mercado o acumulacion de tareas o pedidos, debiéndose consignar
en el contrato, con suficiente precisién y claridad la causa o circunstancia que lo
justifique.

Sin perjuicio de otras actividades, este tipo de contrato podra celebrarse en las
siguientes circunstancias:

— Eventos y servicios extraordinarios, tales como banquetes y todo tipo de
celebraciones.
Eventos deportivos.
Eventos sociales.
Eventos corporativos.
Dias festivos.
Comidas y cenas de empresas.
Incremento puntual de reservas o servicios.

La duracion maxima de este contrato sera de 6 meses dentro de un periodo de 12
meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, por una sola vez, y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicho limite maximo.

El periodo de 6 meses se computara a partir de la fecha o momento en que se
produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

La duracién maxima y el periodo de referencia que se describen en el parrafo
segundo anterior se fijan de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores. Caso de que los convenios sectoriales territoriales de hosteleria
donde alguna de las empresas del grupo tenga establecimientos comerciales abiertos
establecieran la posibilidad de que los convenios de empresa se adhirieran a la duracién
superior que pudiera establecerse en aquéllos para esta modalidad contractual, tanto la
citada duracién como el periodo de referencia que se prevén en esta norma colectiva se
acomodarian automaticamente a aquéllos procediendo, asi, a ampliarse.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo inferior a la jornada anual maxima establecida en el presente Convenio
Colectivo.

El nimero de horas complementarias factibles de formalizar en aquellos contratos a
tiempo parcial conforme lo establecido legalmente, no podran superar el 60 por 100 de
las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y
de aquéllas complementarias no podra exceder de la jornada anual maxima indicada en
el primer parrafo de este articulo.
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Del mismo modo v, sin perjuicio del pacto de horas complementarias y de lo recogido en
el parrafo anterior, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de
trabajo no inferior a 10 horas semanales en computo anual, se podra ofrecer a la persona
trabajadora la posibilidad de realizar horas complementarias de caracter voluntarias cuyo
numero no podra superar el 30% de las horas ordinarias objeto del contrato.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la
persona trabajadora, mediante preaviso de 15 dias y una vez cumplido un afio desde su
celebracion, cuando concurran algunas de las causas que prevé el art. 12.5 e) del
Estatuto de los Trabajadores.

En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en el art. 12 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

Articulo 22. Contratacion de personas trabajadoras con diversidad funcional.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y su normativa reglamentaria, incluidos el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril y
Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor
de personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas personas trabajadoras y de las
medidas alternativas de caracter excepcional a su cumplimiento.

Articulo 23. Ceses.

Las personas empleadas que causen baja de forma voluntaria, lo pondran en
conocimiento de la Empresa mediante preaviso presentado por escrito con una
antelacion minima de un mes para el personal de los grupos 1 y 2 (gerentes de
establecimiento o «store managers», encargados y jefes o responsables de cocina del
area funcional de locales y directores y managers o «controllers» del area funcional de
oficinas o RSC), y de quince dias para el resto de las personas empleadas La ausencia
del preaviso indicado dara lugar a que la empresa proceda a descontar en el finiquito
correspondiente los dias no preavisados.

Seccién 2.2 Vicisitudes de la prestacion de servicios

Articulo 24. Cambio de titularidad de las empresas.

En este supuesto, el adquirente, cualquiera que sea la forma juridica que adopte,
debera respetar como condiciones mas beneficiosas aquellas que tuvieran los
empleados y las empleadas que le fuesen transferidos, subrogandose en todos los
derechos y obligaciones contractuales que tuviese asumidos la anterior empleadora.

Del mismo modo se deberan respetar todas y cada una de las obligaciones, previstas
al efecto en el art. 44 del Texto Refundido del Estatuto de Trabajadores.

CAPITULO IV

Grupos profesionales

Articulo 25. Definicién de los grupos profesionales.

De acuerdo con lo establecido en el vigente Acuerdo Laboral de ambito Estatal para
el sector de la Hosteleria (ALEH), se lleva a cabo la definiciéon de los grupos que
corresponden y se conforman en el seno de las empresas.

Se hace expresa mencion de las muy especiales caracteristicas del negocio de las
empresas, propias de las sociedades que desarrollan su actividad dentro del sector
conocido como de «nueva hosteleria» o «nueva restauracién», la cual no se ajusta
exactamente a las prestaciones ordinarias del Sector.
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Por ello, siguiendo los criterios establecidos en el citado Acuerdo Laboral, se
establece lo siguiente:

Area Funcional: Partiendo de las definidas en el Acuerdo Laboral, la actividad de las
empresas participaria, por un lado, del Area Tercera en cuanto al personal adscrito a los
locales de venta al publico, actividad asimilada a la de bar-restaurant-colectividad y, por
otro lado, del Area Primera en cuanto al personal adscrito a las oficinas centrales,
administracion general y estructura de soporte a los locales y establecimientos de venta
al publico. Las categorias que se mencionan en cada uno de los Grupos constituyen un
listado abierto, de caracter meramente explicativo u orientativo y no exhaustivo.

Articulo 26. Areas funcionales y grupos profesionales.

El personal al que se le aplique el presente Convenio quedara encuadrado en las
citadas Area Funcional Tercera o Area Funcional Primera y, dentro de las mismas, en:

Area funcional Tercera (Area Funcional de Locales):

Grupo 1 (Nivel Retributivo 1); Funciones de direccion, organizacion y control del
establecimiento en su globalidad, coordinando al personal, desarrollan inventarios y
controles de material, efectian propuestas de pedidos, participan en la coordinacion de
la formacioén del personal del establecimiento, ejecutan tareas especificas de atencién al
cliente. Son los denominados Gerentes de Establecimiento o «Store Manager».

Grupo 2 (Nivel Retributivo 2): Ejecucidén auténoma, cualificada y responsable del
servicio y venta de alimentos y bebidas; preparacion de las areas de trabajo; realizan
habitualmente cierres de caja y de sus establecimientos; control de las tareas que se
realizan a la vista del cliente y realizacion de parte de las mismas; en su caso y a tenor
de su posicion en la organizacion del centro, coordinacion del equipo y ejecucion de la
elaboracién de viandas y alimentos; revisién de los objetos de uso corriente; transporte
de los enseres necesarios para el servicio y colaboracién en el montaje, servicio. Podra
asimismo informar y aconsejar a los clientes acerca de los productos ofertados, y
atender reclamaciones de los mismos. Del mismo modo pueden realizar propuestas de
pedidos correspondientes a su area de actuacién e inventarios y control de material en
aquéllas y participaran activamente en la formacién del personal a su cargo. Son los
denominados Encargados o Encargadas y Jefes/Jefas o Responsables de Cocina con
sus diferentes posiciones.

Grupo 3 (Nivel Retributivo 3): Participa en el servicio, distribucién y venta de
alimentos y bebidas en los puntos de consumo, colaboran elaborando y preparando
productos, asi como en el desarrollo de tareas de limpieza. Atencion directa al cliente
para el consumo de bebidas y comidas, cobrar y facturar en su area, preparar las areas
del trabajo para el servicio. Pueden colaborar puntualmente en el cierre de caja y de su
establecimiento a tenor de su experiencia cuando sean requeridos para ello. Realiza
trabajos de cocina, transporte de género y mercancias, limpieza en general. Es el
denominado Personal de Equipo.

Grupo 4 (Nivel Retributivo 4): La finalidad y objetivo de este grupo se refiere al
fomento del empleo de aquellos trabajadores que se incorporen a la empresa mediante
un contrato de trabajo para iniciarse en las tareas propias de la actividad previa a una
incorporacion como empleado en plenitud del desarrollo de sus conocimientos adquiridos
a lo largo del periodo en el que han prestado servicio dentro del presente grupo. En
consecuencia, no es posible la incorporaciéon, bajo esta agrupacion profesional de
trabajadores que no sean sujetos de relacion laboral directa con la empresa, a excepcion
de la posibilidad de contratar a trabajadores a través de empresas de trabajo temporal
para la realizacion de inventarios en las tiendas cuando ello sea necesario.

Las actividades a desarrollar por los trabajadores que se adscriban al presente grupo
seran basicas y sencillas recibiendo indicaciones precisas y concretas por parte de los
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trabajadores adscritos a grupos superiores y por lo tanto con mayor experiencia en el
desarrollo de las actividades.

Los incrementos salariales de los trabajadores adscritos al presente grupo de
iniciacion tomaran como referencia aquellos porcentajes en los que se incremente
anualmente el salario minimo profesional y, de este modo, asi se reflejaran en las tablas
salariales anuales.

Superado el primer afio de prestacion continuada de servicios en este grupo estos
trabajadores y trabajadoras pasaran automaticamente al Grupo 3).

Area Funcional Primera (Area funcional de Oficinas o RSC):

Grupo 1 (Nivel Retributivo 1): Funciones de direccidn, control y gestion de los
distintos departamentos existentes en las oficinas que dan soporte tanto a los
establecimientos abiertos al publico como a las distintas franquicias o asociados de las
diversas marcas del Grupo. Realizan de manera cualificada, auténoma y responsable la
direccion, control y seguimiento de las areas y departamentos asignados. Planifican y
organizan el colectivo de personal administrativo a su cargo adscrito a sus areas y
departamentos. Son los denominados Directores.

Grupo 2 (Nivel Retributivo 2). Realizan de manera cualificada, con iniciativa y
responsabilidad, las labores de recepcién y atencion de clientes, labores administrativas en
general, de archivo y contabilidad, de estrategia comercial simple y otras analogas vinculadas
a la seccion o departamento al que se encuentre adscrito y siempre bajo supervision final del
responsable del que dependen. Son los denominados Managers o Controllers.

Grupo 3 (Nivel Retributivo 3): Se encargan con alguna autonomia y responsabilidad
de actividades administrativas basicas o generales. Realizan labores de mecanografia,
informaticas y de archivo de documentos de su area. Colaboran en anotaciones
contables. Del mismo modo quedan incluidas en este grupo las personas que realicen
labores de atencion del servicio telefonico de las empresas en conexion con las
personas que realicen labores de recepcién de paqueteria en general. Son los
denominados analistas, administrativos/administrativas y colaboradores técnicos.

Articulo 27. Trabajos de superior categoria.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora sea promocionado por las
empresas para ocupar un puesto de trabajo de un grupo profesional superior, no se
consolidara el superior nivel salarial hasta haber ocupado ininterrumpidamente durante
seis meses, por lo que respecta al desarrollo de labores propias del Grupo 1 de las
distintas areas funcionales reguladas en el convenio o tres meses por lo que respecta al
desarrollo de labores propias del resto de Grupos de las distintas areas funcionales del
convenio, el nuevo puesto de trabajo.

Con independencia de ello, desde el momento en el cual un trabajador o trabajadora
pase a desarrollar labores de un grupo profesional superior debera recibir la
remuneracion correspondiente al citado puesto con independencia de que la misma no
se consolide hasta superado el plazo de tiempo anteriormente indicado. En caso de no
consolidarse el puesto de trabajo de grupo profesional superior la persona empleada
retornara a sus integras condiciones laborales anteriores.

La atribucién de funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia a los
efectos de cubrir cualquier ausencia o reducciéon de jornada de otro trabajador o
trabajadora en situacion de incapacidad temporal, suspension del contrato, vacaciones o
nacimiento, no dara lugar a la consolidacion del puesto de trabajo en el superior grupo,
siempre que no se superen los plazos legales establecidos a este respecto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-6730



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Jueves 25 de junio de 2020 Sec. lll. Pag. 44336
CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 28. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores y las trabajadoras incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo estaran integradas por los siguientes
conceptos que se desarrollan con caracter general y no exclusivo:

|. Salario base:

Es la parte de retribucion del trabajador o trabajadora, cualquiera que sea su
denominacion, fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen
los complementos personales, de puesto de trabajo, de calidad o de cantidad, de
vencimiento periédico superior al mes o en especie. Remunera la jornada anual efectiva
de trabajo y los descansos legal y convencionalmente establecidos. Se desarrolla en las
tablas salariales que se incluyen en el Anexo de Condiciones Econdmicas de este
convenio colectivo.

Il. Complementos salariales:

a) Complementos personales: Son los complementos que derivan de las
condiciones personales del trabajador o trabajadora y que no hayan sido valorados al ser
fijiado el salario base. Son complementos personales los de titulos, idiomas,
conocimientos especiales y otros de analoga naturaleza.

b) Complementos de puesto de trabajo: Son los complementos que percibe el
trabajador o la trabajadora por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo en el
que desarrolla efectivamente el servicio. Estos complementos son de indole funcional y
su percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto
asignado, por lo que tienen caracter consolidable.

c) Complementos de calidad o cantidad de trabajo: Se entiende por complementos
de calidad o cantidad de trabajo aquéllos que el trabajador o la trabajadora percibe por
razén de una mejor calidad en el trabajo o una mayor cantidad, en forma de premio o
incentivos, pluses de actividad, horas extraordinarias u otros, vayan o no unidos a un
sistema de retribuciones por rendimiento, por lo que no tienen caracter consolidable.

d) Complementos de vencimiento superior al mes: En este apartado quedarian
incluidas partidas tales como las gratificaciones extraordinarias.

lll.  Retribuciones en especie:

Es la remuneracion consistente en la prestacion de determinados servicios o
beneficios, tales como manutencién, alojamiento, casa-habitacién o cualesquiera otros
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

IV. Complementos extrasalariales:

Son retribuciones percibidas por el trabajador o la trabajadora, no por el desarrollo de
su actividad laboral, sino como compensacion de gastos ocasionados por la ejecucion
del trabajo o para cubrir necesidades o situaciones de inactividad no imputables a
aquéllos.

Articulo 29. Gratificaciones Extraordinarias.

Las Empresas abonaran a las personas empleadas dos pagas extraordinarias —Paga
de Verano y Paga de Navidad- adicionales a aquellas doce ordinarias. Su importe sera
el correspondiente al salario base mensual que en su caso pudieren percibir.

La cuantia de las pagas extraordinarias indicadas se prorrateara en las pagas
mensuales ordinarias que perciban las personas trabajadoras.
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Articulo 30. Dietas.
Se establece el valor de las dietas, en los siguientes importes:

— Desayuno: 5 euros dia.
— Media dieta: 15 euros dia.
— Dieta completa: 25 euros dia.

Se percibira esta ultima cuando como consecuencia del desplazamiento que deba
efectuar el trabajador deba pernoctar fuera de su lugar de residencia habitual. El abono
lo serd por dia natural y siguiendo los procedimientos marcados habituales en la
empresa.

Cuando las empresas organicen y costeen la manutencion y alojamiento de forma
directa, siempre que reuna las condiciones exigidas y suficientes, no se devengara
cantidad alguna por este concepto.

Por lo que respecta especificamente al personal que preste sus servicios en las
oficinas centrales del Grupo o RSC, las dietas indicadas se podran compensar, en
atencién a las particularidades de la actividad de estas personas empleadas y a la
frecuencia de sus desplazamientos, mediante la propia compensacion de sus gastos por
nota de gastos debidamente autorizadas por la Direccién del Grupo.

Articulo 31. Locomocioén.

Se abonaran los gastos de locomocién que se originen por los desplazamientos que
deba hacer las personas trabajadoras por cuenta de las empresas cuando estos deban
utilizar sus propios medios. El importe de la cuantia a abonar por kildmetro ascendera
a 0,23 euros.

Articulo 32. Plus de Nocturnidad.

La realizacion de horas nocturnas durante el periodo comprendido entre las 22:00 h 'y
las 0:00 h se abonara con un incremento del 1% sobre el precio del salario base hora
que se refleja en las tablas salariales de este Convenio.

La realizacidon de horas nocturnas durante el periodo comprendido entre las 0:00 h y
las 6:00 h se abonara con un incremento del 25% sobre el precio del salario base hora
que se refleja en las tablas salariales de este Convenio.

Articulo 33. Plus salarial de festivos.

Las personas trabajadoras que no disfrutaren de los dias festivos legalmente
establecidos en las fechas que correspondieren a los mismos, dicha prestaciéon de
servicios en jornada festiva les sera compensada, previo acuerdo entre el trabajador o
trabajadora la empresa, en alguna de las formas siguientes:

1. Bien abonandose los dias festivos con un incremento del 75% sobre la hora
ordinaria.

2. Bien acumulandolos a las vacaciones anuales.

3. Bien disfrutandolos como descanso continuado en periodo distinto.

En las opciones anteriores y de elegirse la 2 o 3, se establece que el nimero de dias
festivos a compensar, incluso aunque alguno de los dias de fiesta del afio hubiese
coincidido con los dias de descanso o vacaciones del trabajador, serd de 14 mas los 6
dias que en ese periodo corresponden a descansos semanales, es decir 20, o la parte
proporcional que le corresponda en caso de relacion laboral inferior al afio natural.
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Articulo 34. Plus Convenio Beer & Food.

Las personas trabajadores adscritas a los grupos profesionales primero, segundo y
tercero, percibiran, durante el tiempo que efectien labores como tales y en atencién a su
dedicacion, conocimiento y responsabilidad, en su caso, que implica, algunas o todas de
las siguientes cuestiones, labores de apertura y cierre de establecimiento, control y
supervision del personal a su cargo, coordinacion y jefatura de actividades, posibles
ampliaciones de jornada en ejecucién de su posicidon que no pudieren ser compensadas
con la correlativa disminucién del tiempo de trabajo en jornadas posteriores y por el
desarrollo de otras labores o funciones de analogo contenido, la cuantia que se indica en
el Anexo de Condiciones Econémicas. En dicha cuantia, y en adicion a las cuestiones y
motivos anteriormente desarrolladas y que justifican su abono, quedan expresamente
incluidos los importes correspondientes a anteriores pluses que pudieren venir
percibiendo tales personas trabajadoras y expresamente el denominado «plus de
manutenciéon» o «manutencion» y el denominado «plus convenio» que dejaran de
percibirlo al quedar integrados e incluidos en este «Plus Convenio Beer & Food.»

La suma recogida por tal concepto en el Anexo de Condiciones Econémicas no sera
ni compensable ni absorbible y sera revalorizable con los incrementos salariales que se
pacten para los afios de vigencia del convenio. Tal cuantia aparecera en las hojas de
salario de los trabajadores y las trabajadoras indicados e indicadas bajo el concepto
«Plus Convenio Beer & Food».

CAPITULO VI

Jornada de trabajo y su distribucion

Articulo 35. Jornada de trabajo.
1. Duracion:

La duracion de la jornada de trabajo ordinaria en cémputo anual durante toda la
vigencia del presente convenio colectivo sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria las personas trabajadoras se encuentren en su puesto de trabajo
correctamente uniformados.

La jornada maxima semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo tanto en jornada
partida como continuada. La jornada diaria de trabajo no podra exceder de 9 horas, ni
dividirse en mas de dos periodos en el supuesto de la partida.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal vigilaran la observancia de lo
pactado en lo referente a la jornada y horario de trabajo.

2. Flexibilizacion:

Las empresas podran distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10% de la
jornada de trabajo establecida en el presente articulo. En dicha distribucién la empresa
debera respetar los siguientes requisitos para acogerse a dicha flexibilizacion:

a) Las empresas deberdn comunicarlo al trabajador/a y a los representantes
legales de este/a con una antelacion minima de siete dias a la fecha en la que deba
tener lugar la modificacién de jornada.

b) De coincidir cualquier modificacion con un festivo, la compensacion debera
efectuarse en otro dia festivo.

c) La compensacion del exceso de jornada producida a lo largo del afio se
compensara con periodos de descanso equivalente, y si estos no se hubieran podido
compensar con tales descansos durante el afio natural en cuestién, expresamente se
habilita la posibilidad de que éstos se realicen durante el primer trimestre del afio
siguiente.
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3. Adaptacién de la duracién y distribucion de la jornada:

Asi mismo y de conformidad con el art. 34.8. E.T, tras la reforma del R.D.L 6/2019
de 1 de marzo, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

Mediante el presente convenio colectivo, se permitirda para aquellos trabajadores y
trabajadoras que desarrollen una jornada inferior a la maxima establecida en el presente
articulo, que puedan acumular y/o distribuir la jornada semanal de prestacion de
servicios y las horas a trabajar en ese periodo en menos dias que la semana natural,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas establecido en el art. 34.3 E.T.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el
cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el
periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido
en el presente convenio colectivo.

4. Descanso Diario:

La jornada laboral podra tener el caracter de continuada o partida.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a 30 minutos de descanso
diario, dentro de su jornada laboral diaria, siempre que ésta exceda de seis horas, que
no computara como trabajo efectivo.

En todos los supuestos entre el final de una jornada de trabajo y el inicio de la
siguiente, mediaran, como minimo 12 horas.

Articulo 36. Registro de jornada.

En las empresas existen sistemas de fichaje y registro de presencia del personal en
los centros de trabajo a fin de poder cuantificar la duracién de la prestacion de servicios.
El personal queda obligado a hacer un uso adecuado de dichos sistemas de control de
presencia segun las politicas definidas al respecto. La omision de esta obligaciéon o un
mal uso de tales sistemas sera susceptible de ser convenientemente sancionado.

Previa solicitud por parte del personal o por la representaciéon legal o sindical de las
personas trabajadoras, la empresa pondra a disposicién de los mismos tales registros.

Cualquier modificacion legal, del tipo que fuere, en relacion con esta obligacién
prevista en la normativa laboral vigente a fecha de la firma del presente convenio, incluso
su supresioén, automaticamente sera tenida en cuenta y considerada a todos los efectos
en la presente norma colectiva.

Articulo 37. Licencias y permisos.

1.° Las personas trabajadoras tienen derecho, previo aviso y justificaciéon, a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o en caso de union de hecho. En
este ultimo supuesto, el trabajador o trabajadora debera aportar el correspondiente
certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento u organismo competente.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes
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hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En aquellos casos en los que el
hecho causante se mantenga durante un periodo determinado —hospitalizaciones o
intervenciones quirurgicas derivadas de la contingencia que fuere— el permiso se podra
disfrutar en dias alternos (no consecutivos) mientras perdure el mismo periodo de
hospitalizacion, o se mantenga la circunstancia que justificaba el mismo.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual por afio natural.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia natural por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad padre, en el dia de celebracion de la ceremonia.

g) Enlos supuestos b), ¢) y g), cuando se necesite hacer un desplazamiento de 150
kildbmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en un
dia mas de lo sefialado. Para el caso de que esos desplazamientos se deban llevar a
cabo a paises ubicados fuera de la Union Europea el trabajador podra disfrutar de siete
dias adicionales de permiso sin sueldo.

h) Por el tiempo imprescindible para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines adoptivos
o de acogimiento, para las asistencias a las preceptivas sesiones de informacién y
preparaciéon y para la realizaciéon de los informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes u oposiciones, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios con el fin de obtener cualquier titulo Académico,
Universitario y de Formacién Profesional. En todo caso, el trabajador/a debera comunicar
a la empresa la fecha de realizacion de los examenes con 6 dias de antelacion.

Los permisos anteriormente desarrollados también seran de aplicacion y susceptibles
de ser solicitados en los casos de pareja de hecho debidamente inscritas al efecto en los
registros oficiales correspondientes, con las particularidades para el anterior apartado a).

Asi mismo para el disfrute de los permisos regulados en el apartado 1 a) b) y c) del
presente articulo (por matrimonio-uniéon de hecho, nacimiento de hijo y fallecimiento de
familiar), en el caso de que el dia en que se produce el hecho causante y que justifica el
permiso, no fuera laborable, el dia inicial debera ser el primer dia laborable que le siga.

En el mismo sentido, se establece para los permisos retribuidos por fallecimiento de
parientes en los términos recogidos en el apartado 1 ¢), que computara como primer dia
de permiso retribuido el siguiente dia al que ocurra el hecho causante, cuando los
trabajadores y las trabajadoras, hayan o bien realizado su jornada diaria de forma
completa encontrandose en su tiempo de descanso entre jornadas, o bien hayan iniciado
o estén en el desarrollo de su jornada diaria, aun en el supuesto de no haberla finalizado.

2.° Permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso de caracter no retribuido v,
por lo tanto recuperable de comun acuerdo entre éstas y el responsable («Store
Manager») del centro, a los efectos de acompanar a consulta médica a hijos menores
de 12 anos o familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad que
padezcan algun tipo de discapacidad reconocida superior al 33%. El presente permiso
no retribuido tendra caracter ilimitado y se deberd preavisar, como minimo, con una
antelacion de 48 horas.

3.° Reducciones de jornada:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempeine una actividad retribuida,
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tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion
de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 anos. Expresamente se establece, tal y como ya prevé este convenio
colectivo que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 38. Descanso semanal.

El descanso semanal de las personas trabajadoras sera de dos dias.

Las fechas en las que se disfrute el citado descanso semanal, que podra ser de
lunes a domingo, no podran ser alteradas por la empresa sin consentimiento de los
interesados/as, salvo por especiales circunstancias o necesidades del servicio, en cuyo
caso sera preciso avisar al trabajador/a con un minimo de tres dias de antelacion.

Articulo 39. Vacaciones, calendario y dias festivos.

1.° La duracion de las vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por
compensacion econdémica, sera de treinta dias naturales, disfrutandose en proporcion a
los dias trabajados a lo largo del afo. Este periodo se incrementara, pasando a ser de
treinta y un dias naturales, por lo que respecta al periodo vacacional correspondiente al
ano 2021 y siguientes.

Se podra pactar el disfrute del periodo vacacional en dos periodos, que
necesariamente uno de ellos coincidira con el periodo comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre, a excepcion de aquellos establecimientos ubicados en zonas
turisticas o restaurantes «estacionales» cuya mayor facturacion anual precisamente se
produzca durante los indicados meses de verano.

2.° Las empresas tendran la obligacién de publicar, durante el primer mes del afio,
un calendario de vacaciones y de fiestas no recuperables. Dicho calendario se realizara
de comun acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores/as.

Todos los trabajadores y trabajadoras deberan conocer, con una antelacién minima
de dos meses al inicio de su disfrute, el periodo o periodos vacacionales.

Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural y antes de su
finalizacién. Si por cualquier causa o razén quedaran pendientes algun o algunos dias de
vacaciones una vez finalizado el afio natural, los mismos se deberan disfrutar, como
maximo, dentro del primer trimestre natural del afio siguiente.

Las vacaciones se disfrutaran siempre por semanas completas iniciandose siempre
un lunes, a excepcion de aquellos casos en que reste por disfrutar un periodo inferior de
dias los cuales se deberan llevar a cabo unidos y a continuacion de una semana
completa de vacaciones. No aplicara lo previsto en el presente parrafo para aquellas
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personas trabajadoras que a tenor de su fecha de incorporacion en la empresa no hayan
devengado un minimo de siete dias de vacaciones.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables no puede
coincidir con un dia de descanso semanal, de forma y manera que, en estos casos, se
entenderan iniciadas las vacaciones y las fiestas abonables al dia siguiente del descanso
semanal. Asi mismo, si la fecha de reincorporacién al trabajo coincidiese, sin solucién de
continuidad, con un dia de descanso semanal, éste debera respetarse, reiniciandose el
trabajo una vez cumplido dicho descanso

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, ésta podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

3.° Las personas trabajadoras disfrutaran de 14 dias festivos al afio. En caso de no
poder disfrutarse en las fechas sefaladas para los mismos se estara a lo establecido en
el art. 33 del presente convenio en cuanto a su compensacion.

En el caso de que la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad
temporal durante alguno o alguno de los 14 dias festivos indicados, ello no generara la
asignacion de un dia festivo alternativo a aquél o a aquéllos cuando cause alta médica
de dicha situacion.

Articulo 40. Calendario de dias de trabajo.

Las personas trabajadoras deberan conocer, con una antelacion minima de dos
semanas, los dias de trabajo efectivo y aquellos de descanso o libranza, estableciendo a
tal efecto los correspondientes calendarios de cuadrantes con la indicada antelacion que
deberan ser expuestos en los distintos establecimientos.

CAPITULO VII

Seguridad y salud

Articulo 41. Seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus
reglamentos de desarrollo, conllevaron un avance significativo con respecto a la
situacién anterior existente en materia de salud laboral. La Comisidon Negociadora de
este Convenio, convencida de que la mera existencia de este marco legal de ambito
general constituye un elemento positivo, que posibilita desarrollar una politica general en
torno a la salud laboral, se compromete a que la atencion de la salud y la prevencion de
riesgos en el trabajo sea prioritaria sobre cualquier otro aspecto del desarrollo de la
actividad laboral.

En virtud de todo ello seran de aplicacién todas las disposiciones legales vigentes de
obligado cumplimiento en cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo,
siguiendo los criterios de aplicacion y valoracion que determinen los organismos
competentes.
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Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo sera facilitada
al trabajador o trabajadora lesionado y otra al Comité de Seguridad y Salud, el cual
debera atenerse a la confidencialidad y a la normativa vigente en materia de proteccién
de datos.

Los delegados y delegadas de prevencion deberan recibir del empresario los medios
y formacién necesarios para el desarrollo de sus funciones preventivas.

La formacién de los delegados, que forma parte integrante del plan de prevencion, se
realizara mediante la realizacion de cursos de salud laboral sobre los riesgos existentes
en la empresa y en el sector. La formacion sera acreditada y sera impartida por las
organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo a través de un
reparto del programa establecido por la comisién de seguridad y salud laboral.

Conforme al art. 37.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, el tiempo destinado a la formaciéon en este ambito por parte de los
delegados y delegadas de prevencién, sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los delegados y delegadas
de prevencion.

Articulo 42. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral y protocolo de
actuacion en el ambito de las empresas.

Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propoésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada
de forma sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo,
que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del
trabajador/a, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta
u hostil, y que persiga anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en
el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas
revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual del trabajador/a.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos
para la prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas, tales como la elaboraciéon y
difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o
acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores contribuiran a prevenir el acoso sexual, moral
y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
y trabajadoras frente al mismo, y la informacién a la direcciéon de la empresa con las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Protocolo de actuacion:

La empresa establecera la comisién o miembro que debera actuar cuando se detecte
o denuncie un caso de acoso como Responsable de Instruccion.

Se estructura un procedimiento de solucién mediante pronunciamiento para aquellos
trabajadores que consideren estar siendo objeto de acoso.

1. El procedimiento se iniciara por medio de solicitud de intervencién de la presunta
victima de acoso que utilizara los medios que la empresa pone a su disposicion para
comunicar su denuncia. Si asi lo desea el trabajador o trabajadora, también podra
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dirigirse a los representantes de los trabajadores, quienes le podran asistir en la
tramitacién de la solicitud de intervencion.

El Responsable de Instruccion solicitara el relato de los distintos actos e incidentes,
identificacion de la/s personal/s que adoptan las conductas indeseadas y a los posibles
testigos de dichas conductas y actos.

2. En cualquier caso, las personas trabajadoras podran ser asistidas, en sus
intervenciones, por un representante de los trabajadores de su eleccion o representante
legal que considere.

3. Una vez que se haya notificado oficialmente la denuncia de acoso, el
Responsable de Instruccion iniciara la fase instructora o de apertura de expediente
informativo, encaminada a la averiguacién y constatacion de los hechos denunciados,
dandose audiencia a todos los intervinientes, testigos y cuantas personas considere la
Comision deban personarse, incluidos los representantes legales de los trabajadores del
centro, practicando cuantas diligencias sean necesarias para el esclarecimiento y
veracidad de los hechos denunciados.

Este proceso se desarrollara bajo los principios de confidencialidad, rapidez,
contradiccion e igualdad.

Durante la tramitacion de los actos alegatorios, en la medida que lo permita la
organizacion del trabajo y como medida cautelar, se facilitara el cambio de puesto de
trabajo a la persona denunciante o denunciado.

4. El Responsable de Instruccidén tiene un plazo maximo de treinta dias para
resolver motivadamente la denuncia por acoso. Este plazo se iniciara desde el momento
en que el Responsable tenga conocimiento oficial de la denuncia.

La fase instructora o informativa finalizara con el pronunciamiento del Responsable
de Instruccién mediante la elaboracién de un informe que pondrd, en primer lugar, en
conocimiento de la persona denunciante.

5. Cuando el informe constate la existencia de acoso, se trasladara dicho informe al
People Director al objeto de que éste adopte las medidas correctoras oportunas,
aplicando las sanciones legales correspondientes.

6. Cuando el informe no constate situaciones de acoso, 0 no sea posible la
verificacion de los hechos, se archivara el expediente dando por finalizado el proceso. Se
estudiara la viabilidad de cambios de puesto de trabajo y/o centro de trabajo en sus
mismas condiciones laborales, si la persona trabajadora afectada lo solicita.

7. La Empresa asegurara que las personas trabajadoras que consideren que han
sido objeto de acoso, los que planteen una denuncia en materia de acoso o los que
presten asistencia en cualquier proceso, por ejemplo, facilitando informacién o
interviniendo en calidad de testigo, no seran objeto de intimidacion, persecucion o
represalias. Cualquier accion en este sentido se considerara como un asunto susceptible
de sancion disciplinaria.

8. La Empresa informara a los representantes de los trabajadores del centro de
todos los casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la
imposicion de alguna sancién disciplinaria grave o muy grave.

Articulo 43. Proteccion a los/as trabajadores/as victimas de la violencia de género.

Aquellos trabajadores y trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa que
sean declarados oficialmente como victimas de la denominada violencia de género les
seran de aplicacién todos los beneficios al efecto previstos en la normativa legal
aplicable y vigente. Entre las mismas cabe destacar:

1. Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional
si las victimas necesitan cambiar de residencia.

2. Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones
(cambio de residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicologico, etc.).
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3. Suspensioén de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas
flexibles durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su
situacion.

4. Anticipacion del periodo vacacional.

Articulo 44. Planes de Igualdad e igualdad de género y de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio colectivo asumen plenamente el contenido
integro del apartado IX del Anexo del IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (BOE n.° 173, de 18.07.18) en todo lo referente a la igualdad de género.

Se establece la obligatoriedad de negociar, y en su caso acordar, entre la empresa y
la representacion de las personas trabajadoras, planes de igualdad en las empresas de
mas de 50 trabajadores y trabajadoras en los términos y plazos temporales previstos en
el RDL 6/2019, de 1 de marzo.

En todas las fases de elaboracién del plan, especialmente en el diagndstico,
objetivos concretos, medidas y acciones para conseguirlos, la constitucion de una
comision de seguimiento y evaluacion debe contar con la participacion de la
representacion de las personas trabajadoras en la empresa.

En la fase de diagndstico las empresas aportaran informacion acerca de la
retribucion mensual con desglose de pluses y comparativa por grupos profesionales
entre hombres y mujeres.

Articulo 45. Gestion de la diversidad de origen.

Las partes recomiendan que es conveniente, especialmente en los centros de trabajo
con un volumen importante de personas trabajadoras inmigrantes, que se promuevan en
el seno de las empresas planes de gestion de la diversidad de origen, previa consulta
con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Los planes de gestién de la diversidad de origen son un factor positivo para el
incremento de la competitividad de la empresa y eficiencia de la gestiéon empresarial, y
forman parte de compromisos de responsabilidad social empresarial, tanto en las
relaciones laborales como en el territorio.

Articulo 46. Derecho de los trabajadores a la intimidad en relacién con el entorno digital
y a la desconexion digital.

Las personas trabajadoras tienen el derecho a, una vez concluida su jornada laboral,
que se respete el tiempo de descanso y de vacaciones, asi como su vida familiar y
personal, hecho que comporta no atender comunicaciones telefénicas, mensajes o
correos electrénicos, valorandose las diferentes casuisticas y tratamientos diferenciados
que puedan existir.

En el ambito de la empresa, y con audiencia de la representacion legal de las
personas trabajadoras, se elaborara un protocolo que formalice este nuevo aspecto.

Asi mismo, se iniciaran actuaciones de comunicacién y sensibilizacién, dirigidas a las
plantillas y a los mandos intermedios, y a la misma direccion de la empresa, sobre las
pautas de trabajo derivadas del protocolo, y sobre el uso razonable de las
comunicaciones y medios digitales

Las personas trabajadoras tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos
digitales puestos a su disposicion por la empresa, a la desconexion digital y a la
intimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia y geolocalizaciéon en los
términos establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
personales y garantia de derechos digitales. A tal efecto, en las empresas, y con la
intervencién de la RLT, se estableceran loa oportunos protocolos que implementen y
desarrollen esta serie de derechos y obligaciones.
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Articulo 47. Pausas y reduccion de la jornada por lactancia.

Las personas trabajadoras, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda
con fines de adopciéon o acogimiento, para la lactancia de un menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones
de media hora. Del mismo modo, ese derecho podra sustituirse por una reduccion de su
jornada, en media hora con la misma finalidad bien a la entrada o bien a la salida de la
misma.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto, adopcion,
guarda con fines adoptivos 0 acogimiento multiples.

Quien ejerza ese derecho, por su voluntad, podra acumular este derecho en jornadas
completas en base al acuerdo que alcance a este respecto con la Empresa. Caso de
solicitar y acordarse la citada acumulacién, el numero total de jornadas completas a
disfrutar por la persona trabajadora en este sentido sera de 14.

Articulo 48. Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento.

1. En los casos de nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de
doce meses, adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento, se estara a las
previsiones vigentes en cada momento y previstas en el articulo 48 y Disposicion
Transitoria 13.2 del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

2. Cuando una trabajadora no pueda desempefiar los cometidos basicos de su
puesto de trabajo por hallarse en estado de gestacién y por ese motivo solicite el cambio
de puesto de trabajo, la empresa vendra obligada a atender su peticién adecuando la
prestacion de servicio a otros cometidos que no resulten contraindicados con su
situacion y con respeto de las condiciones econémicas, reincorporandose a su puesto de
trabajo en las mismas condiciones que tenia una vez terminado el periodo legal que
provocé dicha situacion.

A tales efectos, la acreditacion del estado de la gestante se justificara a través de los
correspondientes informes médicos de la Seguridad Social que certifiquen la
conveniencia de su cambio de ubicacién a tenor de su estado.

Articulo 49. Reconocimientos médicos.

Las empresas garantizaran la realizacion de los reconocimientos médicos necesarios
a los trabajadores y trabajadoras a su servicio, con objeto de salvaguardar su seguridad
y salud de forma real y eficaz frente a los riesgos identificados y no eliminados
relacionados con las condiciones de sus puestos de trabajo o las tareas que en los
mismos se desarrollan, mediante la aplicacion del correspondiente protocolo sanitario y
previamente recomendado por la autoridad competente en la materia.

En coherencia con lo determinado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
costes de la realizacién de los citados reconocimientos médicos bajo ningun concepto
recaeran sobre los trabajadores afectados por los riesgos identificados y objeto de
control.

Dicho reconocimiento sera computado como tiempo de trabajo efectivo a todos los
efectos incluyendo el tiempo de desplazamiento con la obligatoriedad de compensar al
trabajador o trabajadora los gastos que, en su caso, les pudiere ocasionar el mismo.

Los reconocimientos meédicos seran especificos para cada puesto de trabajo
dependiendo de los riesgos que lleve asociado el mismo.

En todos los casos, por ser este un sector exento de la obligatoriedad de someter a
sus trabajadores a reconocimientos médicos, éstos seran de caracter voluntario.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de las
personas y la confidencialidad de toda informacion relativa a su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos médicos llevados a cabo seran comunicados
al trabajador o trabajadora.
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Articulo 50. Incapacidad temporal.

Las Empresas abonaran al trabajador o trabajadora que se encuentre en incapacidad
temporal por enfermedad comun o accidente el siguiente complemento:

— Hasta el 100 % del salario en caso de accidente, desde el primer dia del hecho
causante.

— Hasta el 100 % del salario en la primera incapacidad temporal del afio por
enfermedad, desde el primer dia de la incapacidad temporal.

— En la segunda y sucesivas bajas por enfermedad el complemento del 100 % del
salario se abonara desde el cuarto dia de la baja, es decir, los tres primeros dias no
habra complemento alguno. No obstante lo anterior, en caso de hospitalizacion y/o
intervencioén quirdrgica el complemento alcanzara el 100% del salario desde el primer dia
de la incapacidad temporal.

A tal efecto las empresas abonaran los citados complementos sobre las prestaciones
legales a cargo del INSS, contra entrega por parte del trabajador o trabajadora del
correspondiente parte oficial de baja médica por incapacidad temporal en los plazos
previstos en la normativa legal.

No obstante, la empresa no estara obligada a complementar ni a abonar cantidad
alguna, si el trabajador/a se negase expresamente a pasar la revision médica de su
enfermedad por la Mutua de Accidentes a la que esté adscrita la Empresa.

Articulo 51.  Seguro de invalidez y fallecimiento.

Las empresas renovaran y, en su caso, suscribiran a partir de la publicacion de este
convenio colectivo, a favor de todos aquellos trabajadores/as que tengan una antigiiedad
minima en la empresa de 10 afos, un seguro por incapacidad permanente total o
absoluta, gran invalidez y fallecimiento de 14.000 Euros. Dicha cantidad no sera
revisable anualmente.

En caso de que las personas trabajadoras vengan disfrutando de condiciones mas
favorables en los convenios colectivos de aplicacion de ambito inferior, anteriores a la
entrada en vigor del presente, se respetaran dichas condiciones, primando sobe las aqui
pactadas.

Articulo 52. Jubilacion.

Las partes firmantes del Convenio colectivo, al objeto de favorecer el relevo
generacional y las medidas que se recogen en este articulo, acuerdan posibilitar la
extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador o
trabajadora de la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al 100% de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo.
Concretamente, la extincion de la relacion del empleado o empleada por cumplimiento
de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social y
cumplimentando los requisitos del anterior apartado a) debera conllevar,
simultaneamente a la extincion de la citada relacion, la contratacion indefinida de un
nuevo trabajador desempleado o bien la transformacion en indefinida de una relacion
temporal vigente.

Todo ello, de conformidad con la disposicién final primera del Real Decreto-
ley 28/2018 de 28 de diciembre
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CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Por lo que respecta al régimen disciplinario, faltas y sanciones de las personas
trabajadoras, se estara a las previsiones contenidas en cada momento en el vigente
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria (ALEH), tal y como se
desarrolla a continuacion.

Articulo 53. Faltas y Sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores y trabajadoras
en las empresas, segun su indole y circunstancia seran calificadas como faltas leves,
graves y/o muy graves. De este modo se consideraran como tales las siguientes:

53.1 Faltas leves:
Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecuciéon de cualquier trabajo que no
produzca perturbacién importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera
calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo,
de hasta treinta minutos, durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos
retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le
tenga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de
la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de
la obligacién de presentar en el plazo legalmente establecido los justificantes oficiales de
tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o
terminar anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos, siempre
que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se
considerara falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.

6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma
descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

53.2 Faltas graves.
Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo,
cometidas en el periodo de treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad superior a
treinta minutos, o aquella de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el
trabajo, considerandose como tal, la que provoque el retraso o el inadecuado inicio de un
servicio al publico.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacién
o causa justificada.

3. EIl abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por
tiempo superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los
familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u
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otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificacion
como falta muy grave.

5. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal
delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las
relativas a la prevencion de riesgos laborales segun la formacion e informacion recibidas.
Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o
del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser
calificada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales
del correspondiente establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del
publico o que transcienda a éste.

9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser
que exista autorizacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o
su consumo durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la
empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy
grave, siempre que haya mediado advertencia o sancion. El trabajador que estando bajo
los efectos antes citados provoque en horas de trabajo o en las instalaciones de la
empresa algun altercado con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores, la
falta cometida en este supuesto sera calificada como muy grave.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida
por la empresa.

12. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de
dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en
cuyo caso se calificara como falta muy grave.

13.  No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de
efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La
reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que
sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a la actividad de hosteleria; y en particular,
la falta de colaboracién con la empresa en los términos que establece la normativa, para
que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

15. Laimprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para
si, para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o daino material de las
instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como
falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas durante el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y
sea de tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un plazo de 90 dias y habiendo mediado advertencia o sancion.

19. La utilizacién por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las
instrucciones u 6érdenes empresariales en esta materia, de los medios informaticos,
telematicos o de comunicacion facilitados por el empresario, para uso privado o
personal, ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta contratado y para la
que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacién
resulte ademas abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy
grave.
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53.3 Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta
dias, diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al
servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la
empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de aquélla.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. Elrobo, hurto o malversacién cometidos en el ambito de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la
empresa, o revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas
trabajadores y publico en general.

7. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o
trabajadoras.

9. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora
para no asistir al trabajo; asi como, en la situacion de incapacidad temporal, cuando se
realicen trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, incluida toda manipulacion,
engafio o conducta personal inconsecuente, como la realizacion de actividades
injustificadas con su situacion de incapacidad que pudieran provocar la prolongacion de
la baja.

10. Los dafos o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio
trabajador, a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre
prevencion y proteccién de seguridad en el trabajo, facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave o muy grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese
sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de
la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual o género, a las personas que trabajan en la empresa.

53.4 Clases de sanciones.

1. La empresa podra aplicar por la comisiéon de faltas muy graves cualquiera de las
sanciones previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la
graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al
objeto de facilitar la intervencidon de los 6rganos de mediacion o conciliacién pre
procesales, debera llevarse a término dentro de los plazos maximos siguientes:

a) Las de hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar
desde el siguiente de la fecha de su imposicion.

b) Las de tres a quince dias de suspensién de empleo y sueldo, cuatro meses.

c) Las de dieciséis a sesenta dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

Las situaciones de suspensién legal del contrato de trabajo y los periodos de
inactividad laboral de los trabajadores fijos discontinuos, suspenderan los plazos
anteriormente establecido.

53.5 Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves
a los sesenta a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y
en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que
se produce reiteracion en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un
periodo de treinta dias, el dies a quo de la prescripcidon regulada en este articulo se
computara a partir de la fecha de la comision de la ultima falta.

CAPITULO IX

De los derechos sindicales y de representacion de los trabajadores

Articulo 54. Competencias de los 6rganos de representacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa.

Los representantes de los trabajadores y las trabajadoras tendran las competencias y
facultades que a este respecto se establecen tanto en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores como en aquellas normas de desarrollo al efecto.

Los citados representantes legales dispondran de un crédito horario mensual
retribuido de acuerdo con lo previsto al efecto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. Este crédito horario podra acumularse en uno o varios de los miembros de
los distintos Comités de Empresa, por cesidon de horas de otros miembros pertenecientes
al mismo sindicato. Las acumulaciones podran llevarse a cabo por periodos trimestrales
0 semestrales.

La indicada cesion de horas, para que surta efecto, debera notificarse a la Empresa
con una antelacién minima de quince dias laborales a su efectividad y utilizacion,
mediante escrito debidamente firmado por el cedente y el cesionario y sindicato de
pertenencia e indicando el nimero de horas efectivamente cedidas.

Articulo 55. Comité Intercentros Grupo Beer & Food.

Expresamente se pone de manifiesto la voluntad y decision de las partes de crear un
Comité Intercentros del Grupo Beer & Food que englobe a todas las empresas incluidas
dentro del &mbito funcional del presente Convenio.

1. Al Comité Intercentros le sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 65 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en materia de capacidad y sigilo
profesional.
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2. El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros podra ser de 9
personas, los cuales seran designados de entre los componentes de los distintos
Comités, guardandose la proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados
electorales obtenidos en las elecciones sindicales.

3. La composicion sindical del comité intercentros se modificara al comienzo de
cada afo natural en funciéon de las variaciones de los resultados electorales en los
centros de trabajo con alteracién del resultado electoral considerado globalmente, con el
fin de adecuar su composicién a la implantacion y representacion sindical real y efectiva.

4. Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguiran las reglas
establecidas en el art. 71.2 b) del Estatuto de los Trabajadores.

5. La designacion de miembros del Comité Intercentros del Grupo Beer & Food,
guardara la representatividad estipulada en el articulo 71.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. EI Comité Intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64 y 41
del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas
de un centro de trabajo y en atencion a ello deban ser tratadas con caracter general en
toda la empresa.

7. La sede del Comité Intercentros se situa en la ciudad de Madrid, concretamente
en la sede central de la Empresa.

Disposicién adicional primera.

Tal como prevén los articulos 7 y 24 del presente Convenio Colectivo, y en desarrollo
de lo referenciado en los mismos, aquellos trabajadores y trabajadoras que a fecha de la
firma de la presente norma colectiva les fuera de aplicacion cualquier otro convenio
colectivo por la razén o causa que fuere y que como consecuencia de un cambio de la
linea de negocio de su centro, una subrogacién o cualquier otra figura juridica pasen a
formar parte de la plantilla de cualquiera de las sociedades recogidas en el articulo 1 de
este convenio o, incluso, formando ya parte de la plantilla de dicha Sociedad se les
viniere aplicando anteriormente otro convenio colectivo, expresamente se establece que
se les respetara integramente cualquier mejor derecho que vinieren disfrutando
previamente en sus condiciones laborales ya fuera por pacto colectivo, individual o por
cualquier otra causa o razon. A los trabajadores y trabajadoras afectados por lo previsto
en esta Disposicion se les debera entregar escrito individualizado en el cual se recojan
las previsiones aqui contenidas.

Del mismo modo, y a los efectos de homogeneizar condiciones de todas las
personas trabajadoras simplificando de este modo los recibos de némina, se establece la
creacion de un «complemento ad personam» en el que se incluiran todos aquellos
conceptos que venian percibiendo aquellos y que desapareceran, con las excepciones y
especificas adscripciones de conceptos que se desarrollan en determinados articulos de
la presente norma colectiva. A tal efecto dicho complemento se revalorizard anualmente
con los incrementos que especificamente se pacten con caracter general no siendo ni
compensable ni absorbible.

Disposicion adicional segunda.

A los efectos de mejorar las condiciones laborales de las personas empleadas en las
distintas empresas del Grupo y con el objetivo final de ayudar a la conciliacién de su vida
laboral, personal y familiar, se establecen el presente protocolo de actuacion que
deberan seguir todas las empresas a las que les es de aplicacién el presente convenio:

a) La empresa estudiara las solicitudes de cambio de centro de trabajo como forma
de acercarse a su domicilio para favorecer la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.

b) Las jornadas diarias iguales o inferiores a cuatro horas deberan ser
necesariamente continuadas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-6730



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Ndm. 176 Jueves 25 de junio de 2020 Sec. lll. Pag. 44353

c) Las trabajadoras y trabajadores madres o padres de nifios menores de tres anos,
a lo largo de la vigencia del Convenio, podran solicitar no prestar servicios en sabados,
domingos y festivos y ser adscritos a un turno de trabajo adaptado al horario de
guarderia, previa justificacion del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en atencién a las especiales circunstancias y previa
justificacion de las mismas, la edad establecida se ampliara a 4 anos en el caso de que
la atencion al menor dependa de una sola persona, ya sea situacion «de hecho», estado
civil o adopcion.

En los supuestos en que varios/as trabajadores/as de un mismo centro de trabajo se
acogieran a esta u otras medidas similares, se facilitara el cambio de centro a la segunda
persona que lo solicite para que pueda tener el mismo derecho en otro centro de trabajo
donde aun no haya nadie disfrutandolo.

Las condiciones establecidas en el parrafo primero de este punto no seran de
aplicacion para aquellos/as trabajadores/as empleados/as especificamente para prestar
trabajos en sabados y domingos. A tal efecto se entenderan como tales los que trabajen
el 50 % o mas de la jornada contratada en festivos y fines de semana.

Disposicion adicional tercera.

A tenor de las especiales y particulares condiciones laborales de prestacion de
servicios del personal que preste actividades en las oficinas centrales o RSC, ajenas y
diversas a las del personal de los establecimientos abiertos al publico de las distintas
marcar y empresas del Grupo, expresamente se posibilita que determinadas condiciones
particulares o especificas de los mismos se puedan negociar y determinar, tomando
como base las previsiones contenidas en la presente norma colectiva, entre la Direccidn
del Grupo y la representacion legal de los trabajadores del indicado centro de trabajo.

ANEXO DE CONDICIONES ECONOMICAS

Primero. Incrementos.
1. Incrementos salariales fijos.

Se establecen para la vigencia del presente Convenio, los siguientes incrementos
salariales:

1.° Por lo que respecta al afio 2020 las tablas salariales seran las que se recogen
en el apartado Segundo «Tablas Salariales». El incremento para este afio sobre las
retribuciones de referencia vigentes a 31.12.19 asciende a un 2,75%. Aquellos atrasos,
de existir, que se pudieren haber generado, deberan ser abonados por las empresas al
mes siguiente de la publicacion en el boletin oficial correspondiente del presente
convenio.

2.° Por lo que respecta al afio 2021 las tablas salariales vigentes a 31.12.2020 se
incrementan en un porcentaje equivalente al 1,50% con efectos del 01.01.2021 tal y
como se recoge en el apartado Segundo «Tablas Salariales».

3.° Por lo que respecta al afio 2022 las tablas salariales vigentes a 31.12.2021 se
incrementan en un porcentaje equivalente al 1,50% con efectos del 01.01.2022 tal y
como se recoge en el apartado Segundo «Tablas Salariales».

4.° Por lo que respecta al ano 2023 las tablas salariales vigentes a 31.12.2022 se
incrementan en un porcentaje equivalente al 1,50% con efectos del 01.01.2023 tal y
como se recoge en el apartado Segundo «Tablas Salariales».

2. Incrementos salariales variables:

El sistema que se describe a continuacion es valido para los trabajadores
pertenecientes al Area Funcional Tercera (Locales). Los trabajadores que pertenecen al

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-6730



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 176

Jueves 25 de junio de 2020 Sec. Ill.

Pag. 44354

Area Funcional Primera (RSC-Servicios Centrales) tienen su propio y especifico sistema
de remuneracién variable, a tenor de las especificas caracteristicas de su puesto de
trabajo, y por lo tanto no les es de aplicacién lo desarrollado en el presente apartado.

Para los anos 2021, 2022 y 2023 se establece la posibilidad de acceder a
incrementos salariales variables de caracter no consolidable.

El objetivo que se medira anualmente es la denominada «Venta Comparable de
Restaurantes Propios». Este dato se establece cada afio en el presupuesto anual del
Grupo Beer & Food y compara la venta de los restaurantes propios comparables de un
afo con el anterior. Esta cantidad afecta cada afo al cobro de la retribucion variable del
equipo directivo y del resto de empleados del RSC (Servicios/Oficinas Centrales) y es un
elemento critico que se sigue dia a dia en las empresas y que se comunica también
diariamente a los locales.

En los afios 2021, 2022 y 2023 quedara establecida la cantidad anual de Venta
Comparable de Restaurantes Propios en el Presupuesto Anual (Budget) y la empresa la
comunicara a la representacion legal de los trabajadores y a estos mismos
adecuadamente una vez aprobada y siempre dentro del primer trimestre del afio en
curso.

Los incrementos salariales variables se dividiran en dos:

» Variable General (no consolidable): para todos los trabajadores y proporcional al
tiempo de trabajo y a su salario durante el afio.

» Complemento vinculacion (no consolidable): vinculado a la contribucion por parte de
los trabajadores a la consecucion de los objetivos anuales. Solo lo percibiran aquellos
empleados que a lo largo del afo natural hayan prestado servicios efectivos un minimo
de 11 meses.

Las vacaciones, suspension del contrato por nacimiento —ya sea por maternidad o
paternidad—, bajas por riesgo durante el embarazo y las compensaciones por festivos se
entenderan como prestacion de servicio efectivo.

La consecucioén de salario variable en los afios 2021, 2022 y 2023 se regira por el
siguiente escalado:

Variable general Complemento vinculacion

> 80% < 100% del objetivo. 0,35% 0,15%
= 100% < 120% del objetivo. 0,75% 0,25%
= 120% del objetivo. 1,10% 0,40%

Tanto el Variable General como el Complemento de Vinculacién se calcularan como
un porcentaje del Salario Base anual cobrado por el empleado.

La percepcion efectiva del Variable General como del Complemento de Vinculacion,
en caso de producirse, se producira al afio siguiente al de su devengo efectivo, una vez
auditadas las cuentas de la empresa y nunca mas tarde del mes de abril.
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Segundo. Tablas salariales.

Tablas salariales a jornada completa vélidas para Area Funcional Tercera y Area
Funcional Primera:

2,75% 1,5% 1,5% 1,5%
Jornada completa
2020 2021 2022 2023
Concepto Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Grupo 1
SB. 1.070 12.840 1.086 13.033 1.102 13.228 1.119 13.427
PPE junio. 89 1.070 91 1.086 92 1.102 93 1.119
PPE Navidad. 89 1.070 91 1.086 92 1.102 93 1.119
Plus Convenio B&F. 200 2.400 203 2.436 206 2473 209 2.510
Total bruto. 1.448 17.380 1.470 17.641 1.492 17.905 1.514 18.174
Grupo 2
SB. 1.042 12.504 1.058 12.692 1.073 12.882 1.090 13.075
PPE junio. 87 1.042 88 1.058 89 1.073 91 1.090
PPE Navidad. 87 1.042 88 1.058 89 1.073 91 1.090
Plus Convenio B&F. 200 2.400 203 2.436 206 2473 209 2.510
Total bruto. 1.416 16.988 1.437 17.243 1.458 17.501 1.480 17.764
Grupo 3
SB. 964 11.568 978 11.742 993 11.918 1.008 12.096
PPE junio. 80 964 82 978 83 993 84 1.008
PPE Navidad. 80 964 82 978 83 993 84 1.008
Plus Convenio B&F. 200 2.400 203 2436 206 2473 209 2.510
Total bruto. 1.325 15.896 1.345 16.134 1.365 16.376 1.385 16.622
Grupo 4
SB. 950 11.400 950 11.400 950 11.400 950 11.400
PPE junio. 79 950 79 950 79 950 79 950
PPE Navidad. 79 950 79 950 79 950 79 950
Plus Convenio B&F. 0 0 0 0 0 0 0 0
Total bruto. 1.108 13.300 1.108 13.300 1.108 13.300 1.108 13.300
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