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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

11222 Resoluciéon de 17 de septiembre de 2020, de la Direccion de la Agencia
Esparola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se
publica el Convenio con la Fundacion Privada Instituto de Salud Global
Barcelona, para apoyar el Observatorio de Salud del Mediterraneo con base
en Marruecos y la ejecucion de un proyecto en Bolivia y Paraguay en la lucha
contra la enfermedad de chagas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y una vez que ha sido inscrito en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector
Publico Estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
con la Fundacién Privada Instituto de Salud Global Barcelona para apoyar el
Observatorio de Salud del Mediterraneo con base en Marruecos y para apoyar la
ejecucion de un proyecto en Bolivia y Paraguay en la lucha contra la enfermedad de
Chagas, cuyo texto figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 17 de septiembre de 2020.—-El Director de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Magdy Esteban Martinez Soliman.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo y la Fundacién Privada Instituto de Salud Global Barcelona para apoyar
el Observatorio de Salud del Mediterraneo con base en Marruecos y para apoyar la

ejecucion de un proyecto en Bolivia y Paraguay en la lucha contra la enfermedad
de Chagas

En Madrid, a 8 de septiembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, Don Magdy Martinez Soliman, Director de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante, AECID), con domicilio en
avda. Reyes Catolicos, 4, 28040, Madrid, y NIF Q2812001B, en virtud del nombramiento
acordado por el Consejo Rector de la AECID en su reunién de 28 de julio de 2020, (BOE
num. 166, de 10 de julio), y de acuerdo con las competencias delegadas por la
Presidencia de la AECID mediante Resolucién de 2 de julio de 2009 (BOE num. 206, de
30 de julio), y de acuerdo con las competencias delegadas por la Presidencia de la
AECID mediante Resolucién de 2 de julio de 2009 (BOE num. 183, de 30 de julio,
paginas 65217 a 65219).

Y de otra, el Dr. Antoni Plaséncia Taradach, con DNI ****1278* en nombre vy
representacion de la Fundacion Privada Instituto de Salud Global de Barcelona (en adelante,
«ISGlobal»), inscrita en el Registro de Fundaciones a cargo de la Direcciéon General de
Derecho y Entidades Juridicas de la Generalitat de Catalunya con el n.° 2634, provista con el
CIF n.° G65341695 y con domicilio a estos efectos en calle del Rosselld, 132, 6.2 planta, de
Barcelona (Barcelona), actuando en su condicién de Director General de la entidad, segun
nombramiento acordado en reunion del Patronato de la Fundacion de fecha 1 de octubre de
2014, elevado a publico mediante escritura otorgada el 2 de octubre de 2014 ante el Notario

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-11222



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 255

Viernes 25 de septiembre de 2020 Sec. lll.

Pag. 80996

de Barcelona D. Tomas Giménez Duart, con el nimero 2606 de su protocolo, y en ejercicio
de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura publica otorgada en fecha 20 de
enero de 2015 ante el mismo notario de Barcelona, con numero 116 de protocolo.

Las personas firmantes, en nombre y representaciéon de ambas partes, manifiestan
que intervienen con la capacidad legal necesaria y competencia suficiente, de acuerdo
con la normativa que les resulta de aplicacion para suscribir el presente Convenio vy, a tal
efecto,

EXPONEN

Primero.

Que en virtud del articulo 21 del Estatuto de la AECID, aprobado por Real Decreto
1403/2007, de 26 de octubre, la AECID es una Agencia estatal adscrita al Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y de Cooperacion a través de su Secretaria de
Estado de Cooperacién Internacional (SECI). Es el 6rgano de fomento, gestion y
ejecucion de la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo. Entre
sus fines se cuentan contribuir a la reduccién de la pobreza e impulsar el desarrollo
humano sostenible en los paises en desarrollo, potenciando las propias capacidades de
los paises socios y promoviendo la cohesion social a través del fomento y el impulso de
las politicas publicas relacionadas con el buen gobierno. La Agencia, tal como queda
recogido en los apartados que a continuacion se enumeran del articulo 5 de su estatuto,
queda especialmente facultada para ejercer las siguientes funciones, sin perjuicio de las
competencias y actividades desarrolladas en estas areas por otros departamentos
ministeriales y organismos de las Administraciones Publicas y, en su caso, en estrecha
coordinacién con los mismos:

1.° Dirigir, disefar, coordinar y ejecutar programas y proyectos y otras actuaciones
de cooperacién para el desarrollo orientadas a la lucha contra la pobreza y la promocién
del desarrollo humano sostenible en el ambito social, institucional, medioambiental, de
equidad de género, cultural, universitario, cientifico, econémico y productivo, todo ello en
el marco del Contrato de Gestion que se apruebe de acuerdo a los contenidos que
establezca el Plan Director de la cooperacion espafnola que esté en vigor y bajo los
principios de coherencia de politicas y complementariedad de actores que recoja el Plan
Director.

8.° Apoyar e incentivar iniciativas publicas o privadas que contribuyan a la
consecucioén de los objetivos de la Agencia.

11.° Prestar asistencia técnica en el ambito de la cooperacién para el desarrollo a
otras agencias y actores nacionales e internacionales.

Segundo.

Que para el cumplimiento de esos fines, la AECID desarrolla acciones de
cooperacion internacional para el desarrollo en el ambito de la salud desde un enfoque
basado en derechos, entendiendo la salud como un derecho humano fundamental y
considerando que el acceso a los sistemas de proteccidon social como la salud es un
elemento central para la construccion de resiliencia ante los diferentes riesgos que se
presentan a lo largo de la vida de las personas, y que la preservacién de bienes publicos
globales como la salud global es determinante en la consecucion de un desarrollo
sostenible que trascienda las fronteras, en el marco del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Tercero.

Que la salud ocupa un lugar central en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y que la AECID sigue en su trabajo las directrices del Plan Director de la Cooperacion
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Espafola, que sefala como prioritaria, dentro del ODS 3, la meta 3.8, dedicada a
contribuir a la cobertura sanitaria universal, y dentro de ella la mejora de la calidad de los
servicios sanitarios nacionales de salud, el refuerzo del sistema sanitario en preparacion
y respuesta a emergencias sanitarias y el refuerzo del acceso a la salud sexual y
reproductiva, integrada en los servicios nacionales de salud.

Cuarto.

Que, en cumplimiento del ODS 17, la Agencia debe contribuir a impulsar la
cooperaciéon en materia de investigacion y ciencia con impacto directo en desarrollo,
promoviendo el intercambio de conocimientos, asi como realizar actividades de creacion
de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo y fomentar y promover la
constitucién de alianzas eficaces para el desarrollo sostenible en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
movilizacion de conocimientos y de recursos de las alianzas.

Quinto.

Que entre las funciones para las que se encuentra facultada la Agencia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.8 de sus Estatutos, se encuentra la de apoyar e
incentivar las iniciativas, publicas o privadas, que contribuyan a la consecucién de los
objetivos de la Agencia.

Sexto.

Que ISGlobal es una fundacién privada, fruto de una alianza de instituciones
académicas, gubernamentales y filantropicas, que fue constituida el 26 de mayo de 2010
ante el Notario de Barcelona, D. Tomas Giménez Duart, con nimero 116 de protocolo, e
inscrita en el Registro de Fundaciones a cargo de la Direccion General de Derecho y de
Entidades Juridicas del Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Séptimo.

Que el Ministerio de Asuntos Exteriores, Uniéon Europea y Cooperacion forma parte
de su Patronato a través de la SECI, a la que esta adscrita la AECID y cuya persona
titular ostenta igualmente la Presidencia de la Agencia.

Octavo.

Que, de acuerdo con los Estatutos obrantes en la escritura de constitucién de 26 de
mayo de 2010, ISGlobal tiene por finalidad contribuir a fortalecer la salud global mediante
la generacién de conocimiento a través de la investigacion cientifica, la transmision y
transferencia de conocimiento y la innovacion, tanto en paises desarrollados como en los
que se encuentran en vias de desarrollo, con énfasis particular en las poblaciones mas
desfavorecidas, promoviendo asi la equidad en salud al contribuir a romper el circulo
vicioso de “pobreza-enfermedad”.

Noveno.

Mas concretamente, de acuerdo con el articulo 6.° de sus Estatutos, son finalidades
de ISGlobal, en el ambito de la investigacion, identificar, potenciar, desarrollar, fomentar,
y realizar actividades de investigacion biomédica que contribuyan a avanzar en
soluciones a los grandes retos de la salud global y de la salud publica, especialmente
aquellos relacionados con la pobreza, el subdesarrollo y la falta de equidad, y transferir
sus resultados, para lo que impulsara la mas estrecha interrelacién entre la investigaciéon
basica, aplicada y su transferencia a la sociedad, incluida la actividad econdémica. En el
ambito de la formacion, son finalidades especificas de ISGlobal promover y divulgar el
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conocimiento en salud global tanto a nivel nacional como internacional, con actividades
dirigidas principalmente al personal investigador y a profesionales que trabajan en el
ambito de la salud global y la salud publica, en especial a aquellos procedentes de los
paises mas desfavorecidos, con el fin de promover la transferencia de conocimiento y
tecnologia y de crear capacidades a nivel local. ISGlobal tiene asimismo como mision
estatutaria prestar servicios interdisciplinarios, multifuncionales e innovadores a todos los
responsables politicos, cientificos, técnicos y de gestion, y a otros actores en el campo
de la salud global y de la salud publica en diversos entornos de actuacion, incluido el
preventivo, el cientifico y el asistencial.

Décimo.

Que, desde su creacion, ISGlobal se ha consolidado como un centro de referencia en
salud global a nivel internacional y una entidad pionera en la conjugacion de la
investigacion, formacion y traslacion sobre enfermedades transmisibles, enfermedades
cronicas y sus causas medioambientales y climaticas, asi como en el ambito de la salud
sexual y reproductiva.

Undécimo.

Que de conformidad con lo que tiene previsto en sus estatutos, ISGlobal tiene como
mision la promocidn de la equidad en salud a través de la excelencia en la investigacion,
la formacion, la aplicacién y la transferencia del conocimiento, con el fin de corregir las
desigualdades en el estado de salud de las distintas poblaciones del mundo como
contribucion a la consecucion de una vida sana para todos y todas.

Duodécimo.

Que ISGlobal consolida un nodo de excelencia basado en la investigacion que tiene
su origen en los ambitos hospitalario y académico y que, en el campo de la salud global,
acumula mas de 30 afios de experiencia. Su modelo de trabajo apuesta por la traslacién
del conocimiento generado por la ciencia a través de sus areas de Formacién y Analisis
y Desarrollo Global.

Decimotercero.

Que, por tanto, ambas entidades tienen por objeto contribuir a la salud global y que,
en general, ambas entidades consideran fundamental contribuir a reforzar la capacidad
de los paises en desarrollo para la promocién de la salud y el fortalecimiento de los
sistemas publicos de salud a través de la aplicacién de la ciencia y los resultados de las
investigaciones en sus politicas y estrategias, asi como potenciar modelos innovadores
de desarrollo y la formacién y desarrollo profesional de los investigadores e
investigadoras locales, a través de programas de formacion y de asistencia técnica, entre
otros.

Decimocuarto.

Que se esta poniendo en marcha un Observatorio de Salud del Mediterraneo, con
base en Marruecos, vocacion regional y amplio potencial de incidencia en el ambito de
las politicas publicas relativas a la salud y a la investigacion aplicada al desarrollo
sostenible. Sus objetivos estratégicos son: el andlisis de las tendencias en cuanto a
salud global en la region y la planificacion de posibles respuestas; la recogida de datos,
analisis y redaccion de informes que permitan ofrecer recomendaciones a las personas
responsables de tomar decisiones de politicas publicas; la propuesta y dinamizacién de
debates en torno a los déficits de salud en la regién; el impulso de investigaciones y
propuestas y la creacion de alianzas con otras organizaciones, tanto publicas como
privadas, que permitan formar una red de expertos y expertas, con el fin de contribuir a
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establecer una red regional de centros de investigacion y de salud y de identificar a los
actores que trabajan en dicho sector, asi como los recursos de los que disponen.

Decimoquinto.

Que, en Bolivia, la AECID e ISGlobal han trabajado conjuntamente en un proyecto de
acceso al diagndstico y tratamiento para la enfermedad de Chagas centrado en la
investigacion e incidencia de la enfermedad, la atencion médica a pacientes con la
infeccién, tanto en atencidon primaria como materno infantil, y en la formacién de
profesionales en el diagnostico y tratamiento de la enfermedad desde hace mas de diez
afnos. El modelo se ha denominado «Plataforma de Atencién Integral a Pacientes con
Enfermedad de Chagas».

Decimosexto.

Que, como resultado del citado proyecto, se han creado siete plataformas de
investigacién y manejo integral de pacientes afectados por esta enfermedad, y la
adaptacién del modelo de asistencia a las redes de atencion primaria del sistema de
salud nacional boliviano (52 centros de atencién primaria del sistema nacional de salud
adheridos) El modelo ha sido construido de forma conjunta con las instituciones titulares
de obligaciones en Bolivia, y aceptado para su adaptacién e implementacién por parte
del Ministerio de Salud de Bolivia.

Decimoséptimo.

Que, asimismo se esta estudiando la posibilidad de llevar a cabo una colaboracién
en Paraguay, extensible a otros paises de la region cuyo objetivo seria la implementacién
del modelo de atencién protocolizada conocido como Plataforma de Atenciéon Integral a
Pacientes con Enfermedad de Chagas, puesto en marcha ya en Bolivia, y que esta
intervencion se llevaria a cabo conjuntamente con el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social del Paraguay.

Decimoctavo.

Que dichas lineas de accién coinciden con los objetivos perseguidos por las
entidades firmantes en la region, en el marco de los principios de alineacion, apropiacion
y armonizacion.

Decimonoveno.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente Convenio ha sido informado
favorablemente por la Asesoria Juridica de la AECID con fecha 22 de mayo de 2020 y su
firma ha sido autorizada por el Ministerio de Hacienda, con fecha 22 de agosto de 2020.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto concretar la colaboracion entre AECID e
ISGlobal para el apoyo, por un lado, al desarrollo del Observatorio de Salud del
Mediterraneo, con base en Marruecos, y por el otro, a la ejecucion de proyectos de
desarrollo conjuntos en materia de lucha contra la enfermedad de Chagas, y
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eventualmente otras enfermedades prevalentes y desatendidas, la leishmaniosis y la
mejora de los sistemas de informacién a nivel nacional en Bolivia y Paraguay.

Segunda. Compromisos de las partes.

Ambas partes velaran por el cumplimiento de lo estipulado en el presente
Convenio, y se comprometen a realizar las actividades que se establezcan en cada
uno de los planes anuales de actuacion, asi como a aportar la financiacion
determinada de mutuo acuerdo en los mismos y a cumplir el resto de obligaciones que
en dichos planes puedan contenerse. El periodo de ejecucion del presente Convenio
es de 36 meses siendo el 2020 el afio 1 (a contar a partir de la fecha de publicacién
en el BOE), el 2021 (12 meses), el 2022 (12 meses) y el 2023 correspondientes a los
meses restantes para cumplir con los 36 meses establecidos.

El plan de trabajo para 2020, 2021, 2022 y 2023, se recoge como Documento anexo
numero | a este Convenio, formando parte integrante del mismo a todos los efectos, y
servira como punto de partida para la ejecucién de las actividades.

Tercera. Compromisos de la AECID.

La AECID se compromete a contribuir durante la vigencia de 36 meses del Convenio
(2020, 2021, 2022 y 2023) con trescientos mil euros (300.000€) a la ejecucién de las
lineas de accion descritas para Paraguay y Bolivia, y con trescientos mil euros (300.000 €)
a las acciones de apoyo al Observatorio de Salud del Mediterraneo, en Marruecos, de
acuerdo con el detalle que se recoge en el plan de trabajo para 2020, asi como los
siguientes planes de trabajo 2021, 2022 y 2023,

Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Total
Aplicacién presupuestaria - - - o -

Euros Euros Euros Euros Euros
12.302.143A.486.05 30.000,00 176.600,00 176.600,00 146.600,00 529.800,00
12.302.143A.786.05 20.000,00 23.400,00 23.400,00 3.400,00 70.200,00
Total (euros). 50.000,00 200.000,00 200.000,00 150.000,00 600.000,00

En todo caso, la AECID pone a disposicion el apoyo y colaboracion de sus Unidades
de Cooperacion en el Exterior y, en concreto, de su Centro de Formacién en Santa Cruz
de la Sierra y de sus Oficinas Técnicas de Cooperacién en La Paz, Asuncion y Rabat.

Cuarta. Compromisos de ISGlobal.

Con caracter general, ISGlobal se encargara de la coordinacién de las actividades
que se desarrollen al amparo del presente Convenio. En particular, coordinara aquellas
actividades que deban implementarse de forma conjunta con socios y/o entidades
locales y que podran consistir, de forma enunciativa pero no limitativa, en:

— Recogida y analisis de datos.

— Transferencia de conocimiento;

— Creacion de redes de personas expertas;

— Impulso para la realizacion de estudios técnicos;

— Realizacién de campanfas de sensibilizacion e informacién publica;

— Apoyo a las contrapartes locales para realizar las actividades previstas y la
consecucion de los objetivos identificados;

— Cualesquiera otras acciones que sean necesarias para asegurar el cumplimiento
de los objetivos del Convenio.

Ademas, ISGlobal aportara una financiacion para la consecucién de los objetivos del
presente Convenio por valor de trescientos mil euros (300.000 €) a través de un
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porcentaje de dedicacién de personal en sede que dara apoyo a las actividades
previstas; un porcentaje de dedicacién de las personas en terreno y un porcentaje de las
infraestructuras en terreno (Marruecos, Bolivia y Paraguay), conforme a la siguiente
distribucion:

2020 2021 2022 2023
Aportacion ISGlobal - - - -
Euros Euros Euros Euros
Personal sede. 5.000,00 16.000,00 20.000,00 10.000,00
Eﬂiisrﬁgz‘l)zxpat”ado 3.000,00 5.000,00 5.000,00 7.000,00
Viajes. 333,33 1.000,00 1.000,00 666,67
Otros. 4.000,00 15.000,00 15.000,00 8.000,00
Total Marruecos. 12.333,33 37.000,00 41.000,00 25.666,66
Personal sede. 12.333,33 45.000,00 42.000,00 30.666,67
Viajes. 333,33 1.000,00 1.000,00 3.666,67
Otros. 5.000,00 17.000,00 16.000,00 10.000,00
Total Bolivia - Paraguay. 17.666,66 63.000,00 59.000,00 44.333,33
Total. 30.000,00 100.000,00 100.000,00 70.000,00

El total de la aportacién de ISGlobal sera de 300.000 € pudiendo producirse variaciones entre
partidas.

Quinta. Consecuencias del incumplimiento.

Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucién, y, en general, de toda informacion susceptible de afectar a su buena
ejecucion, con el fin de permitir a la otra parte tomar las medidas que considere mas
apropiadas.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes, la parte
que detectara dicho incumplimiento lo notificara a la parte que incumpla mediante carta
certificada con acuse de recibo. En el transcurso de los quince dias siguientes a la
recepcion de esta carta, la situacion debera ser regularizada o, en su caso, la parte que
hubiera incumplido debera alegar las causas y razones que impiden el correcto
cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a las demds partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el Convenio. La extincién del Convenio por esta
causa no conllevara indemnizacion por los dafios causados por la parte incumplidora.

Sexta. Medidas de control y seguimiento.

Se creara una Comisién Mixta de seguimiento, vigilancia y control de los
compromisos adquiridos y las actuaciones realizadas por las partes en orden a la
consecucion de los fines previstos. Estara compuesta por tres representantes de cada
una de las partes.

En el caso de AECID, formaran parte de la Comisidén una persona en representacion
de la Direccion de Cooperacion con América Latina y el Caribe, una persona en
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representaciéon de la Direccion de Cooperaciéon con Africa y Asia y una persona en
representacion del Gabinete Técnico.

Por parte de ISGlobal, compondran la Comisién un/a representante del Area de
Analisis y Desarrollo Global; un/a representante de la plataforma de Paraguay-Bolivia
(América Latina); y un/a representante del Observatorio de Salud del Mediterraneo.

La Comision se reunira de manera ordinaria dos veces al afio, y de manera
extraordinaria a solicitud de cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de dos
semanas.

Son funciones de la Comisién Mixta:

1. Establecer sus normas internas de funcionamiento, en concordancia con la
normativa y estatutos que les sean de aplicacion a las instituciones firmantes.

2. Resolver en primera instancia cualquier incidencia, discrepancia o posibles
incumplimientos de lo acordado en el presente Convenio.

3. Realizar el seguimiento de los objetivos del Convenio. Formular las propuestas
de subsanacion y las eventuales modificaciones del presente Convenio. Que se
tramitaran si son esenciales o afectan a su contenido sustancial a través de una adenda.

4. Constatar la existencia de causas de fuerza mayor o imposibilidad sobrevenida
de cumplimiento.

5. Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos.

La Comision procedera a la adopcion de acuerdos por unanimidad y resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del
Convenio.

La Comision elaborara y aprobara, por lo menos, un informe intermedio y un informe
final sobre las acciones desarrolladas bajo su vigencia y su valoracion.

Séptima. Modificacion.

La modificacion del contenido del presente Convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes y se sustanciara a través de la correspondiente Adenda Modificativa, que
debera ser comunicada por la AECID al Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién y publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

También los sucesivos planes de actuacion y sus modificaciones requeriran la
suscripcion de una Adenda Modificativa de acuerdo con los trdmites previstos en el
articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Vigencia.

El presente Convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes conforme a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Conforme a lo dispuesto en el citado articulo resultara eficaz una vez inscrito en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién (REOICO) del
sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE). El Gabinete
Técnico de la AECID sera el 6rgano encargado de comunicar al Registro y publicar en
el BOE.

La vigencia del presente Convenio se extendera por un periodo de tres afios una vez
realizada su inscripcion y publicacion en el BOE. En cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo de vigencia, por acuerdo unanime de las entidades firmantes, se
podra decidir su prérroga de manera expresa y por escrito, por un periodo de hasta tres
afnos adicionales, o su extincion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h).2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En todo caso, la prorroga debera ser comunicada al
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién. El Gabinete
Técnico de la AECID sera el 6rgano encargado de dicha comunicacion.
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Novena. Causas de extincion.

El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asimismo, lo seran la imposibilidad sobrevenida de cumplimiento o las
causas de fuerza mayor, siempre que resulten debidamente acreditadas por la parte que
las alegue y aceptadas y certificadas por la Comision Mixta reunida de manera
extraordinaria a tal efecto.

Cuando concurra alguna causa de resolucién del Convenio, si existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento acordaran la
continuacion vy finalizacién de éstas en un plazo improrrogable, plazo que sera fijado una
vez resuelto el Convenio. Transcurrido este plazo tendra lugar la liquidaciéon del
Convenio, articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Legislacion aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa quedando sometido
al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa, a través de la
Comision Mixta de seguimiento, vigilancia y control del Convenio, las cuestiones
litigiosas que puedan plantearse en el desarrollo, interpretacion, cumplimiento, extincion
y efectos del presente Convenio.

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran
sometidas a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Undécima. Confidencialidad y proteccién de datos.

Las partes mantendran el estricto secreto profesional y la debida confidencialidad
sobre los conocimientos, datos e informacién que adquieran acerca de la otra parte.

Las partes, en el ejercicio de las funciones previstas en el presente Convenio,
adecuaran sus actuaciones al Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales.

Duodécima. Cédigo Etico.

ISGlobal se compromete a respetar el Codigo ético de la AECID, de 30 de octubre
de 2019, disponible en la pagina web de la AECID (www.aecid.es).

Decimotercera. Transparencia.

Ademas de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», antes referida, el
presente Convenio se publicara en el Portal de la Transparencia del Gobierno de
Espafia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Gabinete Técnico de
la AECID sera el 6rgano encargado de promover dicha publicacion.

En el caso de ISGlobal, la informacion incluida en el presente Convenio podra ser
objeto de publicacién en su Portal de Transparencia, en cumplimiento de lo previsto en la
legislacion catalana en materia de transparencia, acceso a la informaciéon y buen
gobierno corporativo. En este sentido, ISGlobal hara sus mejores esfuerzos para revelar
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Unicamente la informacién que resulte estrictamente necesaria para dar cumplimiento a
la referida normativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto acontece, las partes firman el presente
Convenio en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—Por
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Magdy Martinez
Soliman.—Por la Fundacion Privada Instituto de Salud Global Barcelona, Antoni Plaséncia
Taradach.

ANEXO |
Plan de trabajo

A. Concrecion del plan de trabajo relativo a la enfermedad de Chagas en América,
Bolivia y Paraguay

De forma conjunta con las instituciones locales en salud de Paraguay, ISGlobal
promovera la instauracion del modelo de atencién integral de Plataforma en un area
estratégica definida por el Programa Nacional de Lucha contra el Chagas (departamento
Presidente Hayes), a través de la implementacion del mismo en un centro piloto de
atencion en salud y de la red de atencién primaria que tienen al mismo como centro de
referencia.

Las actividades previstas serian las siguientes:

1. Formacién del personal sanitario y responsables de politicas publicas para el
manejo integral de la enfermedad de Chagas.

Las acciones formativas para fortalecer las habilidades técnicas de los profesionales
de salud implicados en la implementacion del modelo se plantean en las siguientes
areas:

— Aspectos fundamentales para la prevencion, diagndstico y tratamiento de
enfermedad de Chagas.

— Promocién de la salud para la mejora de determinantes de salud, con impacto en
otros problemas de salud mas alla de la enfermedad de Chagas.

— Uso y conformacion de herramientas que permitan una mejora de la calidad de
los datos en salud, para con ello contribuir a la mejor planificacién y priorizaciéon de
acciones en salud en un futuro.

2. Puesta en marcha de Centros de la Plataforma de Atencién Integral a Pacientes
con Enfermedad de Chagas en Paraguay y de la Red de centros asistenciales de primer
nivel dentro del sistema nacional de salud.

Esta accion implica: a) la mejora del equipamiento y la optimizacién en el uso del
mismo, a través de formacion y controles de calidad para la mejora de la prevencion,
diagnostico y tratamiento de la enfermedad de Chagas; y b) 5) Revisiéon y mejora de
los protocolos de atencién a la enfermedad en las diferentes areas de conocimiento
(prevencion, diagnostico, tratamiento, seguimiento de casos).

En Bolivia, las acciones se dirigiran al fortalecimiento de redes existentes, generadas
gracias a colaboraciones previas ISGlobal-AECID

3. Fortalecimiento de la coordinacion para la atencion integral de la enfermedad de
Chagas entre diferentes niveles del sistema de salud de Paraguay y Bolivia.

4. Refuerzo de programas de informacion, educacion y comunicacion (IEC), para
mejorar el manejo de la enfermedad a través de la generacion de conocimiento en la
poblacion en riesgo. Con ello, se pretende sensibilizar a la poblacion en riesgo de
padecer la enfermedad de Chagas en el area de intervencién, promoviendo con ello la
demanda de atencion, y luchando contra el estigma y a la auto-discriminacion asociada a
esta enfermedad.
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Plan de trabajo previsto para 2020

En relacion a los cuatro resultados definidos de proyecto, en el primer periodo de
ejecucion del proyecto se plantea realizar:

1. Formacién del personal sanitario. Durante el primer periodo y de forma conjunta
con las instituciones locales, se pretende acordar una primera version del programa de
formacién continuada al personal de salud (pasantias practicas y formacion teérica). El
programa sera revisado y reajustado por la comision de seguimiento de forma periédica.

2. Puesta en marcha de Centros de la Plataforma de Atencion Integral a Pacientes
con Enfermedad de Chagas en Paraguay. Durante 2020 se trabajara con los
responsables de salud a nivel local en comenzar el trabajo de consolidaciéon de la
Plataforma para la atencion a pacientes con Chagas en presidente Hayes a través del
refuerzo en la gestion y organizacién del establecimiento de salud piloto para atencion a
Chagas normalizada.

3. Fortalecimiento de la coordinacién para la atencién integral de la enfermedad de
Chagas entre diferentes niveles del sistema de salud de Paraguay y Bolivia. En
Paraguay, durante el primer afio se promovera la creaciéon de un grupo motor de actores
locales que, sumados al personal del proyecto estableceran la definicién de centros de
atencion primaria sobre los que realizar incidencia en la Red Presidente Hayes, y se
trabajara el primer borrador del plan de accién para conseguir este fin. En Bolivia, se
continuara la coordinacién con los gestores de red, actualmente dependientes de los
servicios departamentales de salud de los tres departamentos en los que se han
implementado la Plataforma y las redes de atencion, para realizar seguimiento de las
actividades y apoyo técnico a las mismas (tal y como se ha establecidos en los
convenios previos promovidos pro AECID).

4. Refuerzo de programas de informacion, educacion y comunicaciéon (IEC), para
mejorar el manejo de la enfermedad a través de la generacién de conocimiento en la
poblacién en riesgo. Durante el primer afio, y dadas las limitaciones que supone el
trabajo con las comunidades en los paises de intervencion provocadas por la situacion
epidemiolégica de pandemia actual, se prevé ftrabajar telematicamente con
organizaciones de sociedad civil para conocer necesidades en IEC registradas por la
poblacidn, y comenzar a establecer acciones a ejecutar en los dos afos siguientes para
dar respuesta a las mismas.

Las actividades e infraestructura planteadas inicialmente para el manejo de la
enfermedad de Chagas permiten que, dada la integralidad que se plantea, puedan ser
aplicadas a otras enfermedades/ areas de conocimiento.

En la situacién de pandemia actual, producida por el SARS-CoV-2, las redes de
trabajo organizadas desde el inicio de las actividades se pondran al servicio del sistema
de salud de Paraguay y Bolivia para ofrecer apoyo en:

— Sesiones formativas telematicas en las areas de epidemiologia, bioseguridad,
manejo de casos clinicos y actualizacion del conocimiento.

— Asesoramiento técnico en el manejo de las anteriores areas (epidemiologia,
bioseguridad, manejo clinico de pacientes).

— Actividades de difusidon de conocimiento acerca de la tematica especifica para la
poblacién en riesgo: sesiones online, material didactico,...

Plan de trabajo previsto para los afios 2021, 2022 y 2023

De acuerdo a las actividades iniciadas durante el primer periodo, y en relacién a dar
seguimiento a las mismas se plantea un plan de trabajo que esta reflejado en el
documento de proyecto, el cual incluye un cronograma de ejecucion de resultados y
actividades.
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1. Formacién del personal sanitario. Ejecucion del programa de formacion
continuada por parte del personal designado por las instituciones titulares de
obligaciones en Paraguay (pasantias de equipos de trabajo en los centros en los que se
ofrece atencion protocolizada), y revision del programa de formacion continuada.

Durante el afio 2 y el afio 3 se realizaran intercambios de experiencias de los
profesionales de salud entre Paraguay y Espafa, en forma de pasantias (1 por afio de al
menos 4 semanas) y entre profesionales de los diferentes departamentos que forman
parte de la Plataforma.

2. Puesta en marcha de Centros de la Plataforma de Atencion Integral a Pacientes
con Enfermedad de Chagas en Paraguay y de la Red de centros asistenciales de primer
nivel dentro del sistema nacional de salud. Durante el afio 2 se consolidara el trabajo
iniciado en el centro piloto de Presidente Hayes y se iniciara en el 2 para ser consolidado
en el 3 el trabajo en el centro piloto de Asuncion. Durante los afios 2 y 3, se ampliara la
atencion a centros de primer y segundo nivel de ambas redes de atencion (Presidente
Hayes y Asuncion), a través de la generacion de circuitos asistenciales y de supervision.

Durante los afios 2 y 3 se realizara la revision, validacion e implementacion de guias
clinicas sobre enfermedad de Chagas en establecimientos de salud (primer y segundo
nivel).

Se realizaran actividades especificas para el refuerzo de las capacidades y métodos
de diagnéstico de la enfermedad de Chagas en el sistema de salud y red de laboratorios
(formacién y gestion), y del sistema de vigilancia entomoldégica: sesiones formativas,
cursos, generacion de material formativo y foros de discusion.

3. Fortalecimiento de la coordinacién para la atencién integral de la enfermedad de
Chagas entre diferentes niveles del sistema de salud de Paraguay y Bolivia. Desde el
afio 1, pero con mas peso en las acciones desarrolladas en los afios 2 y 3, se promovera
el establecimiento de compromisos institucionales del area de influencia para el
empoderamiento y resolucion local del personal de salud y autoridades locales, en pro
de la sostenibilidad a largo plazo de las acciones iniciadas durante el Convenio. Para ello
se gestionaran convenios y acuerdos, con responsables de salud a nivel local y nacional.

4. Refuerzo de programas de informacion, educacion y comunicaciéon (IEC), para
mejorar el manejo de la enfermedad a través de la generacién de conocimiento en la
poblacién en riesgo. Durante los afos 2 y 3 se implementaran actividades de informacion
y sensibilizacion a la comunidad, inicialmente en materia de prevencion. Una vez
establecidas y funcionantes las Redes de Atencién y los centros de la Plataforma, se
realizaran actividades de IEC dirigidas al aumento de demanda en diagndstico y
tratamiento, promoviendo con ello la mejora del acceso al Sistema de Salud.

En concreto las actividades que se realizaran seran acciones de difusion del
conocimiento ligadas a ferias de salud, talleres monograficos con sociedad civil, y otras
actividades identificadas como elegibles en el trabajo generado en el afio 1 con los
beneficiarios finales.

Otras actividades a implementar a partir del afio 2:

De acuerdo al proyecto trabajado conjuntamente con las instituciones locales en
Paraguay, una vez consolidados los centros de la Plataforma y la red de atencién en
Chagas a través de las actividades propuestas, durante los afios 2 y 3 se plantea:

— Desarrollo de investigacidon basica, clinica y epidemioldgica (redaccion e
implementacién de protocolos de investigacion) con enfoque traslacional, a ser
ejecutados con fondos externos al presente Convenio, pero que promoveran a
impulsaran las acciones desarrolladas en el mismo.

— Difusion de datos y resultados de la investigacion en reuniones y congresos
nacionales e internacionales, asi como de los procesos y practicas innovadoras
desarrolladas durante el periodo de Convenio.
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— Refuerzo de las estructuras y equipos nacionales de investigacion, a través de la
formacion en metodologia de la investigacion, desde la formulacion de proyectos a la
implementacion de protocolos de investigacion y ensayos clinicos.

B. Concrecién del plan de trabajo relativo al Observatorio de Salud del Mediterraneo

Siguiendo con el trabajo ya iniciado en fases anteriores, y manteniendo el
compromiso con los actores clave que forman parte de este proyecto en el medio y largo
plazo, las lineas de trabajo previstas para este nuevo periodo de ejecucion seran las ya
iniciadas en la fase anterior, favoreciendo asi la consolidacion del trabajo ya iniciado.

Ademas, y teniendo en cuenta tanto el contexto de Salud Global en el que vivimos, y
el partenariado establecido con el Ministerio de Salud del Reino de Marruecos, se
atendera a colaborar con los principales actores vinculados al Observatorio de Salud del
Mediterraneo y a las necesidades y oportunidades que puedan surgir, favoreciendo en
todo el proceso de trabajo el desarrollo de alianzas sélidas y dar respuesta a las
necesidades concretas.

En el caso de que se inicien o desarrollen actividades distintas a las previstas en el
Anexo del afio 2020, 2021, 2022 y 2023, se tramitara a través de una Adenda
Modificativa, de acuerdo con lo recogido en el articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, incluyendo la autorizacion del Ministerio de Hacienda.

A continuacion, presentamos los componentes previstos para los tres afios de
implementacién previstos en el presente Convenio, siguiendo con el enfoque
anteriormente planteado y pretendiendo dar continuidad a las lineas estratégicas ya
iniciadas, asi como también colaborar y dar respuesta en aquellos ambitos que sea
pertinente

Plan de trabajo previsto para 2020

Se plantean las siguientes lineas estratégicas/componentes para el primer afo del
proyecto:

1. Salud y medioambiente: Capacity building en herramientas especificas de salud
ambiental de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), con el objetivo de desarrollar
capacidades en el uso de las actuales herramientas de la OMS en relacion a la medicion
de impacto en salud de cuestiones relacionadas con la salud ambiental, con especial
énfasis en la polucion del aire. Las herramientas propuestas son: AirQ+, y Global Burden
Desease (GBD).

2. Salud de las personas migrantes: en el marco de las relaciones estratégicas con
la Direccion de Epidemiologia y de Lucha contra las Enfermedades (DELM) del
Ministerio de Salud (MS), asi como también con organizaciones de la sociedad civil y
universidades, se han identificado hasta el momento diferentes acciones a realizar en el
ambito de la salud de los migrantes, que darian continuidad a los proyectos y acciones
en proceso de implementacién o ya implementados.

Entre las actividades mas destacadas para el ano 2020, se prevé acordar los
términos de referencia y objetivos de un estudio para identificar, analizar y sintetizar las
buenas practicas sobre los diferentes modelos existentes en otros paises en relacion al
acceso de la poblacién migrante a los servicios publicos (modelos centrados en la
gestion publica y la coordinacion con las asociaciones).

Atendiendo a la complejidad de los procesos de trabajo en el marco de este ambito,
asi como también a las necesidades que puedan ir surgiendo, pueden incorporarse
nuevas actividades o adaptarse las inicialmente propuestas, si ello favorece la mejora de
la salud de la poblacién migrante en marruecos y/o el desarrollo de politicas publicas que
asi lo favorezcan.

3. Gobernanza-constitucion legal del Observatorio de Salud del Mediterraneo: en
este periodo, se prevé retomar las negociaciones con el Ministerio de la Salud y otros
actores clave para poder finalizar el proceso legal, mediante el cual se va a dotar al
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Observatorio de Salud del Mediterraneo de una forma legal propia, asegurando asi su
autonomia y sostenibilidad.

En términos generales, el desarrollo de la Gobernanza como un componente clave
del desarrollo del Observatorio de Salud del Mediterraneo para asegurar: (i) que
dispone de los mecanismos necesarios para la toma de decisiones y que estos son
eficientes, eficaces y sostenibles; (i) la integracién de otros actores que permitan
enriquecer y aportar valor afiadido a dicho organismo; (iii) asegurar la existencia de
espacios de trabajo que permitan el didlogo y la discusion de los temas clave en Salud
Global, la pertinencia de su integracion en el mencionado Observatorio y su enfoque; y
(iv) permitir y favorecer el crecimiento y la sostenibilidad del organismo.

4. Otras areas de trabajo/actividades que puedan priorizarse durante el primer afio
de ejecucion, que permitan dar respuesta a necesidades concretas planteadas por los
socios y/o colaboradores del proyecto.

Atendiendo a la situacién actual y la crisis de salud publica a la que nos enfrentamos
a raiz de la Covid-19, se pondra especial interés en las acciones de refuerzo de la
vigilancia epidemioldgica a través de acciones como: (i) intercambio de conocimiento y
buenas practicas sobre los sistemas de vigilancia epidemioldgica; (i) compartir, de
manera reciproca lecciones aprendidas en gestion publica y Salud Global en la
respuesta a la Covid-19.

Plan de trabajo previsto para 2021, 2022 y 2023

Para los préoximos afios del de implementacion del Convenio deben entenderse como
periodos de implementacion intimamente ligados, por lo que se presenta el Plan de
Trabajo de manera conjunta: se pretende dar continuidad y consolidar el trabajo ya
realizado, asi como integrar nuevas lineas que se consideren pertinentes.

Lineas estratégicas/componentes para el segundo y tercer afio de implementacion
del proyecto:

1. Salud y medioambiente: en continuidad con el trabajo realizado en fases
anteriores, se propone, para el segundo y tercer afio de trabajo un dossier de actividades
vinculadas a la Iniciativa de Salud Urbana:

— Desarrollo de guias, metodologias y herramientas basadas en la evidencia
cientifica y que incorporen la perspectiva de la salud desde diferentes ambitos
(promocién de ciudades mas saludables, evaluacién de impacto en salud, entre otras).

— Organizacion de talleres y eventos a diferentes niveles, impartidos a personal
técnico, para la translacién de la evidencia cientifica en temas relacionados con la salud
urbana.

— Desarrollo de intervenciones para la transformacion del espacio publico mediante
soluciones innovadoras basadas en la evidencia cientifica.

— Acciones identificadas tras la finalizacion del afio uno y que den continuidad a la
linea previamente identificada

2. Salud de las personas migrantes: establecemos tres espacios de trabajo
diferenciados:

— Dar continuidad con el proyecto «Mejora del sistema de recogida de datos de
salud, en el marco del programa de atencién sanitaria a la poblacién migrante en Nador
(Marruecos)», financiado por la AECID, y del que ISGlobal es una entidad colaboradora.
Durante esta segunda fase del proyecto, se centraran los esfuerzos en: (i) consolidacion
de la herramienta; (ii) puesta en marcha de un estudio cualitativo sobre el uso del nuevo
sistema de recogida de recogida de datos; (iii) incorporar el mismo sistema de recogida
de datos en minimo una organizacion local mas, que permita el uso en red del mismo.
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— Apoyo al MS en la mejora de sus politicas de salud para atencién a la poblacion
migrante mediante:

» Elaboracién del estudio sobre buenas practicas identificado en 2020.

» Elaboracion de una guia interactiva sobre buenas practicas, para difusion entre el
personal de salud que trabaja en atencién en primera recepcion.

* Visita de estudios para acercar a la administracion publica marroqui la
implementacién y seguimiento de programas de integracién de la poblaciéon migrante.

Es necesario tener especial atencion que, siendo como es esta una area de trabajo
prioritaria en Marruecos, y atendiendo a los mecanismos de trabajo y a la complejidad de
los mismos, proponemos algunas de actividades que han sido previamente
consensuadas con el MS para implementar durante el afno dos y afio tres, pero no se
concibe como una lista cerrada y debe darse espacio, en cualquier caso, a otras
posibilidades, necesidades y/o oportunidades que surjan a lo largo del periodo de
implementacion.

3. Gobernanza: se continuara trabajando en el desarrollo de la Gobernanza como
un componente clave del desarrollo del Observatorio de Salud del Mediterraneo para
asegurar: (i) que dispone de los mecanismos necesarios para la toma de decisiones y
que estos son eficientes, eficaces y sostenibles; (i) la integracidon de otros actores que
permitan enriquecer y aportar valor afiadido a dicho organismo; (iii) asegurar la
existencia de espacios de trabajo que permitan el dialogo y la discusién de los temas
clave en Salud Global, la pertinencia de su integraciéon en el mencionado Observatorio y
su enfoque; y (iv) permitir y favorecer el crecimiento y la sostenibilidad del organismo.
Para finales de 2021 se prevé que el Observatorio sea una institucién juridica propia
siendo un organismo legalmente auténomo e independiente donde ISGlobal sera un
socio estratégico.

4. Integracion de la Salud en Todas las Politicas (SdTP): dentro del Programa de
Armonizacion y Evaluacién de Politicas Publicas 2/Eje 2, de Apoyo a la integracion de la
salud en todas las politicas, los esfuerzos del Ministerio de Salud para la implementacion
de esta estrategia a nivel nacional son una prioridad estratégica e institucional.

En este sentido, el trabajo entre ISGlobal y la Direccién de Hospitales y Atencion
Primaria (DHSA, por sus siglas en francés), direccion del MS que lidera la
implementacién de esta estrategia, viene desarrollandose desde hace algunos meses.

Durante el afio 2019, se ha trabajado de manera coordinada y conjunta en la
definicién de un marco de trabajo en el medio plazo, y se han ejecutado las primeras
actividades de formacién de forma conjunta. Nos encontramos asi, en una etapa de
arranque en la que aunar esfuerzos se hace indispensable.

A lo largo de los afos 2 y 3 del presente Convenio, se pretende identificar, disefar e
implementar las actividades y/o acciones que se estimen pertinentes para asegurar la
integracion de la salud en todas las politicas, siempre apoyando las prioridades
nacionales.

5. Otras areas de trabajo/actividades concretas que puedan priorizarse durante el
periodo de implementacién, que permitan dar respuesta a necesidades concretas
planteadas por los socios y/o colaboradores del proyecto.

Atendiendo a la situacién actual o a la que deberemos afrontar en los préximos afios
y la crisis de salud publica a la que nos enfrentamos a de la Covid-19, y dependiendo de
su evolucién, se pondra especial interés en las acciones de refuerzo de la vigilancia
epidemioldgica a través de acciones como: (i) intercambio de conocimiento y buenas
practicas sobre los sistemas de vigilancia epidemiolégica; (ii) compartir, de manera
reciproca lecciones aprendidas en gestion publica y Salud Global en la respuesta a la
Covid-19.

Verificable en https://www.boe.es
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C. Marco presupuestario, ejecucion 2020 y condiciones de pago
La ejecucion de la aportacién de la AECID prevista para el afio 2020 es la siguiente:

— En el marco de las acciones vinculadas al Observatorio de Salud del
Mediterraneo se prevé una ejecucion de 30.000 € (septiembre-diciembre).

— En el marco de las actuaciones prevista en Bolivia y Paraguay se prevé una
ejecucion de 20.000 € (septiembre-diciembre).

En 2020, ISGlobal aportara para la financiacion de actividades un importe total de
treinta mil euros (30.000 €) (La aportaciéon incluye un porcentaje de dedicacion de
personal en sede, de personal en terreno, de viajes y de gastos de infraestructura en el
terreno). Ver el detalle de la tabla de Clausula Cuarta: Compromisos de ISGlobal.

En 2020, la AECID desembolsara para la financiacién de las actividades del presente
plan de trabajo de veinte mil euros (20.000 €) para la ejecucion de las lineas de accion
descritas para Paraguay y Bolivia y treinta mil euros (30.000) a las acciones de apoyo al
Observatorio de Salud del Mediterraneo.

Se prevé un primer pago anticipado de 50.000€ por las operaciones preparatorias
necesarias para realizar las actuaciones financiadas, correspondientes al 8,33 % del
importe total de la aportacién de la AECID al Convenio, previa constitucion de garantia
por el mencionado importe. El resto de la aportacién de la AECID para los tres ejercicios
(2021, 2022 y 2023), se desembolsara previa acreditacién de los gastos realizados en la
ejecucion de las actividades, dentro del limite del presupuesto correspondiente para el
Convenio, de los limites estipulados por la normativa vigente y de acuerdo con la
programacion y orientaciones aprobadas por la Comision Mixta.

D. Seguimiento de actividades y gastos

Relacién de los documentos acreditativos de la ejecucion de las actividades
establecidas en el Convenio:

ISGlobal debera aportar:

— Memoria de actividades: detalle de las actividades que han tenido lugar en el
marco del presente Convenio a lo largo de la ejecucion del mismo.

— Memoria econdémica: un certificado firmado por la persona responsable de gestion
econdmica y financiera dentro de la organizacion, que refleje el importe de los gastos
realizados en el marco del presente Convenio a lo largo del presente ejercicio, asi como
una relacion detallada de los mismos.

Esta informacion se tramitara a través del sistema de registro electrénico.
La periodicidad de la entrega de la memoria de actividades y de la memoria
econOmica sera el siguiente:

Calendario de informes Marruecos

Informe Fecha

Periodo del informe Pago AECID Importe
semestral entrega
Desde la fecha firma 30.000 € (correspondiente a

Informe 1. del Convenio a 28/02/2021 - 10 % del total del Convenio

31/12/2020 Marruecos).

1/01/2021 a - Importe justificado en el
Informe 2. 30/06/2021 30/08/2021 30 dias informe.

1/07/2021 a - Importe justificado en el
Informe 3. 31/12/2021 28/02/2022 30 dias informe.
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sl:r:\::rt‘;I Periodo del informe e':ﬁf::a Pago AECID Importe
Informe 4. ;/8/10/ 5/02%22 ;" 30/08/2022 30 dias* ilrr:cglt')r;t:justificado en el
Informe 5. 13’10/71/5/%22 2 28/02/2023 | 30 dias* ilrrgg:)n:t:justiﬁcado enel
Informe 6. o202 @ 30102023 30diast  morte justificadoen el

Calendario de informes Paraguay y Bolivia

LRI Periodo del informe e

semestral entrega Pago AECID Importe

20.000 € (correspondiente

Desde la fecha firma al 6,66 % del total del

Informe 1. del Convenio a 28/02/2021 30 dias™ Convenio Paragua

31/12/2020 v guay

Bolivia).

1/01/2021 a - Importe justificado en el
Informe 2. 30/06/2021 30/08/2021 30 dias informe.

1/07/2021 a - Importe justificado en el
Informe 3. 31/12/2021 28/02/2022 30 dias informe.

1/01/2022 a - Importe justificado en el
Informe 4. 30/06/2022 30/08/2022 30 dias informe.

1/07/2022 a - Importe justificado en el
Informe 5. 31/12/2022 28/02/2023 30 dias informe.

1/01/2023 a - Importe justificado en el
Informe 6. 31/08/2023 30/10/2023 30 dias informe.

* 30 dias naturales desde la recepcion de los documentos acreditativos del gasto.

La AECID facilitara los formatos de sendas memorias justificativas (actividades-
econdmica).

E. Modificacién del plan de trabajo

El presente plan de trabajo solo podra ser modificado durante el desarrollo de su
vigencia y, siempre que no afecte al contenido minimo y esencial del Convenio, por
acuerdo unanime de la Comisién Mixta, que podra acordar algin detalle relativo a la
ejecucion del Convenio

Si la modificacion del presente plan de trabajo afectara al contenido minimo y
esencial del Convenio se tramitara la modificacion del Convenio a través de la
suscripcion de una Adenda Modificativa tramitada conforme a la normativa vigente.
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