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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3438 Resolucién de 19 de febrero de 2021, de la Universidad de Coérdoba, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provisién, mediante concurso-
oposicién, por el sistema general de acceso libre, de plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio, Grupo V.

En ejecucion de la Resolucién de 5 de marzo de 2018, de la Universidad de
Cordoba, por la que se publica la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del Personal
de Administracion y Servicios para el ano 2018 (BOJA numero 48, de 9 de marzo
de 2018), conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno, de 23 de febrero de 2018 de
esta Universidad, por el que se aprueba el Plan de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cordoba, al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Resolucion de 7 de noviembre
de 2018, de la Universidad de Cdérdoba, por la que se publica Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2018 (BOJA
numero 221, de 15 de noviembre de 2018), —al amparo de lo dispuesto en el
articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2018, en el que se autoriza a las Universidades publicas una tasa adicional
para la estabilizacién de empleo temporal—; y en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Codrdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relaciéon con su
articulo 2.2.e), y con los articulos 3.e, 48 y 140.12 de los Estatutos de esta Universidad,
y tras la preceptiva autorizacion de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad de la Junta de Andalucia, mediante Orden de 13 de diciembre de 2018 y
Orden de 23 de abril de 2019, y con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administraciéon y Servicios en la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para proveer cuatro plazas de Personal Laboral en la categoria de Técnico
Auxiliar de Laboratorio (una plaza correspondiente a la Oferta Extraordinaria de Empleo
Pablico del Personal de Administracion y Servicios para el ano 2018 y tres plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del Personal de
Administracién y Servicios para el ano 2018), por el sistema de concurso-oposicion, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, cuatro plazas de
Técnico Auxiliar de Laboratorio, grupo IV, en régimen de Personal Laboral Fijo, por el
sistema de concurso-oposicion, en los Departamentos indicados en el anexo | de esta
convocatoria.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por lo previsto en estas bases y
anexos correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001,
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de 21 de diciembre, de Universidades; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el IV
Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la norma anterior; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Codrdoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre; el Reglamento para la Provisién de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad
de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2017 y modificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020; y demas normativa de
pertinente aplicacién.

1.3 En consideracion a la naturaleza profesional y a las tareas a realizar por el
personal a seleccionar, el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion, que
constara de las siguientes fases: fase de oposicién y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo Il de esta resolucion.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo
Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizados, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

1.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Cérdoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-
empleo/pas-laboral.

1.7 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los siguientes requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espania.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria de las plazas a las que se opta. Quienes tengan reconocida oficialmente la
condicion de discapacitado deberan tener catalogada la discapacidad, acreditando su
compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta, funciones descritas en
el anexo Il del IV Convenio colectivo de Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas, publicado en BOJA n.° 36, de 23 de febrero de 2004.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente, Formacién Profesional de Primer Grado o experiencia
laboral equiparable con la categoria profesional reconocida en Convenio colectivo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.

A efectos de equiparacién con las titulaciones exigidas para acceder al Grupo IV, la
experiencia laboral que, en cualquier caso, habra de acreditarse documentalmente,
mediante contrato laboral, se considerara equivalente al titulo exigible, siempre que
corresponda a la categoria profesional o area profesional de las plazas convocadas y
cuente con una temporalidad de 6 meses.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de contrato como PAS laboral fijo de la Universidad de Cérdoba.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que estara disponible en el Servicio de Planificaciéon de
Recursos Humanos (Seccion de Procesos Selectivos) de esta Universidad y en la pagina
web de la Universidad de Cérdoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-
empleo/pas-laboral).

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cordoba (avda. Medina Azahara, numero 5), en los Registros Auxiliares de la misma o
en cualquiera de las formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay, si la publicacion en este Boletin fuera posterior a la primera y se dirigiran al
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacién que presenten los aspirantes en
otro Registro diferente al General de la Universidad de Cérdoba, deberan comunicarlo en
el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccidon
seleccionpas@uco.es, con el asunto «avance solicitud/reclamacion Técnico Auxiliar
Laboratorio», indicando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia
del proceso selectivo.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

3.3 Derechos de examen. Deberan abonar 20 euros en concepto de derechos de
examen para cada una de las plazas que se soliciten, que seran ingresados en la cuenta
del Banco Santander nuimero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la
Universidad de Cérdoba, haciendo constar «Concurso-oposicién libre Técnico Auxiliar
Laboratorio y cédigo/s de plazal/s que se solicita/n».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencion total o parcial de los mismos
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién, de acuerdo
con lo dispuesto en la base 3.4.

— Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el BOE.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversiéon
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Los informes relativos a la condicion de demandante de empleo se solicitaran en la
Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ellos todos y cada uno de los
requisitos sefalados anteriormente. Ambos documentos, el informe de periodos de
inscripcion y el de inscripcion y rechazo, deberan acompanfiarse a la solicitud.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, segun el modelo que se acompafia como anexo
IV, debiendo acompanarse a la solicitud.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente documento actualizado que acredite tal condicion.

3.4 Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacion
sea necesaria, para lo cual deberan cumplimentar el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

3.5 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacioén que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su
modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.
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En cualquier caso, el Tribunal calificador podra requerir de las personas aspirantes la
presentacion de los originales de la documentacién aportada, siendo excluidas del
concurso-oposicion si no cumplimentaran el requerimiento.

3.6 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo
establecido en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en
los medios citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante todos los errores en la consignacion del mismo,
asi como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

3.7 Ala solicitud se acompafara necesariamente:

a) Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia
bancaria de haber realizado dicho abono, en el que debera constar, necesariamente,
nombre y apellidos de la persona solicitante.

b) Documento que acredite la titulacion exigida para participar en las pruebas
selectivas, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
también fotocopia de la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento, en
un unico documento.

Las personas aspirantes que posean la experiencia profesional necesaria para
participar en las pruebas selectivas en ausencia de titulacién académica oficial deberan
presentar, junto con su solicitud, la documentacién que acredite dicha circunstancia.

c) En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.3.

d) Relacién circunstanciada de los méritos alegados, en su caso, para la fase de
concurso. La documentacién acreditativa de dichos méritos se presentara, por aquellas
personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en la forma y plazo que el
Tribunal determine.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cérdoba dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y en la que, ademas, se indicara el lugar
donde se encuentran expuestas las listas completas de personas admitidas y excluidas,
indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion. En las listas deberan constar
los apellidos, nombre y numero de Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte,
codificados, en su caso.

4.2 Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en las relaciones de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran, por una sola
vez, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la anterior resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en
la relaciéon de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas
selectivas.
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4.3 Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Coérdoba dictara resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», y en la que, ademas, se indicara el lugar donde se encuentran expuestas las
listas completas de personas admitidas y excluidas, indicandose, en este ultimo caso, las
causas de exclusion.

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicidon en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

4.4 Procedera la devolucion de los derechos de participacion, previa solicitud de las
personas interesadas, en los supuestos de exclusién por causas no imputables a las
mismas. La devolucién se efectuara una vez culminado el proceso selectivo.

4.5 El plazo minimo entre la publicaciéon de la convocatoria y el inicio de la fase de
oposicion sera de tres meses.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la composicién prevista en el
articulo 21 del IV Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, en lo que no contradiga al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, procurando la presencia equilibrada de hombres y mujeres. Se
anunciara en la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

5.2 EIl Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacion
de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracién que estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a tal categoria en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el citado
articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran algunas de dichas circunstancias, a tenor del articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese
producido y prosperado un incidente de abstencion o recusacion, o se hubiese producido
alguna renuncia, el Rector de la Universidad publicara en el «Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba» resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.3 o por otras causas debidamente justificadas.

5.5 Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal se constituira con la
asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y Secretaria, o en su caso de
quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.6 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.8 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista en las funciones de las plazas convocadas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes. Este asesoramiento se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el
Tribunal. Asimismo, podra nombrar personas colaboradoras para las tareas internas de
organizacion y vigilancia. La designacion de estas personas, asesores y colaboradores,
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cérdoba.

5.9 EIl Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas participantes.
En este sentido, para aquellas personas discapacitadas que soliciten adaptacién en la
forma prevista en la base 3.5, el Tribunal establecera las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que resulte
necesario, segun lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las posibles
adaptaciones se concederan unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

5.10 La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal sean corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas
aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.11 En aras del principio de transparencia y acceso a la informacion publica, el
Tribunal, realizados cada uno de los ejercicios, procedera a publicar en la pagina web de
la Universidad de Coérdoba http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-
empleo/pas-laboral el cuestionario de examen correspondiente a cada uno de ellos, asi
como, en el caso de pruebas de tipo test, la plantilla de respuestas correctas.

5.12 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede
en el Rectorado de la Universidad de Cordoba, sito en Avda. Medina Azahara, numero 5.
El Tribunal dispondra en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacidbn con estas pruebas
selectivas. Asimismo, cualquier informacion de interés para el proceso sera publicada en
la pagina web de la Universidad de Codrdoba http://www.uco.es/gestion/laboral/
convocatorias-de-empleo/pas-laboral.

5.13 EIl Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos econdémicos,
tendra la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la
Universidad de Cérdoba.

5.14 El Tribunal no podra, en ningun caso, aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la
presente resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en la correspondiente resolucién de la mencionada Direccién General.

6.2 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas opositoras
para que acrediten su identidad.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada ejercicio
de la fase de oposicion en llamamiento unico, siendo excluidas del concurso-oposiciéon
aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio se anunciard en la
pagina web de Ila Universidad de Cérdoba http://www.uco.es/gestion/laboral/
convocatorias-de-empleo/pas-laboral, con una antelacién no inferior a quince dias, a
partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucion
por la que se eleve a definitiva la relacidon de personas admitidas y excluidas.

6.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Cérdoba, comunicandole, en caso de existir, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que acuerde la exclusion definitiva, la persona interesada podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la citada resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cordoba.

7. Relacién de personas aprobadas

7.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en la
pagina web de Ila Universidad de Cérdoba http://www.uco.es/gestion/laboral/
convocatorias-de-empleo/pas-laboral, una relacion provisional de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con indicaciéon de la puntuacién
obtenida, y se abrird un plazo de cinco dias habiles para posibles reclamaciones.

Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dicha relacién tendran la
consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

7.2 Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las reclamaciones, si las hubiera,
haciéndose publica, en el medio indicado anteriormente, la relacién definitiva de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y abrird un plazo para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
COoNncurso.

7.3 Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados para la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en el medio antes
citado, la puntuacién obtenida en la fase de concurso por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, aplicando para ello el baremo del anexo |, y se
otorgara un plazo de cinco dias habiles para posibles reclamaciones.

En ningun caso, la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.
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7.4 Finalizado el plazo anterior, el Tribunal resolvera las reclamaciones, si las
hubiera, haciéndose publica, en el medio anteriormente citado, la valoracion definitiva de
la fase de concurso.

7.5 Asimismo, el Tribunal publicara en la pagina web de la Universidad de Cérdoba
la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con
indicacion del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte, codificados, en la que
constaran las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, las puntuaciones de la
fase de concurso y la puntuacion final, constituida por la puntuacién total de ambas
fases.

En caso de empate, se dirimira este a favor del aspirante que haya obtenido mayor
calificacion en la fase de oposicion, y, de persistir el empate, se atendera a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, primeramente, por experiencia profesional en un puesto
de la misma area en la Universidad de Cérdoba, y, seguidamente, por antigliedad en la
Universidad de Cérdoba, segun lo recogido en los apartados 2.a) y b) del baremo de la
presente convocatoria.

El nUmero de personas aspirantes definitivamente aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas.

7.6 La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la mencionada relacién
definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo al Rector de
la Universidad, especificando el nimero de aprobados y puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicidon, la puntuaciéon de la fase de concurso y la suma total de ambas
puntuaciones.

8. Presentacion de documentos

8.1 Las personas que superen las presentes pruebas selectivas presentaran en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos —Seccion de Gestion del PAS—, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la propuesta de
adjudicacién de las plazas, los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su compulsa del documento nacional de identidad,
numero de identificaciéon de extranjero o pasaporte. En el supuesto de descendientes de
espafnoles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su
coényuge, contemplados en la base 2.1.a), deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o
nacional de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Original y fotocopia para su compulsa del Titulo Académico Oficial exigido en la
base 2.1.e) o de la justificacion acreditativa de haber abonado los correspondientes
derechos de expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera aportar la documentacion que acredite su homologacion o reconocimiento.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y, en el caso de
que este no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.
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e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del érgano competente que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefo de las tareas y
funciones propias de la categoria de la plaza convocada.

8.2 Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicién y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicién de
empleado publico.

8.3 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de esta se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Formalizacién de los contratos

9.1 El érgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos, momento
hasta el cual la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

9.2 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determine el
Convenio colectivo, y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9.3 El contrato, una vez formalizado, se inscribira en el Registro Central de
Personal.

10. Tratamiento de datos personales

10.1 De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento
UE 2016/679 (Reglamento General de Proteccién de Datos), la informacion basica del
tratamiento de datos personales es la siguiente:

Responsable del tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion. Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la
persona interesada es parte o para la aplicaciéon, a peticion de esta, de medidas
precontractuales. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Finalidad. Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o comunicaciones. Al Registro de personal. Direccién General de Funcién
Publica. Boletin oficial correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion. Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el
necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de
que la persona candidata se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el
mantenimiento de la relacion con la misma. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos previstos en
la legislacion sobre protecciéon de datos a través de la sede electrénica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es: dpdatos@uco.es

Se puede ampliar la informacién en la siguiente direccion: https://www.uco.es/
organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos
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11. Expresiones de género en esta resolucion

11.1 Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la
cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

12. Normas finales

12.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

12.2 La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y
plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.3 En el plazo de seis meses, contados a partir de la resolucién del proceso
selectivo, las personas interesadas podran solicitar la devolucién de la documentacién
aportada. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, la
Universidad procedera a la devolucién de la documentacion a las personas que asi lo
hayan solicitado, entendiéndose que las personas que no lo hayan hecho renuncian a su
recuperacion, decayendo en su derecho, y procediéndose seguidamente a su
destruccion.

12.4 Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de la citada resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 19 de febrero de 2021.—El Rector, José Carlos Goémez Villamandos.

ANEXO |

Codigo plaza: PL210401. Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
Plazas Convocadas: Una. Grupo profesional: IV. Departamento: Mecanica.

Codigo plaza: PL210402. Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
Plazas convocadas: Una. Grupo profesional: IV. Departamento: Produccion animal.

Codigo plaza: PL210403. Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
Plazas convocadas: Una. Grupo profesional: IV. Departamento: Quimica Agricola,
Edafologia y Microbiologia.

Codigo plaza: PL210404. Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
Plazas convocadas: Una. Grupo profesional: IV. Departamento: Zoologia.

ANEXO Il
Sistema de seleccion

El proceso selectivo constara de dos fases: Una primera fase de oposiciéon y una
segunda fase de concurso.

1. Fase de oposicién: Las pruebas especificas de aptitud deberan estar
relacionadas con el programa especifico que se detalla en el anexo Il
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La fase de oposicion consta de dos ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un examen de 40 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre el
temario (comun y especifico) recogido en el anexo lll. Al final del cuestionario se
incluirdn 4 preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir sucesivamente, segun el
orden en el que se presenten en el cuestionario, a aquellas correspondientes que
pudieran ser objeto de anulacién.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, quedando facultado el Tribunal para
establecer los criterios de valoracién y el minimo para superar el ejercicio.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacién del ejercicio, el niumero de aciertos
vendra dado por la aplicacién de la siguiente formula:

AN = A — (F x 0,25)

Siendo AN el ndimero de aciertos a considerar a efectos del cémputo de la
calificacion, A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y F el nUmero de errores
obtenidos en el ejercicio. Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta estos
efectos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de dos supuestos tedricos-practicos
relacionados con las funciones que corresponden al puesto de trabajo al que se concurre
y basados en los contenidos de los bloques especificos del temario recogidos en el
anexo Il

El primer supuesto consistira en la realizacion de un examen de cuarenta preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera la correcta,
sobre un supuesto tedérico-practico relacionado con el bloque especifico para todas las
plazas del temario recogido en el anexo lll.

El segundo supuesto de este ejercicio debera ser eminentemente practico y versara
sobre los temas contenidos bajo el epigrafe «Bloque especifico para cada una de las
plazas» del anexo lIl.

La duracién de este ejercicio sera como maximo de cuatro horas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 20 puntos.

Calificacion final de la fase de oposiciéon. La calificacion final de la fase de la
oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios,
y sera necesario obtener un minimo de 30 puntos para acceder a la fase de concurso.

2. Fase de concurso. Los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan
aportar, en el plazo que el Tribunal determine, la documentacion acreditativa de los
méritos alegados para la fase de concurso, sin que puedan anadirse otros méritos que
los referenciados en la solicitud, en los términos de lo establecido en la base 3.7.d) de la
presente resolucion.

La fase de concurso sera como maximo de 40 puntos de la puntuacion total,
distribuidos en los siguientes epigrafes:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 16 puntos).

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cdérdoba, en puestos de la misma
area a la que se aspira, adquirida en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y con cargo al capitulo
| del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba: 0,285 puntos por mes o fraccion.

b) Por servicios prestados, no computados en el apartado anterior, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira, adquirida en la Universidad de Cérdoba y no incluidos en
el ambito de aplicacion del IV Convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: 0,030 puntos por mes o fraccion.
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c) Por servicios prestados en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homoélogos a los encomendados a la categoria profesional a la que se aspira, adquirida
en el ambito de otras Ad-ministraciones Publicas, no computados en los apartados
anteriores: 0,013 puntos por mes o fraccion.

d) Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homodlogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira, adquirida fuera de la Administracién Publica: 0,007 puntos
por mes o fraccion.

Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite mediante la
aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones desempenadas:
contrato de trabajo, certificado de funciones acorde al contrato de trabajo expedido por la
empresa, en el que se haga constar la antigledad y el tipo de actividad y funciones
desempenadas, informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y, en el caso de ser empleados publicos, la hoja de servicios y
certificado actualizado del Organismo en el que se haga constar antigiiedad y el tipo de
actividad y funciones realizadas.

2. Antigledad (hasta un maximo de 14 puntos).

a) Adquirida en la Universidad de Coérdoba en la misma categoria profesional a la
que se aspira o en otra del mismo ambito funcional, establecidas en el ambito de
aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia y del capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba: 0,285
puntos por mes o fraccion.

b) Adquirida en la Universidad de Cérdoba fuera del ambito de aplicacion del IV
Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
no computados en el apartado anterior en categoria profesional idéntica a la de la plaza
a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente: 0,060 puntos por
mes o fraccion.

¢) Adquirida en otras Administraciones Publicas en categoria profesional idéntica a
la de la plaza a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente,
establecidas en el ambito de aplicaciéon del IV Convenio colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y no computados en los apartados
anteriores: 0,025 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion (hasta un maximo de 10 puntos).

a) Por tener una titulacion académica oficial distinta y de igual o superior nivel
académico a la exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente:
2 puntos.

BUP, Bachiller o Formacién Profesional de Segundo Grado, superacion de la prueba
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o equivalente: 1 punto.

En el caso de contar con més de una titulacién académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, solo se valorara una de ellas.
b) Cursos (hasta un maximo de 7 puntos):

i. Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza
convocada en el Plan de Formacion del PAS de la UCO vigente a la fecha de terminacion
de presentaciéon de solicitudes y en aquellos aprobados en los cinco anos anteriores:
0,760 puntos por cada curso realizado de hasta quince horas de duracién, 1,150 puntos
por cada curso realizado de entre dieciséis y treinta horas de duracién, y 2 puntos por
cada curso realizado de mas de treinta horas de duracion.
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ii. Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las
funciones del area a la que se aspira, no computados en el apartado anterior: 0,200
puntos por cada curso realizado de hasta quince horas de duracion, 0,300 puntos por
cada curso realizado de entre dieciséis y treinta horas de duracion, y 0,500 puntos por
cada curso realizado de mas de treinta horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta, y, en todo caso, los cursos de Calidad Universitaria,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales,
Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Universidad
de Cérdoba, INAP, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua o por Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.

ANEXO Il
Temario
Bloque comun (para todas las plazas)

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes.
Cddigo de Conducta. Régimen Disciplinario.

2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Derechos y Deberes trabajadores.

3. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

4. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

5. Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificaciéon de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre.

Bloque especifico (para todas las plazas)

1. Limpieza de materiales, instrumental, equipos e instalaciones de laboratorios.
Procedimientos de desinfeccion y esterilizacion.

2. Mantenimiento de equipos, maquinas, elementos, instalaciones, y area de
trabajo a punto y en condiciones de orden y limpieza.

3. Preparaciéon de material, instrumentacion, equipos y muestras, en funcion de las
técnicas a realizar.

4. Colaboracion en la programacién y mantenimiento equipos, auxiliando
técnicamente en la interpretacion de la informacion cientifica y técnica de aparatos vy
procedimientos de utilizacion de estos, de manera que se posibilite la ejecucién de las
actividades propias del area de trabajo

5. Manejo de utiles y equipos de laboratorio. Operaciones rutinarias con equipos,
maquinas e instalaciones sencillas para la consecucién de procesos en laboratorio.

6. Recepcionado, clasificacién y almacenaje de muestras, materiales y reactivos de
laboratorio. Preparacion de reactivos para analisis.

7. Realizacion de mezclas, disoluciones, separaciones y otras operaciones basicas
o auxiliares.

8. Colaboracién en la obtencion y recogida de muestras para su posterior andlisis.
Identificacion de muestras a su llegada al laboratorio segun los criterios establecidos.
Obtencion y codificacién de muestras para las determinaciones analiticas empleando el
instrumental adecuado.
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9. Colaboracion técnica auxiliando en el desarrollo de actividades relacionadas con
el control de calidad, interno y externo, de los parametros analizados en el area de
trabajo. Seguimiento criterios técnicos, conforme a la programacion establecida, en
condiciones de calidad y seguridad, y cumpliendo la normativa vigente.

10. Realizacién de labores de almacenaje de muestras procesadas en los distintos
almacenes y camaras frigorificas para lograr una conservacion o6ptima, siguiendo
instrucciones recibidas, conforme a la programacion establecida, en condiciones de
calidad y seguridad, y cumpliendo la normativa vigente.

11. Medicion de las distintas variables de proceso con los instrumentos y
periodicidad establecidos y registro de los datos obtenidos.

12. Comprobaciéon del funcionamiento, a nivel de usuario, del equipamiento
informatico disponible, garantizando su operatividad, de acuerdo con los procedimientos
y normas establecidas, para facilitar una eficiente gestion posterior.

13. Colaboracion técnica auxiliando en la obtenciéon de datos, -calculos,
agregaciones, comparaciones, filtrados, estadisticas y/o graficos precisos, operando con
las distintas funciones que ofrecen las hojas de calculo, a fin de generar documentos
fiables y de calidad.

14. Colaboracion técnica auxiliando en las operaciones con bases de datos,
internas o externas, con el fin de obtener y proporcionar la informacién necesaria,
manteniendo siempre la integridad, la seguridad y la confidencialidad de acuerdo a las
normas establecidas.

15. Normativa aplicable referente a calidad y a prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales.

Bloque especifico para cada una de las plazas
Departamento de Mecanica (plaza codigo PL210401)

1. Instalaciones, equipos e instrumentacion para ensayos de Resistencia de
Materiales y Estructuras. Montaje. Mantenimiento. Toma de datos e interpretacion de
resultados.

2. Instalaciones, equipos e instrumentacion para ensayos de Mecanica de Suelos.
Preparacion. Mantenimiento. Toma de datos e interpretacion de resultados.

3. Determinacion de las Propiedades Mecanicas de los Materiales mediante
Ensayos de Traccion, Impacto, Dureza y Fatiga. Mantenimiento. Toma de datos e
interpretacion de resultados.

4. Preparacion de muestras para estudios metalograficos. Mantenimiento. Toma de
datos e interpretacion de resultados.

5. Manejo y mantenimiento de equipos basicos de metrologia dimensional y
maquinas herramientas: pie de rey, micrometros de exteriores e interiores, proyector de
perfiles, gonidmetros, comparadores, mesa de planitud, reglas de rectitud, calibres y
bloques patrén, conos patrén, regla de senos, fresadora de torreta, fresadora universal,
taladradora, torno paralelo, sierra de cinta, rectificadora, limadora, cizalla universal y
plegadora. Toma de datos e interpretaciéon de resultados.

Departamento de Produccién Animal (plaza codigo PL210402)

1. Metodologia y técnicas para preparacion de muestras en procesos analiticos
relacionados con la valoracion de alimentos usados en alimentacion animal.
Procedimientos para la seleccibn de muestras representativas, conservacion y
tratamiento previas a su analisis. Preparaciéon de muestras para el analisis de forrajes y
mezclas integrales para alimentacion de rumiantes.

2. Preparacion de muestras para la determinacién de energia en productos usados
en alimentacién animal. Bases del uso de la bomba calorimétrica en alimentacién animal.
Controles periodicos del equipo de analisis con patrones de referencia.
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3. Preparacion de muestras para la recogida de datos espectrales NIR e
hiperespectrales en productos usados en alimentacion animal y en productos
agroalimentarios de origen animal. Puesta a punto de instrumentos NIRS e
hiperespectrales de diferentes prestaciones técnicas (equipos de laboratorio, equipos
online, equipos portatiles). Dispositivos de analisis para muestras sélidas, liquidas y
pastosas. Referencias y estandares previos al analisis. Diagndéstico y control de
instrumentacion NIRS. Preparacidon y conservacion de muestras de control de la
respuesta instrumental.

4. Conversion, adaptacion y transferencia de datos espectrales obtenidos en
equipos NIRS de diferentes prestaciones técnicas y controlados con diferentes softwares
de adquisicion, que permitan su procesado posterior en los lenguajes de programacion y
procesado requeridos. Importacion de datos de referencia en fichero espectrales. Manejo
basico de ficheros espectrales previo a su procesado quimiométrico.

5. Fundamentos basicos en el manejo y control de drones. Calibracion, equilibrado
y puesta a punto. Preparacion de sistemas de recogida de imagenes y datos geograficos
para su posterior uso en agricultura de precision.

Departamento de Quimica Agricola, Edafologia y Microbiologia (plaza codigo PL210403)

1. Quimica general: Medidas fisicas de la concentracién de una disolucion.
Separacion de componentes de una mezcla. Preparacion y estandarizacion de
disoluciones. Diluciones. Fundamentos de las valoraciones acido-base y REDOX.

2. Anadlisis de suelos 1: Determinacion potenciométrica de la acidez de un suelo.
Determinacién del contenido de sales en suelos y aguas de riego. Determinacion de
carbonatos.

3. Andlisis de suelos 2: Anadlisis de la textura. Determinacién del color.
Determinacién del contenido de materia organica en un suelo. Determinacion de fésforo
asimilable. Determinacion del nitrégeno amoniacal en un fertilizante.

4. Anadlisis de alimentos 1: Determinacion de hidroximetilfurfural en mieles.
Determinacion de azucares en alimentos. Determinaciones espectrofotométricas de
compuestos fendlicos totales y color en vinos blancos y tintos. Determinacion cualitativa
de ciclamatos. Determinacion del amargor de la cerveza.

5. Anadlisis de alimentos 2: Determinacion del sulfuroso. Determinacion del grado de
acidez de un aceite. Determinacion del indice de perdxidos de un aceite. Determinacion
de la acidez en bebidas fermentadas. Determinacion del grado alcohdlico de una bebida.

Departamento de Zoologia (plaza cédigo PL210404)

1. Introduccion a la Etologia: Metodologia. Modificacion de la conducta. Evolucion
de la conducta y causas. Instinto y aprendizaje. Concepto y medidas del bienestar
animal.

2. Mantenimiento de animales en cautividad: Aves (corvidos y cuculidos),
Mamiferos (ratones y caballos), Insectos (tenebrios), Peces.

3. Definicién, uso y mantenimiento de material de observacién, identificacion y
captura de animales: Prismaticos y telescopios (cuidados y uso). Camaras de
fototrampeo (programacion y colocacién). Redes. Trampas. Marcas identificadoras.

4. Preparacion de practicas especificas: Biometria. Determinacion de clases edad y
sexo. Huellas y sefales. Identificacion artificial de animales. Comportamiento depredador
y antidepredador. Laberintos.

5. Manejo y gestion de colecciones cientificas: ldentificacién, conservacion y
manejo de especies utilizadas en practicas docentes e investigacion. Apoyo en
clasificacion, control de uso y estado de la bibliografia usada por y en el departamento.
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ANEXO IV
1.6n Apellido: ..ovveeeeeii 2.° Apellido: ...
NOMDIE: ... 3] N SRR

A efectos de la exencién del pago de derechos de participacion en las pruebas
selectivas para el ingreso en la plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la
Universidad de Cérdoba,

Declara, bajo su responsabilidad, que carece de rentas superiores, en cédmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

ENeeeeee e, - T (o [T de 2021
(Firma)

Se debe adjuntar a este anexo IV los siguientes informes que seran expedidos por la
oficina de empleo correspondiente.

La fecha de expedicién de estos informes debe estar comprendida en el periodo de
presentacion de solicitudes.

1. Informe de periodos de inscripcion en el que figuren los periodos de antigliedad
como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria.

2. Informe de inscripcion y rechazo de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado, ni haberse negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional.
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