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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

10215 Resolucién de 8 de junio de 2021, de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, por la que se publica el Convenio con el Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo y el Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria han suscrito con fecha 8 de junio de 2021
un convenio para la cesion de uso de determinados espacios e instalaciones en el
Campus de Las Llamas de la UIMP en Santander para la realizacién de programas
formativos de CEARC y para la realizacion conjunta de actividades, por lo que conforme
a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 8 de junio de 2021.—La Rectora de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, P. D. (Resolucion de 24 de abril de 2019), el Gerente, Francisco Javier Sevillano
Martin.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y el Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Luz Moran Calvo-Sotelo, en nombre y representacion de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en lo sucesivo UIMP (entidad
con NIF: Q2818022B y domicilio social en calle Isaac Peral, 23; 28040 Madrid), en su
calidad de rectora magnifica, que actua facultada por su nombramiento realizado por
Real Decreto 1457/2018, de 14 de diciembre, y haciendo uso de las atribuciones que
tiene conferidas en el articulo 12 del Real Decreto 331/2002, de 5 de abiril, por el que se
aprueba el Estatuto de la Universidad.

De otra parte, don Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y Consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, nombrado por
Decreto 8/2019, de 8 de julio, actuando en nombre y representacion del Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria (CEARC), organismo
auténomo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud del Decreto 9/2019, de 11
de julio (BOC extraordinario numero 32, de 11 de julio de 2019) y previa autorizacién
para la celebracion del presente Convenio mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de
Cantabria de 31 de marzo de 2021.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen capacidad legal para
suscribir el presente documento.

EXPONEN

1. Que la UIMP, de acuerdo con lo que establecen sus estatutos, es un organismo
autonomo dependiente del Ministerio de Universidades, definidko como centro
universitario de alta cultura, investigacién y especializacion, en el que convergen
actividades de distintos grados y especialidades universitarias, que tiene como misién
promover y difundir la cultura y la ciencia, asi como fomentar relaciones de intercambio
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de informacion cientifica y cultural de interés internacional e interregional, cooperando
cuando ello sea conveniente con otras universidades o instituciones espafolas o
extranjeras.

2. Que el CEARC es un organismo autébnomo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior, entre cuyos fines tiene la organizacién e imparticién de cursos
de formacion, perfeccionamiento y promocién del personal de la citada Administracion.

3. Que ambas partes vienen colaborando desde el afio 2004, a través de diversos
convenios, el ultimo de ellos firmado en 2016, en distintas areas de actuacion: formacion
de personal de la UIMP, celebracién de encuentros dentro de la actividad de los cursos
de verano de la UIMP, colaboracion en las areas de idiomas, formacién de directivos y
otras areas en las que la UIMP tiene un gran prestigio y una dilatada experiencia, y
asimismo se ha venido autorizando al CEARC por parte de la UIMP el uso de diversos
espacios, instalaciones y servicios del Campus de Las Llamas, propiedad de la UIMP, en
Santander, para la realizacion de sus programas de formacion.

4. Habiéndose extinguido el udltimo de los convenios firmados, ambas partes
coinciden en su interés en retomar la citada colaboracién, que ha resultado muy
satisfactoria, mediante la suscripciéon de un nuevo convenio.

En consecuencia, ambas entidades acuerdan suscribir el presente convenio, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Objeto del convenio

Primera. Ambitos de actuacion.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre la UIMP vy el
CEARC en los ambitos que se indican a continuacion y que se detallan en las clausulas
siguientes del presente documento:

— Autorizacion especial de uso a favor del CEARC de determinados espacios e
instalaciones del Campus de Las Llamas de la UIMP en Santander para la realizacién de
sus programas formativos.

— Acceso del personal de la UIMP a los planes anuales de formacion del CEARC.

— Realizaciéon conjunta de cursos u otras actividades formativas dentro de la
programacion de cursos de verano de la UIMP en Santander.

— Disefio e imparticion por parte de la UIMP de aquellas acciones incluidas en los
planes de formacion del CEARC, en las areas de idiomas, formacién de directivos o
cualesquiera otras que se consideren de interés.

Autorizacion Especial de uso de determinados espacios e instalaciones del Campus de
Las Llamas en Santander

Segunda. Objeto, periodos y finalidad de la cesion de uso.

La UIMP autoriza al CEARC, con la finalidad exclusiva de la organizacion de
conferencias, seminarios, presentaciones u otros eventos relacionados con sus
programas de formacion, el uso de los espacios, instalaciones y servicios que se detallan
a continuacion, durante los periodos y con las especificaciones que se indican.

A. Desde el 1 de enero hasta el 31 de mayo y del 1 de octubre hasta el 31 de
diciembre de cada afo de vigencia del convenio:

— EI CEARC disfrutara del uso de la cuarta planta del Pabellén Central (Aulario) del
Campus de Las Llamas, con el mobiliario e instalaciones de que dispone en la
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actualidad. A tal efecto se levantara inventario del mobiliario puesto a disposicién por la
UIMP en la fecha de entrada en vigor del presente convenio. Del mismo modo se
efectuara inventario del mobiliario y/o instalaciones aportadas por el CEARC para el
desarrollo de su actividad.

Esto conlleva, asimismo, autorizacién para la utilizacion de los espacios y servicios
comunes del edificio: vestibulo, pasillos, escaleras, ascensores, aseos y servicio de
conserjeria, por parte del personal del CEARC, asi como de los alumnos, profesores y
demas personas que participen en el desarrollo de sus actividades.

— Esporadicamente, previa peticion y condicionado a las propias necesidades de la
UIMP, podra autorizarse la utilizacion de un aula de 80 alumnos y del Salén de Actos del
Pabellén Central.

— EI CEARC dispondra de 3 plazas de aparcamiento dentro de las instalaciones del
Campus para uso del profesorado y del personal de dicho Centro que previamente estén
autorizados por la UIMP.

— El consumo de energia eléctrica, gas y agua, asi como el servicio de limpieza
estan incluidos en la contraprestacion por utilizacién de las instalaciones que el CEARC
debe abonar a la UIMP.

— ElI CEARC debera abonar a la UIMP el consumo de teléfono, asi como otros
consumos no recogidos en el parrafo anterior.

— El personal del CEARC, asi como los asistentes a sus programas de formacion,
podran hacer uso de la cafeteria del Campus de Las Llamas en su horario habitual.

B. Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre:

— EI CEARC unicamente dispondra de un espacio en la cuarta planta del Pabellon
Central (Aulario) del Campus de Las Llamas para almacenar, durante el verano, todo el
material utilizado el resto del afio.

Tercera. Personal y equipos que el CEARC desplazara a las instalaciones de la UIMP.

El CEARC desplazara hasta las instalaciones de la UIMP al personal de servicios y
administrativos y material técnico, audiovisual y de despacho necesarios para la
realizacion de sus programas educativos.

El personal del CEARC que desarrolle su actividad, total o parcialmente, en el
Campus de Las Llamas no tendra en ningun caso vinculo juridico con la UIMP.

Cuarta. Ofras condiciones.

— EI CEARC se compromete a hacer buen uso de los espacios cuyo uso se autoriza,
asi como de los servicios comunes, y se responsabiliza frente a la UIMP de los dafios o
desperfectos que se puedan ocasionar en los locales, mobiliario e instalaciones tanto por
parte de la organizacion como por parte de los participantes o asistentes en las
actividades que el CEARC realice. Esta responsabilidad se asume en relacién tanto con
los espacios cuyo uso se autoriza como para aquellas zonas, mobiliario e instalaciones
no autorizadas pero que resultan afectadas por la necesaria servidumbre de paso
(escaleras, vestibulo, ascensores, recinto del Campus, etc.).

— EI CEARC no adquiere en virtud de este convenio ninguna responsabilidad directa
ni subsidiaria en relacion con el desarrollo de los servicios facilitados por la UIMP, ni
frente al personal o las empresas con las que la UIMP tenga establecidos los
correspondientes contratos.

— La UIMP no adquiere en virtud de este convenio ninguna responsabilidad directa ni
subsidiaria frente a los profesores, participantes o asistentes en relacion con el contenido
o desarrollo académico de las actividades organizadas por el CEARC, ni en cuanto a la
organizacion general de las mismas o el cumplimiento de compromisos tales como pago
de honorarios u otros que el CEARC hubiera acordado.

— ElI CEARC informara cada afio antes del 31 de diciembre de la programacion
académica que se vaya a desarrollar en las instalaciones de la UIMP durante el afio
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natural/curso formativo siguiente. Asimismo, una vez finalizado el ciclo formativo remitira
una breve memoria académica incluyendo las variaciones sobre el programa inicial y las
incidencias sobre organizacion, instalaciones u otras que fuesen resefiables y de interés
para la Universidad.

— EI CEARC no podra ejecutar ninguna obra o reforma en los espacios e
instalaciones cuyo uso se ceden sin contar con la autorizacion escrita de la UIMP. En
caso de incumplimiento de esta prohibicidon la UIMP podra resolver el convenio y exigir
que se repongan las cosas a su estado anterior a cargo del CEARC.

— En el caso de que la UIMP tuviera que realizar obras o reparaciones destinadas al
mantenimiento estructural del edificio que afecten a los espacios cuyo uso se cede al
CEARC, éste estara obligado a permitirlas. Para ello la UIMP acordara con el CEARC en
la medida de lo posible el calendario mas adecuado para la realizacion de dichas obras,
de forma que se interrumpa lo menos posible la actividad del CEARC.

Quinta. Importe a satisfacer por CEARC a la UIMP por la utilizacion de instalaciones y
servicios.

Atendiendo a la relacién de colaboracién mas amplia que se plantea, el CEARC
debera abonar a la UIMP la cantidad de veinte mil euros anuales (20.000 € anuales) en
contraprestacion por la utilizacion de las instalaciones y servicios que se relacionan en la
clausula segunda, con el fin de cubrir los costes que dicha utilizacién genera a la UIMP.
Dicho importe ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la UIMP.

Esta cantidad debera hacerse efectiva mediante transferencia a |la
cuenta n.° ES95-9000-0001-20-0200008606 abierta a nombre de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo en el Banco de Espana, Agencia de Madrid, en dos
plazos del 50 % cada uno, el primero antes del 30 de junio y el segundo antes del 31 de
diciembre de cada afo.

Ademas, el CEARC abonara cada dos meses a la UIMP, en la cuenta que se le
indique, lo correspondiente a su consumo de teléfono, u otros consumos previa
presentacion de la factura por parte de la UIMP.

Sexta. Financiacion.

El pago sefialado en la clausula anterior se financiara con cargo a la partida
presupuestaria que a tal efecto se consigne anualmente en los Presupuestos de Gastos
del CEARC, conforme al expediente de crédito plurianual n.° 2020/CEARC/7 (2020/612),
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria de fecha 26 de noviembre
de 2020 (y autorizada su modificacién por acuerdo del mismo 6rgano de 25 de marzo
de 2021).

Acceso del personal de la UIMP a los planes anuales de formacion del CEARC

Séptima. Admisién al programa de formacién propia.

El personal de la UIMP podra acceder de forma gratuita, previa peticion vy
condicionado a las propias necesidades del CEARC, a las acciones formativas incluidas
en el plan anual del CEARC.

El CEARC permitira el acceso de los empleados publicos de la UIMP a los cursos de
formacidon propia en las mismas condiciones que el personal al servicio de la
administracion del Gobierno de Cantabria y a los de formacion para el empleo en el
supuesto de que se den las condiciones de beneficiarios de dicha formacion, cuando
hubiera plazas vacantes. EI CEARC se encargara de recibir las solicitudes de los
interesados, de seleccionarlas de acuerdo a los criterios generales y de notificar la
seleccion a los alumnos.

Para facilitar dicho acceso, el CEARC se compromete a poner en conocimiento de la
UIMP, y a través de la Secretaria del Campus de Las Llamas, la fecha de convocatoria
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de cada plan anual, y a difundir adecuadamente para su conocimiento las acciones
incluidas en el mismo.

Realizacién conjunta de cursos u otras actividades formativas dentro de la programacion
de cursos de verano de la UIMP en Santander

Octava. Organizacion de actividades.

Cada una de las acciones en que se concrete la colaboracion entre el CEARC y la
UIMP en este apartado requerira la elaboracion y firma de la correspondiente adenda en
la que se determinaran de forma expresa los compromisos en materia académica, de
organizacion y de financiacion para cada una de las partes.

Disefio e imparticién por parte de la UIMP de aquellos cursos o itinerarios formativos en
areas de interés para el CEARC

Novena. Colaboracion formativa en areas estratégicas.

El CEARC, en funcién de las necesidades derivadas de los correspondientes planes
anuales de formacion, podra demandar la colaboracién en el disefio y ejecucion de
aquellas acciones o itinerarios formativos en materia de idiomas, formacion de directivos
0 cualesquiera otras que se consideren de interés.

Durante la fase de elaboracién del plan anual y una vez detectadas las necesidades
en las que se demande dicha colaboracion, se trabajara conjuntamente para definir las
concretas acciones o itinerarios a impartir. Una vez definidos, se concretara mediante la
firma de la correspondiente adenda las condiciones de su realizacién y los compromisos
organizativos, académicos y econdmicos de cada una de las partes.

Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control

Décima. Responsables.

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, asi como la resoluciéon en primer término de
las posibles controversias o problemas de interpretacién y cumplimiento del convenio
sera responsabilidad por parte de la UIMP de la persona titular del Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Relaciones Institucionales, y por parte del CEARC de la
persona titular de la Direccion del Centro.

Modificacién del convenio

Undécima. Tramitacion.

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo unanime expreso de los
firmantes, que se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vigencia y extincion
Duodécima. Perfeccionamiento y duracion.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacién, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», segun se
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establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El convenio tendra una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento antes del plazo de la finalizacion del convenio los firmantes
podran acordar unanimemente y de forma expresa su prorroga por un periodo de hasta
cuatro afos adicionales o su extincién. La prorroga resultara eficaz una vez inscrita en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal. La prorroga debera ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimotercera. Causas de resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causa de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2. El acuerdo unanime de los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

4. La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincién de la
personalidad juridica de alguna de las partes.

5. Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En el caso de incumplimiento cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias con las
obligaciones o compromisos que considere incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucioén del convenio y a las demas partes firmantes si las hubiera. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados, si asi se reclama a través de los responsables
del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control sin perjuicio de que se puedan
emprender las acciones legales que se estime pertinentes.

La resolucion del convenio por cualquier causa sera efectiva desde su inscripcion en
el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector
publico estatal.

Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucion, y, en general, toda informacion susceptible de afectar a su buena ejecucion,
con el fin de permitir a la otra parte tomar las medidas que considere mas apropiadas.

En el caso de que cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio hubiese alguna actividad en curso de ejecucion, las partes —a través de los
responsables del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control- podran acordar lo que
mas convenga respecto a su celebracién y al cumplimiento de los compromisos
previamente adquiridos, velando siempre por garantizar el menor perjuicio a los inscritos
en la misma. En este caso, se establecera un plazo improrrogable para la finalizacién del
convenio, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion.

En el caso de resolucion, y en cuanto a la liquidacion de obligaciones pendientes,
cada parte asumira la parte que le corresponda en virtud de lo recogido en el clausulado
de este convenio.
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Naturaleza juridica y régimen de resolucién de conflictos

Decimocuarta. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regula por lo dispuesto en
el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, en lo relativo a la autorizacion especial del uso de
espacios le sera de aplicacion el articulo 90 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas y también las normas de derecho privado
en cuanto a sus efectos y extincion.

Decimoquinta. Resolucion de conflictos.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, a través de los responsables del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control del mismo. En caso de no ser posible una solucién amistosa,
cualquier cuestion litigiosa a que pueda dar lugar su interpretacién, modificacion, efectos
0 resolucién, sera resuelta por los o6rganos correspondientes de la jurisdicciéon
contencioso-administrativa de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, 0 —en caso procedente— por el
orden jurisdiccional civil.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento en las fechas que se
indican, tomandose como fecha de formalizacion la de la ultima firma.—Por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, Maria Luz Moran Calvo-Sotelo, 24 de mayo de 2021.—
Por el Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, Pablo
Zuloaga Martinez, 8 de junio de 2021.
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