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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

20063 Resolucién de 26 de noviembre de 2021, de la Direcciéon General de Politicas
Palanca para el Cumplimiento de la Agenda 2030, por la que se publica el
Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Universidad
Carlos Ill de Madrid, para la creacion de la «Catedra sobre Sostenibilidad,
Inclusién Social, Diversidad y Derechos Humanos».

Con fecha 25 de noviembre de 2021 se ha suscrito el convenio entre la Secretaria de
Estado para la Agenda 2030 y la Universidad Carlos 11l de Madrid.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electronico Estatal de Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo
a esta Resolucion.

Madrid, 26 de noviembre de 2021.—El Director General de Politicas Palanca para el
Cumplimiento de la Agenda 2030, Gabriel Castafares Hernandez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Universidad
Carlos lll de Madrid, para la actividad de la «Catedra sobre Sostenibilidad,
Inclusion Social, Diversidad y Derechos Humanos»

Madrid, 25 de noviembre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, don Enrique Fernando Santiago Romero, Secretario de Estado para la
Agenda 2030, nombrado mediante Real Decreto 225/2021, de 30 de marzo, publicado
en el BOE num. 77, de 31 de marzo de 2021, actuando en virtud de las competencias
enunciadas en el articulo 6.2 d) del Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

De otra parte, don Juan Romo Urroz, con domicilio a efectos del presente convenio
en calle Madrid, n.° 126, C.P. 28903 Getafe (Madrid), en su calidad de Rector Magnifico
de la Universidad Carlos Il de Madrid, nombrado por Decreto 14/2019, de 26 de marzo
(BOCM 28 de marzo de 2019, N.° 74), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 47 de los
Estatutos de la Universidad Carlos Il aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 95/2009,
de 12 de noviembre.

Las partes, actuando con la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente,
y en virtud de las facultades que tienen conferidas,
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EXPONEN

Primero.

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada por las Naciones Unidas
suscrita por los Jefes de Estado y de Gobierno de 193 paises en el seno de la Asamblea
General de Naciones Unidas en Nueva York, por Resolucion A/RES/70/1, «Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible», de 25 de septiembre,
aprobd un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico.
Los mismos constituyen una oportunidad unica para sentar las bases de una
transformacion global que conduzca hacia modelos de desarrollo incluyentes y
sostenibles, a nivel nacional e internacional. Los ODS son un conjunto de 17 objetivos
y 169 metas destinadas a resolver los problemas sociales, econémicos y ambientales
que aquejan al mundo, cubriendo el periodo 2015-2030.

Segundo.

Que la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 (en adelante la Secretaria de Estado), es responsable de la
propuesta y ejecuciéon de la politica del Gobierno en materia de impulso, seguimiento y
cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La
Secretaria de Estado para la Agenda 2030 en el ejercicio de sus funciones, tiene
encomendado el disefo, la elaboracién, y el desarrollo y evaluacion de los planes y
estrategias necesarios para el cumplimiento por Espafia de la Agenda 2030 y, en
concreto, de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, que fue aprobada en el
Consejo de Ministros de fecha 8 de junio de 2021.

La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 establece ocho retos pais y ocho
politicas aceleradoras del desarrollo sostenible para garantizar una transicién social,
ecoldgica y productiva coherente con los principios y compromisos de la Agenda 2030,
que son: acabar con la pobreza y la desigualdad; hacer frente a la emergencia climatica;
cerrar la brecha de género y poner fin a la discriminacion; superar las ineficiencias del
sistema econdmico; poner fin a la precariedad laboral; revertir la crisis de los servicios
publicos; poner fin a la injusticia global y a las amenazas a los derechos humanos y
revitalizar el medio rural afrontando el reto demografico.

Tercero.

Que la Universidad Carlos Il de Madrid (en adelante UC3M) es una Entidad de
Derecho Publico que forma parte del sector publico institucional, de caracter
multisectorial y pluridisciplinar que desarrolla actividades de docencia, investigacion,
desarrollo cientifico y tecnolégico y de difusion del conocimiento, y esta interesada en
colaborar con los organismos publicos y privados en uno de sus compromisos como es
la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Cuarto.

Que la UC3M a través del Instituto de Estudios Internacionales y Europeos Francisco
de Vitoria (en adelante el Instituto Francisco de Vitoria), dispone de mecanismos para
facilitar el intercambio cientifico, al mas alto nivel, entre universidades e instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales.

Quinto.

Que la UC3M contribuye a impulsar equipos cientificos, organiza el conocimiento
mediante programas y proyectos de investigacion, difunde el conocimiento e impulsa la
colaboracion con la sociedad.
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Sexto.

Que la Secretaria de Estado y la UC3M expresan su interés en colaborar
conjuntamente en actividades relativas a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 desde la perspectiva de la sostenibilidad, la inclusién, la
diversidad y los derechos humanos como dimensiones y principios trasversales
fundamentales para la consecucién de los objetivos de dicha Agenda internacional y de
las prioridades de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

Por todo ello, la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la UC3M acuerdan
suscribir el presente Convenio con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio es la creacion de la «Céatedra sobre Sostenibilidad,
Inclusion Social, Diversidad y Derechos Humanos» (en adelante Catedra) para
desarrollar actividades de analisis, investigacion, generacién e intercambio de
conocimiento, divulgacion y docencia en el ambito de la sostenibilidad, la inclusién, la
diversidad y los derechos humanos, con el fin de generar recomendaciones para la
mejora de las politicas publicas, programas o iniciativas no gubernamentales o
empresariales, desde el enfoque de la inclusién, el desarrollo sostenible, la diversidad y
los derechos humanos, en contribucién a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 y las prioridades establecidas en la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030. Todo ello dentro de un marco de colaboracion estable entre
la Secretaria de Estado y la UC3M a través del Instituto Universitario de Investigacion
Francisco de Vitoria.

Segunda. Actividades y lineas de trabajo de la Catedra.

Las actividades y lineas de trabajo objeto de la Catedra se incluyen en el anexo I,
que se adjunta al presente Convenio y que forma parte integrante del mismo a todos los
efectos.

Tercera. Compromisos de las partes.

A) La UC3M, previo cumplimiento de cuanta normativa resulte de aplicacion,
contribuira al desarrollo de las actividades objeto de la Catedra aportando los siguientes
recursos:

1. Personal docente e investigador de la UC3M perteneciente al equipo de
investigacién del Instituto Francisco de Vitoria.

2. Infraestructura cientifico técnica y administrativa suficiente para el desarrollo de
las actividades objeto de la Catedra.

3. Facilitar a la Secretaria de Estado cuanta informacion sea solicitada, con el
objeto de conocer el desarrollo y la evolucién de las actividades objeto de la Catedra.

B) La Secretaria de Estado contribuira al desarrollo de las actividades objeto de la
Catedra:

1. Colaborando con una aportacién econémica de 421.500 euros (cuatrocientos
viente y un mil quinientos euros), distribuida en cuatro afios, para su financiacion.

2. Participando junto con el Instituto Francisco de Vitoria en el disefio y
organizacién de las actividades.

3. Difundiendo y promocionando las actividades programadas.
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4. Colaborando en los actos que se realicen como consecuencia de las actividades
propias de la Catedra, que incluira la participacion de representantes de la Secretaria de
Estado, la colaboracién en el disefio y coorganizacion de la actividad y la difusién en los
canales de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030.

5. Colaborando con la UC3M en la realizaciéon de las actividades objeto de este
convenio, por su ejecucion de interés comun para ambas partes, mediante la aportacion
de recursos econdémicos para la financiaciéon de sus actividades conforme a lo previsto
en la clausula sexta del presente Convenio.

Cuarta. Direccion de la Catedra y funciones.

Las funciones de direccion de la Catedra corresponderan a dos Codirectores, los
profesores don Juan Daniel Oliva Martinez y don Carlos Ramén Fernandez Liesa,
excepto renuncia u otro tipo de circunstancia.

Las funciones de los Codirectores de la Catedra seran:

a) Presentar el plan de actividades anual, para aprobacion, a la Comisién de
Seguimiento.

b) Coordinar el calendario de las actividades.

c) Coordinar las necesidades de infraestructuras y recursos humanos de la Catedra
para asegurar el correcto desarrollo de las actividades previstas en el plan de actividades
anual.

d) Definir y coordinar la gestion del presupuesto de la Catedra del que habra de
rendir cuentas ante la Comision de Seguimiento.

e) Elaborar, con caracter anual, un informe de actuacion justificativo del
cumplimiento de las actividades previstas en el plan de actividades anual, indicando las
actividades realizadas, los resultados obtenidos y el gasto incurrido en la realizacion de
las mismas.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

1. Tras la inscripcion del Convenio en el Registro Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacidon (REOICO) del sector publico estatal se constituira una
Comision de Seguimiento con representantes designados por ambas partes en régimen
de paridad. Dicha Comisién se responsabilizara de la planificacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del convenio.

2. La Comisién de Seguimiento, se reunira siempre que lo solicite una de las partes
y, al menos una vez al afo.

3. Estara formada:

a) Por parte de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030:

Tres representantes de la Secretaria de Estado designados por el Secretario de
Estado para la Agenda 2030.

b) Por parte de la UC3M:

1.° Uno de los Codirectores de la Catedra nombrado por el Rector de la
Universidad.
2.° Dos Profesores de la UC3M nombrados por el Rector de la Universidad.

4. El Secretario de Estado para la Agenda 2030 y el Rector de la Universidad
Carlos Il de Madrid podran sustituir, en el ambito de sus competencias, a los miembros
de la Comision de Seguimiento que pierdan o cambien la condicion por la que fueron
designados para la misma, informando de ello a la otra parte.

5. La Presidencia de la Comisiéon de Seguimiento sera rotatoria entre las dos
Partes, cada afio, durante la vigencia del Convenio.
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6. Corresponde a la Comision de Seguimiento:

a) La aprobacién del Plan de Actividades anual consecuencia de la aplicacién de
este Convenio.

b) La supervision y control de la ejecucion de las mismas.

c) Resolver de mutuo acuerdo las dudas y controversias que pudieran surgir con
motivo del desarrollo del presente Convenio.

7. La Comisidon de Seguimiento podra proponer la incorporaciéon de personalidades
de reconocido prestigio en el campo del conocimiento en funciones de caracter
honorifico.

8. El régimen de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustara a lo
establecido en la Seccién Tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Financiacion.

Para la financiacién de la Catedra sobre Sostenibilidad, Inclusion Social, Diversidad y
Derechos Humanos, sin menoscabo de las disponibilidades presupuestarias que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
presupuestario, y de la concreta definicion de los planes anuales de actividades, la
aportacion econdémica total de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 sera
de 421.500 -euros, distribuidas por anualidades y con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 29.07.921Y.226.10, con la siguiente distribucién:

Ejercicio 2021: 121.500 euros.
Ejercicio 2022: 100.000 euros.
Ejercicio 2023: 100.000 euros.
Ejercicio 2024: 100.000 euros.

La aportacién de esta primera anualidad estara dirigida a la financiacién de las
actuaciones desglosadas en el anexo |l.

Con cargo al ejercicio presupuestario 2021, la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030 abonarg, tras la firma del convenio y su inscripcion en REOICO, 12.150,00
euros en concepto de operaciones preparatorias que resulten necesarias para realizar
las actuaciones financiadas, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria. El resto de pagos a realizar se haran previa
justificacion por la UC3M vy previa certificacion correspondiente de realizacién de la
actividad.

Las aportaciones previstas para las sucesivas anualidades, se determinaran tras la
firma de la adenda anual tras la aprobacion del plan anual de actividades por la Comision
de Seguimiento.

A la cantidad estipulada con caracter anual se podra afiadir, en su caso, la aportada
por cualquier otra fuente de financiacién adicional cuyo importe y autorizacion debera ser
aprobado previamente por la Comisién de Seguimiento.

Por su parte, la UC3M contribuira al sostenimiento de la «Catedra sobre
Sostenibilidad, Inclusion Social, Diversidad y Derechos Humanos», con una aportacién
de 95.000,00 euros distribuidos en 20.000,00 euros para la anualidad 2021 y con
aportaciones de 25.000,00 euros en el ejercicio 2022, en el 2023 y en el 2024,
correspondientes a la financiacion de los grupos de investigacién asi como la gestion
material administrativa de sus actividades, aportando el personal y la infraestructura
necesaria de todo orden para su realizacion.
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Séptima. Vigencia.

De conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente convenio se perfecciona con el consentimiento
de las Partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion (REOICO) del sector publico estatal, debiendo publicarse,
a continuacion, en el «Boletin Oficial del Estado».

Se establece la duracion del presente convenio por cuatro afios desde el dia de su
inscripcion en REOICO y podra ser prorrogado de mutuo acuerdo entre las Partes, que
en todo caso debera constar por escrito, por un periodo de hasta cuatro afios mediante
Adenda al mismo, adoptado antes de la finalizacién de dicho periodo de vigencia, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Modificacién y Extincion del convenio.

En aplicacion del articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la modificacion del contenido del presente Convenio
requerira acuerdo unanime de las partes, en cualquier momento, mediante la suscripcion
de una Adenda al mismo formalizada antes de su finalizacion.

Seran causas de extincion de este convenio el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de estas causas de resolucién:

— El transcurso del plazo de vigencia inicial sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

— El acuerdo unanime de las partes.

— El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio por cualquiera de
las partes

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

— Por cualquier otra prevista en las Leyes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio, cualquiera
de las partes podra notificar de manera fehaciente a la otra un requerimiento para que
cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones que se consideren incumplidas. Este
requerimiento sera comunicado a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
quinta.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid, notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y
se entendera resuelto el Convenio.

Igualmente, en cuanto al resto de actuaciones previstas en el Convenio y que
puedan resultar afectadas por su resolucion, se aplicara lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Difusién de la colaboracion.

Las partes se comprometen a incluir y difundir la presente colaboracién en todo el
material divulgativo y publicitario que edite, en cualquier soporte, con motivo de la
colaboracion prevista en la clausula primera del presente convenio.

La UC3M incorporara el logo de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 a la
documentacién empleada en los proyectos que hayan sido definidos por ambas partes
como comunes, asi como en los actos relacionados con el objeto de este Convenio en
los que participe la UC3M organizados por la propia UC3M.
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La utilizacion de materiales graficos o de imagen vinculados a la colaboracion se
limita exclusivamente a los fines de la presente colaboracion sin que ello suponga la
concesion a favor ni de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 ni de la UC3M, de
ningun derecho, sea de la naturaleza que sea, sobre el logotipo ni sobre la marca de la
contraparte, y se realizara de acuerdo con las correspondientes normas graficas de cada
una de las partes.

Las partes se obligan a que, con caracter previo a la utilizacion de la marca, nombre,
logo, imagen corporativa, etc., de la otra, con el alcance y fines establecidos en la
presente clausula, deberan solicitar a la otra que le proporcione dichos elementos, asi
como las instrucciones para su correcto uso de acuerdo a la politica de comunicacién
que cada una de ellas pueda tener establecidas al respecto.

Décima. Propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados de la colaboracion de las
partes, corresponderan a la parte que, en su caso, haya realizado el material o la obra de
que se trate. No obstante, cuando en desarrollo de las actividades objeto del presente
Convenio, se lleve a cabo una creacion conjunta, las partes acordaran expresamente las
correspondientes cuestiones relativas a la propiedad intelectual de la obra resultante.

Undécima. Gestion administrativa.

La gestion administrativa y econdmica de la Céatedra se efectuara a través de los
correspondientes servicios de la UC3M, con la supervision de la Comision de
Seguimiento

Duodécima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de proteccion de datos).

Se informa a las partes que sus datos personales seran tratados con la finalidad de
gestionar la relaciéon contractual y favorecer la comunicacién entre las partes.

La Universidad como responsable del tratamiento procedera a aplicar su Politica de
Privacidad, identificando el tratamiento de los datos, finalidad y facilitando el ejercicio de
derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion a su
tratamiento mediante el envio de un correo a la direcciéon dpd@uc3m.es.

Decimotercera. Naturaleza juridica y resolucién de conflictos.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo VI del titulo preliminar, de la antes citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, de acuerdo con lo establecido en el citado el capitulo VI del titulo
preliminar, de la antes citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, las dudas o lagunas que en
la interpretacion y aplicacion de este Convenio puedan suscitarse, se resolveran aplicado
los principios contenidos en dicha Ley.

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre las partes seran competencia
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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Decimocuarta. Transparencia.

El presente Convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de la UC3M, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y demas
normativas de desarrollo de la misma, siendo de aplicacion, igualmente, lo dispuesto en
la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid por quedar incluida la UC3M en el ambito de aplicacién de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
instituciones que representan, suscriben el presente Convenio por duplicado en el lugar y
fecha sefialados al principio.—El Secretario de Estado para la Agenda 2030, Enrique
Fernando Santiago Romero.—EI Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de Madrid,
Juan Romo Urroz.

ANEXO |

Actividades de la «Catedra sobre Sostenibilidad, Inclusién Social, Diversidad y
Derechos Humanos»

1. Objetivos generales de la Catedra.

— Profundizar en los nuevos desafios relacionados con la sostenibilidad, los
derechos humanos, la diversidad, la inclusion y la vulnerabilidad vinculados con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

— Suministrar conocimientos teoricos-practicos que faciliten la mejora de los
programas y politicas publicas en materia de sostenibilidad, inclusion, diversidad y
derechos humanos.

— Identificar modelos alternativos del ambito de la economia y el emprendimiento
social que puedan favorecer la inclusion, la diversidad y la sostenibilidad social,
econdmica y ambiental, asi como los derechos humanos.

— Comparar la realidad espafiola con otros programas, politicas publicas y marcos
normativos de promociéon de la inclusion, la diversidad, los derechos humanos y la
sostenibilidad desarrollados en otras regiones, especialmente Europa y América Latina.

— Elaborar guias y modelos de buenas practicas, proyectando y replicando procesos
o politicas centradas en la generacién de contextos de inclusion que se han mostrado
eficaces.

— Conformar un repositorio de iniciativas que fomenten la inclusion, la sostenibilidad,
la diversidad y los derechos humanos, y su divulgacion.

— Catalizar la conformacion de alianzas entre los distintos actores vinculados con el
logro de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

— Disefiar, desarrollar, y ejecutar proyectos o programas de investigacion y de
generacion de conocimiento sobre inclusién social, diversidad, sostenibilidad y derechos
humanos y la agenda 2030.

— Dinamizar y organizar encuentros de trabajo con expertos/as, profesores/as,
responsables de la sociedad civil, investigadores/as, de prestigio, responsables de
politicas publicas o de organizaciones internacionales.
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2. Actividades a desarrollar.

2.1 Actividades generales. Las actividades a realizar abarcan las siguientes sin
perjuicio de las actividades que se aprueben por la Comision de Seguimiento del
convenio en el plan anual de actividades dentro del ambito objetivo del convenio:

— Creacion de un grupo de trabajo interdisciplinar integrado por especialistas y
actores de la sociedad civil sobre los contenidos de la Catedra cuya modalidad sera
presencial y on-line.

— Realizacion de al menos un seminario anual, centrado monograficamente en
algunos de los ambitos de trabajo de la Catedra. Los seminarios se realizaran en la sede
de la Universidad Carlos Ill o en alguna institucion de referencia.

— Elaboracién de publicaciones colectivas e informes anuales que recojan los
resultados de los grupos de trabajo y de los seminarios de la Catedra.

— Desarrollo de programas de estudios prioritariamente on-line sobre ambitos de
especializacién de la Catedra.

— ldentificacion, formulacion, ejecucidon y evaluacion de proyectos aplicados a la
inclusién para el desarrollo sostenible de las iniciativas de la sociedad civil.

— Creacion de una plataforma on-line de produccion del conocimiento sobre la base
de los resultados de investigacion del grupo de trabajo, y las necesidades puestas de
manifiesto por la sociedad civil, movimientos sociales, instituciones publicas y empresas.

— Realizacion de estudios especializados, dictamenes, estudios técnicos vy juridicos,
e informes.

2.2 Lineas de trabajo.

2.2.1 Desafios para el abordaje de la pobreza y la desigualdad, la inclusién y la
diversidad y su relacion con el desarrollo sostenible.

— La exclusion y vulnerabilidad hoy.

— La relacidon entre pobreza, desigualdad, inclusion, diversidad y desarrollo
sostenible. Inclusién y ODS.

— Identificacion de los principales desafios. Estado del Bienestar y contribucion a la
lucha contra la pobreza, la desigualdad y la inclusion social.

2.2.2 Politicas, programas y proyectos sobre sostenibilidad, inclusién y diversidad.

Analisis comparativo de las diversas politicas.

Estudio de las iniciativas exitosas.

Construccion social de la inclusion para el desarrollo.

Metodologias para incorporar el enfoque inclusivo en las politicas, planes y
proyectos para el desarrollo sostenible.

2.2.3 Resoluciéon de conflictos, inclusién social y promocion de la paz.

— Estudio multicausales de los principales contextos de conflictividad relacionados
con la falta de inclusion y la vulneracion de los derechos humanos.

— Antidoto frente la conflictividad: inclusion, derechos humanos y reconocimiento de
la diversidad.

— Analisis y difusion de iniciativas en materia de promocion de la paz.

— Seminarios con personas expertas.

2.2.4 Promocion y garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos en
contribucion a la Agenda 2030.

— Estudios juridicos comparados sobre materias vinculadas con la trasposicion del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos al ordenamiento juridico espafol, asi
como para la generacién de nuevas garantias en la materia.
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— Impacto de las empresas transnacionales desde la perspectiva de la
sostenibilidad, la inclusién social, la diversidad y los derechos humanos y la Diligencia
Debida como herramienta o medida para identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas por
los impactos negativos.

— Analisis, estudios y publicaciones sobre la situacién de los derechos humanos en
el ambito estatal e internacional, con foco prioritario en colectivos de especial
vulnerabilidad (pueblos indigenas, ....).

— Intercambio y dialogo con las organizaciones de la sociedad civil y grupos de
expertos en derechos humanos.

— Seminarios con participacion de especialistas y expertos nacionales e
internacionales en el ambito de la proteccion y garantia de los derechos humanos.

2.2.5 Transformacién del modelo productivo hacia la sostenibilidad social vy
medioambiental como mecanismo de cohesién social y territorial.

— Trabajo decente, sostenibilidad y crecimiento econémico.

— Desarrollo sostenible: inclusion, desarrollo humano, cohesion social y trabajo
decente.

— Industrializacién y su contribucién para un mercado de trabajo inclusivo, estable e
igualitario.

— Tejido productivo y cohesion territorial.

3. Personal investigador.

Para conseguir los objetivos propuestos el Instituto Francisco de Vitoria de la UC3M
cuenta en la actualidad con un equipo investigador multidisciplinar dirigido por la
profesora Monserrat Huguet.

El equipo investigador podra ampliarse en aras del buen desarrollo de las actividades
objeto de la Catedra.

4. Beneficiarios, socios y actores que colaboraran con la Catedra.

— Especialistas en ciencias sociales, humanidades, cooperacion internacional,
derechos humanos, procesos de integracion, economistas...

— Responsables de Organizaciones no gubernamentales y de asociaciones de
sociedad civil.

— Responsables de instituciones publicas.

— Emprendedores/as sociales.

— Movimientos sociales.

— Directivos y departamentos de empresas enfocados a la RSC y comprometidos
con la sostenibilidad, la diversidad, la inclusién y los derechos humanos.
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ANEXO 2

Plan de Actividades de la «Catedra sobre Sostenibilidad, Inclusiéon Social,
Diversidad y Derechos Humanos» para el afo 2021

Las actividades enunciadas a continuacion se enmarcan en las lineas de
trabajo 2.2.3 y 2.2.4 del anexo | del presente convenio:

Euros
Elaboracion de estudio juridico comparado sobre la diligencia debida a la luz del Derecho Internacional Publico. 12.500,00
Elaboracion de estudio técnico sobre el impacto de la actividad de empresas transnacionales en los pueblos indigenas. 15.000,00
Reuniones técnicas con la sociedad civil y grupos de expertos en derechos humanos y diligencia debida. 10.000,00
Seminario técnico con participacion de especialistas y expertos nacionales e internacionales en el campo de las
o X X " ) ) 20.000,00
empresas, la responsabilidad social corporativa, los derechos humanos y la diligencia debida.
Elaboracién de estudio técnico sobre la trasposicién de los dictamenes de los Organos de Tratados de Derechos
) : : C N 14.000,00
Humanos de las Naciones Unidas al ordenamiento juridico espafiol.
Subtotal Linea de Trabajo 2.2.4. 71.500
Cuatro seminarios celebracion aniversario de los acuerdos de paz de Colombia y Guatemala. (12.500 X 4 sewggr:)c:)sg
Subtotal Linea de Trabajo 2.2.3. 50.000
Total Programa Actividades 2021. 121.500
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