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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

21268 Resolucién de 17 de diciembre de 2021, de la Universidad Rey Juan Carlos,
por la que se convoca concurso-oposicion libre para la provisién de plazas de
personal laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta universidad, aprobados por
Decreto 22/2003, de 27 febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y con el fin de atender a las
necesidades del Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 20.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de conformidad con
lo establecido en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Pulblicas de la Comunidad de Madrid, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para
la provisién de varios puestos de trabajo de personal laboral de administraciéon y
servicios de la Universidad Rey Juan Carlos, correspondientes a la Oferta de Empleo
Pudblico del afio 2018, y que se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de varias plazas vacantes en
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de esta universidad, con las
caracteristicas que se relacionan en el anexo |.

1.2 Al presente procedimiento le sera de aplicaciéon la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, los
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobados por Decreto 22/2003,
de 27 febrero y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, las bases de esta convocatoria, y demas
normativa que resulte aplicable.

1.3 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del || Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Universidades Publicas de Madrid, cuya descripcién se detalla en la base
quinta de la presente convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il
a esta convocatoria.

1.5 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.
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1.6 El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de
estas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero
Superior, Arquitecto o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
aquellos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el plazo
de resolucién del concurso.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar mediante modelo de solicitud que se incluye como anexo Il de esta
convocatoria, dirigida al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos,
que podran cumplimentar y descargar en la pagina web de la Universidad Rey Juan
Carlos (www.urjc.es), concretamente en el apartado Empleo Publico.

Preferentemente, la presentacion de solicitudes se realizara telematicamente, en la
sede electrénica de la universidad, accediendo a través del siguiente enlace: https://
sede.urjc.es/catalogo-de-servicios/CLBTSC (con DNIe o certificado electronico).
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Si no dispone de certificado electrénico debera cumplimentar la solicitud en la sede
electrénica de la universidad, accediendo a través del siguiente enlace: https://
sede.urjc.es/catalogo-de-servicios/CLBTSM (sin DNIe o certificado electrénico).

Una vez cumplimentada la solicitud debera imprimirla, firmarla y presentarla segun
las formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
debera hacerse en sobre abierto para ser selladas antes de ser certificadas. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares esparfolas correspondientes.

Cuando el solicitante opte por la presentacién de su solicitud en un registro u oficina
distintos a los de la Universidad Rey Juan Carlos, se recomienda anunciar su
participacion en el proceso selectivo al Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos mediante la remision de un correo
electrénico (servicio.pas.convocatorias@urjc.es) en el que figure copia de dicha solicitud
(una vez registrada).

3.2 Las solicitudes de participacion podran ser presentadas en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacidon del anuncio de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

3.3 En el recuadro de la solicitud «Forma de acceso», los aspirantes deberan
consignar la letra «L».

3.4 Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en las presentes pruebas selectivas deberan indicarlo en la solicitud, para lo
cual se utilizara el recuadro.

Igualmente deberan solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria. El érgano gestor del presente proceso solicitara informe
a los servicios técnicos correspondientes sobre la necesidad o no de la adaptacién
solicitada por los aspirantes. Los aspirantes tendran que declarar expresamente en la
solicitud que poseen la condicién de discapacitados y presentar certificacion de que
reunen los requisitos exigidos para participar.

3.5 Los derechos de examen: Para las plazas del Grupo A, nivel salarial 1, seran
de 51,87 euros.

El ingreso se realizara en la cuenta de derechos de examen de la Universidad Rey
Juan Carlos, numero ES96 2038 5903 2160 0006 8411, de la entidad CAIXABANK.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.1.

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % acompafaran a la
solicitud certificacion acreditativa de tal condicion, expedida por los 6rganos competentes
en materia de servicios sociales.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que: no hayan rechazado oferta de empleo adecuado; no se hayan negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion
profesionales; carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Acompanaran a la solicitud certificacion acreditativa de que cumplen
estas condiciones.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relaciéon de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género. Su acreditacion podra realizarse mediante
presentacion de resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquiera otra
documentacién acreditativa de tal condiciéon de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

e) Los miembros de familias numerosas, que tendran derecho a una bonificacién
del 100 % de la tasa, si se trata de familias numerosas de la categoria especial, y una
bonificacion del 50 %, los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No procedera
devolucién alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusiéon
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.6 En el recuadro A) de la instancia se hara constar si el aspirante tiene
puntuacion en la fase de concurso rellenandolo con el texto «Fase de concurso».

3.7 En el recuadro B) de la solicitud se indicara el Area, de las indicadas en el
anexo |, de la que se examinara el aspirante.

3.8 Aquellos aspirantes que deseen pertenecer a la bolsa de trabajo a fin de cubrir
ofertas de trabajo de caracter temporal, deberan hacerlo constar expresamente en el
recuadro C) de la solicitud, indicando «Bolsa», pudiendo requerirseles para trabajar en
cualquiera de los campus de la universidad.

3.9 A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafola deberan presentar fotocopia
del documento nacional de identidad. Los aspirantes extranjeros a que hace referencia la
base 2.1.a) de la presente convocatoria deberan presentar documento o fotocopia
compulsada del documento acreditativo de su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de
aquellos aspirantes que participen por su condicion de conyuge, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espanol.

b) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen y/o, en el
caso de exencion de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente condicion que
da derecho a ella, tal y como se indica en la base 3.5.

3.10 De la presentacioén de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas que efectien los aspirantes se deducira que estos relunen los requisitos de
participacion establecidos en la base 2. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos tal y como se
sefala en la base 10.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro de los plazos previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.12 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.13 Son causas de exclusién del aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.
b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
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c) La falta de pago integro, en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o de encontrarse exento total o parcial de
este pago.

3.14 Todos los méritos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la universidad dictara resolucién en virtud de la cual se declararan
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo. En esta resolucion, que se publicara en el tablon oficial de anuncios de la sede
electrénica de la universidad, figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y
cuatro cifras aleatorias y la letra del DNI o numero de identificacion del documento
equivalente) con indicacion expresa de la causa de exclusiéon, asi como el lugar donde
estaran expuestas las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en
la relacién de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio de la resolucién
mencionada en la base 4.1 en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», para
poder subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector de la Universidad Rey Juan
Carlos dictara resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y
excluidos. Dicha resoluciéon se publicara en el tablon de anuncios oficial de la sede
electronica de la universidad, entendiéndose desestimadas las alegaciones no recogidas
en la lista definitiva de excluidos.

4.4 La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposicién figurara en
la resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente
excluidos podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposiciéon y
constara de dos fases: fase de oposicion, que se celebrara en primer lugar, y fase de
concurso, que se desarrollara a continuacion de la fase de oposicion.

5.1 Fase de oposicion. La fase de oposicidn constara de dos ejercicios
eliminatorios:

El primer ejercicio constara de dos partes:

Primera parte: consistird en la realizacion de un cuestionario de 90 preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta, basado en el contenido del
temario especifico del programa que figura en el anexo Il. Las respuestas incorrectas
seran penalizadas con un tercio del valor de una respuesta correcta.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21268



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 306

Jueves 23 de diciembre de 2021 Sec. II.B.

Los cuestionarios incluiran cinco preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

La preparacion de esta primera parte se realizara conforme al procedimiento previsto
en el articulo 31 de las instrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de los
Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid
aprobadas por Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

El tiempo maximo para la realizacion de esta fase sera de 120 minutos.

A la finalizacién de esta prueba las personas participantes podran conservar el
cuestionario.

Una vez realizado el ejercicio y antes de la publicacidén de la relacion de personas
aprobadas el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
universidad la plantilla de respuestas correctas a efectos de la presentacion de
alegaciones en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, de
conformidad con la base 7.1.7 de la presente convocatoria.

Segunda parte: consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico o
tedrico practico que tendra por objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto convocado.

El tiempo maximo para la realizacion de esta fase sera de 120 minutos.

Para la preparacion y realizacion de esta segunda parte podra seguirse el
procedimiento previsto en el articulo 30 de las Instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid aprobadas por Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, salvo que el tribunal acuerde que la preparacion del ejercicio debe
realizarse en sesion distinta de la realizacién efectiva del mismo, en cuyo caso se
seguira el procedimiento previsto en el articulo 31 de las indicadas instrucciones.

El segundo ejercicio sera una prueba destinada a comprobar los conocimientos
contenidos en el temario comun del programa que figura en el anexo Il.

Consistira en la realizacién de un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas correcta, basado en el contenido del temario comun
del programa que figura en el anexo Il. Las respuestas incorrectas seran penalizadas
con un tercio del valor de una respuesta correcta.

Los cuestionarios incluiran cinco preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que
pudieran ser objeto de anulacion.

La preparacion de este segundo ejercicio parte se realizara conforme al
procedimiento previsto en el articulo 31 de las instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid aprobadas por Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda.

El tiempo maximo para la realizacion de esta fase sera de 90 minutos.

A la finalizacién de esta prueba las personas participantes podran conservar el
cuestionario.

Una vez realizado el ejercicio y antes de la publicacidén de la relacion de personas
aprobadas el Tribunal hara publica en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de la
universidad la plantila de respuestas correctas a efectos de la presentacion de
alegaciones en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, de
conformidad con la base 7.1.7 de la presente convocatoria.

5.2 Fase de concurso: finalizada la fase de oposiciéon tendra lugar la fase de
concurso. Solo se aplicara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién. En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio, teniendo por objeto establecer el orden de prelacion final de los opositores.
Sélo se valoraran los méritos y la experiencia acreditados, referidos siempre al Ultimo dia
de presentacion de solicitudes conforme a los baremos que figuran en el anexo IV.
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6. Hojas de respuestas y correccion

6.1 De acuerdo con la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se aprueba el
procedimiento e impresos para la realizacion de pruebas escritas para la selecciéon del
personal al servicio de la Administracion del Estado, en los ejercicios escritos de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracién que no hayan de ser leidos ante
Tribunales, sino corregidos directamente por estos, no podra constar ningun dato de
identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que
haya de ser corregida por los mismos. En el caso de advertirse algun dato identificativo
durante el proceso de correccion de los ejercicios, quedara invalidado el ejercicio
realizado por el aspirante.

6.2 Los aspirantes cumplimentaran sus ejercicios con boligrafo azul o negro. Los
ejercicios cumplimentados a lapicero no seran calificados.

7. Tribunal de seleccion

7.1 La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo indicado en el Il Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
Con anterioridad a la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, este
Rectorado publicara en la sede electronica de la universidad resolucidén por la que se
nombran a los miembros del Tribunal de Seleccion. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

7.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y
en las demas disposiciones concordantes.

7.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Rector Magnifico, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
solicitara de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias de abstencion o recusacion, asi como de no haber realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4 EIl Sr. Rector Magnifico, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente,
podra designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a
informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igualmente, y
cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del
Tribunal calificador. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de los méritos
relativos a su especialidad y deberan cumplimentar la declaracion prevista para los
miembros de los Tribunales en la base 6.3.

7.5 Los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan
por asistencias, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio («Boletin Oficial del Estado» de 30
de mayo). A estos efectos, el Tribunal tendra la categoria segunda.

7.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros. La sesidn de constitucion se celebrara con una antelacion
minima de diez dias naturales antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.
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7.7 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros y, en todo caso, la del Secretario y
Presidente. Las actuaciones del Tribunal se efectuaran de forma colegiada por los
miembros de éste.

7.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de iguales
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral, Sanitaria o de
Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante para el desempefio de las actividades
atribuidas a las plazas convocadas, el Tribunal calificador podra recabar el
correspondiente dictamen de los o6rganos competentes del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social o, en su caso, de la comunidad auténoma. En este
supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisidn o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

7.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal sera:
Rectorado de la Universidad Rey Juan Carlos, calle Tulipan, s/n, 28933, Mdstoles,
Madrid (servicio.pas.convocatorias@urjc.es).

7.11 Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rectorado de la universidad en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su caso, publicacion.

8. Calendario y desarrollo de los ejercicios

8.1 El primer ejercicio de las pruebas selectivas se iniciara a partir de marzo
de 2022.

8.2 En el supuesto de que la prueba no se realice simultdneamente para todos los
opositores, el orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «E» de conformidad con la Resolucion de 9 de marzo de 2021 de la
Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por la que se hace
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en los procesos selectivos.

8.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

8.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
igual para las diferentes especialidades, que se realizaran simultaneamente, debiendo ir
provistos del DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

8.5 Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente
a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. A estos efectos, los cuestionarios de preguntas de
examen quedaran en poder de los aspirantes tras la realizaciéon de la prueba y la plantilla
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correctora del ejercicio se publicara en el tablon electronico de la universidad. Dichas
reclamaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del tribunal.
Examinadas las posibles reclamaciones, el tribunal procedera a corregir, en su caso, el
correspondiente ejercicio de la fase de oposicién. Asimismo, el tribunal indicara, en su
caso, en las correspondientes relaciones de aprobados, las preguntas anuladas en base
a las reclamaciones planteadas.

8.6 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en el tablén de anuncios oficial de la sede electrénica universidad, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos.

8.7 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la exclusidon definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion o
bien, con caracter previo y de forma potestativa, formular recurso de reposiciéon ante el
Rectorado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion.

8.8 Los candidatos que hayan superado el segundo ejercicio dispondran de un
plazo de diez dias habiles desde la publicacion de los resultados del mismo en el tablén
de anuncios oficial de la sede electronica de la universidad para aportar la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, que
consistira en una certificacion emitida por el 6rgano responsable de la gestion del
personal en el organismo en que se hayan prestado servicios. La aportacion fuera de
plazo implicara la ausencia de puntuacion en la fase de concurso. En el caso de que los
méritos a valorar consistan en servicios prestados en la Universidad Rey Juan Carlos,
esta circunstancia se alegara por los aspirantes, a efectos de que la aportacion de los
méritos se realice por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, previa
remision de borrador de certificado a cada candidato.

8.9 Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizaciéon de aquel y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la
realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

9. Listas de aprobados y valoracion final

9.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica en el tablon de
anuncios oficial de la sede electrénica de la universidad la lista, por cada area, de los
aspirantes que han superado esta fase por el orden de puntuacion total obtenida en la
misma (suma de los diferentes ejercicios).

9.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica en
el tabléon de anuncios oficial de la sede electronica de la universidad, la relacion, por
cada éarea, con la valoracion provisional de méritos obtenida en esta fase por los
aspirantes que superaron la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan contra la valoracidon definitiva. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.
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9.3 Cada una de las dos partes del primer ejercicio se calificara de cero a cuarenta
puntos, siendo necesario obtener un minimo de veinte puntos para superar cada una de ellas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario
obtener un minimo de veinte puntos para superarlo.

La puntuacion total de la oposicion para aquellas personas aspirantes que la hayan
superado se hallara conforme a lo establecido en el articulo 45.3 del convenio colectivo.

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada persona aspirante en la fase
de concurso, se calculara la puntuacion global del proceso selectivo, que vendra
determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, correspondiendo a aquélla el 70 por ciento y a ésta
el 30 por ciento del total.

En aplicacion de las anteriores normas, la puntuacion total del proceso selectivo se
calculara con arreglo a la siguiente férmula:

PTP=0,7*[1*(PET+PEP)/2+1*P2E]/40+0,3*PC/30
Donde:

PTP = Puntuacion total del proceso.

PET = Puntuacion de la primera parte del primer ejercicio.
PEP = Puntuacién de la segunda parte del primer ejercicio.
P2E= Puntuacion del segundo ejercicio.

PC = Puntuacion de la fase de concurso.

Si entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera un
empate, se seguiran los siguientes criterios de prelacion para deshacerlo:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion.

4. De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme
a la letra resultante del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en los procesos selectivos, que ha sido publicada para el afo 2021 por
Resolucién de 9 de marzo de 2021 de la Direccidon General de Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, coincidiendo con la letra «E».

9.4 El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios oficial de la sede electrénica
de la universidad, una unica lista por plaza con todos los aspirantes, que han superado el
proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacién
total obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicion mas fase de concurso) vy,
asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas ofertadas.

Contra esta resolucion provisional de aprobados/as las personas interesadas podran
alegar ante el Tribunal de Seleccion correspondiente, en el plazo de diez dias habiles,
cuantas cuestiones estimen contrarias a la misma.

9.5 EIl Presidente del Tribunal de Seleccién, una vez resueltas las alegaciones
formuladas y, en su caso, corregidos los errores advertidos, elevara al Rector de la
universidad la relacion definitiva de los candidatos/as que han superado el proceso
selectivo.

9.6 A la vista de la relacion definitiva realizada por el Tribunal, se dictara resolucién
de este Rectorado por la que se adjudiquen con caracter definitivo los puestos que
figuran en el anexo I.

9.7 De conformidad con la base 7.11, cada una de las listas elaboradas por el
Tribunal podra ser objeto de recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de las correspondientes listas en el
tablon de anuncios oficial de la sede electrénica de la universidad, de acuerdo con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la relacién
definitiva de los aprobados/as, éstos/as deberan presentar, en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, los documentos acreditativos de la condicién de capacidad y
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

10.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentan la
documentacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 de la convocatoria, no podran formalizar su contrato y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan incurrido por falsedad, en su instancia o documentacion.

11. Formalizacién de los contratos

11.1 La adjudicacién de los puestos de trabajo se efectuara segun el orden de
puntacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos
determinados para el puesto de trabajo.

11.2 Con caracter previo a la adjudicaciéon definitiva, los aspirantes podran ser
sometidos a reconocimiento meédico, de acuerdo con la legislacién vigente en esta
materia.

11.3 La formalizacion de los contratos se realizara, por el 6rgano competente, en el
plazo maximo de tres meses desde la publicacién del listado definitivo de los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo. Hasta que no se formalicen los contratos los
aspirantes no se incorporaran al puesto de trabajo ni tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

11.4 El periodo de prueba queda establecido en seis meses. La situacion de
incapacidad temporal que afecte al trabajador/a en el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo.

11.5 Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condiciéon de personal laboral fijo en el grupo profesional
al que ha accedido.

12. Norma final

12.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas.

12.2 Se aplicara lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales a los actos administrativos que se dicten en ejecucién de las
presentes bases en los que, de acuerdo con las mismas, deban publicarse datos
personales de los participantes.

12.3 La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
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significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador, en los
términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Méostoles, 17 de diciembre de 2021.—El Rector, P. D. (Resolucién de 20 de febrero
de 2018), el Gerente General, Luis Javier Mediero Oslé.

ANEXO |
Relacion de puestos convocados
Cod. Centro gestor Unidad Denominacion Area Gr. Jorn. Obs.
796 Rectorado.  Gerencia General. Titulado/a Superior. = Calidad. A1 JP1
3535 Rectorado.  Gerencia General. Titulado/a Superior. ' Planificacion. A1 JP1

1976 Rectorado.  Prevencion y riesgos laborales. ' Titulado/a Superior. Prevencion de Riesgos Laborales. A2 JP1  Técnico Superior PRL.

ANEXO Il
Programa
Temario comun (para todas las plazas)

1. La Constitucion espariola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y titulo I.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al personal de
administracion y servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y
deberes derivados del contrato. Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos. Especial referencia al personal de
administracion y servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
Ley 53/1984, de 26 de noviembre.

6. El convenio colectivo vigente del personal laboral de las universidades publicas
de Madrid.

Temario especifico
Plaza de Titulado/a Superior (Calidad)

1. La calidad en la Universidad Espaiola. Régimen juridico. La calidad de la gestién
administrativa universitaria.

2. Criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior. Para el aseguramiento interno y externo de la calidad.

3. La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).
Ambitos fundamentales de actuacion.

4. La Fundacién Madrid+d. Ambitos fundamentales de actuacion.

5. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.
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6. Proyecto URJC 2030. Maximizar la contribucién de la URJC a la consecucién de
los ODS. Estructura del proyecto.

7. El papel de las Universidades en la Agenda 2030. Acciones URJC para difundir
los ODS.

8. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios. Capitulo Ill: Acreditacion institucional de centros universitarios.

9. Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos.

10. Reglamento de funcionamiento del Comité de Calidad de la Universidad Rey
Juan Carlos.

11. Reglamento de la Comisién de Coordinaciéon Académica de la Universidad Rey
Juan Carlos.

12. Procedimiento para la elaboracién y propuestas de nuevos planes de estudios
en la Universidad Rey Juan Carlos.

13. Criterios generales para la articulacion de los planes de estudios de las nuevas
Titulaciones de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos.

14. Plan de coordinacién docente de la Universidad Rey Juan Carlos.

15. Politica y Objetivos de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos.

16. Proceso de Acreditacion Institucional de la Fundacion Madrid+d.

17. Programa Docentia URJC. Objetivos del programa. Dimensiones del modelo.
Reconocimiento y efectos.

18. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior. Definicion, ambito y estructura.

19. Seguimiento de titulos oficiales por la Fundacion Madri+d.

20. Renovacion de la acreditacion de titulos oficiales por la Fundacion Madri+d.

21. Programa de Sellos Internacionales de Calidad de ANECA.

22. Reglamento de Centros de Educacion Superior adscritos a la Universidad Rey
Juan Carlos. Sistemas de garantia de calidad y de coordinacion.

23. Resultados previstos en las titulaciones oficiales. Definicion.

24. Reglamento de Estudios Conjuntos de la Universidad Rey Juan Carlos.

25. Procedimiento para la Modificaciéon de la Memoria de una titulaciéon de Grado.

26. Procedimiento para la Modificaciéon de la Memoria de una titulacion de Master.

27. Procedimiento para la Modificacion de la Memoria de una titulacion de
Programa de Doctorado.

28. Normativa de matricula y permanencia de los estudios de Grado en la Universidad
Rey Juan Carlos.

29. Normativa de matricula y permanencia de los estudios de Master en la Universidad
Rey Juan Carlos.

30. El Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

31. La Estrategia URJC 2025. Mision. Vision. Valores.

32. Estructura del Plan Estratégico 2025 de la Universidad Rey Juan Carlos La
Estrategia.

33. Proceso de elaboracion, implantacion y seguimiento del Plan Estratégico de la
Universidad Rey Juan Carlos.

34. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso.

35. El portal de transparencia de la Universidad Rey Juan Carlos.

36. Administracién Electrénica. Firma y certificados electrénicos.

37. La Sede Electrénica de la Universidad Rey Juan Carlos.

38. Metodologias de gestidn de proyectos tradicionales vs metodologias agiles.

39. Servicio de Calidad Docente en la Universidad Rey Juan Carlos. Estructura y
funciones.

40. Buzon de quejas y sugerencias. Procedimiento.

41. Plan General de Recogida de Informaciéon. Mecanismos para recabar opinién y
satisfaccion de los grupos de interés.
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42. Hoja de Calculo Microsoft Excel. Generacion, edicion e impresion de hojas.
Operaciones. Funciones. Graficos.

43. Generacion de documentos con Microsoft Word. Formatos. Ortografia vy
gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Estilos. Imagenes y graficos.

44. Herramientas informaticas para el analisis estadistico de datos: Power BI.

45. Analisis descriptivo, analisis predictivo, analisis prescriptivo, analisis de
escenarios, analisis de sentimiento.

46. Lenguaje de marcado extensible XML. Hojas de estilo XSL, validacién de
documentos XSD.

47. Lenguajes de Bases de Datos: SQL.

48. Estadisticas universitarias oficiales. El Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU).

49. La importancia de la apertura de datos. Iniciativa de datos abiertos de la
Universidad Rey Juan Carlos. El portal de datos abiertos UNIVERSIDATA.

50. Calidad de datos y control automatizado de datos.

Plaza de Titulado/a Superior (Planificacion)

1. Servicio de gabinete y planificacion en la Universidad Rey Juan Carlos.
Estructura y funciones.

2. La Estrategia URJC 2025. Misién. Visién. Valores.

3. Estructura del Plan Estratégico 2025 de la Universidad Rey Juan Carlos La
Estrategia.

4. Proceso de elaboracion, implantacion y seguimiento del Plan Estratégico de la
Universidad Rey Juan Carlos.

5. Herramienta para visualizacion del plan estratégico.

6. Proyecto URJC 2030. Maximizar la contribucién de la URJC a la consecucion de
los ODS. Estructura del proyecto.

7. El papel de las Universidades en la Agenda 2030. Acciones URJC para difundir
los ODS.

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso.

9. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid. Publicidad activa. Derecho de acceso.

10. El portal de transparencia de la Universidad Rey Juan Carlos. Procedimientos.

11. Indicadores en el portal de transparencia de la Universidad Rey Juan Carlos.

12. Los rankings universitarios. Perspectiva general. Principales Rankings
universitarios.

13. Estadisticas universitarias oficiales. El Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (S1IU).

14. Hoja de Calculo Microsoft Excel. Generacion, edicion e impresién de hojas.
Operaciones. Funciones. Graficos.

15. Generacion de documentos con Microsoft Word. Formatos. Ortografia vy
gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Estilos. Imagenes y gréaficos. Proteccidon de
documentos con contrasefia. Colaboracion y control de cambios. Impresion a PDF. Firma
digital de documentos en PDF.

16. Administracion Electronica. Firma y certificados electrénicos.

17. La Sede Electrénica de la Universidad Rey Juan Carlos.

18. La importancia de la apertura de datos. Iniciativa de datos abiertos de la
Universidad Rey Juan Carlos. El portal de datos abiertos UNIVERSIDATA.

19. Los datos como recurso estratégico.

20. Los aspectos tecnoldgicos de la inteligencia institucional.

21. Los aspectos organizativos de la inteligencia institucional.

22. Calidad de datos y control automatizado de datos.
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23. Anadlisis descriptivo, analisis predictivo, analisis prescriptivo, analisis de
escenarios, analisis de sentimiento.

24. Herramientas informaticas para el analisis estadistico de datos: Power BI.

25. Metodologias de gestidén de proyectos tradicionales vs metodologias agiles.

26. Lenguaje de marcado extensible XML.

27. Hojas de estilo XSL, validacion de documentos XSD.

28. Lenguajes de Bases de Datos: SQL.

29. Reglamento de la Comision de Coordinacion Académica de la Universidad Rey
Juan Carlos.

30. Politica y Objetivos de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos.

31. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior. Definicion, ambito y estructura.

32. Buzdn de quejas y sugerencias. Procedimiento.

33. La calidad en la Universidad Espafnola. Regulaciéon en la Ley Organica de
Universidades. Titulo V.

34. Criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior. Para el aseguramiento interno y externo de la calidad.

35. Plan General de Recogida de Informacion. Mecanismos para recabar opinién y
satisfaccion de los grupos de interés.

36. Reglamento de Centros de Educacion Superior adscritos a la Universidad Rey
Juan Carlos. Sistemas de garantia de calidad y de coordinacion.

37. Resultados previstos en las titulaciones oficiales. Definicion.

38. Reglamento de Estudios Conjuntos de la Universidad Rey Juan Carlos.

39. Criterios generales para la articulacion de los planes de estudios de las nuevas
Titulaciones de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos.

40. Normativa de matricula y permanencia de los estudios de Grado en la
Universidad Rey Juan Carlos.

41. Normativa de matricula y permanencia de los estudios de Master en la
Universidad Rey Juan Carlos.

42. El Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

43. Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos.

44. Acreditacion institucional de centros universitarios. Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

45. Procedimiento para la Modificacién de la Memoria de una titulacién de Grado.

46. Procedimiento para la Modificacién de la Memoria de una titulacién de Master.

47. Procedimiento para la Modificacion de la Memoria de una titulacion de
Programa de Doctorado.

48. Programa Docentia URJC. Objetivos del programa. Dimensiones del modelo.
Reconocimiento y efectos.

49. Procedimiento para la elaboracion y propuestas de nuevos planes de estudios
en la Universidad Rey Juan Carlos.

50. Reglamento de funcionamiento del Comité de Calidad de la Universidad Rey
Juan Carlos.

Plaza de Titulado/a Superior (Prevencion de Riesgos Laborales)

1. El sistema de gestion de la prevencion en la Universidad Rey Juan Carlos. La
politica preventiva. El Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Los procedimientos e
instrucciones operativas en materia preventiva en URJC.

2. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: El trabajo y la
salud. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio.
Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Factores de riesgo. Dafios derivados del
trabajo. Las técnicas preventivas. Seguridad en el Trabajo. Higiene industrial.
Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina del trabajo.
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3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
Delegados de Prevencion y Organos de Representacién en la URJC. Comité de
Seguridad y Salud: composicién y funcionamiento.

4. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La integracion de la actividad
preventiva. La evaluacion de riesgos. La planificaciéon de la prevencién. Caracteristicas y
funciones de los servicios de prevencion. La organizacion de recursos para las
actividades preventivas. Funciones y niveles de cualificacion. Los servicios de
prevencion propios y ajenos.

5. Sistema de Gestiéon Normalizados: ISO 9001: 2015. Sistemas de gestion de la
calidad. ISO 14001:2015. Sistemas de ambiental. ISO 45001:2018 Sistemas de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo.

6. Gestion preventiva de proyectos de investigacion. Las NTP 1099 y 1100.

7. Los trabajadores especialmente sensibles. La proteccion de la maternidad en el
ambito laboral.

8. Promocion de la salud y bienestar en el lugar de trabajo. Los programas de
promocién del trabajo saludable y su aplicacion practica en las Universidades espariolas.

9. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

10. Accidentes de trabajo: Definiciones. Investigacion de accidentes. Notificacion y
declaracion de accidentes. Enfermedades profesionales. Definiciones.

11. Evaluacién de riesgos: Definicién, contenido, procedimientos, revision,
documentacién y metodologias. La planificacion de la actividad preventiva.

12. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.
Guia Técnica.

13. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica.

14. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién
individual. Guia técnica.

15. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Guia técnica.

16. Riesgos debidos a la electricidad (I): Efectos nocivos de la electricidad.
Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el
efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos
directos. Proteccion contra contactos eléctricos indirectos. La electricidad estatica.
Actuacioén en caso de accidente eléctrico. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico.

17. Prevencién y proteccidon contra riesgo de incendios y explosiéon: Quimica del
fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza del
combustible. Sistemas de deteccidén y alarma. Medios de proteccién contra incendios:
extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores
automaticos. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

18. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las
emergencias. Organizacion de emergencias. Implantaciéon. Socorrismo y primeros
auxilios: actuacion en caso de accidentes de diversa indole. Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia y su modificacion por el Real Decreto 1468/2008,
de 5 de septiembre.
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19. Explosiones: Concepto de explosion y de atmésfera explosiva. Productos
inflamables y explosivos. Limites y valores de referencia. Emplazamientos peligrosos.
Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmédsferas
explosivas. Medidas de proteccion frente a atmosferas explosivas. Aparatos y sistemas
de proteccién para uso en atmosferas potencialmente explosivas. Trabajos en
atmosferas explosivas. Legislacion aplicable.

20. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuaciéon ante un espacio confinado. El permiso de trabajo.
Contenido del permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate.
Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacién del
permiso de trabajo.

21. Higiene industrial. Conceptos basicos. Definicion, objetivos y ramas. Tipos de
agentes contaminantes. Concepto de exposicion, dosis y valor limite. Nociéon de
sustancia y preparado peligroso. La encuesta higiénica.

22. Toxicologia laboral. Concepto de toxico. Definicidn y clasificacion de los agentes
quimicos. Vias de entrada en el organismo. Interaccion con el organismo. Factores
determinantes de la toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos aditivos y
sinérgicos.

23. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas
quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de
clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de informacion: Etiquetas.
Fichas de datos de seguridad.

24. Agentes quimicos: Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia. Otros limites de referencia.
Valores limites ambientales (VLA). Valores limites biolégicos (VLB). Control biolégico.

25. Métodos simplificados de evaluacion de agentes Quimicos. Evaluacion del
riesgo quimico por inhalacion (método basado en COSSHH Essentials y método basado
en método del INRS).

26. Metodologia de actuacion para la medicion de las exposiciones a
contaminantes quimicos. Equipos de lectura directa, sistemas de toma de muestras
activos y pasivos. Técnicas analiticas para determinar las concentraciones.

27. Control de las exposiciones a agentes quimicos. Prevenciéon en el disefio y
principio de sustitucién. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones
en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilacion para
el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacién por dilucion.

28. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacién. Evaluacion de los
riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigilancia especifica de la
salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias.

29. Prevencién de riesgos por exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos.
Conceptos y categorias. Evaluacion de la exposicion a agentes cancerigenos y
mutagenos. El Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o0 mutagenos durante el
trabajo y sus modificaciones.

30. Agentes bioldgicos. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biolégicos durante el trabajo. Guia Técnica.

31. Prevencién de riesgos laborales en laboratorios. Normas generales y buenas
practicas en los laboratorios. Disefio, medidas de proteccion colectiva e individual.
Vitrinas de gases y cabinas de seguridad biolégicas. Duchas y lavaojos de emergencia.
Almacenamiento y gestion de residuos en laboratorios universitarios.

32. Agentes fisicos: Clasificacion. Conceptos basicos. Riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores; efectos sobre el ser humano. Principales actividades con este
tipo de riesgos.
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33. Prevencion de riesgos por exposicion al ruido: Caracteristicas fisicas del ruido.
Parametros de medida. Tipos de ruido laboral. Mecanismos de la audicién. Riesgos por
exposicion al ruido. Evaluacién del riesgo por exposicion al ruido. Medidas preventivas.
Normativa vigente: Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre proteccion de la salud
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

34. Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes: Concepto y
tipos de radiaciones ionizantes. Interaccion en el organismo. Riesgos por exposicion a
estas radiaciones. Principales actividades con este tipo de riesgos. Conceptos basicos
de proteccidn radioldgica.

35. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergondémica. Modelos y
métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodolégico para la evaluacion de
riesgos en Ergonomia y Psicosociologia.

36. Manipulacion manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Aplicacion
del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, y de la guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

37. El trabajo en oficinas. El trabajo en los puestos que incluyen pantalla de
visualizacion de datos: metodologia para la evaluacién especifica de los riesgos
derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizaciéon
de datos. El Real Decreto 488/1997. 1997 de 14 de abril y la guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. EI denominado sindrome del edificio
enfermo.

38. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Criterios para la evaluacién
de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.
Métodos de evaluacidn de las posturas de trabajo basados en la observacién. El método
OWAS y el método REBA. Movimientos repetitivos y su evaluacion.

39. Factores de riesgo psicosociales: los aspectos relativos al disefio de las tareas.
Riesgos derivados de la divisién del trabajo y su prevencién. Los aspectos relativos a la
organizacion del tiempo de trabajo. Metodologia para la evaluaciéon de los factores
psicosociales. El método de evaluacion F-PSICO.

40. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. El estrés. Concepto. Caracteristicas y
consecuencias fisioldgicas, psiquicas, sociales y laborales. Evaluacion e intervencion.

41. Burnout y Mobbing. Definicién. Medidas preventivas. Evaluacion e intervencion. El
protocolo de prevencioén y actuacion frente a acoso en la Universidad Rey Juan Carlos.
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ANEXO Il

Solicitud de admisién al concurso-oposicion libre

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

1. Categoria/Cuerpo/Escala 2. Formade acceso | 3. Fecha anuncio BOCM 4. Discapacidad %

5. Reserva para discapacitados | 6. En caso de minusvalia o discapacidad motivo y adaptacién que se solicita

EIr

DATOS PERSONALES:
7. NIF/NIE 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento | 12. Nacionalidad 13. Titulacion académica (exigida en la convocatoria)
14. Domicilio: calle o plaza y numero 15.  Domicilio: Municipio 16. Domicilio: Provincia
17. Cédigo postal 18. Domicilio: Pais 19. Teléfono 20. Direccion de correo electronico

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A B. C.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, le informamos de que sus datos personales se van a incorporar al
sistema de tratamiento de datos de la Universidad Rey Juan Carlos. El tratamiento tiene como finalidad el cumplimiento de los fines relativos al desarrollo de las funciones
y competencias propias del responsable del tratamiento. En concreto, estas finalidades estan relacionadas con las competencias de gestion de procesos selectivos de la
Universidad Rey Juan Carlos. Los datos personales recogidos seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de los fines anteriormente mencionados.
Los datos personales son tratados en el ejercicio de los poderes publicos que la Universidad Rey Juan Carlos tiene conferidos, en aplicacion de la Ley Organica de
Universidades. La Universidad Rey Juan Carlos cedera los datos a las Administraciones publicas que por Ley requieran conocer la informacion para la prestacion del
servicio publico. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y a impugnar las decisiones individuales
automatizadas que le puedan afectar. Para ello, podra remitir un escrito a la direccion abajo referida o un correo electronico a la direccion protecciondedatos@urjc.es. Puede
ampliar esta informacion mediante la consulta en la pagina web de cada tratamiento de la Universidad Rey Juan Carlos.

Fdo. El Solicitante

Sr. Rector Magfco. de la Universidad Rey Juan Carlos
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ANEXO IV
Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se realizara
mediante la aplicacién del siguiente baremo:

A. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

1. Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que opta, de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de
Madrid: 0,15 puntos por mes.

2. Por Servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las
universidades adscritas a este Convenio Colectivo o en centros privados, en puestos
analogos y en la misma especialidad, o por trabajos realizados por cuenta propia en la
misma especialidad: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para
el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al
cincuenta por ciento de la jornada completa. En el caso de que sea inferior, se
computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Fotocopia debidamente compulsada del contrato de trabajo o certificacion original
de empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su
defecto, cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia
alegada en el area y especialidad de que se trate.

— En cualquier caso, debera acompafiarse también certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social (vida laboral) en la que conste, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa. La desarrollada en una universidad publica sujeta al ambito
personal y territorial del Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, distinta de la Universidad Rey Juan Carlos, o
cualquier otra Administracion Publica: Certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos
Humanos.

— La desarrollada por cuenta propia: Certificacion de cotizaciones al correspondiente
régimen especial de la Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de
cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas durante el
periodo correspondiente.

B. Formacion y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados con el area y
la especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos de valoraran, segun su duracion, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas 1,60 puntos.

Mas de 300 horas 2,50 puntos.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se acreditaran mediante la
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente, en la que se indique de forma expresa el nimero de horas de cada
uno de ellos.

No seran objeto de valoracién los cursos no acreditados documentalmente en plazo,
asi como aquellos otros en los que no figure su nimero de horas.
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