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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

544 Resolucién de 22 de diciembre de 2021, de la Universidad de Extremadura,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las
necesidades de personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en
uso de la delegacion de competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion
de 21 de marzo de 2019 (DOE de 29 de marzo), en relacién con el articulo 2.2.e) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura, con
sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura, Subgrupo A1, del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales mediante el sistema de concurso-
oposicion, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada en sesion de
Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2021 (DOE de 19 de noviembre). Plaza de
naturaleza funcionarial sujeta a la autorizacion de tasa de reposicion de efectivos.
Convocatoria autorizada por Resolucién de 29 de enero de 2019 de la Consejera de
Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, modificada por la
ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el
Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el Ill
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado por el Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2020; las bases generales recogidas en la Resolucion
de 19 de julio de 2007 y publicadas en el «Diario Oficial de Extremadura» de 31 de julio
de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 («Diario Oficial de
Extremadura» de 22 de noviembre de 2017), por Resolucion de 19 de julio de 2019
(«Diario Oficial de Extremadura» de 1 de agosto de 2019) y por Resolucion de 1 de julio
de 2020 («Diario Oficial de Extremadura» de 8 de julio de 2020); lo dispuesto en la
presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente en Medicina y Cirugia, y la
especialidad en Medicina del Trabajo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espania.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta
Universidad (avda. de Elvas, s/n, 06006 Badajoz; y plaza de los Caldereros, 2, 10003
Caceres) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
segun modelo que figura como anexo |. Este modelo también estara disponible en la
direccion de Internet: http://www.unex.es/opopas.

3.2 A la solicitud se acompafara una fotocopia legible del documento nacional de
identidad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los
aspirantes podran presentar cuanta documentacién estimen oportuna para la valoracién
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberan acompafar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de Recursos Humanos referente a los
datos y servicios prestados que consten fehacientemente acreditados en sus
expedientes personales.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo
siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Extremadura (avda. de Elvas, s/n, 06006 Badajoz; y plaza de los Caldereros, 2,
10003 Caceres, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura) o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia
con lo establecido en la Disposiciéon Transitoria Segunda de la mencionada Ley.
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c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Diario Oficial de Extremadura».

3.4 Los derechos de examen seran de 40 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de
las normas de ejecucidon presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econdmico, que se ingresaran en la cuenta corriente numero
ES97-0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS «Escala Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Extremadura», Banco de Santander.

Las exenciones y bonificaciones, totales o parciales, de los derechos de examen
seran las establecidas en el articulo 47.2 de las normas de ejecucion presupuestaria de
la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico:

«De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios
Puablicos de la C.A. de Extremadura, Ley 5/2005, de 27 de diciembre de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, Ley 2/2012, de 28 de
junio, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y de juego de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y Ley 4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Ley 2/2019, de 22 de
enero, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afo 2019, seran aplicables las siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacién parcial del 50 % de la
cuota para los participantes en pruebas selectivas que se encuentre en situacion legal de
desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién en el “Diario Oficial de Extremadura” de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo
citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.
La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %. Los aspirantes que
acrediten esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa, debiendo acompanar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

c) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces el salario minimo interprofesional, se les reintegraran los derechos
de examenes ingresados, siempre que, efectivamente, participen en las pruebas
selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estardn exentos del abono de los derechos de
examenes en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Extremadura,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacién
vigente, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.»

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion del mismo
determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

3.5 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el
cumplimiento de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a «Escala», los solicitantes indicaran
«Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura».
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b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran «Acceso
libre».

c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la
base 3.3.c) de la presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion
que necesiten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal
podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a «Datos a consignar segun la convocatoria», los
aspirantes indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su
caso, se generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal
efecto, se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres (1) y
Badajoz (2). Sera obligatorio indicar, al menos, una localidad de las referidas.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticién de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Gerente de la Universidad
de Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos
meses por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el «Diario Oficial de
Extremaduray, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de la
causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la resolucidn para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
ademas que sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores,
la Gerencia publicara en el «Diario Oficial de Extremaduray, la resolucion por la que se eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucién pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.
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5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administraciéon y
Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiard por el Manual de Instrucciones para los
Tribunales de Seleccién del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al
Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad que
convoca publicara en el «Diario Oficial de Extremadura», resolucion por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia,
al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para
actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccion del Tribunal calificador.

5.9 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (plaza
de los Caldereros, numero 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). EI Tribunal
dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.
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5.12 EIl Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda
de las recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de
oposicion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacién se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion. Las pruebas a superar en la fase de oposicion se
compondran de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos,
ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas, a elegir entre
cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relacionados con el contenido
integro del programa que figure en la respectiva convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 180 minutos para el desarrollo
de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportunamente por el
Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El Tribunal podra disponer la
obtencion de fotocopias de los ejercicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo y no haber obtenido cero puntos en uno de los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificara valorando preferentemente el conocimiento tedrico del tema
expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos y la correcciéon de la
expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una vez finalizada
la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio. Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con la parte
especifica del programa de materias de la Escala correspondiente, que figura como
anexo lll, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo guardar
relacién directa con las caracteristicas funcionales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2 Fase de concurso. La fase de concurso se valorara de 0 hasta un maximo
de 40 puntos. No tendra caracter eliminatorio y se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1 Experiencia profesional con un maximo de 38 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadura, a
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razén de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccién, 0,25/30
puntos por dia trabajado.

— Desempenando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/Escalas
o Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 puntos
por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,125/30 puntos por dia trabajado.

— Desempenando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Publicas, a
razén de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccién, 0,08/30
puntos por dia trabajado.

6.1.2.2 Superacién de la fase de oposicidon de la convocatoria anterior del mismo
Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

7.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de
febrero, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracién de los restantes ejercicios no sera objeto de
publicacién en el «Diario Oficial de Extremadura» y se efectuara a través de las
resoluciones del Tribunal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de
aprobados del ejercicio anterior.

7.3 El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes
pruebas se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, publicado a través de anuncio en el «Diario Oficial de Extremaduray.

En aquellas pruebas que, por su numero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose
por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo
referido en el parrafo anterior.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector
de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

7.8 Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de
oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos
practicos que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoraciéon de méritos de la fase de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en
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la relaciéon correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara
publica una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a
los aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner
reclamacién ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final
los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacién
Superior.

— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacién de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivaciéon de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la
discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente
administrativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado
el proceso selectivo.

8.5 La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el
«Diario Oficial de Extremadura» de la relacién provisional de aspirantes aprobados, siendo
esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6 Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
ofertara a los seleccionados los puestos a cubrir, ateniéndose a las peticiones conforme al
orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados
con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacién en el «Diario Oficial de
Extremadura», agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera

9.1 Una vez concluido cada proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elevara al
Rectorado una lista ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las
correspondientes pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al
objeto de ofertarles las vacantes temporales que se pudieran producir en el &mbito de la
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Universidad de Extremadura. La lista contendrd la divisién en las localidades que hayan
sido solicitadas por los aspirantes conforme a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones contenidas
en esta convocatoria.

9.2 Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se
ofertaran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir,
siguiendo al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

10.1 En el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el «Diario Oficial de Extremadura», los
opositores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la
citada Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento
como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia
cotejada o, en caso contrario, acompafada de los originales para su comprobacion y
posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente
cumplimentada la declaracion que figura como anexo IV de esta convocatoria.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3 El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento
de funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicara en el «Diario Oficial de
Extremadura».

10.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Diario
Oficial de Extremaduray.

11. Normas finales

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para
la adopcioén de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2 Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra esta Resolucién, podra interponerse
por los interesados recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
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Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recurso de reposicién contra esta
resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto
recaiga resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 22 de diciembre de 2021.—El Gerente, Juan Francisco Panduro Lépez.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Codigo 3. Forma de acceso

142
4. Fecha D.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afo
| 11 [ ] %

7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afo
| | | VarénG MujerG
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad de
Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II

Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Antonio José Moreno Gémez, Director del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Dofa Maria Carmen Martin Arrojo, funcionaria del Cuerpo de Médicos de Inspeccion
Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social.

Dofa Maria Consolacion Hernandez Sierra, funcionaria Médico del Trabajo de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

Don Jests Mateos Rodriguez, facultativo especialista del Area de Medicina del
Trabajo del Hospital Universitario de Caceres.

Don Francisco Javier Viciana Clemente, Jefe del Servicio de Prevencién de la
Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: Don Enrique Pandiella Hevia, Vicegerente de Asuntos Econdmicos de la
Universidad de Extremadura.
Vocales:

Dofia Rosa Maria Campos Acedo, facultativa especialista del Area de Medicina del
Trabajo del Hospital Universitario de Caceres.

Dofia Maria Cristina Sanz Romero, facultativa especialista del Area de Medicina del
Trabajo del Hospital de Mérida.

Don José Antonio Pérez del Villar Grande, facultativo especialista del Area de
Medicina del Trabajo del Hospital Universitario de Badajoz.

Don Manuel Sereno Martinez, funcionario del Cuerpo de Médicos de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO Il
Programa
A) Parte general

1. La Constituciéon Espariola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: Derechos y Libertades.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Organos de las Administraciones Publicas: 6rganos administrativos,
competencia, 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, abstencion
y recusacion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacién, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciacién, ordenacion, instruccién, y finalizacion del
procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll). Revision de los actos en via administrativa: revisién de
oficio, recursos administrativos.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (l). Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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7. Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Derechos y Deberes. Cédigo de
conducta de los Empleados Publicos.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico (Ill). Adquisicion y pérdida de la relacién
de servicio. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de
la relacién de servicio.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Ordenacion de la actividad
profesional: planificacién de recursos humanos, estructura del empleo publico.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Ordenaciéon de la actividad
profesional: provision de puestos de trabajo y movilidad.

11. Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

12. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura (l). Ingreso, provisién de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

13. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura (ll). Jornada y régimen de
trabajo.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: delimitacién de
los tipos contractuales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

15. Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estructura. Organos de
representacion y gobierno.

B) Parte especifica

16. Planes de mejora de la calidad en los Centros Sanitarios: Comisiones Clinicas.
Unidades Clinicas de Gestion.

17. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos.
Analisis de datos. Indicadores de Salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad.

18. Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demograficos,
socioecondmicos, del nivel de salud, medioambientales. Elaboracidon de programas de
salud y su evaluacion. Guias de Practica Clinica.

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales I: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales Il
Servicios de Prevencion, consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de
los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

21. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion |: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizacién de recursos para las actividades
preventivas.

22. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion Il: Acreditacion de entidades especializadas como servicios
de prevencién ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

23. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

24. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales
competentes.

25. Responsabilidad en materia preventiva |. Responsabilidad de los empresarios:
Administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-544



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 13 de enero de 2022 Sec. II.B. Pag. 3290

26. Responsabilidad en materia preventiva |l. Responsabilidad patrimonial de la
Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

27. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud Laboral.

28. Evaluacion de riesgos: Definicidon, contenido, procedimientos, revision,
documentacién y metodologias. La planificacion de la actividad preventiva.

29. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las
emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacién. Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.

30. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

31. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de Equipos de Proteccién
Individual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud en usuarios de Equipos de Proteccion
Individual. Enfermedades y contraindicaciones del uso de EPIS.

32. Introduccién a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza actual de la Seguridad en
el Trabajo. Conceptos basicos. Actuacion preventiva, etapas y objetivos.

33. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes histéricos. Conceptos
basicos. Relaciones con la Medicina del Trabajo. Ramas de la Higiene Industrial.
Criterios legales de valoracion.

34. Dafios derivados del trabajo I: Concepto y clasificacion.

35. Dafios derivados del trabajo Il: Objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

36. El accidente de trabajo. Definiciéon legal y médica. Causas de los Accidentes.
Analisis estadisticos de los accidentes. indices estadisticos. Investigacién de accidentes.

37. Enfermedades profesionales I: Concepto. Clasificacion.

38. Enfermedades profesionales II: Enfermedades producidas por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

39. Enfermedades profesionales Ill: Enfermedad profesional en periodo de
observacion. Metodologia de actuacién. Normativa aplicable. Investigaciéon de
enfermedad profesional.

40. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enfermedades mas prevalentes.
Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un estudio epidemiolégico. La vigilancia
epidemiolégica de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios
epidemioldgicos.

41. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos metodoldgicos.
La vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Protocolos.
Vigilancia de la Salud en los trabajadores especialmente sensibles.

42. EIl historial médico-laboral. Contenidos. Custodia y conservacion de los
documentos de salud. La confidencialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud
en los examenes de salud. La informacién y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El
consentimiento informado. Obligatoriedad o voluntariedad del examen de salud.

43. Competencias de las profesiones de la Medicina del Trabajo. Problemas médico-
legales y deontoldgicos derivados del ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo.

44. Responsabilidades del profesional de la Medicina del Trabajo: Penal, civil,
administrativa, laboral y de seguridad social en materia de prevencion de riesgos
laborales.

45. EIl médico de trabajo ante las situaciones de Invalidez en la Seguridad Social.
Declaracion de las situaciones de invalidez permanente. Discapacidades fisicas,
mentales y sensoriales y su relacion con la capacidad de trabajo. Trabajador/a
especialmente sensible. Adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud.

46. Proteccién de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante
el embarazo y la lactancia natural. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.
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Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los teratégenos. Accién de los teratdbgenos en
las fases del desarrollo del embrion. Anomalias congénitas mas frecuentes en el medio
laboral. Prevencion.

47. Enfermedades transmisibles |. Conceptos generales. Cadena epidemioldgica.

48. Enfermedades transmisibles Il. Precauciones estandar y precauciones basadas
en los mecanismos de transmisién. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica.

49. Enfermedades transmisibles Ill. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores que por su trabajo estan o puedan estar expuestos a
agentes bioldgicos. Guia técnica.

50. Hepatitis, infeccion VIH, tuberculosis y tétanos de origen profesional. Legionelosis.
Criterios higiénicos sanitarios para la prevencion y control de la Legionelosis. Riesgos de
exposicion laboral a la Legionella. Clinica, diagndstico y tratamiento.

51. Otras Patologias Laborales por agentes biolégicos: Brucelosis, rubeola,
sarampion, parotiditis, varicela, difteria y gripe. Clinica, diagnéstico y tratamiento.
Enfermedades de declaracion obligatoria.

52. Actuacion ante exposiciones accidentales con riesgo biolégico. Protocolos de
actuacion.

53. Alveolitis Alérgica Extrinseca. Enfermedades pulmonares profesionales por
inhalacion de Polvos organicos de proteinas animales y vegetales. Clinica, diagnéstico,
prevencion y tratamiento.

54. Dermatosis laborales. Alergia al latex. Clinica, diagnéstico. Prevencién y
tratamiento.

55. Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccion y Vigilancia de la Salud de los
trabaja- dores relacionados con agentes cancerigenos durante el trabajo. El Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica.

56. Toxicologia Laboral. Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los
téxicos. Evaluacion del dafio y la exposicion (biomarcadores, monitorizacién bioldgica,
obtencion y transporte de muestras biolégicas y métodos de analisis en el laboratorio de
toxicologia).

57. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protecciéon de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Guia técnica.

58. Patologia laboral por exposicion a Compuestos organicos y formaldehido.
Clinica, diagnéstico, prevencion y tratamiento.

59. Patologia laboral por exposicion a gases y vapores irritantes y asfixiantes:
Amoniaco, diéxido de azufre, vapores nitrosos, monoxido de carbono y diéxido de
carbono. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

60. Patologia laboral por exposicion a Medicamentos peligrosos: Citostaticos y
otros. Grupos y Medidas preventiva.

61. Patologia laboral por exposicion a disolventes, agentes anestésicos, y
exposicion a 6xido de etileno. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

62. Gestion y tratamiento de los residuos sanitarios (quimicos, medicamentos,
radiactivos y biolégicos). Impacto en la salud de los residuos sanitarios. Normativa aplicable.

63. Toxiinfecciones alimentarias. Clinica, diagndstico, prevenciéon y tratamiento.
Control y Vigilancia Sanitaria de los manipuladores de alimentos.

64. Patologia osteoarticular y muscular: Movimientos repetitivos, posturas forzadas,
manejo manual de cargas. Traumatologia laboral y rehabilitacion. Clinica, diagnéstico,
prevencion y tratamiento. Rehabilitacion laboral.

65. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso- lumbares, para los trabajadores. Guia Técnica. La escuela de espalda.

66. Neuropatias por presion mas frecuentes en el medio laboral: Lesion de los
nervios mediano, cubital, radial y del plexo braquial.
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67. Patologia asociada al uso de pantallas de visualizacion de datos. Clinica,
diagnéstico, prevencion y tratamiento. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion. Guia técnica.

68. Salud mental y trabajo I: La evaluacién psiquiatrica en el medio laboral.
Etiopatogenia de los trastornos mentales en el trabajo. Prevencion.

69. Salud mental y trabajo Il: El estrés de origen laboral: Definicidn, situaciones
generadoras de estrés. Fisiologia del estrés, evaluacion clinica, biolégica y funcional.

70. Salud mental y trabajo Ill: Otros problemas de indole psicosocial: Burnout.
Mobbing. Agresiones al personal sanitario y no sanitario.

71. La carga fisica y carga mental en el trabajo. Estudio ergonémico en el disefio
del puesto de trabajo. Biomecanica ocupacional. Antropometria. Valoracién de las
condiciones ergonémicas y psicosociales. Normativa aplicable.

72. La jornada de trabajo, la turnicidad y la nocturnidad. Efectos sobre la salud.
Prevencion. Vigilancia de la salud.

73. Patologia laboral asociada al ruido. Trauma sonoro. Diagndstico. Audiometrias.
Prevencion. Normativa aplicable.

74. Patologia laboral asociada a vibraciones mecanicas. Factores que influyen en la
magnitud de sus efectos. Vibraciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero.
Clinica, diagnéstico y control médico. Normativa aplicable.

75. Patologia laboral asociada a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Efectos
sobre la salud. Prevencion. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

76. La promocién de la salud en el lugar de trabajo. Programas de educacién para
la salud. Medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de los trabajadores.

77. Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones. Prevencion.
Tratamiento y reinsercion laboral. El alcohol en el medio laboral. Prevencién tratamiento
y reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia asociada, el fumador
pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el medio laboral; espacios sin humo.

78. Vacunaciones laborales en el ambito sanitario.

79. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones Generales. Competencias, Funciones, Organizacion
Institucional, Coordinacién y Financiacion.

80. Integracion de la perspectiva de género en las Politicas Publicas. Ley de
régimen juridico del sector publico: El funcionamiento electrénico del sector publico.

ANEXO IV

Modelo de declaracion

............................................ , Documento Nacional de Identidad namero...............,
y nacionalidad............................. declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— 0O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

(firma)
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