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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

2232 Resolucién de 4 de febrero de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
corrigen errores en la de 19 de enero de 2022, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social.

Advertidos errores en los anexos | y Il de la Resolucion de 19 de enero de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de enero), por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo en la Administracion de la Seguridad Social, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el puesto de nimero de orden 10 del anexo I, en la pagina 11906,
Donde dice:

Cursos de

Descripcion del puesto f L Méritos especificos Puntos
ormacion
L . L Tramitacion de recursos administrativos, asi como la preparacion
~ Tramitacion y seguimiento, en el ambito de los de expedientes administrativos, recursos contenciosos-
recursos humanos de la Administracion de la administrativos, informes y resoluciones solicitados por los 4
Seguridad Social, de recursos administrativos, Organos Jurisdiccionales y Abogados del Estado.
contenciosos-administrativos y procedimientos
ante la Jurisdiccion social, asi como de ejecucion Estudio y gestion de expedientes sobre modificacion de las
de las resoluciones sancionadoras. Relaciones de Puestos de Trabajo para su remision a la 4
— Estudio y gestién de expedientes de Comision Interministerial de Retribuciones.
modlfl_cacmn de Ia; Relaciones de Puesto_s d € — Conceptos Administracion de la aplicacion INCENTO para la gestion de los
Trabajo de las Entidades Gestoras y Servicios contables. . . - 6
o - . L incentivos del rendimiento del personal.
Comunes de la Administracion de la Seguridad — Derivacion de
Social. responsabilidad.  Control, seguimiento y tramitacion de las altas y bajas y su
— Elaboracion de estudios y gestion de las — Actas de cotizacion mediante el manejo del Sistema RED y la aplicacion 7
resoluciones de productividad en el ambito de la  liquidacion. NEDAES.
Administracion de la Seguridad Social, y otros L ) - )
incentivos a la gestién del personal de las Utilizacion d_e programas |nf0rm_e,1t|cos en materia de recursos
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la humanos: Sistema de Informauo_nl Personal (SIP), Regl_stro
Administracién de la Seguridad Social. Central de Persor?z,al (RCP), Gestion y C_o_ntrol de Ingentlvos
— Gestién y tramitacion de altas y bajas en el (INCENTO), _Gestlon Integrada (_ie Servicios de Registro 4
Sistema RED, y su cotizacién a la Seguridad (GEISER), Sistema de Asistencia a los Gestores de los Recursos

Humanos (BADARAL), Sistema RED, Némina Estandar
Descentralizada de la Administracion del Estado V.6 (NEDAES).

Social.
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Debe decir:
Descripcion del puesto z::r;::igs Méritos especificos Puntos

— Gestion y tramitacion electrdnica de
expedientes econémicos relativos al Plan de
Formacion del Departamento y del Plan de
Formacion Continua.

— Gestion y tramitacion de expedientes de
contratacion administrativa para cursos de
formacion en el &mbito del Departamento.

— Gestion y tramitacién administrativa y
econdmica de las ayudas de formacion para la
promocion interna en el &mbito del Departamento.
— Utilizacién de SOROLLA, SIC3, CINCOnet,
Docunet y RCP.

- Gestion
econdmica-
administrativa de
expedientes de
gasto.

- Gestion
econdémica y
presupuestaria.

— Ley general de

subvenciones.

Experiencia en la gestion y tramitacion electronica de
expedientes econémicos y expedientes de contratacion 14
administrativa para cursos de formacion de personal.

Experiencia en la gestion y tramitacion administrativa y
econdmica de las ayudas de formacion para la promocion interna 6
del personal.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéticas
SOROLLA, SIC3, CINCOnet, Docunet y RCP.

Y en el puesto de nimero de orden 20 del anexo I, en la pagina 11913,

Donde dice:

Descripcion del puesto

— Gestion y tramitacion electrdnica de
expedientes econémicos relativos al Plan de
Formacion del Departamento y del Plan de
Formacion Continua.

— Gestion y tramitacion de expedientes de
contratacion administrativa para cursos de
formacién en el &mbito del Departamento.

— Gestion y tramitacion administrativa y
econdmica de las ayudas de formacion para la
promocion interna en el &mbito del Departamento.
— Utilizacién de SOROLLA, SIC3, CINCOnet,
Docunet y RCP.

Cursos de
formacion

— Gestion
econdmica-
administrativa de
expedientes de
gasto.

- Gestion
econdémica y
presupuestaria.
— Ley general de
subvenciones.

Méritos especificos Puntos

Experiencia en la gestion y tramitacion electronica de
expedientes econémicos y expedientes de contratacion 14
administrativa para cursos de formacion de personal.

Experiencia en la gestion y tramitacion administrativa y
econdmica de las ayudas de formacién para la promocion interna 6
del personal.

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéticas
SOROLLA, SIC3, CINCOnet, Docunet y RCP.
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Debe decir:

Descripcion del puesto

— Tramitacion y seguimiento, en el ambito de los
recursos humanos de la Administracion de la
Seguridad Social, de recursos administrativos,
contenciosos-administrativos y procedimientos
ante la Jurisdiccion social, asi como de ejecucion
de las resoluciones sancionadoras.

— Estudio y gestion de expedientes de
modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Administracién de la Seguridad
Social.

— Elaboracion de estudios y gestion de las
resoluciones de productividad en el &mbito de la
Administracién de la Seguridad Social, y otros
incentivos a la gestion del personal de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Administracién de la Seguridad Social.

— Gestion y tramitacion de altas y bajas en el
Sistema RED, y su cotizacién a la Seguridad
Social.

Cursos de
formacion

— Conceptos
contables.

— Derivacion de
responsabilidad.
— Actas de
liquidacion.

Méritos especificos

Tramitacion de recursos administrativos, asi como la preparacion
de expedientes administrativos, recursos contenciosos-
administrativos, informes y resoluciones solicitados por los
Organos Jurisdiccionales y Abogados del Estado.

Estudio y gestion de expedientes sobre modificacion de las
Relaciones de Puestos de Trabajo para su remision a la
Comisidn Interministerial de Retribuciones.

Administracién de la aplicacion INCENTO para la gestion de los
incentivos del rendimiento del personal.

Control, seguimiento y tramitacion de las altas y bajas y su
cotizacion mediante el manejo del Sistema RED y la aplicacion
NEDAES.

Utilizacion de programas informaticos en materia de recursos
humanos: Sistema de Informacién Personal (SIP), Registro
Central de Personal (RCP), Gestién y Control de Incentivos
(INCENTO), Gestion Integrada de Servicios de Registro
(GEISER), Sistema de Asistencia a los Gestores de los Recursos
Humanos (BADARAL), Sistema RED, Némina Estandar
Descentralizada de la Administracion del Estado V.6 (NEDAES).

La presente correccion de errores reabre el plazo de presentacion de solicitudes en
quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» para los puestos con nimero de orden 10
y 20. No obstante, este nuevo plazo de presentacion de solicitudes no maodifica el
establecido en la Resolucion de 19 de enero de 2022 a efectos de «meéritos» y
«requisitos» de los anexos IV y VI.

Madrid, 4 de febrero de 2022.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Verdnica Ollé Sesé.
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