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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

2893 Resolucion de 2 de febrero de 2022, de la Entidad Publica Empresarial
Renfe-Operadora, por la que se publica el Convenio con la Universidad
Complutense de Madrid, para la realizacion de practicas académicas
externas curriculares y extracurriculares y trabajos de fin de grado y fin de
master.

Habiendo sido suscrito el pasado 26 de enero el Convenio entre la Universidad
Complutense de Madrid y Renfe-Operadora, E.P.E., en cumplimiento de lo establecido
en el apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Acuerdo, que figura como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 2 de febrero de 2022.—El Presidente de la Entidad Publica Empresarial
Renfe-Operadora, E.P.E., Isaias Taboas Suarez.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y Renfe-Operadora, E.P.E.,
relativo a la realizacidn de practicas académicas externas, curriculares y
extracurriculares, y trabajos de fin de grado y de fin de master en dicha entidad

En Madrid, a 26 de enero de 2022.

De una parte, dofia Maria Concepcién Garcia Gomez, Vicerrectora de Empleabilidad
y Emprendimiento, en representacion de la Universidad Complutense de Madrid (en lo
sucesivo, UCM), con domicilio a los efectos del presente Convenio en la avda.
Complutense, s/n - Edificio de alumnos, 28040 Madrid, nombrada por Decreto
Rectoral 32/2019, de 14 de junio, y actuando por delegacion del Rector, segiin Decreto
Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM,
de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativa,
publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 14 de enero de 2021.

De otra parte, don Angel Jiménez Gutiérrez, Director General de Seguridad,
Organizacion y Recursos Humanos de Renfe-Operadora, E.P.E. (en adelante, RENFE-
Operadora o la Entidad Colaboradora), con NIF Q-2801659J y domicilio legal y a los
efectos del presente Convenio en la avenida de Pio XIl, 110, 28036, Madrid. Interviene
en el presente acto en nombre y representacion de RENFE-Operadora, en virtud de su
nombramiento como Director General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos,
mediante Resolucion del Presidente de la entidad de fecha 9 de julio de 2018, y en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del apartado primero de la
Resolucién de 30 de septiembre de 2019, de la Entidad Publica Empresarial RENFE-
Operadora, sobre delegacién de competencias (BOE ndam. 261, de 30 de octubre
de 2019).

La UCM y RENFE-Operadora, que en lo sucesivo también seran denominadas
individualmente como la Parte y conjuntamente como las Partes, en la representacion
con la que intervienen, se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el
presente Convenio, y, a tal efecto,
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EXPONEN

I. Que la UCM, segln se recoge en sus Estatutos, aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de
marzo de 2017), tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmisién y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusidn, la valorizacién y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econdémico,
asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y
la formacion continuada.

Asimismo, en el desarrollo de sus funciones, la UCM asume el compromiso de
acercar la formacién universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno,
mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades que permitan a los
estudiantes universitarios completar su proceso formativo con una puesta en practica de
los conocimientos teéricos adquiridos.

. Que RENFE-Operadora es un organismo publico de los previstos en el
articulo 103 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
adscrito al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, que goza de
personalidad juridica propia, de plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, y de patrimonio y tesoreria propios. En el ejercicio de sus funciones y para el
cumplimiento de su objeto estatutario, RENFE-Operadora actla con autonomia de
gestion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2396/2004, de 30 de
diciembre, norma que faculta a esta entidad para la suscripcion del presente Convenio.

lll. Que las Partes, en el ambito de sus respectivas competencias y de las
actividades que desarrollan, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, y en el Reglamento de Practicas Académicas
Externas aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM el 31 de octubre de 2017
(BOUC del 3 de noviembre de 2017), acuerdan formalizar el presente Convenio, que se
rige por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que los
estudiantes matriculados en la UCM podran realizar practicas académicas externas,
curriculares y extracurriculares, asi como los trabajos de fin de grado y de fin de master
(en adelante, TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la UCM, tanto oficiales
como propias, en RENFE-Operadora.

Segunda. Condiciones generales del convenio.
A. Oferta de plazas.

RENFE-Operadora ofertard plazas para que los estudiantes de la UCM realicen
practicas externas y los TFG/TFM con la periodicidad y nimero que estime oportuno. La
UCM, por su parte, se encargara de realizar la seleccién previa de los estudiantes que
optaran a la realizacion de las practicas, de entre los cuales RENFE-Operadora hara la
correspondiente seleccion definitiva.

B. Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares:

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.
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b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo, conforme determine la normativa vigente.

C. Duracion de las practicas.

Las practicas externas curriculares tendran la duracidon que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos en el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UCM, la duracién de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente comision de la UCM.

Las préacticas externas extracurriculares tendran preferentemente una duraciéon no
superior al 50 % de los créditos del curso académico. La duracién de cada préactica se
establecera en cada oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo que suponga la
continuacion de una practica curricular o que su naturaleza especifica exija una menor
duracién), ni superior a 900 horas efectivas.

D. Desarrollo de las practicas.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con sus
caracteristicas y la disponibilidad de la Entidad Colaboradora. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion de
los estudiantes.

Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de RENFE-
Operadora que les serdn comunicadas, y deberan seguir las indicaciones del tutor
designado por dicha entidad. Asimismo, deberan aplicarse con diligencia en las tareas y
funciones que se les encomienden, guardando secreto y confidencialidad respecto de
toda la informaciéon de la Entidad Colaboradora a la que tengan acceso durante la
realizacion de las practicas y de los TFG/TFM, y con posterioridad a su finalizacion. En
caso de ausencia de los estudiantes a las practicas serd preciso que comuniquen tal
circunstancia tanto a RENFE-Operadora como al Centro responsable de la UCM. El
régimen de permisos de los estudiantes sera consensuado por los tutores designados
por las Partes, que deberan tener en cuenta, en todo caso, los permisos a los que éstos
tengan derecho en relacion con el desarrollo de la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion.

Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo establecido en el ya citado
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y, en concreto, si en el desarrollo de las practicas
0 del TFG/TFM los estudiantes no alcanzaran un nivel de desempefio adecuado, la
Entidad Colaboradora comunicard esta circunstancia a la UCM y, de comin acuerdo, las
Partes podran dar por finalizada anticipadamente su realizacion, con la pérdida de los
correspondientes derechos formativos para el estudiante de que se trate.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, durante la realizacibn de las practicas académicas externas los
estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

E. Seguros de responsabilidad civil y de accidentes.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil,
relativo a los dafios materiales y personales que puedan causar durante la realizacién de
las practicas o del TFG/TFM en la Entidad Colaboradora.
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Asimismo, el Seguro Escolar cubrira durante la realizacion de las practicas o del
TFG/TEM a los estudiantes menores de 28 afios matriculados en ensefianzas oficiales
de la UCM. El ambito temporal de cobertura de dicho seguro es el afio escolar y su
ambito de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad
recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

Respecto de los estudiantes mayores de 28 afios, los matriculados en ensefianzas
propias de la UCM y todos aquellos que no sean beneficiarios del Seguro Escolar,
correspondera a la Coordinacion de Practicas de la Titulacion de la UCM asegurarse de
gue dichos estudiantes, antes del inicio de las practicas, estan cubiertos por un seguro
de accidentes con coberturas similares a las del Seguro Escolar.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UCM, a través del centro
correspondiente, se asegurara de que los estudiantes dispongan de una pdéliza de
seguro de asistencia sanitaria y repatriacion.

RENFE-Operadora no asume ninguna obligacién de aseguramiento en relacién con
los estudiantes en practicas, por lo que no se admitira a ningun estudiante que no esté
provisto de los correspondientes seguros, en los términos establecidos en los péarrafos
precedentes.

F. Ayudas al estudio.

Las préacticas tendran la consideracion de programas de formacion o realizacion de
practicas no laborales y académicas de caracter no remunerado, por lo que la
suscripcion del presente Convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestaciones econémicas para ninguna de las Partes.

G. Régimen juridico-laboral.

La participacion de RENFE-Operadora en el programa de practicas previsto en el
presente Convenio no supone para dicha entidad la adquisicion de mas compromisos
gue los previstos en su clausulado. Dado el caracter formativo de las practicas
académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones
propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo. En el caso de que al término de las
practicas el estudiante se incorpore a la plantilla de la Entidad Colaboradora, el tiempo
de las practicas no se computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de
prueba, salvo que la normativa laboral vigente establezca lo contrario.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, las
Partes se comprometen a formalizar una adenda al presente Convenio en el momento
en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor. Una vez que entre en vigor el
referido desarrollo reglamentario, hasta que no se firme la correspondiente adenda no se
iniciaran nuevas practicas ni la realizacion del TFG o TFM por ningun estudiante.

Tercera. Obligaciones de la UCM.
En virtud del presente Convenio, la UCM asume las siguientes obligaciones:

1. Elaborar un acuerdo de practicas para cada estudiante, que partird del modelo
gue forma parte del presente Convenio como Anexo, en el que se consignara, al menos,
la siguiente informacion: los datos del estudiante, la titulacién, la fecha de incorporacion
a la Entidad Colaboradora y la de finalizaciéon de la practica, el centro de trabajo al que
estara asignado el estudiante, el calendario y el horario para su realizacion, asi como el
nombre del tutor académico y del tutor de la Entidad Colaboradora asignados; el
proyecto formativo objeto de la practica a realizar, en el que se haran constar los
objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las
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actividades formativas que desarrollara; el régimen de permisos al que tendra derecho el
estudiante; las condiciones de finalizacion anticipada de la préactica; la informacién
relativa al tratamiento de los datos personales del estudiante, y la regulacién de los
eventuales conflictos surgidos en el desarrollo de la practica.

2. Designar un tutor académico que velard por el correcto desarrollo de las
practicas y de la realizacion de los TFG/TFM, y colaborara con el tutor designado por la
Entidad Colaboradora.

3. Propondra que los tutores de practicas designados por la Entidad Colaboradora
reciban el nombramiento honorifico de «Tutor/a en Practicas Externas», de acuerdo con
las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los tramites
necesarios para la obtencién de dicho reconocimiento seran realizados por el
responsable del correspondiente Centro de la UCM, que elevard al Vicerrectorado
competente la propuesta del nombramiento.

Cuarta. Obligaciones de RENFE-Operadora.

En virtud del presente Convenio, RENFE-Operadora asume las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar a los estudiantes la realizacion de los correspondientes examenes en
la UCM, asi como su actividad académica, formativa y de representacion y participacion.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y
de la valoracion de su estancia en la Entidad Colaboradora durante el desarrollo de las
practicas, facilitando al responsable o tutor académico de practicas del centro de la UCM
donde esté matriculado el estudiante un informe de aprovechamiento de las practicas a
su finalizacién, en el que constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales, su
contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las
competencias adquiridas.

3. En el caso de las estancias para el desarrollo de TFG/TFM, el estudiante
debera contar con un responsable o tutor en RENFE-Operadora que actuara de forma
coordinada con el tutor académico, siempre con la aprobacién de la Comision del
Grado o de la Coordinacion del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa
general del TFG/TFM de que se trate y a la normativa especifica aprobada para su
titulacién. Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado que dard por
finalizado el TFG/TFM y que remitird a la Comision del Grado o Coordinacién del
Master.

4. Disponer de medios que garanticen el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos los
estudiantes, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

5. Observar y cumplir las medidas de seguridad e higiene establecidas en el centro
de trabajo asignado a los estudiantes, a quienes informara, formara y hara cumplir y
respetar dichas medidas.

Quinta. Proteccién de datos personales.

Las Partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en
adelante «RGPD»), asi como toda la normativa vigente en relacién con el objeto del
Convenio, y en especial aquella concerniente a la proteccion de los derechos
fundamentales.
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Cada una de las Partes tendra la consideracion de Responsable del Tratamiento
respecto de aquellos datos personales que trate como consecuencia de los compromisos
asumidos en virtud del presente Convenio.

Las Partes, cuando tengan una base de legitimacion que asi lo autorice, se
comunicaran los datos personales de los estudiantes, los representantes legales de los
estudiantes, los tutores y el resto de los empleados o de personas que sean necesarios
para la consecucién de los compromisos del presente Convenio. Dichas comunicaciones
de datos se haran respetando las condiciones establecidas en la normativa vigente,
especialmente en lo relacionado con el deber de informacion al interesado de los
articulos 13 y 14 del RGPD.

De acuerdo con el articulo 19 del RGPD, las Partes se comunicardn cualquier
rectificacion, supresion de datos personales o limitacion del tratamiento efectuada con
arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 del RGPD, salvo que sea
imposible o exija un esfuerzo desproporcionado.

Sexta. Difusion.

La difusion de la colaboracion que se instrumenta mediante el presente Convenio
que dé lugar a la utilizacién del nombre comercial, logotipos, marcas o cualesquiera
signos distintivos de una de las Partes por la otra requerira la autorizacion previa y por
escrito de dicha Parte, en la que se indicaran las reglas e instrucciones relativas a la
difusion, qué signos distintivos se podran utilizar (indicando sus caracteristicas gréficas,
denominativas y de colores), asi como su retirada y, en su caso, devolucién una vez
finalizado el Convenio.

La utilizacién por una de las Partes del nombre comercial, logotipos, marcas o
cualesquiera signos distintivos de la otra, en los términos previstos en el apartado
precedente, no supondra ninguna cesion ni generara derechos de explotacion a su favor.

Séptima. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para la interpretacién, el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucion del
Convenio y los compromisos adquiridos por las Partes, asi como para la resolucién de
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse, la UCM vy
RENFE-Operadora facultan a los representantes que intervienen en este acto, o a las
personas que éstos designen expresamente, que estaran en contacto y comunicacion
permanente, reuniéndose siempre que sea necesario a peticién de cualquiera de las
Partes. Las reuniones del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control podran
celebrarse por medios electronicos, y los correspondientes acuerdos se adoptaran por
unanimidad, siendo necesaria la presencia del representante de cada una de las Partes.

Octava. Vigencia del convenio.

El presente Convenio se perfeccionard mediante su suscripcion y sera eficaz una vez
que se haya procedido a su inscripcion en el Registro Electrénico Estatal de érganos e
Instrumentos de Cooperaciéon (REOICO), que tendra lugar en el plazo de cinco (5) dias
habiles desde la fecha de su formalizacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en el referido precepto, el Convenio sera
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de diez (10) dias habiles desde
su formalizacion.

El plazo de vigencia del presente Convenio serd de cuatro (4) afios a contar desde
gue el mismo adquiera eficacia, si bien podra prorrogase por un maximo de cuatro (4)
afos adicionales, mediante acuerdo unanime y por escrito de las Partes que debera
formalizarse con antelacion a la finalizacion del plazo de vigencia referido, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 49.h), apartados 1.° y 2.°, de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Novena. Modificacién y extincion del convenio.

El presente Convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las
Partes en relacién con la materia que el mismo regula, por lo que cualquier modificacion
de su clausulado debera hacerse por escrito y ser suscrita por ambas Partes, dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y su normativa de desarrollo.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en cualesquiera de las siguientes causas de
resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. Para que opere esta causa de resolucion, la Parte perjudicada
debera notificar a la Parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo, que no podra ser inferior a quince (15) dias. Este requerimiento sera
comunicado igualmente al mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persiste el
incumplimiento, la Parte que lo dirigio notificara a la otra Parte la concurrencia de causa
de resolucidn y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta
causa podra conllevar, en su caso, la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados
a la Parte perjudicada.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del presente Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacion
vigente.

Sin perjuicio de las anteriores causas de resolucion, las Partes se reservan la
facultad de desistir unilateralmente del Convenio en cualquier momento, si media causa
justificada y suficiente, comunicandoselo de manera fehaciente a la otra Parte con una
antelacion minima de quince (15) dias.

El cumplimiento y la resolucién del Convenio dard lugar a su liquidacion, con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las Partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio, si
existen actuaciones en curso de ejecucién, las Partes, a propuesta del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio, podran acordar la
continuacion vy finalizacién de dichas actuaciones, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacién, transcurrido el cual debera procederse a la liquidacion del Convenio,
en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio, suscrito entre un organismo publico y una universidad publica,
tiene naturaleza administrativa, por lo que le resulta de aplicacion el régimen juridico
previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y su normativa de desarrollo.

Undécima. Resolucion de controversias y jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas sobre la interpretacion, el desarrollo, la modificacion, la
resolucién y los efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio
trataran de solucionarse, en primer lugar, de comun acuerdo por las Partes, en el seno
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del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control del Convenio. Si no se llegase a un
acuerdo entre las Partes, las cuestiones litigiosas se residenciaran en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio bien, con firma electrénica validada o en
ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.—Por la
Universidad Complutense de Madrid, la Vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento
en la Universidad Complutense de Madrid, Maria Concepcién Garcia Goémez.—Por
RENFE-Operadora, E.P.E., el Director General de Seguridad, Organizacion y RR. HH. de
RENFE-Operadora, Angel Jiménez Gutiérrez.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-2893



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO R

Miércoles 23 de febrero de 2022 Sec. lll. Pag. 21958

ANEXO DEL ESTUDIANTE

Practicas académicas externas curriculares/extracurriculares/titulacion propia

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad
Complutense de Madrid y Renfe-Operadora, E.P.E., relativo a la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, y trabajos de fin de grado y de fin de

master en dicha entidad, firmado el ...... Ae e, de 202..
ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

AYUDA AL ESTUDIO (euros al mes):

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:
OBIJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio
arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mas
estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que pueda tener acceso,
como consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid, el

... de....de 202...
8
[}
Responsable de practicas del Firma del tutor/a de la entidad Firma del estudiante: 8
Centro o de la titulacion; colaboradora 9 %
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