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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

2901 Resolucién de 2 de febrero de 2022, de la Secretaria General de
Coordinacioén Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Comision
Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Generalitat en
relacion con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de
octubre, del Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Orgéanica 1/2000, de 7
de enero,

Esta Secretaria General dispone la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del
Acuerdo que se transcribe como anexo a la presente resolucion.

Mad[id, 2 de febrero de 2022.—La Secretaria General de Coordinacion Territorial,
Miryam Alvarez Paez.

ANEXO

Acuerdo de la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracion General del
Estado-Generalitat en relacién con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana

I. De conformidad con las negociaciones previas celebradas por el Grupo de trabajo
constituido por Acuerdo de la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracién General
del Estado-Generalitat de Valencia para el estudio y propuesta de solucién de las
discrepancias manifestadas en relaciéon con los articulos 3, 4, 11, 18, 19, 64, 76, 108,
122, 123, 124, 133, 141 y 143, disposiciones adicionales cuarta, vigésimo quinta y
vigésimo sexta y disposicion transitoria cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Puablica Valenciana, ambas partes consideran solventadas las mismas con
arreglo a los siguientes compromisos:

a) En relacion con los articulos 3 y 4 ambas partes entienden que su recta
interpretacion y aplicacion debe hacerse de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion basica y en particular de acuerdo con las previsiones establecidas en el
articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de modo que el
personal sujeto a legislacion especifica y en especial, el personal de administracion y
servicios de las Universidades publicas de la Comunidad Valenciana se regira, ademas
de por su regulacién especifica, por lo previsto en la legislacién general de empleados
publicos asi como, dependiendo del caso, por la legislacién general de funcionarios o la
legislacion laboral.

b) Respecto al articulo 18, el Gobierno de la Generalitat Valenciana se compromete
a promover la correspondiente modificacion legislativa de este precepto de tal manera
que tenga el siguiente tenor literal:

«Articulo 18. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino quien, en virtud de nombramiento legal y
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios
en una administracién puablica, organismo publico, consorcio o universidad publica
mediante una relacién profesional de caracter temporal, regulada por el derecho
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administrativo, para el desempefio de funciones atribuidas al personal funcionario
de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento, son las
siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por personal funcionario de carrera, por un maximo de tres afos, en los
términos previstos en el apartado 9.

b) La sustitucién transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo,
durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afos, salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El plazo maximo, dentro del limite de tres afios, deberd hacerse constar
expresamente en el nombramiento y respondera a necesidades no permanentes
de la correspondiente administracion publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica. Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser
prorrogado anualmente siempre que el programa esté vigente en ese momento,
con dotacion presupuestaria para ello y se acredite de forma expresa la necesidad
de la prérroga. En ningan caso la suma del plazo maximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y el de sus prérrogas podra exceder de cuatro afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran
mediante el procedimiento establecido en la normativa reglamentaria de
desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo,
escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo
correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se determinen con
el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, en la Administracion de la
Generalitat, se entendera por puestos correspondientes a la categoria de entrada
aguellos que tengan asignado el menor nivel de complemento competencial del
puesto de trabajo dentro del intervalo de niveles en que estén clasificados los
puestos del cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo de que se trate.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo requieran,
motivandolo previa y expresamente, la correspondiente administracion publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica podra establecer que la
relacion interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccion, que sera objeto de regulacidon reglamentaria y tendra por
finalidad la cobertura inmediata del puesto, deberd realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, a través de la constitucién de bolsas de trabajo vinculadas al
desarrollo de las ofertas de empleo publico en las que solo podran inscribirse
quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas del proceso selectivo, y
cuya gestion corresponderd a la Direccién General que ostente las competencias
en materia de funcion publica. No obstante, podran preverse como otras vias de
acceso de personal interino, convocatorias especificas que garanticen los
principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que se exija
superar alguna prueba de conocimiento.

En todo caso, los érganos de seleccion de las bolsas de personal interino se
regularan por lo dispuesto en el articulo 67, sin perjuicio de que las organizaciones
sindicales representativas en el ambito correspondiente deban recibir puntual
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informacion sobre la gestién de las bolsas y participar en la negociacion de los
criterios objetivos por los que han de regirse.

7. EIl personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y
reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi
como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su
desempefio. Su nombramiento en ningln caso dara lugar al reconocimiento de
la condicion de personal funcionario de carrera, sin perjuicio de que los
servicios prestados en tal condicidn puedan ser tenidos en cuenta en los
concursos-oposiciones.

8. En todo caso, se formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas
en el articulo 69 de la presente ley, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por lafinalizacion de la causa que dio lugar a su hombramiento.

9. En el supuesto previsto en el apartado 2.a, las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa vigente.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta en los
plazos establecidos en el articulo 55 de la Ley. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucidon de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econdémica.

10. En los términos previstos en la presente ley, al personal funcionario
interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes
a la condicidn de personal funcionario de carrera.»

¢) Respecto al articulo 19, el Gobierno de la Generalitat Valenciana se compromete
a promover la correspondiente modificacién legislativa de este precepto de tal manera
que se suprima su apartado 4 y el apartado 1 tenga el siguiente tenor literal:

«1. Es personal laboral quien, superado el correspondiente proceso
selectivo, en virtud de un contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
esta vinculado a cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos,
consorcios o universidades publicas.»
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d) En relacion con el articulo 76, el Gobierno de la Generalitat Valenciana se
compromete a promover la correspondiente modificacion legislativa de este precepto de
tal manera que el apartado 1 tenga el siguiente tenor literal:

«Articulo 76. Derechos individuales.

1. El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

(o )»

e) Respecto al articulo 122, el Gobierno de la Generalitat Valenciana se
compromete a promover la correspondiente modificacién legislativa de este precepto de
tal manera que se afada un nuevo apartado 8 al articulo 122 en el que se sefale que
«No se podra permanecer mas de dos afios en mejora de empleo en los puestos de
trabajo vacantes».

f) En cuanto a los articulos 123 y 124, ambas partes acuerdan interpretarlos de
conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

g) En relacién con el articulo 133 apartado 5, ambas partes acuerdan interpretarlo
en el sentido de que se limitan los efectos a la cuestion retributiva.

h) En cuanto al 141.2, el Gobierno de la Generalitat Valenciana se compromete a
promover la correspondiente modificacion legislativa de este precepto de tal manera que
tenga el siguiente tenor literal:

«El personal funcionario interino puede ser declarado en la situacion de
servicios especiales con los efectos previstos en el articulo 142 de esta ley,
excepto lo relativo a la promocion interna y ascensos del apartado 2 y el
apartado 3, que no resultan de aplicacion a este personal.

La situacion de servicios especiales se mantendra (nicamente mientras no
concurra ninguna de las causas de cese previstas para este personal en la
presente ley.

El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la causa que dio lugar a la
situacion de servicios especiales. El incumplimiento de esta obligacion
determinara la pérdida del derecho a la reserva del puesto de trabajo.»

i) Respecto a la disposicién adicional cuarta, el Gobierno de la Generalitat
Valenciana se compromete a promover la correspondiente modificacion legislativa de
este precepto de tal manera que el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta quede
redactado como sigue:

«2. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la presente ley ocupe
un puesto de trabajo de cualquier administracion publica valenciana o tenga una
suspension de contrato con derecho a reingreso o reserva de un puesto de
trabajo, y dicho puesto esté clasificado o se clasifique de naturaleza funcionarial
como consecuencia de la misma, podra participar en un procedimiento selectivo
de acceso a los cuerpos, escalas o0 agrupacion profesional funcionarial de los
previstos en el articulo 65 de esta ley, que determine el Consell, siempre que, en
Su caso, posean la titulacion necesaria y cumplan el resto de requisitos exigidos
en la convocatoria. Dicha convocatoria podrd establecer turnos de promocion
interna especificos para dicho personal y su experiencia profesional podra ser
valorada como mérito en la forma y condiciones que se establezcan. No podra
participar en este turno el personal cuyo puesto no haya sido clasificado con
caracter previo a la convocatoria.»
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j) Por dultimo, respecto a la disposicion transitoria cuarta, el Gobierno de la
Generalitat Valenciana se compromete a promover la correspondiente modificacion
legislativa de este precepto de manera que tenga el siguiente tenor literal:

«1. El personal funcionarial que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana, se integré en el subgrupo profesional C1 y en las pruebas selectivas
de acceso a la administracién publica se le exigié especifica y expresamente en la
convocatoria, como requisito para poder participar, estar en posesion del titulo de
técnica o técnico superior de formacion profesional, podra acceder al nuevo grupo
profesional B mediante su participacion en un proceso restringido de promocion
interna que a tal efecto se convoque.

En dicho proceso se podra eximir al personal de la evaluacion de los
contenidos que se tuvieron en cuenta en el temario de acceso a la funcién publica
en las respectivas pruebas selectivas. El personal que supere estas pruebas de
integracion restringida permanecera en el puesto de trabajo del que era titular en
su condicion de personal funcionario de carrera del grupo profesional C1,
modificAndose dicho puesto y clasificAndose como B, con las retribuciones
complementarias que procedan de acuerdo con los criterios y normas generales
aplicables en materia de clasificacién de puestos de trabajo establecidos en la
presente ley y en su normativa de desarrollo.

2. El personal funcionarial que de acuerdo con lo establecido en la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana se integré en el subgrupo profesional C2 y en las pruebas selectivas de
acceso a la administracidon publica se le exigié especifica y expresamente en la
convocatoria, como requisito para poder participar, estar en posesion del titulo de
técnica o técnico de formacion profesional, podra acceder al nuevo subgrupo
profesional C1 mediante su participacion en un proceso restringido de promocion
interna que a tal efecto se convoque.

El régimen de integracién y los efectos del mismo seran idénticos a los
establecidos en el apartado anterior de esta disposicién transitoria para el personal
afectado por la misma.»

II. En razén al acuerdo alcanzado, ambas partes consideran resueltas las
discrepancias manifestadas y concluida la controversia planteada.

lll.  Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el
articulo 33.2 de la Ley Orgéanica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, asi
como publicar este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana».
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