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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3696 Resolucién de 2 de marzo de 2022, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisién, por
el sistema general de acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo |,
Nivel B.

Por Resolucidn rectoral de 25 de noviembre de 2019, de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (BOE de 5 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2019 para Personal de Administracion y Servicios (en
adelante, PAS), en la que se incluye la autorizaciéon de la convocatoria de plazas de
nuevo ingreso de personal laboral, correspondiente a la tasa de reposicién del 2019, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.Uno.3.1) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada para el ejercicio 2019.

Este Rectorado, en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), ha resuelto, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del Ill Convenio Colectivo del PAS
Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, y una vez finalizados los
procedimientos de concurso de traslado y de promocién interna, convocar pruebas
selectivas de acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del citado
convenio, para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal laboral de acuerdo
con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion
libre para la cobertura de una plaza de PAS laboral de la UNED de Grupo |, nivel B, en la
Asesoria Juridica de la UNED.

1.2 La plaza esta ubicada en Madrid.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; el Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22
de septiembre), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad; el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UNED; otras disposiciones de aplicacion y lo
dispuesto en las presentes bases.

1.4 La presentacion de la documentacion durante el proceso selectivo se realizard,
dirigida a la Seccion PAS Laboral, U02800251, a través de registro electronico.
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1.5 A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (www.uned.es, Men(, La UNED, Trabaja con
nosotros, Convocatorias de personal de administracion y servicios).

1.6 EIl procedimiento selectivo constard de una fase de oposicion y una fase de
concurso. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en la base sexta de la
presente convocatoria.

1.7 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura en el anexo |
de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad.

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcidon de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Las personas no incluidas en los apartados anteriores y que se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c¢) y d), deberdn acompafar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

2.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4 Habilitacion: No haber sido separado de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente o despido disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de sus funciones, por resolucidn judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.5 Titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en
Derecho u otro titulo universitario equivalente (Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales).
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Los aspirantes deberan estar colegiados o en condiciones de colegiarse en un
Colegio de Abogados espafiol, a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Los interesados deberan presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso
del servicio de inscripcion de pruebas selectivas de la UNED (http://www.uned.es, Mend,
La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas).

Para la presentacién de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina
web de la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS),
registrarse siguiendo los pasos establecidos. Puede consultar como realizarlo en la
ayuda Online interactiva: https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el numero del Documento Nacional de
Identidad, por lo que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria,
tuvieran asignado ya un usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante,
en el supuesto de no recordar el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informéatica
contempla la posibilidad de recuperar dichos datos, para lo que se puede necesitar
realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus
UNED y, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://
www.uned.es, Menu, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas),
siguiendo el proceso guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

— Inscripcion en linea a las pruebas selectivas.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema
Unicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El pago online de tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

— Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciard, pulsando sobre el boton de «Solicitar»
correspondiente a la convocatoria «Asesoria Juridica. Grupo |. OEP2019», y se
compondra de siete fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud,
Documentacioén, Pago, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se
dar& confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por completado el trAmite una
vez que se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra manera el proceso
no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
gue ir acompafiadas de documentacién adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en
los lugares previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta
convocatoria.

3.3 Los derechos de examen seran de 32 euros y el pago se realizara dentro del
proceso de inscripcion on-line, tal y como se indica en la base 3.4 en la fase
correspondiente al Pago.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no
reunir los requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del
aspirante.

En ningln caso el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafiar a la solicitud justificante que acredite tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante, al menos,
dos meses antes a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria de forma
ininterrumpida, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional y no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar en acciones de promocion, formacién o reconversién
profesionales.

La condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, y el
no haber rechazado oferta de empleo adecuada, ni haberse negado a patrticipar en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales, se acreditara por medio
de un «Informe Negativo de Rechazos» que se solicitara a las correspondientes oficinas
de los Servicios Publicos de Empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

Deberéa aportar en el momento de realizar la inscripcién de la solicitud en un archivo
unico el «Informe Negativo de Rechazos» del Servicio Publico de Empleo y Certificado
del nivel de renta emitido por la Agencia Tributaria, tal y como se especifica en el
punto 3.4 de esta convocatoria.

c) Las familias nhumerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre).
De esta forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros de
familias de categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias
de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado,
el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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El aspirante debera adjuntar la documentacion acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificacion de
los datos, o habiendo consentido la misma, ésta no sea posible.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

Fases:

1. Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales
cumplimentados en el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los
mismos no se podra modificar el tipo de documento, el nimero de documento, asi como
la fecha de nacimiento). Deberan rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2. Datos contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto
cumplimentados en el momento de su inscripcién como usuario de la UNED. Estos datos
se podran modificar para esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion
postal completa, direccion de correo electrénico E-malil, y teléfonos de contacto.

3. Datos solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 3.3 de
la convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia
numerosa especial, Desempleo o Victima de Terrorismo. El check de Personas con
discapacidad aparecera exclusivamente si en el apartado 1. Datos personales ha
indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%.

En el caso de querer formar parte de la bolsa de trabajo debera chequearlo.

4. Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la
reduccién o exencion de la tasa, asi como aquella documentacidn requerida en las bases
de la convocatoria. Debera presentar la siguiente documentacion:

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante
acreditativo de tal condicion.

— Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion:
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad correspondiente.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de
Prestaciones Asistenciales y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

— Desempleado demandante de empleo: En archivo Unico debera aportar «Informe
Negativo de Rechazos» del Servicio Publico de Empleo y Certificado del nivel de renta
emitido por la Agencia Tributaria, tal y como se especifica en la base 3.3 apartado b) de
esta convocatoria.

— Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

— Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

— Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resoluciébn administrativa por la
que se reconozca tal condicién.

— Documentacion acreditativa de reunir los requisitos establecidos en la base 2.1.2
de la convocatoria, para aquellos aspirantes que no sean ciudadanos de la Unién
Europea.

5. Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por
derechos de examen podra realizarse de dos formas:

a) Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y
siguiendo las instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b) Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del
Banco Santander, siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-3696



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 9 de marzo de 2022 Sec. II.B.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por
la UNED, el estado del pago pasard de «pendiente» a «pagado». Este tramite puede
tardar tres dias en caso de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6. Resumen: En este apartado aparecera los datos recogidos en los apartados
anteriores, asi como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la
exactitud de los datos, y de ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al
boton «Registrar».

7. Final: En esta pantalla podrd descargar el justificante de registro de solicitud.
Hasta este momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada
correctamente.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado de la Universidad
dictara resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web de la Universidad, constara
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicard en la pagina web de la Universidad la lista provisional
completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion aludida en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo,
en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas, se publicaran en la
pagina web de la Universidad.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino
ademas que sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los
interesados no procedera la devolucion de los derechos de examen.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1 El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, a las bases de la convocatoria y
demas disposiciones vigentes.

5.2 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion, velard por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros que figuran en el anexo
Il de esta convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este
Tribunal tendra la categoria primera.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
rector magnifico de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, cuando concurran
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en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El presidente debera solicitar de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo
aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal
calificador.

5.5 Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia
de éste y del secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su sesidn de constitucion con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicién. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones que estime pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como la actuacién que proceda en los casos no previstos.

5.7 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su identidad.

Asimismo, en cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos
de participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondréd su exclusion al Sr. rector magnifico, dando traslado, asimismo, de las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Seccion PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo
electrénico: accesopaslaboral@adm.uned.es).

5.9 En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Sr. rector magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
en el plazo de un mes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con la base 1.6 el procedimiento selectivo constara de las siguientes
fases: fase de oposicion y fase de concurso.

6.1 Fase de oposicién: El valor de esta fase correspondera con un maximo de 70
puntos y estara formada por dos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas
erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un cuarto del
valor de cada contestacién correcta: por 4 respuestas errbneas se descontara una
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.
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Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
ciento diez minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 17,5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: de carécter practico: Consistird en la resolucién de dos casos
practicos planteados por el Organo de Seleccion relacionados con los temas del
programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio podra ser leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de
Seleccién quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistemética y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 17,5 puntos para superarlo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 35 puntos
para superarla.

6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valorardan los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

6.2.1 Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones
desempefadas, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima
por este concepto sera de 10 puntos que correspondera tanto a funciones realizadas en la
misma area de actividad (Asesoria Juridica), como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

6.2.2 Antigliedad: Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion maxima por
este concepto ser4 de 10 puntos, que se atribuirdn por la antigiiedad, valorada en
meses, de servicios prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios
prestados con un contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre
gue su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior,
se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

6.2.3 Formacion: Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por
Organismos e Instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de
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formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 6
puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

De 301 o més horas de duracién o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion
de fotocopia debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la
UNED dentro de los Planes de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

6.2.4 Igualdad de género. La puntuacibn méaxima por este concepto sera
de 4 puntos: 2 por ser destino que permita la mejor atencion o cuidado de hijo o familiar
y 2 por destino previo del conyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizard a partir del mes de
septiembre de 2022, publicandose en la web de la UNED (http://www.uned.es, La UNED,
Trabaja con nosotros, Convocatorias de personal de administracion servicios), el lugar,
fecha y hora de su celebracién con al menos un mes de antelacién.

7.3 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por la letra
«V» de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica de 23 de junio de 2021, («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de junio.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién en Unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan.

7.4 Una vez realizada la fase oposicion, el Tribunal hara puablica, la relacién de
aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad.

7.5 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, dispondran de un plazo
improrrogable de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
relacién antes citada, para presentar en el Registro Electrénico de la Universidad los
documentos acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2, dirigidos a la Seccion PAS
Laboral, cédigo U02800251. Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la
Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios.

La no presentacion de dichos documentos en el plazo sefialado, determinara la no
valoracion de los mismos.

7.6 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puablica la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que superaron la fase de
oposicién, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos
objeto de la valoracion.

7.7 La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases: oposicién y concurso.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes, ordenados por la puntuacion obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. De
persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion del segundo ejercicio de la
fase de oposicién.
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8.2 El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la
correspondiente propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un ndmero mayor de personas que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas cuyo ndmero supere al de plazas convocadas.

8.3 El aspirante que hubiera superado la fase de oposicion dispondra de un plazo
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion de
aspirantes aprobados publicada en la pagina web de la Universidad, para justificar
adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, y dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

Asimismo, dentro del citado plazo, debera entregarse, debidamente cumplimentada,
la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente o
despido disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Pdublicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, mediante sentencia firme. El
aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera declarar, ademas, que no esta
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica, siguiendo el modelo que figura como anexo lll de esta convocatoria.

8.4 Quienes, dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos que se indican en la base segunda, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial o documentacion.

8.5 El Rectorado de la Universidad, de conformidad con el articulo 21.4 del
Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED,
procedera a la adjudicacion del puesto de trabajo en el plazo maximo de tres meses
desde la recepcion de la propuesta, del aspirante que hubiera superado el concurso-
oposicién objeto de esta convocatoria.

Hasta tanto se formalice la incorporacion, el aspirante no tendra derecho a
percepcion econémica alguna.

8.6 El personal de nuevo ingreso, de acuerdo con el articulo 22 del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, estara
sometido a un periodo de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad
temporal y cuya duracion sera de tres meses.

Novena. Bolsa de trabajo.

Se formara una lista de espera entre los aspirantes que hayan marcado la
correspondiente casilla en su solicitud, y no hayan superado el proceso selectivo, quedando
ordenados segun el procedimiento establecido en el Ill Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de la UNED (anexo IV. Bolsas de Trabajo).

Décima. Normas finales.

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resoluciéon que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el rector magnifico de esta Universidad, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 2 de marzo de 2022.—-El Rector, Ricardo Mairal Uson.
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ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso
por el turno libre a una plaza de Personal Laboral de Administraciéon y Servicios
de la UNED

Primera. Descripcion de la plaza.

Grupo profesional |, nivel B.

Cadigo plaza: LASJ0001.

Unidad de Adscripcién: Asesoria Juridica.

Funciones principales del puesto: Asesoramiento y asistencia juridica a los érganos
de gobierno de la Universidad. Defensa y representacion de la Universidad ante los
Tribunales y otras instituciones publicas o privadas.

Titulacion académica exigida: Titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en
Derecho u otro titulo universitario equivalente (Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales).

Otros requisitos: Estar colegiado o en condiciones de colegiarse en un Colegio de
Abogados espafiol, a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

Segunda. Programa.
Parte General:

1. La Constitucibn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.

4. El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y relaciones con el resto de
los poderes del Estado.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacién entre las distintas administraciones publicas.

6. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes. El acto administrativo. El
procedimiento administrativo.

7. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacién. Ejecucion.

8. EIl personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Incompatibilidades.

9. Los procesos selectivos en la Administracion Puablica. Principios
Constitucionales. Seleccion de Personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. El Il Convenio Colectivo del personal laboral de Administracion y Servicios de
la UNED. Ambito de aplicacion y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
del Convenio. El sistema de clasificacion.

11. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension.
Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

12. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. Los conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las
Administraciones Publicas.
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13. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

15. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (I): Funciones y
autonomia de las universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento, régimen juridico y
estructura de las Universidades. El Gobierno y representacion de las universidades.
Cooperacion, coordinacién y colaboracién universitaria. Evaluacién y acreditacion.

16. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (lll): Los
estudiantes. El Profesorado. El Personal de administracién y Servicios. Régimen
econdmico y Financiero. Centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros.

17. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (l):
Principios y objetivos. Funciones basicas. Estructura y organizacion. La Comunidad
Universitaria.

18. Los Estatutos de la UNED (ll): Organos de gobierno y representacion de la
UNED. Centros Asociados. Servicios de Asistencia a la Comunidad Universitaria.
Régimen econdmico y Financiero.

19. Los estudiantes de la UNED: Acceso, admision y permanencia. Servicios de
apoyo al estudiante: COIE, UNIDIS, Programa de Centros Penitenciarios y Programas de
acogida.

20. Los estudios en la UNED: Titulaciones de estudios universitarios: oficiales
(Grado, Méaster y Doctorado) y propias. Escuela internacional de doctorado. Precios
publicos de estudios universitarios. Régimen de exenciones, bonificaciones vy
reducciones.

Parte especifica:

1. Fuentes del derecho administrativo (l). La Constitucidon. La ley, sus clases.
Decretos leyes y decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de
reserva de ley, jerarquia normativa y competencia.

2. Fuentes del derecho administrativo (ll). La costumbre. Otras fuentes. La potestad
reglamentaria. Especial referencia a las disposiciones de caracter general en la UNED.

3. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores y la nocion
de Administracion Publica en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015. Personalidad juridica
de la UNED.

4. El funcionamiento electronico de la Administracion.

5. La Competencia. La transferencia de la competencia: Delegacion Avocacion.
Suplencia. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. La jerarquia.

6. Los Convenios y los protocolos generales de actuacion.

7. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: concepto y diferencias.

8. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos
administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo:
su régimen juridico. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y
naturaleza. La ejecucion forzosa por la administraciéon de los actos administrativos:
medios en nuestro derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

9. Lainvalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos
irregulares. Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

10. La revision de los actos administrativos. Procedimiento de revision vy
declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion de errores materiales o de hecho.

11. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacion legal: ambito
de aplicacion de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los principios generales del procedimiento administrativo.
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Abstencién y recusacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Los procedimientos especiales.

12. Iniciacién, ordenacion e instruccion del procedimiento: la prueba. Participacion
de los interesados. Terminacion: la resoluciéon. Terminacion convencional. Otros modos
de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

13. Los recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacion,
tramitacion, 6rganos competentes.

14. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
general y procedimiento abreviado.

15. Potestad sancionadora de la Administracion: principios y procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

16. Contratos del Sector Publico (l). Objeto y &mbito de aplicacion. Delimitacion de
los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y privados. Contratos excluidos, especial referencia a los encargos a
medios propios. Perfeccién y formalizacion de los contratos. Régimen de invalidez de los
contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

17. Contratos del Sector Publico (Il). Las Partes en el contrato. Objeto, valor
estimado, presupuesto y precio. Las garantias. Preparacion de los contratos.
Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales y tipos
de procedimientos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

18. Contratos del Sector Publico (lll). Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos. La modificacion de los contratos. Organos competentes en materia de
contratacion: érganos de contratacion, de asistencia y consultivos. Registros oficiales.

19. El proceso civil (I). Las partes en el proceso civil. Cuestiones incidentales;
supuestos; procedimiento para su tramitacion. Actos de iniciacion del proceso civil: la
demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil.

20. El proceso civil (I). La prueba; su objeto y valoracién. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto de
documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La
presentacion de documentos, dictimenes informes y otros medios o instrumentos. La
practica de la prueba documental. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de
testigos. Especialidades aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de
peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

21. El proceso civil (lll). El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio
verbal. Caracteres y procedimiento. Los procesos especiales.

22. El proceso civil (IV). La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y
cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento,
allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto.
La suspension del proceso. La caducidad. La ejecucion forzosa. La ejecucion dineraria.
La ejecucién no dineraria. Impugnacion del proceso.

23. El proceso civil (IV). Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de
apelacion. El recurso de casacion. Recurso en interés de ley. Recurso de queja. El
recurso extraordinario por infraccion procesal.

24. EI proceso contencioso-administrativo (I). Naturaleza de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los
organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y
territorial. Tratamiento procesal de la jurisdiccién y competencia.

25. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo (ll). Examen del
procedimiento ordinario. Capacidad, legitimacién; representacion y defensa de las
partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

26. Procedimiento contencioso-administrativo (ll): Disposiciones generales sobre
plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o
Unica instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
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Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio
del recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento y personacion de interesados.
Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos.
Reclamacion de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de
inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

27. Procedimiento contencioso-administrativo (IV): Vista y conclusiones: El
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento. Costas procesales. Cuestion de ilegalidad.
Procedimientos especiales.

28. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (V): Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que
procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recurso de revision.

29. Procedimiento contencioso-administrativo VI. Ejecucién de sentencias:
Disposiciones generales. Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos
de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.

30. EI Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacién vy atribuciones. Los
procesos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos
constitucionales. Efectos de las sentencias.

31. El Tribunal de Cuentas. La funcion fiscalizadora: extension e instrumentos. Los
procedimientos de fiscalizacion; su terminacion. Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidades contables. La jurisdiccion contable: naturaleza, extension y limites.
Los organos. Las partes. Las pretensiones: acumulacion y cuantia. Disposiciones
comunes del procedimiento. Terminacién del procedimiento. Procedimientos especiales:
procedimiento en el juicio de cuentas; procedimiento de reintegro por alcance;
expedientes de cancelacion de fianzas. Recursos. Ejecucion de sentencias.

32. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real
Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica.
Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicios. La provision
de puestos de trabajo. La promocion interna. La carrera profesional. Las situaciones
administrativas.

33. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Incompatibilidades de los
empleados del sector publico.

34. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. La modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Causas, forma y efectos. En particular, el despido y la regulacion de
empleo. Cesion de trabajadores y sucesion de empresas.

35. La negociacion colectiva. Naturaleza y efectos de los convenios colectivos.
Unidades de negociacion. Legitimizacion. Tramitacion. Aplicacion e interpretacion.
Contenido. Extension y Adhesion. Eficacia e impugnacion. Especial referencia al i
Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de la UNED y al |
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado de la UNED. Los
conflictos de trabajo. Conflictos colectivos: modos de exteriorizacion. La huelga. El cierre
patronal.

36. Paoliticas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

37. El proceso de trabajo (I). La Ley reguladora de la jurisdiccion social. Organos
jurisdiccionales. Competencia. Proceso ordinario: tramitacion.

38. El proceso de trabajo (Il). Las modalidades procesales: de los despidos y
sanciones. Extincion del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras
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causas de extincion. Vacaciones, materia electoral, movilidad geogréfica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Proceso de conflictos
colectivos e impugnacion de convenios colectivos. Tutela de derechos fundamentales y
libertades publicas.

39. El proceso de trabajo (lll). Los medios de impugnacion: recursos de suplicacion
y casacion. Ejecucion de sentencias.

40. El sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion y cotizacion.
Accién protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal.
Maternidad. Invalidez permanente: modalidades. Jubilacion: modalidades. Otras
prestaciones.

41. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El
Sistema Publico de I+D.

42. La funcién de transferencia del conocimiento en el sistema universitario.
Mecanismos para la transferencia de conocimiento. La proteccion de la propiedad
industrial e intelectual en el ambito universitario. Las licencias. La creacién de empresas
de base tecnoldgica.

43. La Ley Organica de Universidades. Funciones de la Universidad. La autonomia
universitaria y sus limites: jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas.

44. Estructura de la UNED: Organos colegiados y unipersonales.

45. Especialidades de la estructura de la UNED: la red de Centros Asociados y
Centros en el exterior. El Profesor-Tutor.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de
la UNED.
Vocales:

Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Dofia Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Don Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretario: Don Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.

Suplentes

Presidenta: Dfia. Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestién de la
Universidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Dofia Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Don Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
Dofia Maria del Mar Lépez Pardo, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.

Secretaria: Dofla Maria Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestién Universitaria de
la UNED.
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ANEXO Il
Do o[ 1 - , con
domicilio en ..o , Y con documento nacional de

identidad / pasaporte / visado / permiso de residencia NUMero ...............ccovevvnenn.
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser contratado/a al servicio de Ias
Administraciones Publicas espafolas, que no ha sido separado del servicio mediante
expediente o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en Espafia y, en su caso, que
no se halla sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado de
origen el acceso a la funcién puablica.
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