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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

9551 Resolucién de 19 de mayo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Derechos Sociales
(Instituto de Mayores y Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede convocar
concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y de
lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la
Administracién General del Estado de 15 de octubre de 2108, publicado mediante
Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE del 20 de noviembre de 2018)

Asimismo el presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, esta Subsecretaria, con la aprobacion de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos que se relacionan en el anexo | a esta Resolucién con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Condiciones para la participacion en el concurso.

1. Podra tomar parte en el presente concurso el personal funcionario de carrera de
los subgrupos A2, C1 y C2, siempre que reldnan las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria para el puesto convocado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Podran participar en el concurso siempre que retinan el resto de los requisitos de
la convocatoria:

a) El personal estatutario de los grupos de la funcién administrativa, regulado en el
articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupaban puestos de trabajo en la Administracién
General del Estado a 30 de enero de 2004, fecha en que se aprobd el acuerdo de la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones que asi lo determina.

b) EIl personal perteneciente a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos, de
acuerdo con las Resoluciones de 27 de julio de 2007 y de 26 de noviembre de 2009, de
la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de Retribuciones.
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c) El personal funcionario perteneciente al Cuerpo Especial Técnico de
Telecomunicaciones Aeronauticas, a extinguir, y los Cuerpos de Técnicos Especialistas
Aeronauticos, a extinguir, de acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010.

3. El personal funcionario en servicio activo podra participar en este concurso
siempre que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, haya
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesién del Ultimo destino
definitivo salvo que:

a) Tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales.

b) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

Al personal funcionario que haya accedido al Cuerpo o Escala desde el que participa
en el concurso por promocion interna o por integracion y permanezca en el puesto de
trabajo que desempefiaba, se le computard el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

4. El personal funcionario en situacién de servicio activo con destino provisional,
salvo el que se halle en comisién de servicios, estara obligado a participar en el presente
concurso si se convoca el puesto que desempefa, debiendo solicitar al menos dicho
puesto.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto gque ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcién provisional, el Ministerio/
Organismo no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si
el puesto fuera adjudicado en este concurso.

5. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estd obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

6. El personal funcionario que se encuentre en situacién administrativa de servicio
en otras Administraciones Publicas sélo podra participar en el presente concurso si, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma
de posesién del dltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

7. El personal funcionario en las situaciones de excedencia voluntaria por interés
particular y por agrupacion familiar s6lo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido més de dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

8. El personal funcionario en excedencia por cuidado de familiares y aquel que esté
en situacion de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo sélo
podra participar si han transcurrido més de dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, salvo que concurse en el ambito de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales.

9. El personal funcionario que pertenezca a dos o0 mas Cuerpos o Escalas del
mismo o distinto subgrupo sélo podra participar en el concurso desde uno de ellos. La
certificacién debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

10. EIl personal funcionario de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podra participar en concursos para cubrir otros puestos de
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trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

12. En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos, que
hace especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del
personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del cémputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los &mbitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios 0 que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

13. No podran participar en el presente concurso el personal funcionario docente,
investigador, sanitario, de Instituciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y
Meteorologia y los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-9551



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 138 Viernes 10 de junio de 2022 Sec. Il.B. Pag. 79282

Segunda. Solicitudes.

1. Se podran solicitar los puestos que se incluyen en el anexo | de esta Resolucion,
tanto vacantes como posibles resultas, siempre que se relUnan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria. Para su identificacion en la solicitud de
participacion en el concurso se indicard, por orden de preferencia, el nimero de orden de
convocatoria en que aparecen relacionados los puestos en el citado anexo I, la
denominacién del puesto, la localidad y la provincia.

A estos efectos, se hace constar que los puestos que se relacionan en el citado
anexo que figuran con la clave de adscripcion EX20 solo pueden ser solicitados por
funcionarios que pertenezcan a Cuerpos o Escalas de la Administracion de la Seguridad
Social 0 que estén destinados en dicha Administracion y por funcionarios de Servicios
Postales y Telegréficos, en tanto que, los que figuran con la clave de adscripcion EX11
podran ser solicitados, ademas de por los anteriores, por los funcionarios de Cuerpos o
Escalas del resto de la Administracion del Estado salvo los referidos en el punto 13 de la
base anterior.

La adjudicacion de aquellos puestos identificados en dicho anexo como «Posible
resulta», estara condicionada a que su titular obtenga alguno de los puestos ofertados en
la presente convocatoria.

2. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al Sr. Director General
del IMSERSO, se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion y se
presentaran, junto con el anexo Ill (Certificado de méritos) en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Avda. de la
llustracién, c/v a Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su
presentacion. Si durante el plazo antes citado por un funcionario se presentara mas de
una instancia, sélo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores. En ningln caso se podran presentar solicitudes complementarias de una
anterior, por lo que de pretender modificar una instancia ya presentada debera
presentarse una nueva solicitud.

En el supuesto del personal funcionario destinado en el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, no sera necesario acompafiar el anexo Il (Certificado de méritos), ya
que el mismo sera entregado, debidamente cumplimentado, por la Secretaria General
del Instituto, a la Comision de Valoracion.

Dicho anexo sera validado, en su caso, previamente por el interesado. Cualquier
observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse al
dorso del mismo.

3. En todo caso, el personal funcionario debera acompafar la documentacion que
acredite los méritos que desee que sean valorados en este concurso.

4. El personal funcionario con alguna discapacidad podra hacer constar en la propia
solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que necesitan para el desempefio del puesto
de trabajo, a efectos de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, debiendo acompafiar un informe, expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados. En
cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pueden realizar en él.

5. En el supuesto de que dos participantes estén interesados en las vacantes que
se anuncian para un mismo municipio, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar cada una de sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo
municipio, debiendo acompafiar a su instancia copia de la peticion de la otra persona y
hacerlo constar en la misma. En caso de no cumplirse estas condiciones se entendera
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anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambos, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

El personal funcionario que se acoja a este punto debera agrupar los puestos que
condicionen en los primeros numeros de orden de preferencia de la solicitud, poniendo el
resto de los no condicionados a continuacion.

6. Las personas que procedan de la situacion de suspension firme de funciones
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de
suspension y declaracion de no haber sido separados de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

7. Los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio
activo acompafiaran a su solicitud la siguiente declaracion de no haber sido separados
de cualquiera de las Administraciones Publicas:

«Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni encontrarme en situacién de suspensién
firme de funciones, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de empleo o cargos publicos por resolucién judicial, comprometiéndome a comunicar a la
autoridad competente cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacién
personal.»

8. Se permitira la renuncia parcial a la solicitud de participacion en el concurso hasta la
fecha en la que se relina por primera vez la comision de valoracion del mismo. De la fecha de
la reunién se dara publicidad con suficiente antelacion a través de la pagina web del Imserso:
http:/Amww.imserso.es/imserso_01/mas_informacion/provision/index.htm

9. Igualmente, se admitird el desistimiento de la solicitud realizada que implica el
desistimiento de la solicitud en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos
solicitados, hasta al dia anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de
valoracion de las solicitudes y de adjudicaciones. Dicha fecha sera objeto igualmente de
publicidad con la debida antelacién en la mencionada web en el parrafo anterior.

10. Se informara a los diferentes candidatos de las valoraciones provisionales
otorgadas y se dara publicidad a los listados provisionales de adjudicacion de los
puestos convocados a través de la pagina web del Imserso indicada en el apartado 8
anterior.

Tercera. Condiciones de valoracion y baremo.
A) Condiciones de valoracion.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Al personal funcionario en situacion de expectativa de destino se les considerara
el tiempo de permanencia en dicha situacion, a efectos de valoracién de méritos
generales, como desempefiado en el puesto al que estaban adscritos en el momento de
pasar a la misma.

3. Al personal funcionario en excedencia por cuidado de familiares y a aquellos que
estén en situacion de servicios especiales con derecho a reserva de puesto que
participen en este concurso, se les considerara, a los efectos de la valoracién de méritos
generales, el puesto de trabajo que desempefiaban en el momento de cambio de
situacion o, en su caso, aquel que desde dicha situacion hubieran obtenido por concurso.
A estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia
por cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, deberd considerarse como de prestacion de
servicios efectivos.
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4. Al personal funcionario que se encuentren en la situacidon de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre),
asi como a los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicio activo en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dichas situaciones, el nivel de complemento de destino de los puestos
de trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo, segun el caso.

5. A efectos de este apartado, tendran consideracion de Centros de Destino Unicos,
las Subdirecciones Generales, Direcciones Provinciales o Unidades asimiladas que asi
consten en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo.

6. Solo a los efectos de este concurso la Intervencion General de la Seguridad
Social tendra la consideracion de Entidad Gestora o Servicio Comun de la Seguridad
Social.

7. A efectos de valoracion del punto 2 del apartado B) Baremo de esta Base, se
definen las siguientes Areas Funcionales Gnicas, en base a su similitud técnica y de
especializacion de los puestos de trabajo, que asi consten en las correspondientes
Relaciones de Puestos de Trabajo, cuya codificacion se recoge en el anexo V:

En los Servicios Centrales:

— Cada Subdirecciéon General constituye un Area Funcional Gnica.
— Direccién General y Presidencia del Consejo General del Imserso constituyen un
Area Funcional tnica.

En los Servicios Periféricos:

— Todas la Direcciones Territoriales constituyen un area funcional Gnica.
— Todos los Centros constituyen un area funcional Unica.

8. La informacién relativa a este concurso se publicara, cuando proceda, en la
pagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales: http://www.imserso.es/
imserso_01/mas_informacion/provision/index.htm

9. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por el personal participante, con los existentes en el Registro
Central de Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional u original que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusibn o valoracion y consecuentemente modificar la puntuacion
otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

B) Baremo.
1. Meéritos generales. Puntuacion méaxima 85 puntos.
1.1 Grado personal:

— Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior al nivel del puesto
de trabajo que se solicita: 25 puntos.

— Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual al nivel del puesto de
trabajo que se solicita: 24 puntos.

— Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior en un nivel al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 22 puntos.

— Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior en dos niveles al
nivel del puesto de trabajo que se solicita: 20 puntos.
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— Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior en tres niveles al
nivel del puesto de trabajo que se solicita: 19 puntos.

— Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior en cuatro o mas
niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 10 puntos.

Para el supuesto del personal funcionario que se encuentre en situacién de servicio
en otras Administraciones Publicas se valorara, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de origen, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en
el articulo 71 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para el subgrupo a que pertenezca y desde el que participa.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Pablicas y en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado para el subgrupo a que pertenezca
el Cuerpo o Escala desde el que participa debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo en la Administracién
General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la Base Cuarta sobre la Acreditacion de
méritos, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il del
certificado de méritos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de 15 puntos,
la permanencia en puestos ocupados en los (ltimos 1.826 dias naturales (5 afios)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, teniendo en cuenta que no se valoraran los periodos en précticas, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo, en las RPT de la Seguridad
Social, de nivel complemento de destino:

— Igual o superior al del puesto de trabajo solicitado: 0,008215 puntos (méaximo 15
puntos).

— Inferior en un nivel al del puesto de trabajo solicitado: 0,007668 puntos (maximo 14
puntos).

— Inferior en dos niveles al del puesto de trabajo solicitado: 0,007120 puntos
(maximo 13 puntos).

— Inferior en tres niveles al del puesto de trabajo solicitado: 0,006573 puntos
(maximo 12 puntos).

— Inferior en cuatro o méas niveles al del puesto de trabajo solicitado: 0,006025
puntos (maximo 11 puntos).

Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo, fuera de las RPT de la
Seguridad Social, de nivel complemento de destino:

— Igual o superior al del puesto de trabajo solicitado: 0,004382 puntos (maximo 8
puntos).

— Inferior en un nivel al del puesto de trabajo solicitado: 0,003834 puntos (maximo 7
puntos).

— Inferior en dos niveles al del puesto de trabajo solicitado: 0,003286 puntos
(méaximo 6 puntos).

— Inferior en tres niveles al del puesto de trabajo solicitado: 0,002739 puntos
(méximo 5 puntos).

— Inferior en cuatro o mas niveles al del puesto de trabajo solicitado: 0,002191
puntos (maximo 4 puntos).
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1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valorara con un maximo de 10
puntos, los cursos recibidos de al menos 15 horas, impartidos en el marco de la
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas.

Dada que la naturaleza de todos los puestos se enmarca en el desarrollo de tareas
administrativas, se valoraran Unicamente los cursos encuadrados en las siguientes
materias: Seguridad Social, juridica, ofimética, gestion administrativa, ademas de los
cursos de caracter trasversal, tales como los de protecciéon de datos, igualdad y
procedimiento administrativo.

Para ello se valorard hasta un maximo de 25 horas de estos cursos, siendo el valor
de cada hora completa de 0,4 puntos.

Se valorara con 2 puntos cada curso impartido con independencia de su duracion.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion aquellos
cursos en cuya certificacién no aparezca su duracion.

1.4 Antigiedad.—Se valorara como maximo con 25 puntos los afios completos de
servicios prestados en la Administracion, tomandose en consideracion un maximo de 35
aflos computables a efectos de antigliedad.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Para determinar el total de afios a valorar se computaran los distintos periodos de
prestacion de servicios en los diferentes grupos de clasificacion establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Respecto al nimero de afios totales acreditados por la persona que concursa se
realizaran las siguientes valoraciones:

1.4.1 Cuando el puesto solicitado sea de una Unica adscripcion a subgrupo se
valorara:

1.4.1.1 Con 0,715 puntos cada afio completo acreditado en el subgrupo de
adscripcion del puesto solicitado.

1.4.1.2 Con 0,440 puntos cada afio completo acreditado en el subgrupo
inmediatamente inferior al del puesto solicitado, asi como los periodos inferiores a un
afio acreditados en el subgrupo de adscripcion del puesto solicitado y en el subgrupo
inmediatamente inferior, que acumulados computen un afio completo.

1.4.1.3 EIl total de afios acreditados, descontados los valorados en los parrafos
anteriores, se puntuaran con 0,251 puntos cada uno de ellos.

1.4.2 Cuando el puesto solicitado sea de doble adscripcién a subgrupo se valorara:

1.4.2.1 Con 0,715 puntos cada afio completo acreditado en el subgrupo superior.

1.4.2.2 Con 0,440 puntos cada afio completo acreditado en el subgrupo inferior, asi
como los periodos inferiores a un afio acreditados en el subgrupo superior y en el
subgrupo inferior que acumulados computen un afio completo.

1.4.2.3 El total de afios acreditados, descontados los valorados en los parrafos
anteriores, se puntuaran con 0,251 puntos cada uno de ellos.

1.5 Valoracion de supuestos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral. Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta una
puntuacién maxima total de 10 puntos.

Para tener derecho a la valoracion de las circunstancias personales previstas en este
apartado, el personal funcionario que alegue motivos de conciliacién para acceder a otro
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municipio debera solicitar todos los puestos convocados en el mismo, de no ser asi, este
mérito solo se valorard para aquellos puestos que tengan el mismo o inferior
complemento de destino que el puesto desde el que se concursa. Cuando no haya
puestos convocados que cumplan con esas caracteristicas debera solicitar todos los
convocados en el municipio donde se pretenda conciliar.

De no existir cambio de municipio (Unicamente en el caso de cuidado de hijos), se
habra de solicitar todos los puestos que se convoquen en el mismo centro de trabajo
(cuando se alegue cercania) o con la misma jornada u horario (cuando se alegue esta
circunstancia), y para los que cumpla los requisitos en los términos anteriormente
expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral so6lo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacioén de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un puesto de
trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de servicios) en el
municipio donde pretenda conciliar, sin perjuicio del supuesto 1.5.2.c.

1.5.1 El destino previo del, o de la conyuge, que tenga la condicion de personal
funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto.
El cdmputo se realizara desde la fecha obtencion del destino por el mencionado cényuge
si en ese momento éste ya tuviera la condicién de cényuge del solicitante o bien desde la
fecha del matrimonio en caso contrario. En el caso de que la persona solicitante hubiera
estado destinada en la misma localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera
obtenido destino en localidad distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.
Se valorard, hasta 5,0 puntos, con:

— 5,0 puntos si han transcurrido mas de cinco afios de destinos separados.

— 4,0 puntos si han transcurrido mas de cuatro afios y hasta cinco de destinos
separados.

— 3,0 puntos si han transcurrido mas de tres afios y hasta cuatro de destinos
separados.

— 2,0 puntos si han transcurrido mas de dos afios y hasta tres de destinos
separados.

— 1,0 punto si ha transcurrido un afio y hasta dos de destinos separados.

— 0,5 puntos si ha transcurrido menos de un afio de destinos separados.

1.5.2 El cuidado de hijos o hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el mismo cumpla doce
afios siempre que se acredite fehacientemente por el personal participante que el puesto
gue se solicita permite una mejor atencién de los mismos: hasta 5,0 puntos.

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

a) Se valoraran con 1,5 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside la o las personas objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

b) Se valorardn con 1,0 punto aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside la o las personas objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

¢) Se valoraran con 0,5 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
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porque permita una mejor atencién, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

Se otorgara una puntuacién adicional en los siguientes casos, siendo los siguientes
supuestos compatibles entre si:

— Se valoraran con 2,0 puntos, cuando la persona menor (0 menores) de edad
objeto de cuidado cuenten con un grado de discapacidad reconocida con discapacidad
del 75 % o més.

— Se valoraran con 1,5 puntos, cuando la persona menor (0 menores) de edad
objeto de cuidado cuenten con un grado de discapacidad de mas del 33 % y menos
del 75 %.

— Se valorara con 1,0 punto, cuando la persona menor (0 menores) de edad objeto
de cuidado cuenten con un grado de discapacidad igual al 33 %.

— Se valorara con 1,0 punto, cuando se trate de una familia monoparental.

— Se valoraran con 0,5 puntos, cuando se trate de una familia numerosa general o
especial.

1.5.3 EIl cuidado de familiar o familiares hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto y se acredite fehacientemente que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: hasta 5,0 puntos.

— Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este Ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

2. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto.—Puntuacién maxima 15
puntos.

Se valorard la experiencia adquirida en los dltimos 5 afios (1.826 dias naturales)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y siempre que la experiencia sea de al menos 180 dias, de acuerdo con el
siguiente detalle:

2.1 Por cada dia de experiencia en la realizacion de labores administrativas y con
caracter excluyente (maximo 14 puntos):

— En el mismo Area Funcional que el del puesto solicitado: 0,007668 puntos
(maximo 14).

— En la misma Entidad o Servicio Comin que el puesto solicitado: 0,003834 puntos
(maximo 7).

— En el ambito de la Administracién de la Seguridad Social: 0,002739 (méaximo 5).

— Fuera del ambito de la Administracion de la Seguridad Social: 0,000548
(maximo 1).

2.2 Lengua cooficial del dmbito de la Comunidad Auténoma de los puestos
solicitados: 1 punto.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autdbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua con 1 punto segun lo establecido en la Orden de 20 de julio de 1990
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(BOE del 24) y cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la citada orden.

3. Puntuacion minima.

Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo con la valoracion de
los correspondientes méritos, alcancen una puntuacion inferior a 5 puntos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.
I. Méritos generales.

a) Los méritos y circunstancias alegados por el personal deberan ser certificados
en el modelo que figura en el anexo lll de esta Resolucién, y seran expedidos por las
Unidades siguientes:

1. Si se trata de personal funcionario destinado en Servicios Centrales, la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales, o la Secretaria General o similar de Organismos Publicos.

2. Cuando se trate de personal funcionario destinado en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial, las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, con excepcién de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes o en las
Intervenciones Delegadas Territoriales de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacién corresponde a los Directores Provinciales.

3. Las certificaciones del personal funcionario destinado en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de personal destinado en Madrid, y por los Delegados de
Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

4. Las certificaciones del personal funcionario que se encuentren destinados en
Comunidades Auténomas seradn expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

5. Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacién
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su Ultimo destino en
servicio activo.

6. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacién
administrativa distinta a la de activo sin reserva de puesto de trabajo serdn expedidas
por la Direccibn General de la Funcién Publica para funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Puablica, teniendo en cuenta que los servicios que se
hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el mismo se encontrase en
dicha situacién administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la
Administracién Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de personal
funcionario perteneciente a los restantes Cuerpos o0 Escalas adscritos a otros
departamentos, tales certificaciones seran expedidas por el Ministerio de adscripcién
correspondiente.

7. En el caso de personal funcionario de Cuerpos y Escalas de Correos y
Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, SA, 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la
misma, la certificacién de los méritos sera expedida por la Unidad de Personal de la
citada Sociedad Estatal.

En el caso de personal funcionario de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en
servicio activo haya sido en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido
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por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana.

b) Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

La realizacion de los cursos debera ser acreditada documentalmente mediante copia
auténtica del diploma, certificacion de asistencia o de aprovechamiento. Se exceptian
los cursos que aparezcan ya certificados en el anexo lll, siempre que figure el nimero de
horas.

¢) Documentacion minima exigida para la acreditacion de las situaciones relativas a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacion actualizada que permita comprobar que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas. En el
caso de presentar copias, éstas tendran que tener la condicion de auténticas de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. La declaracion del
solicitante prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracidn dispone de documentacion que invalide su contenido.

1. Destino previo del conyuge que tenga la condicion de personal funcionario:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de Personal que acredite la localidad
de destino del cényuge, el puesto que desempefia, desde qué fecha, la forma en que lo
obtuvo y el Boletin Oficial correspondiente.

Parentesco: copia auténtica del Libro de Familia o certificacion actualizada del
Registro Civil de inscripcién matrimonial.

2. Cuidado de hijos:

Edad del menor: copia auténtica en fecha actual del Libro de Familia o de la
resolucién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencidén del menor: declaraciébn del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi
como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

Discapacidad: Resolucién emitida por el 6rgano competente para el reconocimiento
del grado de discapacidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Quién alegue acercamiento al lugar de residencia de la persona menor de edad
debera acreditar el empadronamiento del menor en la localidad, de forma ininterrumpida
durante el afio anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» (salvo en caso de que el hijo sea menor de un afio), y la
escolarizacion del hijo correspondiente al curso actual, emitido por el centro educativo en
la localidad de que se trate, cuando se encuentre en edad escolar.

3. Cuidado de familiar:

Parentesco: copia auténtica en fecha actual del Libro de Familia u otros documentos
publicos que acrediten la relacion, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Resolucién, documento acreditativo o certificado médico oficial actualizado,
justificativo de que por edad, accidente o discapacidad, el familiar objeto de cuidado no
puede valerse por si mismo.

Discapacidad: Resolucién emitida por el 6rgano competente para el reconocimiento
del grado de discapacidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1971/1999,
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de 23 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

No desempefio de actividad retribuida: certificado que acredite que no esta de alta en
ningun régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia
0 ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento del familiar dependiente.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

Con independencia de la documentacion minima acreditativa de los supuestos
anteriormente citados, por la Comisién de Valoracion se podran recabar del personal que
participa las aclaraciones o aportaciones de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los mismos.

II.  Méritos adecuados al puesto.

La acreditacién del conocimiento de la lengua cooficial se efectuara mediante
fotocopia del titulo, diploma o certificacién expedido por Centro publico competente o por
institucion privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento.

Quinta. Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisibn compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: La Secretaria General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o
persona en quien delegue.

Vocales: Cinco funcionarios designados a propuesta de la Direccion General del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, uno de los cuales actuara como Secretario.

También podra formar parte de la Comision de Valoracion una persona en
representacion de cada una de las organizaciones sindicales méas representativas y las
que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, la Comision de Valoracion del presente concurso se ajustara al principio
de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al de los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podra recabar del personal funcionario que aleguen
discapacidad, la informaciobn complementaria que estime oportuno para la toma de
decisiones méas adecuadas y que se ajusten a la normativa en vigor.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar del 6rgano convocante la designacion de
expertos para su incorporacion a los trabajos de valoracién, que colaboraran en calidad
de asesores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion abrirA un plazo de alegaciones a las valoraciones
provisionales, del cual se informara a través de la pagina web del Imserso indicada en el
apartado 8 de la base segunda.

La Comision de Valoracion sera la encargada de proponer, para cada puesto, a las
personas candidatas que hayan obtenido la mayor puntuacion.
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Sexta. Adjudicacion de destinos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado, en cada
caso, por la puntuacién obtenida como resultado de la aplicacion del baremo fijado en
estas bases.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo al orden en que
son enunciados los méritos en el apartado 1 del articulo 44 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 364/1995.

De seguir el empate se acudird a la fecha de ingreso como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero de
orden obtenido en el proceso selectivo por el que se adquirid la condicién de personal
funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Séptima. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion de la Subsecretaria de
Derechos Sociales y Agenda 2030, en un plazo no superior a seis meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estadox.

2. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del presente concurso
tendran la consideracion de voluntarios, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

3. No podran ser nombrados adjudicatarias las personas que a fecha de resolucién
hayan dejado de cumplir las condiciones de participacion, salvo lo establecido en el
punto siguiente.

4. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, o peticionaria,
una vez transcurrido el periodo de presentacion de las mismas y el destino adjudicado
serd irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido
otro destino definitivo mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que tenga conocimiento de dicha
circunstancia.

5. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si implica cambio de residencia
o si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde el dia
de la publicacién de la resolucion de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, aquel personal adjudicatario que haya obtenido destino desde la situacién de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de familiares, no sera necesario
gue formalicen la toma de posesién del destino que les corresponda hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo, anotdndose la reserva en el nuevo puesto.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el personal
adjudicatario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse esta circunstancia a la Unidad a la que haya sido
destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, la Subsecretaria de Derechos Sociales y Agenda 2030, podra conceder
prorroga de incorporacion hasta un méaximo de veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita la persona adjudicataria del puesto por razones
justificadas.
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7. El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido a la persona interesada, salvo que por causas
justificadas el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Octava. Recursos.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 10.1.i)) y 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la
dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Madrid, 19 de mayo de 2022.-El Subsecretario de Derechos Sociales y
Agenda 2030, Rubén Baz Vicente.
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ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo (1)
N.° orden Provin./Localidad Unidad destino/Cédigo Denom. puesto observaciones (3) Areafunc. Nivel Adscr.Subg. Compl. especif. Adscr. Cuerpo(2) Nam.vacan. Num. result.

CENTRO ATENC. PERS. CON DISCAPACIDAD FISICA FERROL (A CORUNA).

1 A CORUNA (FERROL). VACANTE: 2806557, PREPARADOR/A GRABADOR. 71 14 C2 4646,18 EX20 1 0
2 ALBACETE. \C/AEEIZE'?ERE%LAJ;%ZERS CON DISCAPACIDAD FISICA DE ALBACETE. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 71 18 Cc1c2 4927,02 EX20 1 0
3 ALBACETE. gg’;}gﬁg EEgBET;)E;%SEECAPAUDAD FISICA DE ALBACETE. PUESTO DE TRABAJO. 71 16 c1c2 4370,24 EX11 0 1
4 ALBACETE. \SEQ-AI—S'?EREE;:;ERS DISCAPACIDAD FISICA DE ALBACETE. JEFE/A NEGOCIADO N 16. 71 16 C1c2 3771,88 EX20 1 0
5 ASTURIAS (LANGREO). SARC/ENTIEER;%I;IQQSOCON DISCAPACIDADES NEUROLOGICAS. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 71 18 Cc1c2 4947,74 EX11 1 0
6 ASTURIAS (LANGREO). \C/AFéiNI:_ER;%SZ\ZSSCON DISCAPACIDADES NEUROLOGICAS. JEFE/A NEGOCIADO INFORMACION (A.P.). 71 16 c1c2 4947,74 EX11 1 0
7 ASTURIAS (LANGREO). \SAFéiNI:'ERf?%’:QfSSSCON DISCAPACIDADES NEUROLOGICAS. PUESTO DE TRABAJO. 71 15 C1C2 4584,86 EX11 1 0
8 CACERES (ALCUESCAR). \SEQ;S?EAEE(';‘3’C74ZERS CON DISCAPACIDAD FISICA ALCUESCAR (CACERES). AYUDANTE OFICINA (A3). 71 15 Cc1c2 4052,02 EX11 1 0
9 CACERES (ALCUESCAR). \C/ZAEC’\IIZS'I('JEAZEL\IS%SZERS DISC. FISICA ALCUESCAR (CACERES). GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 71 14 C2 4646,18 EX20 1 0
10 CADIZ (SAN FERNANDO). \C;/E("EIZE'IC')ERE;:SUSZEERS CON DISCAPACIDAD FISICA SAN FERNANDO (CADIZ). PUESTO DE TRABAJO N 14. 71 14 C2 4370,24 EX11 1 0
1 CADIZ (SAN FERNANDO). \CIEQ-AI—S'?EREOC%SGEERS DISCAP. FISIC SAN FERNANDO (CADIZ). PREPARADOR/A GRABADOR. 71 14 C2 4257,82 EX20 1 0
12 CEUTA. 5*%55’\?3,\:3;5;?”0':{%" DE CEUTA JEFE/A NEGOCIADO INFORMACION (A.P.). 70 18 Cc1c2 5226,34 EX20 1 0
13 CEUTA. S/LT;(,:\]CT'S 2158%22—‘%%2"25[5 CEUTA. JEFE/ANEGOCIADO TIPO II. 70 18 c1c2 4947,74 EX20 2 0
14 CEUTA. \E;ll-\RCEACN?EO ’\:IJ 4E§§g0RIAL DE CEUTA ATN-3. 70 16 cic2 4656,82 EX20 1 0
15 CEUTA. DIRECCION TERRITORIAL DE CEUTA. PUESTO DE TRABAJO. 70 16 Cl 4656,82 EX11 0 1

POSIBLE RESULTA: 1681538.

cve: BOE-A-2022-9551
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N.° orden Provin./Localidad Unidad destino/Cédigo Denom. puesto observaciones (3) Areafunc. Nivel Adscr.Subg. Compl. especif. Adscr. Cuerpo(2) Nam.vacan. Nam. result.
16 CEUTA. EgsElgl?éoRNE;ET%I\TgORSEGAéSEE CEUTA PUESTO DE TRABAJO. 70 16 C1c2 4370,24 EX11 0 1
17 CEUTA. S,LFEIEA%?IEO ’\iggiggom“ DE CEUTA. GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 70 14 c2 4656,82 EX20 1 0
18 CEUTA. \[/),lARCiCI\I(':I'lI? héggﬁ%l;LTORIAL DE CEUTA. PUESTO DE TRABAJO N14. 70 14 c1c2 4052,02 EX11 1 0
19 CORDOBA (POZOBLANCO). \C//EEIIIS?EAZE;\IQ%GZERS CON DISCAPACIDAD FISICA POZOBLANCO (CORDOBA). GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 71 14 c1c2 4656,82 EX20 1 0
20 CORDOBA (POZOBLANCO). \(;/Egl;ﬁ?EAIg;\l&ZF;ERS DISC. FISICA POZOBLANCO (CORDOBA). PREPARADOR/A GRABADOR. 71 14 c2 4646,18 EX20 1 0
21 GUADALAJARA. \SEQXS?EAZE:":\‘;ZEERS CON DISCAPACIDAD FISICA DE GUADALAJARA. JEFE/A NEGOCIADO TIPO I. 71 18 A2C1 4947,74 EX11 1 0
22 GUADALAJARA. \C/AEQZS?EAZ(E);‘%;ERS DISC. FISICA DE GUADALAJARA. PUESTO DE TRABAJO N 14. 71 14 C2 4574,08 EX20 1 0
23 LA RIOJA (LOGRONO). \C”E(r\:l'ArE](_)EREGClléﬁogERS DISC. FISICA LOGRONO (LA RIOJA). PREPARADOR/A GRABADOR. 71 14 C2 4646,18 EX20 1 0
24 LEON (S. ANDRES DE RABANERO). \C/AECiN/?'TEEEIZC;%’\:l? PERSONAS CON GRAVE DISCAPACIDAD FISICA. OPERADOR/A ESPECIALISTA. 71 16 c2 4574,08 EX20 1 0
25 LEON. SAR’C/EN/:\_'I'EEI;IZCEL\IRPERSONAS EN SITUACION DEPENDENCIA. GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 71 14 C2 4656,82 EX11 1 0
26 MADRID (LEGANES). SEQ;S?EDEQSEE;? PERS. CON DISCAPACIDAD FISICA LEGANES (MADRID). GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 71 14 C2 4646,18 EX20 1 0
27 MADRID. \E;ll-\RCEACN?I(E) ’\;gg;sE; AL. PUESTO DE TRABAJO N 14. 72 14 c2 4574,08 EX20 1 0
28 MADRID. \S/ESEEIQRSSEQQEEQ‘MH JEFE/A NEGOCIADO TIPO I. 73 20 A2C1 5108,04 EX20 2 0
29 MADRID. \S//EE/ZQNEIII-E\RJQGG:J,E;\I 4E§fglgl e JEFE/A NEGOCIADO TIPO I. 73 18 A2C1 4947,74 EX20 2 0
30 MADRID. \S//EgzNEIéRgSO(iE;\IlE §9A3L39 45 JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 73 18 C1C2 4947,74 EX20 2 0
31 MADRID. \SIEEARNEIQRQQSGOE(’)EE?QB 49, JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 73 18 cic2 4927,02 EX20 2 0
32 MADRID. SECRETARIA GENERAL. JEFE/A NEGOCIADO N 18. 73 18 c1c2 4052,02 EX11 0 1

POSIBLE RESULTA: 4695539.
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33 MADRID. \S/ESARNEPI;RL@Q(;E%ERAL GESTOR/A ADMINISTRATIVO (APC1). 73 14 C2 8473,78 EX20 1 0
34 MADRID. \S/E(C:ARNEI/I;RQ/%\S%I;;\ISERAL GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 73 14 c2 4646,18 EX20 1 0
35 MADRID. \S/E(C:AR’\ITI:R;/SZ(.‘IEQLERAL PUESTO DE TRABAJO. 73 14 C2 4574,08 EX20 1 0
36 MADRID. \S/ESENEIQR;%%EQ;ERAL PUESTO DE TRABAJO N 14. 73 14 C2 4574,08 EX11 1 0
37 MADRID. \S/EgAR,\E‘IéRi/;%E’z\IQERAL PUESTO DE TRABAJO. 73 14 c2 3942,40 EX20 1 0
38 MADRID. \SEQXS?ERESCO%:GEERS CON DISCAPACIDAD FISICA DE MADRID. PREPARADOR/A GRABADOR. 71 14 C2 4646,18 EX20 1 0
39 MADRID. \C/AEQZS?EE%?;#S%IZQ-;NCION AL DANO CEREBRAL. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 71 18 c1c2 4947,74 EX20 2 0
40 MADRID. \C//E(,\;IZE%E%Q;—?;SDE ATENCION AL DANO CEREBRAL. PUESTO DE TRABAJO N 14. 71 14 C1C2 4656,82 EX20 1 0
41 MADRID. ggggﬁ ESE?JI?I'LADAIIEGQLEZI\‘SCION AL DANO CEREBRAL. PUESTO DE TRABAJO N14 GRUPO C2. 71 14 c2 4370,24 EX11 0 1
42 MADRID. \S/:CBAE.?éLz;'ﬁgFCAC'ON ORDENACION Y EVALUACION. PUESTO DE TRABAJO N 14. 74 14 C2 4574,08 EX20 1 0
43 MADRID. \S/XEAE$QL4§;'£\3“7F|CAC|ON ORDENACION Y EVALUACION. PUESTO DE TRABAJO. 74 14 C2 4574,08 EX20 1 0
44 MADRID. \S”L\JCBAD,L‘RTEEC%ggl(ig NERAL DE GESTION. JEFE/A NEGOCIADO TIPO I. 75 18 A2C1 494774 EX20 1 0
45 MADRID. \S/;JCBEILIRI'IIEECfllg:lsggEi\‘S%Z/;goDzigsggl?ﬁl\(l)zsos 3957941 JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 75 18 c1c2 4947,74 EX20 5 0
46 MADRID. \S/XEAD’L?I.EEC%S%SENERAL DE GESTION. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 75 18 c1c2 4927,02 EX20 1 0
47 MADRID. E(L;?IJBTEE (};Efu’\:_‘l(';AE,\igf?ﬁslég E GESTION. PUESTO DE TRABAJO N 14. 75 14 C2 4656,82 EX20 0 1
48 MADRID. EgglljBlfIIEE CREEU’\:.'S AE'\ZIEEEQBLlP E GESTION. PUESTO DE TRABAJO N 14. 75 14 c2 4656,82 EX11 0 1
49 MADRID. SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION. GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 75 14 C2 4646,18 EX11 0 1

POSIBLE RESULTA: 1272009.
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50 MADRID. \S/XSADmEEC%;gggZE NERAL DE GESTION. PUESTO DE TRABAJO N 14. 75 14 C1c2 4584,86 EX20 1 0
51 MADRID. \S/:CBADrl\IFi'EEC%gI\LgI%E NERAL DE GESTION. PUESTO DE TRABAJO N 14. 75 14 c2 4574,08 EX20 1 0
52 MADRID. E(L;E?BlfgcRE?u,\:ﬁAEﬁggsﬁb?E GESTION. PUESTO DE TRABAJO N 14. 75 14 C2 4574,08 EX11 0 1
53 MADRID. \S/ASZQSI{_.E/:-\ZI?A_SISSG.PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA. JEFE/A NEGOCIADO TIPO I. 76 20 A2C1 5108,04 EX20 1 0
54 MADRID. \S/A(CBESI{'EA’:\L?;;Z;Sl ES:LES%L;EUESTARD Y DE GESTION FINANCIERA. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 76 18 ci1c2 494774 EX20 2 0
55 MADRID. \S/Agiﬁl{_téﬁ(/;\é_é;szPRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 76 18 c1c2 4947,74 EX11 1 0
56 MADRID. \S/A((S:Eﬁ-ll__.Eél;lé\gl_éSI;.PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA. PUESTO DE TRABAJO N 14. 76 14 C2 4574,08 EX20 1 0
S. GRAL. ANALISIS PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA.
57 MADRID. VACANTE: 1590306. PUESTO DE TRABAJO N 14. 76 14 C2 4574,08 EX11 1 1
POSIBLE RESULTA: 3939188.
58 MELILLA. S’LRCEAC,\‘CTlEO’\gZES%%TORlAL DE MELILLA. JEFE/A NEGOCIADO TIPO I. 70 20 A2C1 494774 EX20 1 0
59 MELILLA. 5;%?%?3%15%@?0'?'“ DE MELILLA. JEFE/A NEGOCIADO INFORMACION (A.P.). 70 18 c1c2 5071,78 EX20 1 0
60 MELILLA. ggzsﬁgféoRNE;ETTR/I\Ti)%?;zzE MELILLA. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 70 18 Cc1c2 4947,74 EX11 0 1
61 MELILLA. SILRCEAC,\I?SI\:JE%;%TORML DE MELILLA. ATN - 3. 70 14 cic2 4656,82 EX11 1 0
62 MELILLA. \(;AECN/;I'S?EP%&I)\QI&ENTE DE SERVICIOS PERSONAS MAYORES. JEFE/A NEGOCIADO TIPO I. 71 20 A2C1 5108,04 EX20 1 0
63 SALAMANCA. \SAE(:/FiN/'T'.II-ESE;OOgSg(/;\E[:“T APERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 71 18 c1c2 4947,74 EX11 1 0
64 SALAMANCA. \C/AEciNq\'ESA,CZ)SBZASN IT. PERSONAS ALZHEIMER-OTRAS DEMENCIAS. PREPARADOR/A GRABADOR. 71 14 C2 4646,18 EX20 1 0
65 SALAMANCA. SOESTBI?‘ETRSEOS(EJE'S-\NL;EG%§ONAS ALZHEIMER-OTRAS DEMENCIAS. PUESTO DE TRABAJO N 14. 71 14 c2 4574,08 EX11 0 1
66 SALAMANCA. CENTRO RECUP. PERS. DISCAPACIDAD FISICA SALAMANCA. PUESTO DE TRABAJO N 14. 71 14 C2 4656,82 EX11 1 0

VACANTE: 1730354.

cve: BOE-A-2022-9551
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67 SALAMANCA. SEQ;S?EREZ%;SQZERS DISCAP. FISICA SALAMANCA. PUESTO DE TRABAJO N 14 GRUPO C2. 71 14 C2 4370,24 EX20 1 0
68 SALAMANCA. \SEQXS?ERSEO%:QZERS DISCAP. FISICA SALAMANCA. PUESTO DE TRABAJO. 71 14 c2 4040,68 EX11 1 0
69 SALAMANCA. gg’;rsﬁ_(é EEEBET/':E;SSB%%CAP FISICA SALAMANCA. JEFE/A DE NEGOCIADO. 71 14 C2 3481,52 EX11 0 1
70 SORIA. SA%;GTE“EE%&OCIOSANW A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. OPERADOR/A ESPECIALISTA. 71 16 C2 4574,08 EX20 1 0
71 SORIA. \(;AFéir\:]\TTEE:I\ISCGISOSI;L?iOCIOSANIT. PERSONAS SIT. DEPENDENCIA. GESTOR/A ADMINISTRATIVO. 71 14 c2 4656,82 EX11 1 0
72 VALENCIA. SA%/E,\/"\;E%CZ;OS’;;&COSOQAL APERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE. JEFE/A NEGOCIADO TIPO II. 71 18 c1c2 4947,74 EX11 1 0

(1) Todos los puestos tienen la clave de adscripcién a Administraciones Publicas AE (Administracion del Estado), excepto el puesto con Codigo 5203744, Ayudante de Oficina, Nivel 15, del CAMF de Alcuescar (Caceres), que tiene la clave A3 (Administracion del Estado, Autonémica y Local).

(2) Adscripcion a Cuerpos:

EX11: Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad, no afecta al Personal Estatutario de Funcién Administrativa regulado en el art. 12.3 del Estatuto de Personal no Sanitario SS., excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX20: Cuerpos-Escalas de la Administracion de la Seguridad Social o funcionarios destinados en ella y funcionarios de los Servicios Postales y Telégrafos.

(3) Observaciones a los puestos:
AP: Atencion y asesoramiento al pablico.

APC1: Atencion publico mafiana y tarde (Apdo. 5.°1 Res. SGAP de 20 de diciembre de 2005) con inc. en total c.especifico: 3.000 €.

APC2: Atencion publico mafiana y tarde (Apdo. 5.°1 Res. SGAP de 20 de diciembre de 2005) con inc. en total c.especifico: 3.300 € // A.P: Atencién y asesoramiento al ptblico // EPD: Empleado publico designado.
A3: Administracion del Estado, Autonémica y Local.
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ANEXO Il
Solicitud de participacién (pagina 1)
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 DE
/ /2022 (BOE / 12022).
DATOS PERSONALES

NIF (con letra) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REG.PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 12.8) CODIGO CUERPO SUBGRUPO
DOMICILIO COMPLETO (con cédigo postal, localidad y provincia): TELEFONOS DE CONTACTO:
CONDICION BASE 225. SI[ ] NO[ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO/A:
NIF: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
(con letra)
DIRECCION/ES DE CORREO ELECTRONICO (que sea legible):
SOLICITO ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE 22.4: SI[ ]. TIPO DE ADAPTACION:

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE LA QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO. Marcar con: (X)

| Jsowcnueno, | [spmstninones [ senosespriae [ |SECTIREe ||y
(<6 meses). (con reserva de puesto).
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA.
P:;FEEZE:IA coﬁsgg%[gm Fu,églg’?‘ AL DENOMINACION PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA C&%)%L%N
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

...

Observacion (1):sefdlese “X” sélo en aquellos puestos que se quieran condicionar (BASE 22.5). Los puestos condicionados deberan solicitarse en los primeros
lugares de orden de preferencia.

CONCILIACION [Base 32 B) 1.5]. Debera aportar la documentacién requerida en la Base 4.l.c Solicito puntos: Si/ No

- Conyuge:

- Cuidado de hijos menores de 12 afios:

- Cuidado de familiares (distinta a la anterior) hasta 2° grado:

CURSOS REALIZADOS [Base 32 B) 1.3, de la naturaleza que se indica en este apartado]. Deberd documentar lo alegado mediante fotocopia compulsada.

Literal del curso Centro que lo impartié Afio Horas

A efectos de la participacién en este concurso, autorizo, para el uso exclusivo de la Unidad de Personal, el tratamiento automatizado de los datos que se recogen en esta solicitud. Igualmente,
a efectos de completar los datos referentes a mis méritos profesionales, autorizo la consulta de la informacién a mi referida que conste en el Registro Central de Personal (RCP) y en el Sistema
de Informacién de Personal (SIP). Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018).

BN Aeeennnns de .o de 2022

SR. DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de la llustracién s/n®, clvta. a Ginzo de Limia, 58
28029 MADRID.

Verificable en https://www.boe.es
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Solicitud de participacién (pagina 2y siguientes)

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 DE
| /2022 (BOE | [2022).

DATOS PERSONALES

NIF (con letra) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (se deben cumplimentar todos los campos de cada puesto solicitado):

N° ORDEN Ne AREA . CONDICION
DE ORDEN DE FUNCIONAL DENOMINACION PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA BASE 22.5
PREFERENCIA | CONVOCATORIA 1)

....I... Cumplimentar de nuevo Anexo II-A (Pagina 3 y siguientes)

Observacion (1):sefialese “X” s6lo en aquellos puestos que se quieran condicionar (Base 22.5). Los puestos condicionados deberan solicitarse
en los primeros lugares de orden de preferencia.

Encviiiiii, [- BRI [o [T de 2022

Firma,

SR. DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
Avda. de la llustracién s/n°, clvta. a Ginzo de Limia, 58
28029 MADRID.

cve: BOE-A-2022-9551
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ANEXO Il
Certificado de méritos

Don/Dofia:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupol/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, a fecha , fin plazo presentacion solicitudes
Admén. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacién
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto Unidad Asimilad C. Directivo N. Puesto Aifios Meses Dias
4.2 CURSOS
Denominacion del curso Centro que lo impartié N° Horas Ano Imp/Rec
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admén. Cuerpo o Escala GriSb Afios Meses Dias
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Observaciones (4)

INSTRUCCIONES

(1)
()

(3)

(4)

Firmay Sello

De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacién exigida por el 6rgano
competente.
Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica L - Local

S - Seguridad Social
Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Cédigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios y Administracion

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

(@)

Autonémica
Organismos de la Seguridad Social

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Instituto Social de la Marina.

Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Intervencién de la Seguridad Social.

Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

Ministerios

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.
Ministerio de Justicia.

Ministerio de Defensa.

Ministerio de Hacienda.

Ministerio del Interior.

Ministerio de Fomento.

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (1).

En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en el

anexo Il (certificado de méritos) el codigo correspondiente al «Organismo de la Seguridad Social» (Entidad
Gestora o Servicio Comun, no el del Ministerio) y en su caso el cadigo del «Area funcional» (Anexo V).

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

(€

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

Ministerio para la Transicion Ecolégica.

Ministerio de Cultura y Deporte.

Ministerio de Economia y Empresa.

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (1).

En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en el

anexo Il (certificado de méritos) el codigo correspondiente al «Organismo de la Seguridad Social» (Entidad
Gestora o Servicio Comun, no el del Ministerio) y en su caso el cadigo del «Area funcional» (Anexo V).

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Administracién Autonémica

Catalufia.

Pais Vasco.

Galicia.

Cantabria.

Asturias.
Andalucia.

Murcia.

Aragon.

Castilla-La Mancha.
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35. Valencia.

36. LaRioja.

37. Extremadura.

38. Canarias.

39. Castillay Leon.

40. llles Balears.

41. Madrid.

42. Navarra.

43. Ciudad Auténoma de Ceuta.
44, Ciudad Auténoma de Melilla.

ANEXO V
Codificacion de las Areas Funcionales correspondientes a la entidad gestora
Imserso
Cédigo Area Literal del centro de destino
70 Direcciones Territoriales de Ceuta y Melilla.
71 Todos los Centros del Imserso.
72 Direccion General y Presidencia del Consejo General del Imserso.
73 Secretaria General.
74 Subdireccion General de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion.
75 Subdireccion General de Gestion.
76 Subdireccion General de Analisis Presupuestario y de Gestion Financiera.
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