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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

13231 Resolucion de 27 de julio de 2022, del Consorcio Barcelona Supercomputing
Center-Centro Nacional de Supercomputacion, por la que se publica el
Convenio con la Universidad Politécnica de Catalufia, para regular su
colaboracion como entidad vinculada de investigacion de la universidad.

En fecha 25 de julio de 2022, el Consorcio Barcelona Supercomputing Center-Centro
Nacional de Supercomputacion (BSC-CNS) y la Universidad Politécnica de Catalufia
suscribieron el Convenio entre la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC) y Barcelona
Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacion para regular su
vinculacién a la UPC como entidad vinculada de investigacion de la UPC.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion de dicho
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», que se adjunta como Anexo a esta
Resolucion.

Barcelona, 27 de julio de 2022.—El Director del Consorcio Barcelona Supercomputing
Center-Centro Nacional de Supercomputacién, Mateo Valero Cortés.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC) y Barcelona
Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacién para regular su
vinculacién a la UPC como entidad vinculada de investigacion de la UPC

En Barcelona, a 25 de julio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Prof. Daniel Crespo Artiaga, Rector de la Universidad Politécnica de
Cataluiia (UPC), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 115/2021, de 1 de
junio (publicado en el DOGC num. 8424, de 3 de junio de 2021), con sede social en la
calle Jordi Girona, 31, 08034 Barcelona y NIF Q-0818003F, en representacion de esta
institucion, de conformidad con las competencias que le otorgan el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los articulos 67, 68 y 169 de
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Catalufia aprobados por el Acuerdo
GOV/43/2012, de 29 de mayo (DOGC num. 6140, de 1 de junio de 2012).

Y, de la otra, el Prof. Mateo Valero Cortes, con DNI nam. ***8415** en calidad de
Director de Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacion
(en adelante BSC-CNS), con NIF S0800099D y domicilio social en la calle Jordi
Girona 31, Barcelona (08034). Actlla en su calidad de Director, cargo que ostenta en
virtud de la renovacion de su nombramiento por el Consejo Rector del BSC-CNS en la
reunion celebrada el 17 de diciembre de 2019, y en virtud de las competencias que tiene
atribuidas en el articulo 15.i) de los Estatutos.

Reconociéndose mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la
formalizacién de este convenio por las Partes,
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MANIFIESTAN

1. Que la UPC es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que lleva a cabo el servicio publico de educacién superior mediante
la investigacion, la docencia y el estudio, prioritariamente en los ambitos de ingenieria,
arquitectura y ciencia, desde el rigor intelectual, el espiritu critico, la interdisciplinariedad,
la innovacion y el emprendimiento. La UPC forma a personas con los conocimientos,
competencias profesionales, capacidades, habilidades y valores para que, a lo largo de
su vida, hagan frente a los retos presentes y futuros de nuestra sociedad buscando la
consecucién de una sociedad mas justa.

2. Que el Consorcio BSC-CNS es una entidad de derecho publico integrada por la
Administracién General del Estado, la Generalitat de Catalufia y la Universidad
Politécnica de Cataluiia. ElI Consorcio se constituyé mediante convenio de colaboracion,
con fecha de 1 de abril de 2005, para el equipamiento y gestién del BSC-CNS a los fines
de gestionar y promover la colaboracién cientifica, técnica, econémica y administrativa
de las instituciones que lo integran. EI BSC-CNS es el centro espafol de
supercomputacion y de |+D+i y agente de ejecucién del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 3.4 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y forma parte del mapa
nacional de infraestructuras cientificas, técnicas y singulares.

3. Que el Consejo de Gobierno de la UPC en sesién de 1 de abril de 2020, Acuerdo
CG/2020/02/30, y el Consejo Social segun el Acuerdo CS/2020/01/19 de 7 de abiril
de 2020, aprobaron la Normativa reguladora de las entidades vinculadas de
investigacién de la UPC (en adelante, la Normativa de la UPC), donde se establecen y
regulan los requisitos, criterios y procedimientos para vincular entidades de investigacion
a la UPC, las condiciones de adscripcion del personal de la UPC a las mismas, asi como
los mecanismos de seguimiento y control de la vinculacién, mediante convenio entre
ambas Partes.

4. En fecha de 23 de diciembre de 2020, la Administracion General del Estado,
mediante el Ministerio de Ciencia e Innovacion, la Generalitat de Catalufia, mediante el
Departamento de Empresa y Conocimiento, y la Universidad Politécnica de Catalufia
firmaron un nuevo convenio para la financiacibn del consorcio Barcelona
Supercomputing Center — Centro Nacional de Supercomputacion (BSC-CNS). Este
convenio, vigente hasta el 31 de diciembre de 2029, establece las aportaciones anuales
de las Partes al Consorcio. Concretamente, en lo que a la UPC se refiere, ésta se
compromete, entre otras cosas, a:

«(...) a) Asignacién de Personal Docente Investigador (catedraticos o profesores
titulares): 1 persona con dedicacion al BSC-CNS del 100%; y entre 10 y 14 personas con
una dedicacion investigadora promedio del 50% al BSC-CNS. (...)»

5. Que las Partes estdn de acuerdo en formalizar este convenio para regular la
vinculacién del BSC-CNS como entidad vinculada de investigacién de la UPC, de
acuerdo con la Normativa, al régimen legal de los convenios establecido por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a sus
modificaciones y desarrollos normativos.

Por todo ello, ambas Partes acuerdan suscribir el presente convenio de vinculacion
gue se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1.1 Este convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre el BSC-CNS vy la
UPC, asi como las condiciones de adscripciéon del personal de la UPC al BSC-CNS, de
acuerdo con la clausula 6 del convenio entre la Administracién General de la Estado, la
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Administracion General de Catalufia y la UPC para la financiacion del BSC-CNS, de 23
de diciembre de 2020.

1.2 A partir de la fecha en la que el convenio resulte eficaz (previa inscripcion del
Convenio en el Registro electronico estatal de 6rganos e instrumentos de cooperacion
del sector publico estatal), la UPC aportara el personal adscrito del Anexo 1 de este
Convenio y de conformidad con la clausula 6 del convenio de financiacion indicado en el
apartado precedente. Las modificaciones que puedan producirse con relacion a este
personal tendran que adjuntarse como Anexo a este convenio, previa formalizacion del
correspondiente  documento de adscripcion por parte de la UPC. Asimismo, la
modificacion se tendra que tramitar de acuerdo con la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

1.3 Las relaciones entre ambas Partes en la ejecucion de este Convenio se regiran
por lo establecido en la Normativa y por los siguientes principios:

1. Confianza reciprocay beneficio mutuo.
2. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
3. Eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos publicos.

Segunda. Obligaciones especificas de las Partes.

Las obligaciones de las Partes para el desarrollo de las actividades de este Convenio
son las siguientes:

2.1 Por parte de la UPC:

2.1.1 La asignacion del PDI (catedraticos o profesores titulares) de la UPC
adscritos de conformidad con el articulo 6 ap. a) del Convenio entre la Administracion
General del Estado, la Administracién General de Catalufia y la UPC para la financiacién
del BSC-CNS, de 23 de diciembre de 2020, es la siguiente:

— Asignacion de Personal Docente Investigador (PDI) que seran catedraticos o
profesores titulares: Una (1) persona con dedicacion al BSC-CNS del 100% y entre diez
(10) y catorce (14) personas con dedicacién investigadora promedio del 50% al BSC-
CNS.

— Personal de administracion y servicios: entre una (1) y tres (3) personas con plena
dedicacién al BSC-CNS.

2.1.2 El personal adscrito de la UPC aportara al BSC-CNS su experiencia,
impulsaran y promoveran lineas de investigacion del BSC-CNS, difundiran y facilitaran
conocimientos técnicos en materia de supercomputacion al personal investigador del
BSC-CNS y participaran en proyectos de investigacion, transferencia e innovacion en el
marco de las convocatorias de los programas europeos y estatales de [+D.

2.2 Por parte del BSC-CNS:

2.2.1 Pondra los medios técnicos y la infraestructura necesaria para que los PDI
adscritos puedan realizar las tareas de investigacion, innovacion y de desarrollo
tecnoldgico.

2.2.2 Promovera proyectos de investigacion y desarrollo dentro del ambito de la
supercomputacién y fomentara programas de formacién y de divulgacion cientifico-
técnica.

2.2.3 EI BSC-CNS abonara a la UPC las compensaciones definidas en la clausula 5
del convenio y que quedan fijadas en el Anexo 1 del presente convenio. Las
compensaciones econémicas, al amparo de la clausula 5 y de acuerdo con la DA 12 de
la Ley 2/2014, de 20 de marzo, de medidas financieras administrativas, fiscales y del
sector publico de la Generalitat de Catalufia, seran acordadas por las Partes dentro de
los limites y disponibilidades presupuestarias del articulo 72 de la Ley 1/2003 de
Universidades de Catalufia (LCU), del Parlamento de Cataluiia, el Decreto 405/96, de 24
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de octubre, por el que se establecen las retribuciones adicionales del personal docente e
investigador funcionario y contratado de las universidades publicas de Catalufia y las
Leyes de presupuestos aplicables. Esta compensacion econdmica por parte del BSC-
CNS en favor de la UPC no esta recogida en la aportacion en especie de la UPC como
miembro del Consorcio prevista en el convenio de financiacion.

2.2.4 A estas cuantias no se aplicara el IVA, dado que la aportacion prevista no
tiene naturaleza de contraprestacidn por un servicio recibido.

Tercera. Régimen econémico.

3.1 Las aportaciones de las Partes durante la ejecucion de las actividades que se
desarrollaran durante la vigencia de este Convenio son las siguientes y estan
equilibradas:

Aportacion de la UPC:

Anualidad
Aportacién de la UPC Eu_ros
2022 2023 2024 2025
Aportacion actividad del PDI.
1 adscripcién PDI (dedicacion del 100%). 97.698,28 99.652,25 101.645,29 104.333,89

Adscripcion PDI (dedicacion media del 50%). 419.568,81 443.752,79 452.627,84 465.327,20

Adscripcion Personal y Servicio (PAS)

S 121.454,29 123.883,37 126.361,04 130.729,01
(dedicacion plena).

Total. 638.721,38 667.288,41 680.634,18 700.390,11

3.2 Esta es la aportacion en especie realizada por la UPC a favor del Consorcio
segun lo dispuesto en el Convenio de Financiacion, en asignacién de personal por
anualidades. En caso de que se produzcan desadscripciones en relacion con el
articulo 23 de la Normativa de la UPC, las modificaciones se tramitaran de acuerdo con
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Aportacion del BSC-CNS:

Anualidad
Aportacién BSC-CNS Eu;os
2022 2023 2024 2025
Compensacién econdmica a la UPC. 359.333,33 353.500,00 353.500,00 353.500,00
Total. 359.333,33 353.500,00 353.500,00 353.500,00

3.3 Esta compensacion econdmica que aporta el BSC-CNS a la UPC en relacién
con el personal adscrito que realiza funciones de direccion, de acuerdo con la DA 12 de
la Ley 2/2014, de medidas financieras, administrativas, fiscales y del sector publico de la
Generalitat de Catalufia, no esta vinculada a la aportacion en especie que hace la UPC
en virtud del Convenio de Financiacion. Cabe mencionar que las compensaciones
econbmicas a favor de la UPC seran estimatorias, en la medida en que se pueden
producir bajas anuales del personal adscrito nombrado en el Anexo 1. En caso de que se
produzcan desadscripciones en los términos del articulo 23 de la Normativa de la UPC,
la UPC debera cumplir con el nimero de personal adscrito y asignado al BSC-CNS como
parte de su contribucién en especie, segln lo previsto en el Convenio de Financiacion.
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Asimismo, cualquier modificacion que se produzca respecto a los importes arriba
mencionados se tramitara de acuerdo con la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Cuarta. Adscripcion del personal de la UPC al BSC-CNS.

El PDI de la UPC adscrito al BSC-CNS que se detalla en el Anexo 1 se considera
aportacion de la UPC como miembro del Consorcio, segun lo previsto en el convenio de
financiacion.

Quinta. Compensaciones econémicas del personal adscrito.

5.1 De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima de la
Ley 2/2014, de 20 de marzo, de medidas financieras, administrativas, fiscales y del
sector publico de la Generalitat de Cataluiia, si el personal adscrito a una entidad
vinculada de investigacion realiza tareas de director/a de la entidad, de instalaciones
cientificas o de programas o proyectos cientificos desarrollados en ella, puede percibir,
mientras efectla esta actividad, una compensacién econémica al amparo del articulo 72
de la Ley 1/2003, de Universidades de Catalufia. Esta compensacion econdmica sera
acordada por las Partes y la UPC procedera a su abono a través de la ndmina ordinaria.

5.2 El importe de la compensacion econdmica regulada en el apartado 1 de este
articulo sera acordado por las Partes. En cualquier caso, la UPC abonara este
complemento a su personal adscrito en su ndémina ordinaria, en la forma y plazos que se
acuerden y de conformidad con los limites presupuestarios previstos para la retribucién
por complementos del personal adscrito. En estos casos y dado que el motivo de la
compensacion hace referencia a tareas de direccién pactadas previamente entre las
entidades, la compensacion econémica estara exenta de gastos generales (overheads).
Asimismo, el BSC-CNS no realizara ningun tipo de pago al personal adscrito de la UPC,
dado que éste no tiene ningun tipo de relacién ni vinculo laboral con el BSC-CNS.

5.3 Esta compensacién econdémica que perciba el personal adscrito por su
participacion en las actividades del BSC-CNS durante la adscripcion lo abonara la UPC a
través de su némina ordinaria. En estos casos, este complemento quedara sujeto a la
politica y normativa general de regulacibn de estas compensaciones que tenga
establecida la UPC para todo su personal y el importe debera ajustarse al articulo 72 de
la Ley de Universidades de Cataluiia (LCU), al Decreto 405/96, de 24 de octubre, por el
que se establecen las retribuciones adicionales del personal docente e investigador
funcionario y contratado de las universidades publicas de Catalufia y a las
disponibilidades presupuestarias y limites que, con respecto a los costes de personal,
establezcan las leyes de presupuestos aplicables. En este sentido, el articulo 20.3 de la
Ley de Presupuestos del Estado para el afio 2021 prevé que las retribuciones de los
maximos responsables de las fundaciones del sector publico estatal y sus organismos se
fijaran de acuerdo con el RD 451/2021, de 5 de marzo y con las 6rdenes dictadas en
aplicacion del mismo, atendiendo a los limites sobre incrementos retributivos previstos
en el articulo 18.2.

5.4 El BSC-CNS tiene la obligacién de colaborar y facilitar la informacién que la
Universidad le requiera en cualquier momento para garantizar el cumplimiento de la
normativa de incompatibilidades de su personal adscrito.

5.5 La aportacién en especie realizada por la UPC en virtud del convenio de
financiacion no contempla esta compensacion econdmica del BSC-CNS a favor de la
UPC por la adscripcién del personal que realiza tareas de direccién en el BSC-CNS.

Sexta. Naturaleza de las compensaciones econémicas.

6.1 La naturaleza de estas obligaciones es estrictamente compensatoria y la
destinataria de las mismas es la UPC.
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6.2 El BSC-CNS no podra efectuar pagos de ninguna cuantia y bajo ningin
concepto al personal adscrito de la UPC. La percepcién por parte del personal adscrito
de la UPC de cualquier cantidad o remuneracion directamente del BSC-CNS supone una
vulneracion de la normativa de incompatibilidades aplicable al PDI o PAS de la UPC y
comportara la exigencia de las responsabilidades disciplinarias que correspondan, de
conformidad con el articulo 14 de la Normativa de la UPC.

6.3 La adscripcion al BSC-CNS no supone ningun tipo de relacién entre el PDI de la
UPC y el BSC-CNS, de conformidad con el articulo 15 de la Normativa de la UPC.

Séptima. Régimen juridico del personal adscrito.

7.1 El personal de la UPC adscrito al BSC-CNS mantiene los derechos y deberes
propios de su vinculacion funcionarial o laboral con la UPC, asi como los vinculos con las
unidades y estructuras previstas en los Estatutos de la Universidad. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 de esta clausula.

7.2 La autorizacién de la UPC para adscribir la investigacion al BSC-CNS no exime
al PDI de la UPC del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
académica de la UPC ni del régimen de dedicacién establecido con la UPC.

7.3 A efectos legales, las condiciones del trabajo del personal adscrito son facultad
exclusiva de la UPC, excepto en los aspectos que hagan referencia a la investigacion,
que se adaptaran a las necesidades y normativas del BSC-CNS, y en materia de
seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, que se adaptaran a la
normativa vigente, asi como a lo establecido en la Normativa reguladora de las entidades
vinculadas de investigacion de la UPC.

74 La UPC y el BSC-CNS se comprometen a mantenerse puntual y
permanentemente informadas de cualquier circunstancia que afecte al personal adscrito
(altas y bajas en la entidad vinculada de investigacién, licencias, permisos, situaciones
administrativas, incidencias, accidentes...).

Octava. Reduccion docente.

8.1 EIBSC-CNS podra solicitar a la UPC que otorgue al PDI adscrito una reduccién
docente para incentivar la investigacion desarrollada en la entidad por un periodo
determinado.

8.2 Lareduccion docente de un PDI no podra ser superior al 50% de su dedicacion,
salvo que se trate del director/a de la entidad.

8.3 Las compensaciones especificas que la entidad vinculada de investigacién
tendrd que abonar a la UPC para reducciones docentes se calcularan a partir del sueldo
de la misma categoria docente del PDI adscrito.

8.4 La reduccién docente serd solicitada por el PDI, con el visto bueno del
director/a del BSC-CNS vy sera resuelta por el vicerrector/a competente en materia de
investigacién de la UPC, previo informe del vicerrector/a competente en materia de
personal docente e investigador de la UPC, y tras consultar al director/a del
departamento de la UPC.

8.5 Las condiciones de la reduccién quedaran fijadas en un documento firmado por
la UPC, el BSC-CNS y el PDI adscrito, que se anexara al presente convenio y que
deberd comunicarse al Servicio de personal de ambos centros a los efectos oportunos.

Novena. Filiacién e Indicadores.

9.1 La UPC figurard como primera filiacion en todas las publicaciones (articulos,
comunicaciones, etc.), ponencias, participacion en congresos, conferencias, contratos y
proyectos de investigacion, aparicion en medios de comunicacion y en general, en toda
la documentacion que se genere con motivo de la actividad del personal adscrito al BSC-
CNS.
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9.2 Para comunicar la filiacion en las publicaciones se seguiran las indicaciones
descritas por el Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos de la UPC:

a. Firmay filiacién institucional:
https://bibliotecnica.upc.edu/investigadors/signatura-filiacio-institucional

b. Filiacion institucional y dobles vinculaciones - Investigadores UPC adscritos a
entidades vinculadas de investigacion:

https://bibliotecnica.upc.edu/investigadors/signatura-filiacio-
institucional#investigadors-upc-adscrits-entitats-vinculades-recerca

9.3 Ademas, el personal adscrito debera indicar la UPC siempre como primera
filiacion (o filiacion preferente) también en los identificadores de autor (o perfiles
publicos) de las bases de datos bibliograficas (Scopus, Publons - WoS, Google Scholar,
etc.) y en las respuestas a potenciales consultas que los gestores de las bases de datos
(Clarivate Analytics, Elsevier, etc.) puedan plantearles en relacion con su filiacién.

El cumplimiento de estas normas sera condicién imprescindible para la continuidad
de cualquier adscripcion.

9.4 EI PDI de la UPC adscrito se responsabilizard personalmente de que su
produccién cientifica se introduzca en los sistemas de informacién corporativos de
investigacién de la UPC (actualmente, DRAC y FUTUR). El cumplimiento de esta norma
sera condicion imprescindible para la continuidad de cualquier adscripcion.

9.5 La UPC debe tener conocimiento detallado de todos los proyectos y convenios
concedidos al PDI de la UPC gestionados por el BSC-CNS. Para ello, el BSC-CNS se
compromete a facilitar esta informacion a la UPC anualmente y siempre que le sea
reqguerida.

9.6 Todos estos proyectos y convenios se contabilizaran en la unidad de origen del
investigador/a, sin perjuicio de que se contabilicen también en el BSC-CNS en su
conjunto, y en la propia UPC a efectos de evaluacion.

9.7 La UPC podra usar esta informacion a efectos estadisticos y en indicadores de
la calidad y de impacto de su investigacion. La Comision de seguimiento velara por la
transparencia y agilidad del proceso de comunicacién, estableciendo los estandares y
criterios que sean de interés para la UPC.

9.8 Unicamente podra filiar su investigacion en el BSC-CNS el PDI de la UPC
adscrito al BSC-CNS de conformidad con los procedimientos establecidos en la
Normativa.

9.9 La actividad de investigacion desarrollada por el personal adscrito al BSC-CNS
se tendra en cuenta a efectos del computo de puntos PAR (puntos por actividades de
investigacién) y puntos PATT (puntos por actividades de transferencia de tecnologia),
siempre que esté incorporada a los sistemas de informacién de la UPC.

Décima. Participacion de la UPC en los rendimientos de los resultados generados con
participacion de personal adscrito.

10.1 EI BSC-CNS reconoce a la UPC el derecho de participar en los beneficios
derivados de la explotacion de la investigacion desarrollada por los investigadores de la
UPC adscritos. La participacién de la UPC en los rendimientos producidos por los
resultados desarrollados en el BSC-CNS con participacion de personal investigador
adscrito de la UPC, se podra vehicular mediante el cobro de regalias por la UPC o con la
participacion de la UPC en el capital de Empresas de Base Tecnoldgica (EBT)
constituidas al efecto, en todo caso respetando y segun los términos establecidos en los
estatutos y pactos de socios de las EBT. El porcentaje de participacion de la UPC vy los
derechos en la EBT se estableceran de mutuo acuerdo entre las Partes conforme a lo
establecido en la clausula Decimoquinta.
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10.2 Para iniciar el proceso de creacion de empresas de base tecnolégica
generadas por la explotacion de resultados desarrollados con participacion de
investigadores de la UPC adscritos al BSC-CNS, la entidad vinculada de investigacion
tendra que notificar a la UPC la voluntad del PDI o del BSC-CNS de valorar la creacion
de la EBT como vehiculo para la explotacion de los resultados de investigacion para que
la UPC pueda participar en todo el proceso.

10.3 La compatibilidad para prestar servicios en las EBT, asi como las excedencias
y permisos del personal adscrito son las establecidas por la normativa vigente y la
normativa de la UPC.

Undécima. De la adscripcion.
11.1 La adscripcién del PDI de la UPC al BSC-CNS finalizara:

1. Alfinal del periodo de adscripcidon convenido o de sus prérrogas.

2. Por mutuo acuerdo de la UPC y del BSC-CNS, previa audiencia del investigador
adscrito.

3. A instancias del interesado, quien lo comunicara al vicerrector/a competente en
materia de investigacion de la UPC y al director/a del BSC-CNS, con un preaviso minimo
de 1 mes.

4. Por pérdida de vinculacion del investigador con la UPC.

5. Por finalizacion de la vinculacion del BSC-CNS y la UPC.

11.2 Los equipos y materiales inventariables que se hubiesen aportado en el
momento de adscripcion al BSC-CNS seran devueltos a la UPC, mientras que el BSC-
CNS mantendra aquellos que hubiera adquirido con sus fondos o con cargo a fondos
competitivos o de terceros obtenidos por las actividades de 1+D del personal adscrito
durante su adscripcion.

Duodécima. Coordinacion de Actividades Empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales.

12.1 La UPC y el BSC-CNS estan obligados a cumplir la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y a cooperar en materia de seguridad y salud segun lo
dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

12.2 El personal adscrito desarrolla su actividad en el centro de investigacion del
BSC-CNS, utilizando sus instalaciones cientificas, productos y equipos de trabajo.

12.3 Es responsabilidad del BSC-CNS el disefio seguro de sus puestos de trabajo,
y en concreto de aquellos que debe ocupar el personal adscrito, respetando las medidas
de seguridad y salud en el trabajo previstas por la normativa de prevencion de riesgos
laborales de la UPC.

12.4 Para justificar documentalmente esta obligacién, el BSC-CNS enviara a la
UPC, antes del inicio de las actividades, la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo ocupados por el personal adscrito, las medidas preventivas que se deriven y la
planificacién de la actividad preventiva de estos puestos.

12.5 EI BSC-CNS debe garantizar la seguridad y salud en sus instalaciones y, en
funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo ocupados
por el personal adscrito, debe informar documentalmente a la UPC del cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

1. La entrega al personal adscrito de las normas, instrucciones e informacién de
seguridad y salud, asi como la evaluacion de riesgos de la actividad del PDI aplicables al
puesto de trabajo.

2. Laimparticién, con medios propios o concretados, de la formacién en materia de
seguridad y salud necesaria y suficiente que debe recibir el personal adscrito para el
correcto desarrollo de las tareas encomendadas.
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3. Lainformacion de seguridad y salud que debe recibir el personal adscrito sobre
los riesgos de sus actividades en la entidad vinculada de investigacion, las medidas
preventivas que debe aplicar y las instrucciones de seguridad que debe seguir. La
informacion de seguridad e instrucciones de uso de los equipos de investigacion,
maquinaria, productos quimicos, materiales y otros medios que la entidad vinculada de
investigacion ponga a disposicion del personal adscrito.

4. La puesta a disposicién de los equipos de proteccién colectiva necesarios.
Certificado de entrega de los equipos de proteccién individual al personal adscrito.

5. La entrega al personal adscrito de los equipos de proteccion individual
necesarios.

6. La informacién al personal adscrito de las instrucciones a seguir en caso de
emergencia en el BSC-CNS.

7. Los protocolos especificos de vigilancia de la salud aplicables al personal
adscrito.

8. Los certificados acreditativos de la formacién especifica en materia de seguridad
y salud impartida al personal adscrito.

12.6 ElI BSC-CNS y la UPC acreditaran documentalmente el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales en relacién con el personal
adscrito, especialmente en caso de que las actividades que realice impliquen riesgos
calificados como graves 0 muy graves.

12.7 ElI BSC-CNS se obliga a comunicar a los interlocutores en materia de
prevencion de riesgos de la UPC los cambios en las actividades de investigacion que
efectla el personal adscrito, las actuaciones en materia de prevencién que haya que
realizar, y de forma inmediata los incidentes y accidentes que sufra el personal adscrito.

12.8 La UPC es responsable de:

1. Impartir la formacién béasica en prevencion de riesgos laborales al personal
adscrito al BSC-CNS.

2. Ofrecer al personal adscrito la adecuada vigilancia de la salud, en funcién de los
resultados de la evaluacién de riesgos comunicados por el BSC-CNS.

3. Informar documentalmente al BSC-CNS del cumplimiento de estas obligaciones.

Decimotercera. Proteccion de datos personales.

13.1 La UPC y el BSC-CNS tendran que respetar la normativa de proteccién de
datos personal en lo referente al acceso y comunicacién de los datos del personal
adscrito y el personal vinculado. Estos datos sélo podran ser aplicados o utilizados para
el cumplimiento de los fines relacionados con la adscripcion y vinculacién del personal, y
no podran ser cedidos ni entregados a terceros.

13.2 En todo caso el BSC-CNS debera adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias, en especial las que legalmente se determinan en aplicacién del
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) UE 2016/679 y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Se debera pues garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo
de los datos de caracter personal, incluida la proteccion contra el tratamiento no
autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la
aplicacion de las medidas técnicas u organizativas adecuadas teniendo en cuenta el
estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el alcance, el contexto y las
finalidades del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables
para los derechos y libertades de las personas fisicas.

13.3 En caso de que una de las Partes actie como encargada del tratamiento de la
otra, se debera firmar un contrato que establezca la vinculaciéon del encargado respecto
del responsable y el objeto, duracion, naturaleza y finalidad del tratamiento, asi como el
tipo de datos personales y categorias de interesados y las obligaciones y derechos del
responsable.
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13.4 Si la ejecucion de las actividades no comporta el tratamiento por una de las
Partes de datos personales de los que la otra parte sea responsable, pero si es posible
gue tenga conocimiento de tales datos durante el periodo de ejecucion, debera
garantizar que si su personal tuviera conocimiento de tales datos, estara obligado por un
Deber de Confidencialidad [Articulo 5.1.f del RGPD] en relacion con los mismos. Esta
obligacion subsistira incluso después de haber finalizado las relaciones con la UPC.

Decimocuarta. Vinculacion del personal investigador del BSC-CNS a la UPC.

14.1 EIl personal investigador del BSC-CNS podra adquirir, previa solicitud y
cumplimiento de los tramites oportunos, la condicién de personal investigador vinculado
a la UPC (en adelante "personal vinculado").

14.2 Al personal investigador del BSC-CNS vinculado a la UPC le sera de
aplicacion lo previsto en la Normativa reguladora del personal vinculado a la UPC
aprobada por el Consejo de Gobierno.

14.3 La vinculacién de personal del BSC-CNS a la UPC no maodifica ni altera su
relacién juridica con el BSC-CNS. El personal permanecerd bajo su poder de
organizacion y direcciéon y mantendra su relacion de dependencia directa, con sujecion a
su propio régimen juridico.

14.4 La vinculacién de personal del BSC-CNS a la UPC se formaliza mediante una
solicitud de autorizacion, firmado por el vicerrector/a competente en materia de
investigacion de la UPC, el director/a o representante legal del BSC-CNS, y el
investigador vinculado. Si se prevé que realice actividad docente, sera necesaria también
la autorizacion del vicerrector de personal docente e investigador.

Decimoquinta. Propiedad intelectual e industrial.

15.1 Las Partes se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual e
industrial ya existentes sobre el conocimiento de la otra Parte. En caso de que alguna de
las Partes o ambas quieran utilizar el conocimiento previo de la otra Parte para llevar a
cabo cualquier proyecto que derive de esta colaboracion, se debera identificar el
conocimiento y especificar su uso en un documento aparte.

15.2 La UPCy el BSC-CNS seran titulares de los derechos sobre los resultados de
la investigacion (incluyendo, entre otros, invenciones, software, know-how, secretos
empresariales, obras y publicaciones cientificas) que se desarrollen como consecuencia
de las actividades de 1+D+i del personal de la UPC adscrito al BSC-CNS. La UPC sera
titular del porcentaje y/o parte proporcional que corresponda al trabajo que el personal
adscrito haya aportado al resultado generado. Dado que el personal de la UPC esta
adscrito al BSC, del porcentaje que corresponda a la UPC por la contribuciéon del
personal adscrito al resultado generado debera restarse la parte que corresponda al
BSC-CNS por haber aportado los medios técnicos, la infraestructura y el proyecto
otorgado al BSC-CNS.

15.3 EIl personal adscrito estar4 obligado a comunicar de inmediato al 6rgano
competente de cada una de las Partes la obtencién de un resultado de investigacion
susceptible de proteccién, de acuerdo con la normativa y procedimientos internos de
cada Parte. Asimismo, el BSC-CNS se compromete a notificar por escrito a la UPC la
obtencién de este resultado en el plazo maximo de un (1) mes desde su obtencion. A
partir de esta comunicacién, la UPC y el BSC-CNS acordaran si estan interesadas en
obtener la proteccion juridica de estos resultados de la investigacion y se
comprometerdn a firmar un acuerdo aparte para regular la proteccion, gestion o
comercializacién en cada caso.

15.4 Si s6lo una de las Partes esta interesada en los referidos resultados de la
investigacién, ambas Partes realizaran las actuaciones necesarias para permitir que la
Parte interesada asuma integramente su titularidad.

15.5 En todos los actos de difusién y divulgacion que deriven de la actividad
realizada en el marco de este Convenio, asi como en los resultados generados, se hara
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constar la pertenencia a la institucién de origen del personal adscrito y del personal
vinculado, sin perjuicio de lo que establezca al respecto la normativa propia de cada
Parte.

15.6 Las Partes respetaran los derechos morales de autoria de cada uno de los
inventores o autores, segun el caso, en proporcién a su participacion.

Decimosexta. Comisién de Seguimiento.

16.1 Se constituye una Comision de Seguimiento de caracter paritario, con
presidencia de la UPC, para el seguimiento de la ejecucion del convenio. Esta Comision
de Seguimiento estarA compuesta por 2 representantes de la UPC y por 2
representantes del BSC-CNS. Los representantes de la UPC seran nombrados por el
Rector, mientras que los representantes del BSC-CNS seran nombrados por su Director.

16.2 Esta Comision de Seguimiento tendra por funciénes las de mecanismos de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

16.3 Asimismo, esta Comision de Seguimiento ejercera las siguientes funciones:

1. Resolver los problemas de interpretacion y aplicacion que se puedan plantear en
la ejecucion de este convenio.

2. Realizar el seguimiento de la ejecucion de este convenio.

3. En caso de resolucién del convenio y/o desadscripcion del personal, proponer la
continuacion o el modo y plazo improrrogable de finalizacion de las actuaciones en
curso.

4. Proponer la prérroga y las modificaciones del convenio.

Decimoséptima. Transparencia.

De conformidad con la legislacion vigente sobre transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la UPC, en relacion con este convenio, hara publica
la informacion relativa a las Partes firmantes, el objeto, la vigencia, las obligaciones que
asumen las Partes, incluyendo las econdémicas, y cualquier modificacion que se realice.

Decimoctava. Vigencia.

18.1 De acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Convenio se perfeccionara con la prestacién del
consentimiento de las Partes y resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco (5)
dias habiles desde su formalizacién, en el Registro electrénico estatal de érganos e
instrumentos de cooperacion del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» (BOE).

18.2 El convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» previa inscripcion en el Registro electrénico estatal de
drganos e instrumentos de cooperacién del sector publico estatal. En cualquier momento
antes de que finalice el plazo de este Convenio, las Partes podran acordar su prérroga
por un periodo adicional de hasta cuatro (4) afios o su extinciéon. Para prorrogar el
convenio deberan seguirse los tramites preceptivos que establece la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimonovena. Resolucioén.

19.1 El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Las causas de resolucion de
este convenio son las siguientes:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. La manifestacion por cualquiera de las dos Partes de su voluntad de resolver el
convenio, con preaviso escrito de seis (6) meses.

4. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las Partes podra enviar a la parte incumplidora
requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento debe comunicarse al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las
demas partes firmantes. Si, transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persiste el
incumplimiento, la Parte que requirente notificara a las Partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucion y el convenio se entendera resuelto. La resolucion del
convenio por esta causa puede comportar la indemnizacion de los perjuicios causados si
asi se ha previsto.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa distinta a las anteriores prevista en el convenio o en la

ley.

19.2 En todo caso, si cuando se dé cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucién, las Partes, a propuesta de la
(Comision de seguimiento del convenio/o de los responsables del seguimiento de este
convenio) podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual éstas deberan liquidarse.

Vigésima. Modificacion.

Cualquier modificacion del Convenio solo sera vélida si se realiza por escrito con la
firma de las Partes autorizadas. Cualquier modificacién de las condiciones recogidas en
este convenio deberd ser propuesta por la Comision de Seguimiento y tramitada de
acuerdo con la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Plblico y formalizarla
mediante adenda.

Vigesimoprimera. Competencia jurisdiccional.

21.1 Las Partes expresan el compromiso de cumplir las respectivas obligaciones de
buena fe y de llevar a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean
necesarias para el cumplimiento de este convenio a su satisfaccion.

21.2 Cualquier controversia que se derive de la interpretacion, el cumplimiento o la
ejecucién de los acuerdos del presente convenio debe resolverse por mutuo acuerdo
entre las Partes en el seno de la Comisién de Seguimiento.

21.3 En caso de conflicto, las Partes renuncian expresamente a cualquier otro fuero
que pueda corresponderles y se someten a los juzgados y tribunales del orden
jurisdiccional competente de la ciudad de Barcelona.

21.4 Las Partes acuerdan que, a efectos de notificaciones, se establezcan los
domicilios sociales de las instituciones.
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Vigesimosegunda. Régimen juridico y publicacion en el BOE.

22.1 El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por sus
clausulas y por lo previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22.2 Las Partes manifiestan su conformidad a que el contenido integro de este
Convenio sea publicado en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con el articulo 48
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad firman este convenio en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.—El Rector de la Universidad Politécnica de Barcelona, Daniel Crespo
Artiaga.—EI Director del Consorcio Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional de
Supercomputacion, Mateo Valero Cortés.

ANEXO 1

Personal adscrito, cargo y complementos

Compensacioén

Nombre Departamento Cargo Funciones econfmlca
Euros
Mateo Valero s . — Dirigir y gestionar el Consorcio. M
Cortés. Direccion. Director del Centro. | _ Y todas las funciones atribuidas en los Estatutos del BSC-CNS. 50.000,00

— Miembro del Consejo de Direccion.
— Definiry planificar la estrategia del departamento de CASE, liderar
y gestionar equipos, contribuir a la generacion y obtencion de
proyectos nacionales e internacionales, subvenciones y becas.
CASE. Director de CASE. - Impulsar, fomentar y participar en la publicacion y difusion de los 50.000,00
resultados obtenidos.
— Dirigir y liderar la investigacion de su departamento y su
transferencia tecnoldgica.
- Proponer y controlar el presupuesto de su departamento.

José Marfa
Cela Espin.

— Participar en las decisiones del Consejo de Direccidn.

— Definir y planificar la estrategia del departamento de CS, liderar y

gestionar equipos, contribuir a la generacion y obtencion de

proyectos nacionales e internacionales, subvenciones y becas.

— Impulsar, fomentar y participar en la publicacion y difusion de los 50.000,00
resultados obtenidos.

— Dirigir y liderar la investigacion de su departamento y su

transferencia tecnoldgica.

— Proponer y controlar el presupuesto de su departamento.

JesUs Labarta  Computer Director de
Mancho. Sciences. Computer Sciences.

- Participar en las decisiones del Consejo de Direccion en
coordinacién con el Director de CS.
- Apoyar a la Direccién de CS en temas de gestion administrativa.
— Definir y planificar la estrategia del departamento de CS, liderary

Eduard . . gestionar equipos, contribuir a la generacion y obtencion de

. Computer Director asociado de ! . . X
Ayguadé . ) proyectos nacionales e internacionales, subvenciones y becas. 50.000,00
Sciences. Computer Sciences. . L D

Parra. — Impulsar, fomentar y participar en la publicacion y difusién de los
resultados obtenidos.
— Dirigir y liderar la investigacion de su departamento y su
transferencia tecnolégica.
— Proponer y controlar el presupuesto de su departamento.

@ Baja en el convenio prevista el 31/08/2022; en 2022 la cifra final serd la proporcional a la fecha de baja: 33.333,33 euros.
@ Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final sera la proporcional a la fecha de alta: 12.500,00 euros.
©  Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final sera la proporcional a la fecha de alta: 15.000,00 euros.
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Compensacion
Nombre Departamento Cargo Funciones econ(_)mlca
Euros
— Colaborar en la planificacion estratégica del Departamento: crear,
impulsar y cerrar lineas de investigacién y marcar tendencias, en
linea con el «estado del arte».
— Mantener y presentar la vision coherente de la actividad de su
Director del ambito y la justificacion técnica/econémica de la estructura de su
programa de equipo.
Jordi Torres Computer investigacion de — Conseguir y promover la consecucién de recursos (proyectos, 25 000.00
Vifals. Sciences. Emerging subvenciones y becas). R
Technologies for — Gestionar a nivel técnico los proyectos, asegurando la
Artificial Intelligence. ' consecucion de sus metas.
— Gestionar personas: seleccionar, liderar la estructura, formar,
evaluar y dirigir tesis.
— Fomentar la creacion de infraestructuras tecnolégicas.
— Ayudar a las personas a su cargo en la consecucion de objetivos.
— Colaborar en la planificacion estratégica del Departamento: crear,
impulsar y cerrar lineas de investigacion y marcar tendencias, en
linea con el «estado del arte».
. — Mantener y presentar la vision coherente de la actividad de su
Director del o T L
&mbito y la justificacion técnica/econdmica de la estructura de su
Ulises Cortés  Computer programa .O!e equipo.
; . investigacion de . ., 25.000,00
Garcia. Sciences. . — Conseguir y promover la consecucion de recursos (proyectos,
High Performance .
Artificial Intelligence. subven_c 1ones y_beca§ ) i
— Gestionar a nivel técnico los proyectos asegurando la
consecucion de sus metas.
— Gestionar personas: seleccionar y liderar la estructura, formar,
evaluar y dirigir tesis.
- Colaborar en la planificacién estratégica del Departamento: crear,
impulsar y cerrar lineas de investigacion y marcar tendencias, en
linea con el «estado del arte».
Director del - Mantener y presentar la vision coherente de la actividad de su
programa de ambito y la justificacién técnica/econdmica de la estructura de su
Xavier Computer investigacion de equipo.
) : : . o 25.000,00
Martorell Bofill. = Sciences. equipo de — Conseguir y promover la consecucion de recursos (proyectos,
Programming subvenciones y becas).
Models. — Gestionar a nivel técnico los proyectos asegurando la
consecucion de sus metas.
— Gestionar personas: seleccionar y liderar la estructura, formar,
evaluar y dirigir tesis.
— Colaborar en la planificacion estratégica del Departamento: crear,
impulsar y cerrar lineas de investigacién y marcar tendencias, en
linea con el «estado del arte».
— Mantener y presentar la vision coherente de la actividad de su
Director del ambito y la justificacion técnica/econémica de la estructura de su
quge Garcia CASE. programa Qe equipo. - 22.500,00
Vidal. investigacion de — Conseguir y promover la consecucién de recursos (proyectos,
Smart Cities. subvenciones y becas).

) Baja en el convenio prevista el 31/08/2022; en 2022 la cifra final sera la proporcional a la fecha de baja: 33.333,33 euros.
@ Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final serd la proporcional a la fecha de alta: 12.500,00 euros.
© Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final serd la proporcional a la fecha de alta: 15.000,00 euros.

— Gestionar a nivel técnico los proyectos asegurando la
consecucion de sus metas.

— Gestionar personas: seleccionar y liderar la estructura, formar,
evaluar y dirigir tesis.

cve: BOE-A-2022-13231
Verificable en https://www.boe.es
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Compensacion

Nombre Departamento Cargo Funciones econ(_)mlca
Euros
— Colaborar en la planificacion estratégica del Departamento: crear,
impulsar y cerrar lineas de investigacién y marcar tendencias, en
. linea con el «estado del arte».
Directora del L -
— Mantener y presentar la vision coherente de la actividad de su
programa de - TR -
! o ambito y la justificacion técnica/econémica de la estructura de su
Julita Corbaldn  Computer investigacion de equipo
, . System Software for L L 25.000,00@
Gonzélez. Sciences. Ener — Conseguir y promover la consecucion de recursos (proyectos,
gy . subvenciones y becas).
Management in . RO
HPC — Gestionar a nivel técnico los proyectos asegurando la
' consecucion de sus metas.
— Gestionar personas: seleccionar y liderar la estructura, formar,
evaluar y dirigir tesis.
- Disefiar e implementar la formacion cientifica del BSC-CNS.
— Liderar y gestionar los programas de doctorado y méster del BSC-
CNS.
Maria-Ribera - Directora de — Liderar seminarios de PRACE-RES para fomentar el uso de la
Oficina de ) Iy
Sancho Direccion Education & supercomputacion. 22.500,00
Samso. ' Training. — Participar en proyectos internacionales, especialmente en temas
de Peer Review.
— Participar y apoyar la organizacion de otras actividades de
Education & Training.
- Colaborar en la planificacion tactica del Equipo, en linea con el
«estado del arte».
. - Participar en la aportacion de recursos econdmicos elaborando
Director del
propuestas de proyectos.
programa de - NP
Francesc Moll  Computer ! S — Participar a nivel técnico en los proyectos, asegurando la 3
) investigacion - 30.000,00®
Echeto. Sciences. o 2 consecucion de sus metas.
verificacion en . . o
— Gestionar personas: seleccionar, dirigir, formar y evaluar.
RISC-V. L L . .
— Crear y aplicar infraestructuras tecnoldgicas, validando la calidad
técnica de las mismas.
- Ayudar a las personas a su cargo en la consecucion de objetivos.
— Liderar las relaciones institucionales con las universidades en las
que los doctorandos del departamento realizan el doctorado.
— Colaborar en la planificacion tactica del Equipo, en linea con el
. «estado del arte».
Directora de o ., -
. : — Participar en la aportacion de recursos econémicos elaborando
Maria relaciones ropuestas de proyectos
Gongalves Earth Sciences.  académicas propuest proyectos. 10.500,00
. o — Participar a nivel técnico en los proyectos, asegurando la
Ageitos. cientificas en Earth

consecucion de sus metas.

— Gestionar a los estudiantes de doctorado: seleccionar, dirigir,
formary evaluar.

— Crear y aplicar infraestructuras tecnoldgicas, validando la calidad
técnica de las mismas.

Sciences.

) Baja en el convenio prevista el 31/08/2022; en 2022 la cifra final sera la proporcional a la fecha de baja: 33.333,33 euros.
@ Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final serd la proporcional a la fecha de alta: 12.500,00 euros.
@ Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final serd la proporcional a la fecha de alta: 15.000,00 euros.

Verificable en https://www.boe.es
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Compensacion
econémica

Euros

Nombre Departamento Cargo Funciones

— Colaborar en la planificacion estratégica del Departamento: crear,
impulsar y cerrar lineas de investigacion en linea con el «estado del
arte».
— Mantener y presentar la vision coherente de la actividad de su
ambito y la justificacion técnica/econémica de la estructura de su
Directora del equipo.
Judit Giménez = Computer programa de — Conseguir y promover la consecucién de recursos (proyectos,
Lucas. Sciences. investigacion de subvenciones y becas).
Performance Tools. - Gestionar a nivel técnico los proyectos, asegurando la
consecucion de sus metas.
— Gestionar personas: seleccionar, liderar la estructura, formar,
evaluar y dirigir tesis.
— Fomentar la creacion de infraestructuras tecnolégicas.
— Ayudar a las personas a su cargo en la consecucion de objetivos.

18.000,00

— Liderar los programas de visitas a las instalaciones del centro. No hay
Oriol Rio Jefe de visitas Site — Gestionar las visitas del centro. compensacion al
) Management. AR . .
Valenti. Manager. — Disefiar e implementar estrategias de mejora del programa de no tener tareas de
visitas. direccion.

@ Baja en el convenio prevista el 31/08/2022; en 2022 la cifra final serd la proporcional a la fecha de baja: 33.333,33 euros.
@ Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final sera la proporcional a la fecha de alta: 12.500,00 euros.
©  Alta en el convenio prevista el 01/07/2022; en 2022 la cifra final sera la proporcional a la fecha de alta: 15.000,00 euros.

cve: BOE-A-2022-13231

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2022-08-04T19:50:39+0200




