
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
17027 Resolución de 11 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Madrid, referente 

a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid» número 9180, de 14 de julio 
de 2022, se publicaron las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Seis plazas de Arquitecto/a Superior, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso.

Cinco plazas de Ingeniero/a Superior (Industrial), pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el 
sistema de concurso.

Cinco plazas de Ingeniero/a Superior (Agrónomo), pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el 
sistema de concurso.

Cincuenta y nueve plazas de Técnico/a Superior Ciencias Actividad Física y Deporte, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, 
Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso.

Veintidós plazas de Inspector/a Técnico/a Calidad y Consumo, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante 
el sistema de concurso.

Una plaza de Técnico/a Especialista Promoción del Empleo (Formador/a 
comunicación radiofónica), de personal laboral fijo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 
C1, mediante el sistema de concurso.

Treinta plazas de Auxiliar Sanitario/a, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema 
de concurso.

Catorce plazas de Auxiliar Servicios Sociales, pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, 
mediante el sistema de concurso.

Ochenta y ocho plazas de Oficial Mecánico Conductor, pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, 
mediante el sistema de concurso.

Cinco plazas de Cocinero/a, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso.

En el «Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid» número 9200, de 12 de agosto 
de 2022, se publicaron las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a Administración General (Jurídica), perteneciente a la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposición.

Una plaza de Letrado/a Consistorial, perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposición.

Dos plazas de Técnico/a Superior Ciencias Actividad Física y Deporte, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, mediante el 
sistema de concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 250 Martes 18 de octubre de 2022 Sec. II.B.   Pág. 141693

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-1
70

27
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial del Ayuntamiento de 
Madrid» o en el tablón de edictos.

Madrid, 11 de octubre de 2022.–El Director General de Planificación de Recursos 
Humanos, Antonio Sánchez Díaz.
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