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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

19760 Resoluciéon de 21 de noviembre de 2022, de la Diputacion Provincial de
Sevilla, referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 256, de 5 de noviembre de
2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

— Nueve plazas de Técnico de Administracion General, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

— Una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

— Dos plazas de Trabajador Social, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Ayudante de Archivo y Bibliotecas, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

— Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2,
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

— Dos plazas de ATS/Enfermero de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Oficial 1.2 Electricista, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1,
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

— Nueve plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2,
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar de Clinica, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

— Una plaza de Auxiliar de Clinica de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

— Treinta y tres plazas de Bombero, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

— Tres plazas de Personal de Actividades Domeésticas de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre.

— Una plaza de Personal de Actividades Domésticas, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Las bases generales y especificas que regulan el proceso selectivo pueden
consultarse en el siguiente enlace: https://www.dipusevilla.es/export/bop/202211/05.pdf.
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Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 223, de 21 de noviembre de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» y en la direccion electrénica de la Diputacién Provincial de Sevilla (https://
sedeelectronicadipusevilla.es).

Sevilla, 21 de noviembre de 2022.—-El Secretario General, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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