
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
21985 Resolución de 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Caudete 

(Albacete), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 145, de 12 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

– Una plaza de Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre.

– Una plaza de Oficial de Segunda de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Operario/a de vías públicas de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Peón de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso, en turno libre.

– Una plaza de Encargado/a de Almacén de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Diez plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Dos plazas de Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Dos plazas de Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Técnico/a Medio de Gestión de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Informático/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Operario/a de Servicios Múltiples de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Director/a de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Auxiliar de Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Agente Lector de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Coordinador/a de Deportes de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Dos plazas de Monitor/a Deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Encargado/a de Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Responsable de Ciudades Saludables de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Coordinador/a de Jardinería de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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– Una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Técnico/a del Área Laboral de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Abogado/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Psicólogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Agente de Información y Turismo de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Agente de Desarrollo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Informador/a Juvenil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Dos plazas de Oficial de Tercera de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Arquitecto/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Monitor/a Deportivo/a de Baloncesto de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Monitor/a de Pilates de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Monitor/a de Atletismo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Monitor/a Deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Monitor/a Universidad Popular de Bordado de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Monitor/a Universidad Popular de Cata de Vinos de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

– Una plaza de Orientador/a Plan/Recualificación Profesional/Formación Dual/Taller 
de Empleo/Escuela Taller de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso, en turno libre.

– Una plaza de Monitor/a de Tenis de Mesa de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria será de veinte días hábiles 
a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Albacete» y en el tablón de anuncios electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Caudete.

Caudete, 13 de diciembre de 2022.–El Alcalde, Moisés López Martínez.
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