
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
22173 Resolución de 15 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Vejer de la 

Frontera (Cádiz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 226, de 25 de noviembre 
de 2022 se han publicado íntegramente las bases que han de regir las convocatorias 
para proveer:

Dos plazas de Locutor de Radio, de la plantilla de personal laboral fijo, Grupo C2, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/A Social Residencia, de la plantilla de personal laboral fijo, 
Grupo A2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educadora Social, de la plantilla de personal laboral fijo, Grupo A2 a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una Plaza de Fisioterapeuta Residencia, de la plantilla de personal laboral fijo, 
Grupo A2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 227, de 26 de noviembre 
de 2022 se han publicado íntegramente las bases que han de regir las convocatorias 
para proveer:

Dos plazas de Auxiliar de Turismo, Escala Administración General, Subescala 
Administrativa, Categoría Auxiliar, Grupo C2, a cubrir por el sistema de concurso-
oposición, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar Enfermería de Playa, de la plantilla de personal laboral fijo, 
Grupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador Servicio Playa, de la plantilla de personal laboral fijo, 
Grupo C1, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Socorristas Playa, de la plantilla de personal laboral fijo, Grupo C2, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de TASOC/Animador Sociocultural Residencia, de la plantilla de personal 
laboral fijo, Grupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Ayuda Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, 
Grupo C2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Veintisiete plazas de Operario de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, 
Grupo E, a cubrir por el sistema de concurso, veintiséis en turno libre y una en turno de 
reserva de discapacidad.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de dichas convocatorias en el «Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía» número 239, de fecha 15 de diciembre de 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Vejer de la Frontera, 15 de diciembre de 2022.–La Concejala-Delegada del Área 
de Economía, Función Pública y Movilidad, Ana Isabel Sánchez Loaiza.
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