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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

22278 Resolucioén de 19 de diciembre de 2022, del Consejo Econémico y Social, por
la que se convoca proceso de estabilizacion de empleo temporal, por el
procedimiento de concurso extraordinario, para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo.

La Ley 20/2021 de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, que contempla, entre otras actuaciones
relativas a la modernizacion de las Administraciones Publicas, la reforma referida a la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dando asi cumplimiento al compromiso
adquirido con la Comisién Europea de aprobar, en el ambito del empleo publico, las
reformas estructurales necesarias en la planificacion de la gestion de los recursos humanos
gue permitan garantizar la prestacién de unos servicios publicos de calidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la citada Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado fue aprobada por el Real Decreto 408/2022, de 24 de
mayo, en el que se recogen el volumen de efectivos y dotaciones vinculadas a los procesos
de estabilizacién, para el ambito de la Administracion General del Estado y sus Organismos.

Los procesos de estabilizacion derivados del citado real decreto de la oferta empleo
publico de estabilizacion deben garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y les son de
aplicacion los criterios generales establecidos en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022.

Por otra parte, el sistema de seleccién para los procesos de estabilizacion de las
plazas incluidas en el articulo 2.1, parrafo segundo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, cuando corresponda, asi como en la disposicion adicional sexta o en la
disposicion adicional octava de la misma Ley, sera el sistema de concurso de forma
extraordinaria.

Dichos procesos incluiran ademas de las plazas aprobadas por el Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo, las plazas ocupadas por personas que hayan sido
declaradas como personal indefinido no fijo por sentencia judicial, siempre que las plazas
cumplan con los requisitos de necesaria ocupacion de naturaleza temporal y caracter
estructural que fija la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021).

Por todo lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién
de empleo temporal en la Administraciébn General del Estado correspondiente a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo publico y con el fin de estabilizar el empleo del personal
laboral, el Consejo Econémico y Social acuerda convocar el proceso selectivo de acceso
a la condicion de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de concurso
extraordinario, que se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso de estabilizacion de empleo temporal derivado de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso como personal laboral fijo en el
Consejo Econdémico y Social de dos plazas, aprobadas en el Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracion General del Estado y de tres plazas ocupadas
por personas que han sido declaradas como personal indefinido no fijo por sentencia
judicial y que cumplen con los requisitos de necesaria ocupacion y caracter estructural
que fija la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2 La descripcion de las plazas convocadas se detalla en el anexo | de esta
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones de los méritos y puntuaciones que se especifican en el anexos IlI.

1.4 Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante de cada plaza que haya
obtenido mayor puntuacién, una vez haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratada con caracter fijo, como personal laboral del Consejo Econémico y Social.

1.5 Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en
el tablon de anuncios de la sede del Consejo Econémico y Social, calle Huertas, 73,
28014 Madrid, en la pagina web (www.ces.es), y en el Punto de Acceso General
(www.administracion.gob.es).

2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidas a la realizaciéon del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 Ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

2.1.3 Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

2.1.4 Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.1.5 Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espafia.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado 2.1.1 asi como las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidas en el apartado 2.1.2, siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos y candidatas deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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2.2 Titulacién: Las personas aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo que se sefiala como titulacion exigida para cada plaza en
el anexo |, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3 Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.4 Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de las funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

3.2 Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la
Administracion General del Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho
publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentaciéon de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de
impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios
electrénicos, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Las personas aspirantes que, por cursar la solicitud en el extranjero o por concurrir
una incidencia técnica debidamente acreditada, no puedan realizar este tramite de forma
telematica, podran cumplimentar este tramite de forma sustitutoria en papel.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta
convocatoria, a través de medios electronicos, por via electronica a través del Registro
Electronico Comun de la Administracion General del Estado (https://rec.redsara.es/
registro/action/are/acceso.do).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

3.3 Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado
de discapacidad.

3.4 A la solicitud las personas aspirantes acompafiaran cuanta documentacion
estimen necesaria para la adecuada valoracion de los méritos que pretendan que se les
valore, a tenor de lo establecido en el anexo II.

3.5 Todos los documentos que acompafien a la solicitud deberan ser copias
auténticas.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.
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4. Admision de las personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Presidente del Consejo
Econdmico y Social dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de solicitantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la
sede del Consejo Econémico y Social, calle Huertas, 73, 28014 Madrid, en la pagina web
(Www.ces.es) y en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es).

En dicha resolucién, en el caso de que existan solicitantes excluidos, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado, en su caso, la
exclusién u omision de la persona aspirante.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, y en el
caso de que no se hubieran producido modificaciones, la lista provisional de personas
admitidas adquirira el caracter de definitiva sin necesidad de resolucién expresa.

5. Organo de Seleccién

5.1 La composicién del Tribunal de este proceso selectivo figura en el anexo Il de
esta convocatoria. Se publicard en la pagina web (www.ces.es), junto con la presente
convocatoria, un breve curriculum profesional de las personas que forman parte del
organo de seleccion.

5.2 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas.

5.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes. Asimismo, el Organo de Seleccién, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.5 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base
anterior.

5.6 El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de las aspirantes.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Consejo Econémico y Social, calle Huertas, 73, 28014 Madrid,
teléfonos 914292156 y 911911850.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizard mediante un concurso de méritos, segun figura
en el anexo Il.

6.2 Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal publicara la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos del concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo y resueltas las alegaciones, el Organo de Seleccion publicara la relacion con la
valoracion definitiva del concurso.

6.3 Las valoraciones provisionales del concurso, asi como la puntuacién final del
proceso selectivo seran hechos publicos en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Consejo Econdémico y Social (www.ces.es) y en el Punto de Acceso General
(www.administracion.gob.es).
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6.4 En caso de empate, éste se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma categoria
profesional objeto de esta convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra serd la «U», segun lo establecido en la Resolucién de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (BOE de 25 de mayo
de 2022). Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los apellidos.

6.5 El Organo de Seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, en cualquier
momento del proceso selectivo, si tuviera conocimiento de que alguno de las personas
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizado el concurso, el Presidente del Organo de Seleccion elevara a la
autoridad convocante las relaciones de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificaciébn minima exigida para superar el proceso selectivo, que serd de 40 puntos.
Dichas relaciones seran conformadas atendiendo al orden de la puntuacién obtenida por
los candidatos en el concurso, para cada una de las plazas sefialadas en el anexo |.

El Organo de Seleccion publicara dichas relaciones en el tablon de anuncios de la
sede del Consejo Econdémico y Social, en su pagina web (www.ces.es), y en el Punto de
Acceso General (www.administracion.gob.es), en la que se anunciara que las primeras
personas aspirantes de cada plaza, dispondran de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicacion, para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

8. Adjudicacion de plazas

8.1 La adjudicacion de los puestos se efectuard, de acuerdo con el orden de
puntuacion total obtenida, mediante Resolucién de la autoridad convocante que sera,
asimismo, publicada.

8.2 Unicamente se formalizara un contrato para cada puesto de trabajo convocado.

8.3 En el caso de que un candidato o candidata no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o renuncie, el
puesto se adjudicara al siguiente candidato o candidata de la relacién a la que se refiere
la base 7.1.

9. Norma final

9.1 Al presente proceso selectivo le serdn de aplicaciéon el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-22278



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 309

Lunes 26 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 182500

9.2 La presente convocatoria serd susceptible de impugnacién mediante los
recursos administrativos que procedan o bien directamente ante el orden jurisdiccional
social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en funcién de si los actos administrativos ponen fin o
no a la via administrativa.

Madrid, 19 de diciembre de 2022.—El Presidente del Consejo Econémico y social,
Antonio Costas Comesafia.

ANEXO |
Descripcion de las plazas convocadas
Plazas num. 1/num. 2 (Oferta de estabilizacion de empleo Real Decreto 408/2022)

Categoria profesional: Ordenanza de Servicios Generales.
Area funcional: Area de la Gerencia.

Ndmero de plazas: 2.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Funciones y tareas principales:

— Atenciéon y asistencia a las reuniones de los Organos Colegiados, actos
institucionales y otros que celebre el Consejo Econdémico y Social.

— Apoyo instrumental a los érganos colegiados del Consejo Econémico y Social.

— Asistencia a la Presidencia y a la Secretaria General del Consejo Econdmico y
Social.

— Realizacion de servicios de impresién, fotocopia y encuadernacion, ensobrado de
correspondencia y paqueteria, asi como su traslado a las oficinas de Correos.

Plaza nim. 3 (Estabilizacién personal indefinido no fijo)

Categoria profesional: Asesor/a Especializado/a en Politicas Sociales.

Area funcional: Area de Estudios y Anélisis.

Numero de plazas: 1.

Titulacion exigida: Titulo de Grado, Doctor o Licenciado en Politicas Sociales.
Funciones y tareas principales:

— Participacion en la elaboracion de dictdmenes, informes y estudios en relacién con
las materias competencia del Consejo Econdmico y Social, recogidos en la Ley 21/1991,
de 17 de junio, de Creacion del Consejo (BOE de 18 de junio de 1991) y su Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento Interno (BOE de 13 de abril de 1993) de la
especialidad de politicas sociales.

— Participacion en la elaboracion de la Memoria Socioeconémica y de las
publicaciones periddicas del CES.

— Asistencia técnica a las Comisiones y Grupos de trabajo del Consejo Econémico y
Social.

— Realizacion de informes de seguimiento de los dictamenes.
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Plaza num. 4 (Estabilizacion personal indefinido no fijo)

Categoria profesional: Asesor/a Especializado/a de Relaciones Internacionales.
Area funcional: Area de Estudios y Anélisis.

NuUmero de plazas: 1.

Titulacién exigida: Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Funciones y tareas principales:

— Analisis, organizacién, participacion y seguimiento de las actividades
institucionales internacionales, bilaterales y multilaterales del Consejo Econdmico y
Social de Espafia con los Consejos Econdémicos y Sociales de la Unién Europea,
América, el area Euromediterranea, asi como Asia, Africa y Asociaciones.

— Realizacion de informes y tareas de apoyo a los Organos Colegiados,
unipersonales, Comités, Comisiones de Trabajo y Grupos de Trabajo del Consejo
Econdémico y Social relativas a la Accion Exterior y a las Relaciones Internacionales del
mismo.

— Gestion completa de proyectos internacionales de fortalecimiento institucional de
los Consejos Economicos y Sociales y de dialogo social institucionalizado, mediante
proyectos propios, de la cooperacion espafiola, europeos y de otras organizaciones, en
particular de la Organizacion Internacional del Trabajo.

— Elaboracion de documentos de contenido especializado en inglés y francés,
participacion en foros y reuniones de trabajo internacionales en los mismos idiomas.

Plaza num. 5 (Estabilizacion personal indefinido no fijo)

Categoria profesional: Auxiliar de gestion.

Area funcional: Area de Relaciones Internacionales, Institucionales y Organos.

Colegiados.

Numero de plazas: 1.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Basico o equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en la materia.

Funciones y tareas principales:

— Actividades de apoyo a la distribucion, difusion, promocién y venta de las
publicaciones y materiales editados por el Consejo Econdémico y Social de Espafia, en
los diferentes formatos: publicaciones impresas, electrénicas e interactivas.

— Tramitacion administrativa: albaranes, liquidaciones, facturacién, inventarios,
stocks y demds relacionados con la difusion de publicaciones impresas, electrénicas e
interactivas del Consejo Economico y Social.

— Asistencia en la preparacion de reuniones y acuerdos derivados del Comité de
Publicaciones y Actividades Institucionales y asistencia requerida a las Comisiones y
Grupos de trabajo del Consejo Econdmico y Social.

— Utilizacién y mantenimiento de bases de datos, registro de documentos, técnicas
de archivo, clasificacién y tratamiento de la documentacion.

ANEXO Il
Descripcion del concurso

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos que las
personas candidatas presenten debidamente documentados y acreditados:

Méritos profesionales: Se otorgara un maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria.
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— Experiencia profesional en puestos de la misma categoria: Se valorara el tiempo
de servicios efectivos prestados en los ultimos diez afios, en la misma categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Forma de puntuacién: 3 puntos por cada afio completo de experiencia hasta un
maximo de 30 puntos.

— Experiencia profesional en puestos de similar categoria: Se valorara el tiempo de
servicios prestados en los ultimos diez afios como empleados y empleadas publicos con
funciones equivalentes a las de la categoria profesional objeto de la estabilizacién, en
otros ambitos, incluidas las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unidn Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Forma de puntuacién: 3 puntos por cada afio completo de experiencia hasta un
méaximo de 30 puntos.

Forma de acreditacion:

La experiencia profesional adquirida en la Administracion Pudblica se acreditara
mediante un certificado expedido por la correspondiente Unidad de Personal o Unidad
competente en la materia, en el que figuren las funciones concretas desempefiadas y el
tiempo de duracion de las mismas, o copia auténtica de los certificados. En los demés
casos mediante copia auténtica del contrato o contratos de trabajo.

Méritos formativos: Se otorgara un maximo de 40 puntos.

— Poseer una titulacién académica o de formacién especializada siempre que
pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion del
mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria.

Forma de puntuacién: 6 puntos por cada titulacién adicional.
Forma de acreditacién: Copia auténtica de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

— Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Haber realizado, en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, cursos de formacion vy
perfeccionamiento.

No se valoraran los cursos de formacion de duracion inferior a quince horas, en el
caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticién.

Tampoco serdn objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacibn no
aparezca su duracion y fecha de realizacion.

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma materia.

Forma de puntuacion:

— 5,75 puntos por cada curso de formacién y perfeccionamiento recibido con una
duracion superior a 100 horas

— 5,50 puntos por cada curso de formacién y perfeccionamiento recibido con una
duracion entre 76 y 100 horas.

— 5,25 puntos por cada curso de formacién y perfeccionamiento recibido con una
duracion entre 51 y 75 horas.

— 5 puntos por cada curso de formacion y perfeccionamiento recibido con una
duracion entre 15 y 50 horas.

— 5 puntos por cada curso de formacion y perfeccionamiento impartido no inferior a
dos horas.
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Forma de acreditacion: Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento
sera necesario copia auténtica del titulo o de los documentos que acrediten la
superacion de cursos. En el caso de titulaciones obtenidas fuera de la Unién Europea,
éstas deberan estar homologadas.

ANEXO Il
Tribunal de seleccién
Tribunal titular
Presidenta: Alicia Pastor Mor. Licenciada en Derecho.

Vocales: Juan Moscoso del Prado Hernandez. Doctor en Ciencias Econdmicas
y Empresariales.

Julia Collado Jiménez. Licenciada en Derecho.

Fernando Martinez Rodriguez. Licenciado en Derecho.

Secretaria (con voz y sin voto): M. Milagros Guerra Esperanza. Licenciada en
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Tribunal suplente
Presidente: Luis Sauto Pascual. Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Vocales: Gil Ramos Masjuan. Licenciado en Derecho.
Belén Anton Lopez. Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Reyes de Blas Gomez. Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales.

Secretario (con voz y sin voto): Francisco Martinez Sanchez. Licenciado en Historia.
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el proceso de estabilizacién de empleo temporal
derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo del Consejo Econémico y Social, a través del procedimiento

de concurso extraordinario

I. DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Localidad de nacimiento 7. Provincia de nacimiento
8. Domicilio: Calle o plaza y nimero 9. Cédigo postal
10. Municipio, provincia, nacion 11. Correo electronico 12. Teléfono

II. CONVOCATORIA

13. Numero de orden de la plaza solicitada:

14. Categoria profesional:

15. En caso de discapacidad igual o superior al 33%, adaptacion concreta que se solicita y motivo de la misma. Se debera aportar
IDictamen Técnico Facultativo:

. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

17. Exigidos en la convocatoria:

18. Otros titulos oficiales que se poseen:

IV. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion SI NO
de Datos de Identidad (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, BOE del 9 de mayo). [ ] []
Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales 3/2018.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Fecha:

Firma:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le comunicamos que los datos de caracter personal
facilitados en esta solicitud seran tratados por el Consejo Economico y Social de Espana, con la finalidad de gestionar la participacion en dicho
proceso selectivo y que seran incorporados a un fichero automatizado, dando su consentimiento a la cesién de sus datos a otros organismos publicos
que asi lo soliciten o cuya cesion esté establecida por mandato legal. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
forma motiva, ante el responsable del tratamiento de los datos, el Consejo Econdmico y Social de Espaifia, con CIF Q2869095F y domicilio en
¢/ Huertas, n.° 73, de Madrid.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
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