
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
22587 Resolución de 15 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Cortegana 

(Huelva), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» número 227, de 28 de noviembre 
de 2022, con corrección de errores en el número 236, de 13 de diciembre de 2022, se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a de Contabilidad y Recursos Humanos, perteneciente a la 
escala de Administración General, subescala Gestión y clase Superior, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Secretaria «A», perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Secretaria «B», perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnico y clase Superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social – Informador/a CIM, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Secretaria y Juzgado, perteneciente a la escala 
de Administración General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Intervención y Recursos Humanos, 
perteneciente a la escala de Administración General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Servicios Sociales, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza, perteneciente a la escala de Administración General, subescala 
Subalterno y clase Subalterno, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Tutor/a Educación Infantil 0-3 años, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de Protección Civil, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Auxiliar de Deportes, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Turismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Monitor/a de Música, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Educación Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Supervisor/a de obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Polivalente, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Polivalente Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Multifuncional de Mantenimiento y Servicios Múltiples en 
San Telmo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en 
turno libre.

Una plaza de Operario/a Multifuncional de Mantenimiento y Servicios Múltiples en 
Valdelamusa, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, 
en turno libre.

Una plaza de Operario/a Cementerio San Telmo, de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario/a Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Fontanería y Servicios Múltiples, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Operario/a Limpieza Dependencias, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Limpieza Dependencias, en La Corte, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Limpieza Dependencias, en Valdelamusa, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Limpieza Dependencias, en San Telmo, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Limpieza y Conserjería Colegios, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario/a Piscina, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía» número 239, de 15 de diciembre de 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva», en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Cortegana (http://cortegana.sedelectronica.es) y en el Tablón 
de Anuncios municipal.

Cortegana, 15 de diciembre de 2022.–La Alcaldesa, María del Carmen Fernández 
Macías.
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