
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
22922 Resolución de 19 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Boiro (A 

Coruña), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 238, de 19 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de trabajador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de oficial de fontanería de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de adjunto a secretaría de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de arquitecto a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de técnico de cultura de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico de deportes de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de animador deportivo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de informático de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de orientador/a laboral de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a de medio ambiente de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a de recursos humanos de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de trabajador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de catastro de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de fe pública de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de intervención de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de recaudación de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de recursos humanos de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de servicios sociales de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a de turismo de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 311 Miércoles 28 de diciembre de 2022 Sec. II.B.   Pág. 187501

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-2
29

22
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Dos plazas de administrativo/a de urbanismo de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de agente TIC-informático/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a arqueólogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a de cultura a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a de recaudación-informática de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a de jardines de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de auxiliar administrativo/a subvenciones oficina municipal de información 
al consumidor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, 
en turno libre.

Una plaza de conductor de recogida de residuos de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, cuatro plazas en turno libre y dos plazas en turno de reserva a otros tipos 
de discapacidad

Una plaza de coordinador/a de protección civil de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de herrero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de notificador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de oficial albañil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de oficial conductor motobomba de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, dos plazas en turno libre y una plaza en turno de 
reserva a otros tipos de discapacidad

Dos plazas de oficial electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de oficial fontanero de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de oficial servicios varios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de portero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Tres plazas de jefe grupo protección civil y emergencias de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de asistente a domicilio de personal laboral fijo, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de asistente a domicilio a tiempo parcial de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de ayudante de fontanero de personal laboral fijo, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de limpiador/a de personal laboral fijo, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, ocho plazas en turno libre y una plaza en 
turno de reserva a otros tipos de discapacidad.

Una plaza de limpiador/a a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de limpiador/a a tiempo parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno de reserva a otros tipos de discapacidad.
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Una plaza de pañolero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de peón de aparcamiento de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de peón de aparcamiento a tiempo parcial de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de peón especialista protección civil y emergencias de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, ocho plazas en turno libre y una 
plaza en turno de reserva a otros tipos de discapacidad.

Tres plazas de peón especialista de de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de peón especialista recogida de residuos de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de peón de recogida de residuos de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Quince plazas de peón servicios varios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, catorce plazas en turno libre y una plaza en turno de reserva 
a personas con discapacidad intelectual.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Boiro, 19 de diciembre de 2022.–El Alcalde, José Ramón Romero García.
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