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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23296  Resolucion de 21 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Almendralejo
(Badajoz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la provincia de Badajoz» numero 241, de 21 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo temporal, las
siguientes plazas:

— Una plaza de Monitor de Mayores y Participacion Ciudadana, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Una plaza de Oficial Mantenedor de Sefales de Tréfico, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Una plaza de Profesor de Mdusica y Movimiento, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

— Una plaza de Técnico de Proyectos y una plaza de Técnico de Emprendimiento y
Empresas, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre.

El anuncio de la convocatoria también se publicara en el «Diario Oficial de
Extremadura».

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablén de anuncios de esta
Corporacion, en la pagina web www.almendralejo.es y en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz».

Almendralejo, 21 de diciembre de 2022.—El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

cve: BOE-A-2022-23296

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2022-12-29T03:57:30+0100




