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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23563 Resolucién de 23 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Borja
(Zaragoza), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» nimero 292, de 22 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Seis plazas de Auxiliar Administrativo a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo a jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Bibliotecario a jornada parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Locutor de Radio a jornada completa de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado de Aguas a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Fontanero a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Lectura de Contadores a jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje del Ayuntamiento a jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje del cine a jornada parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conserje a jornada completa de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje a jornada parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje a jornada parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Guia Turistico a jornada parcial de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Guia Turistico a jornada parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado de la Brigada de Servicios Mdltiples a jornada completa de
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Operario de Servicios Mdltiples a jornada completa de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Monitor Deportivo a jornada parcial de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Monitor de Talleres de Verano a jornada parcial de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Socorrista a jornada completa de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Socorrista a jornada parcial de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Diez plazas de Limpiador de Edificios a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial de Primera Albafiil a jornada completa de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Segunda Palista a jornada completa de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial de Segunda Pintor a jornada completa de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador de Adultos a jornada parcial de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Técnico Escuela de Educacion Infantil a jornada completa de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Guarderia de Verano a jornada completa de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Borja, 23 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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