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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23712 Resolucién de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Alcaracejos,
Patronato municipal Alcavise (Cérdoba), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba» n.° 245, de 27 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de administrador/a, de la plantila de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada parcial, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de auxiliar en centro termal, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada parcial, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuarenta plazas de auxiliar de enfermeria en geriatria, de la plantilla de personal
laboral fijo a jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de auxiliar de enfermeria en geriatria, de la plantilla de personal laboral
fijo a jornada parcial, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de ayudante de cocina, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de cocinero/a, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de director-a responsable de centro, de la plantilla de personal laboral fijo
a jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de esteticista, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada parcial, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de fisioterapeuta, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de lavanderia-plancha, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
parcial, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de limpiadoras/es centros residenciales, de la plantilla de personal
laboral fijo a jornada parcial, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de mantenimiento, de la plantila de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de médico/a de servicio de mayores, de la plantilla de personal laboral fijo
a jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de pinche de cocina, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de psicologo/a, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada completa, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de técnico/a DUE, de la plantilla de personal laboral fijjo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a integracion social, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de técnico/a de actividades s/c, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de terapeuta ocupacional, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de dinamizador/a Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de auxiliar administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de encargado/a de biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada parcial, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de limpiador/a, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada parcial,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de monitor/a deportivo/a, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de oficial encargado/a de obras-servicios, de la plantilla de personal
laboral fijo a jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de maestro/a de educacion infantil, de la plantilla de personal laboral fijo
a jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a de desarrollo local, de la plantilla de personal laboral fijo a
jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a urbanismo, de la plantilla de personal laboral fijo a jornada
parcial, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de técnico/a municipal de obras-servicios, de la plantilla de personal
laboral fijo a jornada completa, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba», en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Alcaracejos [http://alcaracejos.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién.

Alcaracejos, 28 diciembre de 2022.—El Alcalde, José Luis Cabrera Romero.
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